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Data e assinatura eletronicas.

Rio Branco-AC, 10 de fevereiro de 2026.

Processo Administrativo n. 0010450-27.2025.8.01.0000

Processo Administrativo n°:0011699-13.2025.8.01.0000
Local:Rio Branco

Unidade:GAGEP

Relator:

Requerente:

Requerido: Tribunal de Justica do Estado do Acre
Assunto:Jornada Especial (Lactante)

DECISAO

1. Resumo do caso

A servidora P. de R. S., ocupante de cargo em comissao de Assessora de Juiz
(CJ-1G-1), vinculada a Assessoria de Apoio a Jurisdi¢do, requereu a conces-
sdo cumulada de:

a) jornada especial reduzida de 20 (vinte) horas semanais; e

b) regime de teletrabalho especial, sem acréscimo de produtividade.

O pedido fundamenta-se na sua condigao de mée lactante da crianga M. S. C.,
nascida em 04/05/2025, atualmente com 8 (oito) meses de idade.

Instruiu o feito com certiddo de nascimento, atestado médico comprobatério
da lactagao, plano de trabalho individual aprovado pela chefia imediata e ma-
nifestacdo favoravel da magistrada gestora da unidade.

Consta informagéo funcional atestando inexisténcia de penalidade disciplinar,
auséncia de funcéo de chefia e observancia do limite percentual de teletraba-
Iho na unidade.

2. Analise

A Portaria n® 2666/2025 delegou a Secretaria de Gestao de Pessoas a compe-
téncia para decidir pedidos de condi¢des especiais de trabalho.

A Resolugao CNJ n° 343/2020, com as alteragdes promovidas pela Resolugao
CNJ n° 556/2024, assegura as lactantes condi¢cdes especiais de trabalho até
os 24 meses do lactente, dispensando laudo pericial, sendo suficiente atesta-
do médico comprobatoério.

No ambito do TJAC, a matéria é regulamentada pela Resolugdo COJUS n°
48/2020.

A jornada reduzida de 20 horas semanais encontra respaldo no regime de
condigdo especial de trabalho, enquanto medida de protegdo a maternidade
e a primeira infancia.

O regime de teletrabalho, por sua vez, é regulamentado pela Resolugéo CO-
JUS n° 32/2017, cujo art. 7°, lll, estabelece prioridade as gestantes e lactan-
tes, desde que verificada a adequacgao do perfil.

No caso concreto:

— a condigado de lactante esta devidamente comprovada;

— o plano de trabalho contém metas objetivas e mensuraveis;

— o percentual de servidores em teletrabalho na unidade encontra-se dentro
do limite normativo;

—ha anuéncia expressa da chefia imediata.

Considerando que a servidora estara submetida a jornada especial de 20 ho-
ras semanais, as metas deverdo observar proporcionalidade em relagao a
carga horaria reduzida, nos termos da Resolugdo COJUS n° 32/2017 e das
diretrizes administrativas vigentes.

Nao se verifica dbice juridico a concessao cumulada.

3. Decisao

Com fundamento na Portaria n® 2666/2025, nas Resolugdes CNJ n° 343/2020
e n° 556/2024, bem como nas Resolugdes COJUS n° 48/2020 e n°® 32/2017,
defiro a servidora P. de R. S.:

| — jornada especial reduzida de 20 (vinte) horas semanais;

Il — regime de teletrabalho especial, sem acréscimo de produtividade.

A concessao tera validade de 6 (seis) meses, a contar da publicagdo desta
decisao.

Findo o prazo, cessarao automaticamente os efeitos da concesséo, podendo
a interessada requerer renovagéo, mediante apresentacdo de atestado médi-
co atualizado, até o limite de 24 meses de idade da crianga.

4. Encaminhamentos

4.1 A DISER:

Registrar a jornada especial cumulada com teletrabalho no sistema ADM-RH,
fazendo constar a nova data de inicio (a partir da publicagdo) e término da
concessao.

4.2 A chefia imediata:

a) Adequar as metas do plano de trabalho a jornada de 20 horas semanais,
observando proporcionalidade.

b) Realizar acompanhamento mensal da produtividade.

c) Comunicar a SUGED eventual descumprimento ou alteragao relevante.
4.3 A servidora:

a) Dar ciéncia das condicdes estabelecidas.

b) Apresentar novo requerimento com antecedéncia minima de 30 dias do
término, caso deseje prorrogagao.

c) Comunicar qualquer alteragédo que implique cessagao da condigao que fun-
damenta a concesséo.

4.4 A SUGED:
Proceder ao acompanhamento processual e as anotagdes administrativas
cabiveis.

Data e assinatura eletronicas.
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Processo Administrativo n°:0001306-92.2026.8.01.0000
Local:Rio Branco

Unidade:GAGEP

Relator:Secretaria de Gestdo de Pessoas
Requerente:ltamar da Silva Magalhées

Requerido: Tribunal de Justica do Estado do Acre
Assunto:Auxilio-creche

DECISAO AUXILIO CRECHE

1. Resumo do Pedido

Trata-se de requerimento formulado pelo servidor ltamar da Silva Magalhaes,
matricula n.° 7002091, ocupante do cargo de Analista Judiciario, lotado na
Divisdo de Sustentagao de Sistemas Judiciais — DISJU, visando a concessao
do beneficio de auxilio-creche, turno integral, em favor de seu filho H. G. M.,
nascido em 23/07/2025, atualmente com 6 (seis) meses de idade.

O requerente apresentou formulario préprio e declaragao exigida pela Reso-
lugdo COJUS n° 83/2024, com as alteragdes promovidas pela Resolugdo CO-
JUS n° 112/2025, bem como documentagéo da instituicdo “Alecrim Dourado
Bergario e Creche”, inscrita no CNPJ n° 40.522.244/0001-59.

Consta informagao da Subsecretaria de Gestao de Servidores e Folha de Pa-
gamento — SUPAG de que o servidor ndo percebe beneficio igual ou similar e
que ndo ha registro anterior de concessao do auxilio em folha.

2. Analise do Pedido e Base legal

O auxilio-creche é regulamentado pela Resolugdo COJUS n° 83/2024, altera-
da pela Resolugao COJUS n° 112/2025, sendo devido ao servidor que com-
prove matricula de filho ou dependente com idade igual ou inferior a 6 (seis)
anos em instituicdo de educagéo infantil, observados os requisitos normativos.
No caso concreto, verifica-se que o filho do requerente, H.G.M., nascido em
23/07/2025, conta atualmente com 6 (seis) meses de idade, enquadrando-se
no requisito etario estabelecido.

A documentagéo juntada comprova a matricula em instituicao regular de edu-
cagéo infantil, com indicagdo do turno integral frequentado, bem como os da-
dos necessarios a identificagéo da instituigao.

Nos termos do art. 7° da Resolugao COJUS n° 83/2024, o beneficio cessara
a partir de 1° de margo:

| — do ano em que a crianga completar 6 (seis) anos de idade, se nascida entre
1° de janeiro e 31 de margo;

Il — do ano seguinte ao que a crianga completar 6 (seis) anos, se nascida apés
31 de margo;

ou ainda com o ingresso no 1° ano do ensino fundamental.

Estao, portanto, preenchidos os requisitos legais para a concesséo do bene-
ficio.

3. Deciséo

Diante do exposto, com fundamento na Resolugdo COJUS n° 83/2024, acres-
cida pela Resolugdo COJUS n° 112/2025, defiro o pedido de concessao do
auxilio-creche, turno integral, ao servidor Iltamar da Silva Magalhaes, em favor
de seu filho H.G.M, com 6 (seis) meses de idade.

Determino a Subsecretaria de Gestao de Servidores e Folha de Pagamento
— SUPAG que:

a) proceda a inclusao do beneficio em folha de pagamento, no valor corres-
pondente ao turno integral;

b) registre como data inicial do beneficio a data do requerimento, desde que
atendidos os requisitos legais.

Determino o servidor de que:

a) devera apresentar prestagdo de contas anual até o 5° dia util do més de
janeiro, relativa aos valores recebidos no exercicio anterior, sob pena de sus-
pensao automatica do beneficio;

b) devera comunicar imediatamente a SEGEP qualquer fato que impega a
manutengéo do beneficio, inclusive alteragédo de turno, desligamento da insti-
tuicdo ou ingresso no 1° ano do ensino fundamental.

Cientifique-se.

Data e assinatura eletronicas.
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EDITAL N° 02/2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, NASSARA NASSERALA PI-
RES, no uso de suas atribui¢cdes legais, destacando-se, neste particular, o re-
gramento contido no Art. 4°, inciso Ill, da Portaria n.° 4.264/2024, Presidéncia

do Tribunal de Justica,

CONSIDERANDO a nova orientacdo do Conselho Nacional de Justiga acerca
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da dotagao de pessoal e, consequentemente, da necessidade de distribuicdo
da forga de trabalho e de orgamento nos érgédos do Poder Judiciario de pri-
meiro e segundo graus;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de dotagao de estagiarios para au-
xiliar nos servigos essenciais, garantindo o funcionamento e o perfeito an-
damento das demandas nas unidades judiciarias e administrativas, dentre
outros,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a décima quarta convocagdo dos académicos aprovados
no Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios de Nivel de Pés-Graduagao
na area de Direito, no ambito das Comarcas de: Acrelandia, Assis Brasil, Bra-
siléia, Bujari, Capixaba, Cruzeiro do Sul, Epitaciolandia, Feijo, Jordao, Manoel
Urbano, Mancio Lima, Marechal Thaumaturgo, Placido de Castro, Porto Acre,
Porto Walter, Rio Branco, Rodrigues Alves, Santa Rosa do Purus, Sena Ma-
dureira, Senador Guiomard, Tarauaca e Xapuri, para entrega de documentos,
observando o preenchimento de vagas que surgirem no decorrer da valida-
de desta selecado, assim como a ordem classificatoria dos aprovados e a for-
macao de cadastro de reservas, constante no EDITAL n.° 01/2025, publicado
no Diario da Justiga Eletrénico n.° 7.808, de 1° de julho de 2025 e EDITAL n.°
03/2025, publicado no Diario da Justiga Eletronico n.° 7.830, de 31 de julho
de 2025.

Vale destacar que a entrega de documentos para realizagdo de cadastro no
Tribunal é de grande importancia para garantir a comunicagao assertiva e agi-
lizar o contato com os candidatos, a medida que surgirem vagas para lotagéo
dos estagiarios nas unidades.

Sendo assim, os candidatos abaixo relacionados deverdo enviar para o e-
-mail: suged@tjac.jus.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a documentagao
constante do anexo Unico deste Edital, sob pena de perda da vaga da fungéo
a ser exercida no processo seletivo.

ESTAGIARIOS NiVEL DE POS-GRADUAGAO
COMARCA DE RIO BRANCO
AMPLA CONCORRENCIA/COTA RACIAL

DIREITO

ORDEM CANDIDATOS CLASSIFICAGAO
1 MARIA CLEYCIANE SOUZA DA SILVA 757
2 PAULA BEATRIZ ALMONDES SANTANA LEMOS 76°
3 MARIA DANIELLE LIMA CARIOCA 770
4 VIVIAN MATOS DA SILVA 537 - COTARACIAL
5 LETICIA MORAES PRADO DO NASCIMENTO 782
6 JOYCE VICTORIA CAVALCANTE MARTINS 807
7 PAULA ALESSANDRA RUIZ DE ARAUJO 812
8 JESSICA SILVA DE OLIVEIRA 822
9 JORGE MICHAEL SOUZA DA CRUZ 572 - COTARACIAL
10 MICHAELE MELO COSTA 83°
" REYDNEE LIMA DE SOUZA 842
12 MONIQUE ALINE FELIX DE MOARES 857

ESTAGIARIOS NIVEL DE POS-GRADUAGAO
COMARCA DE EPITACIOLANDIA

AMPLA CONCORRENCIA
DIREITO
ORDEM CANDIDATAS CLASSIFICAGAO
1 ISABELLE CAROLINE SILVA 12
2 LAUANE BRITO DOS SANTOS 2

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Registro Geral (RG);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital;

Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), se tiver;

Titulo Eleitoral;

Certificado de Reservista (homem);

Comprovante de Inscrigdo PIS/PASEP/NIT;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Comprovante de residéncia que contenha o CEP da rua;

Diploma de curso superior ou apresentar o certificado de concluséo da gradu-
acgdo, acompanhado do historico escolar.

Declaragédo de matricula e frequéncia recente em curso de Pés-Graduagao na
sua area de formacgéo, em Instituicdo de Ensino, conforme item 1.6;

Certiddo de Casamento, quando for o caso;

Certiddo de Nascimento dos dependentes;

Certidao Negativa Estadual de Acéo Civel e de Agdo Criminal, disponibilizada
no site https://esaj.tjac.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Certiddo de Quitagéo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, dis-
ponibilizada no link https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimen-
to-eleitoral#/certidoes-eleitor

Certiddo da Justica Federal — Certidao Judicial Civel e Certidao Judicial Cri-
minal, disponibilizada no site https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao
Pessoas com deficiéncias deverdo apresentar laudo médico, emitido nos ul-
timos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID (Classificagao Internacional de Doencas);

O candidato devera apresentar declaragéo pessoal de que NAO POSSUI OU-
TRO VINCULO DE ESTAGIO e que DISPOE DE HORARIO COMPATIVEL
COM O EXPEDIENTE FORENSE, possibilitando assim o exercicio da fungéao;
Ficha Cadastral preenchida pelo candidato, enviada pela Subsecretaria de
Gestéo e Desenvolvimento de Servidores - SUGED, através do e-mail su-
ged@tjac.jus.br;

Comprovante de Conta Bancaria (Conta Salario-Banco do Brasil), contendo o
numero da conta, agéncia e banco para depdsito da remuneracéo; caso néo
possua, informar a Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Servido-
res - SUGED;

Documentos comprobatérios da selecdo CERTIFICADOS, CERTIDAO DE
TRABALHO VOLUNTARIO.

A inobservancia dos requisitos e vedacgdes previstos neste Edital, ou a com-
provagao, a qualquer tempo, de que nado séo verdadeiras as declaragoes,
acarretara o desligamento, de oficio, do estagiario.

* A documentacéo solicitada devera ser digitalizada e enviada em documento
unico (pdf) ao e-mail suged@tjac.jus.br acima citado, e/ou para maiores infor-
macoes pelo contato (68) 3212-8264.

Nassara Nasserala Pires
Secretaria de Gestédo de Pessoas

Rio Branco - AC, 11 de fevereiro de 2026.
Processo Administrativo n. 0005969-21.2025.8.01.0000

DIRETORIA DE FORO

PORTARIA N° 6022 / 2025

O Doutor Marcos Rafael Maciel de Souza, Juiz de Direito, juiz de Direito,
lotado na Vara Estadual do Juizo das Garantias Comarca de Rio Branco, no
uso de suas atribuicdes legais.

Considerando, que por forga, da PORTARIA N° 3398/2025, da Excelentissi-
ma Juiza de LUANA CLAUDIA DE ALBUQUERQUE CAMPOS, Diretora do
Foro em exercicio da Comarca de Rio Branco, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando a delegacéo disposta na Portaria 26/2024 da COGER.

RESOLVE:

Convocar os servidores abaixo relacionados para atuar no referido plantéo no
dia 22 de novembro de 2025 nos horarios abaixo descritos:

HORARIO

07h00min as14h00min, em regime efetivo e, de 14h01min as 07h00min do
dia seguinte, em regime de sobreaviso.

07h00min as14h00min, em regime efetivo e, de 14h01min as 07h00min do
dia seguinte, em regime de sobreaviso.

SERVIDOR CARGO

Elielton da Silva Ferreira Diretor

Rayra Torquato de Lima Assessor

O Plantao Judiciario ocorrera no periodo compreendido entre as 07h00min
até as 14h00min em regime de plantéo efetivo, e das 14h01min as 07h00min
do dia seguinte, em regime de sobreaviso. (Art. 25, § 1°, |, do Provimento n°
16/2016).

Registre-se, encaminhem-se coépias desta Portaria a Segado de Recursos Hu-
manos e a Corregedoria Geral de Justica.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Rio Branco - Acre, 21 de novembro de 2025.

Processo Administrativo n. 0002176-74.2025.8.01.0000

V - EDITAIS E DEMAIS
PUBLICACOES

EDITAL DE LEILAO E INTIMAGAO

O Excelentissimo Sr. Dr. Juiz de Direito da Vara Civel da Comarca de Brasi-
léia, Estado do Acre.



