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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIA N.° 492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2025.

Concede diarias a servidora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO — ESTADO DO ACRE, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sédo conferidas no inciso VI, artigo 66 da Lei
Organica Municipal.

Considerando o teor do oficio PMF/SEMSA/OF. N.° 1097/2025, de 02/10/2025,
oriundo da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 02 (duas) diarias a Assistente Administrativa Roberta dos
Santos Claudio CPF: 037.744.842-79, para participar do Projeto Participa +
Formagéo para controle Social do SUS (CIEPCSS), na cidade de Cruzeiro do
Sul — Acre. Data de ida: 13/10/2025 e retorno dia: 15/10/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 03 de outubro de 2025.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIA N.° 493 DE 03 DE OUTUBRO DE 2025.

Concede diaria a servidora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei:

Considerando o teor do oficio PMF/SEMSA/OF. N.° 1098/2025, de 01/10/2025,
oriundo da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 03 (trés) diarias Coordenadora da Regulacédo e Transporte
T.F.D Regma Tavares Ponce CPF: 687.277.042-20, para participar da capaci-
tacdo do sistema E-SUS Regulagéo, com o objetivo de garantir a compressao
e a correta utilizagdo do novo sistema, viabilizando a organizagdo da oferta e
da demanda da atencdo ambulatorial especializada em consonéncia com o
“Agora Tem Especialista”, em Cruzeiro do Sul —Acre. Data de ida: 05/10/2025
e retorno dia: 08/10/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 03 de outubro de 2025.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feij6

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIA N.° 494 DE 03 DE OUTUBRO DE 2025.

Concede diarias ao servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por Lei:

Considerando o teor do oficio PMF/GABPRE/OF. N.° 718/2025, de 02/10/2025,
oriundo do Gabinete do Prefeito.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 02 (duas) diarias ao Prefeito Railson Ferreira da Silva, CPF:
n.° 725.034.672-53, para cumprir agenda de reunides na Casa Civil e Dera-
cre, na cidade de Rio Branco — Acre. Data de ida: 06/10/2025 e retorno dia:
08/10/2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 03 de outubro de 2025.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

N°14.123

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIA N.° 495 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

Revoga Funcao Gratificada da servidora Silvane do Nascimento Cardoso.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO — ESTADO DO ACRE, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe sédo conferidas no inciso VI, artigo 66 da Lei
Organica Municipal.

Considerando o teor do oficio GAB/SEMSA/OF./N.° 1106/2025, de 03/10/2025,
oriundo da Secretaria Municipal de Saude.

DIARIO OFICIAL

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Funcéo Gratificada de Coordenador do Setor de Unidade
de Saude (FG-1) concedida a servidora Silvane do Nascimento Cardoso atra-
vés da Portaria n.° 061 de 04 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 06 de outubro de 2025.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIA N.° 496 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

Concede fungéao gratificada a servidora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO - ACRE, no uso de suas atribuigbes
que lhe séo conferidas por Lei:

RESOLVE:

Art. 1°- Atribuir a servidora Maria Nairlene do Nascimento Sousa a fungéo gra-
tificada de Coordenadora da Unidade Basica de Saude (FG-1), da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
retroativos a 01/10/2025.

Registre-se, Publique e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 06 de outubro de 2025.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIA N.° 497 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

Concede diarias aos servidores.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO — ESTADO DO ACRE, no uso de
suas atribui¢cdes legais que lhe sédo conferidas no inciso VI, artigo 66 da Lei
Organica Municipal.

Considerando o teor do oficio PMF/SEME/OF. N.° 1193/2025, de 03/10/2025,
oriundo da Secretaria Municipal de Educacao.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 03 (trés) diarias ao Secretario Municipal de Educagéao
Mauro Defeson Barroso Braga CPF: 694.070.882-00, a Coordenadora do
EJA Maria Eloisa Monteiro de Araujo Silva CPF: 216.953.852-68 e ao As-
sessor Pedagdgicos Jeosafa Gomes Bastos CPF: 941.559.252-49 para
participar de um Férum Estadual de partilha do Pacto de EJA, cidade de
Rio Branco — Acre. Data de ida: 06/10/2025 e retorno dia: 09/10/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 06 de outubro de 2025.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

PORTARIA N.° 498 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

Concede diarias aos servidores.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei:

Considerando o teor do oficio PMF/SEMSA/OF. N.° 1111/2025, de 03/10/2025,
oriundo da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 03 (trés) diarias ao Coordenador dos Programas Digitais
do SUS Glémys da Silva Freitas CPF: 002.839.312-05 e ao Coordenador da
Atencdo Basica Clisten Alves Correia CPF: 016.455.612-59 para participar
do Seminario “Atengdo Primaria a Saude nos Territérios: Equidade, Vincu-
lo, e Qualidade no Cuidado”, na cidade de Rio Branco — Acre. Data de ida:
13/10/2025 e retorno dia: 16/10/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 06 de outubro de 2025.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

EDITAL N° 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA, DE CONTRATACAO TEMPORARIA.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), de contratagdo temporaria, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, para
atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Portaria 445/2025, e suas alteragdes.

O Gestor da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO, Estado do Acre, por meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe conferem o artigo 81 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a estrutura minima das equipes, com o nimero de servidores necessarios para atendimento, conforme funciona-
mento e escala dos 6rgéos de saude;

CONSIDERANDO a necessidade de substituicdes dos servidores que estejam temporariamente afastados, findando seus contratos temporarios ou impedidos
de exercer suas fungdes, visando a continuidade da prestagédo do servigo publico;

CONSIDERANDO que a caréncia desses profissionais compromete os servigos essenciais de saude prestados pelo Municipio e inviabiliza o atendimento ade-
quado que deve ser prestado a populagao;

CONSIDERANDO que por forga do artigo 196 da Constituicdo da Republica de 1988, a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao,
protegéo e recuperagao;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, a realizagao do Processo Seletivo Simplificado para formagdo de Cadastro de Reserva (PSSCR), de contrata-
¢ao temporaria, via analise curricular e entrevista, para as fun¢des que constam no Anexo | deste Edital, a serem contratados por tempo determinado, conforme
a necessidade justificada da administragdo publica municipal, observando o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Saude, por meio
da Comissao de Organizagéo do certame, a qual cabera a responsabilidade avaliar e julgar os titulos e documentos, entrevistas aos candidatos, bem como a
afericdo de pontuagdo dos candidatos inscritos no certame.

1.2. Compete a Comissao de Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR), a deliberagéo e a coordenagao de todo o pro-
cesso, publicagéo dos atos administrativos inerentes ao certame.

1.3. As contratagbes, que por ventura vierem a ocorrer, serao realizadas por tempo determinado, nos termos deste Edital, e obedecerao aos prazos estabele-
cidos no ato da contratacdo em consonancia com a legislagéo vigente.

1.4. Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local do Estado do Acre.

2 - DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CADASTRO DE RESERVA
2.1. DAS INSCRICOES

2.1.1. As inscri¢cdes serdo gratuitas e realizadas mediante entrega de curriculo atualizado, bem como todas as documentagbes comprobatdrias do atestado no
mesmo e os formularios devidamente preenchidos, no periodo compreendido das 07h00min do dia 08 de outubro até as 16h59min do dia 10 de outubro de
2025, na sede da Secretaria Municipal de Saude.

2.1.2. As documentagdes de que tratam o item anterior serdo entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude de Feijo, situada em Trav. Joao Ambrésio
Taveira, S/N — Cidade Nova, e implicam no conhecimento e na aceitagao tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das instrugdes especificas
para a fungéo, sobre as quais, em nenhuma hipétese, podera alegar desconhecimento.

2.1.2.1. Aentrega das documentagdes de que trata o item anterior, devera ser realizada exclusivamente pelo candidato (a), ou mediante procuragéo.

2.1.3. No ato da inscri¢do o candidato devera optar por concorrer a uma Unica vaga, preenchendo o FORMULARIO que esta no anexo VIl deste edital.

2.1.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados necessarios a inscrigdo, ndo se responsabilizando
a municipalidade, por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de seus dados ou outros que impossibilitem sua efetivagao.

2.1.5. Durante o periodo de inscrigdo, em caso de duvidas referente as etapas do processo, o candidato podera entrar em contato presencial com a Comisséo
Organizadora na sede da supracitada Secretaria de Saude.

2.1.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagées e convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na
pagina eletrénica oficial da Prefeitura Municipal de Feijo: https://www.feijo.ac.gov.br/concursos.

2.1.7 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — FUNCAO,VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, REMUNERACAO, CARGA HORARIA (CH), REQUISITO MINIMO EXIGIDO PARA A FUNCAO;
ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE;

ANEXO Il - ATRIBUICAO DA FUNCAO;

ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSO;

ANEXO V - COMPROVANTE DE ENTREGA DE CURRICULO;

ANEXO VI — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS;

ANEXO VIl - FORMULARIO DE COMPROMETIMENTO PARA CONCORRER A UMA UNICA VAGA,;

ANEXO VIIl - DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO.

2.2. DADOCUMENTACAO

2.2.1. Documentos obrigatérios para efetivagéo da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR):

a) RG, CNH e/ou qualquer outro documento oficial com foto;

b) CPF;

c) Carteira do Conselho de Classe;

d) Comprovacgao de tempo de servigco ou experiéncia profissional, com autenticacdo em cartério (contrato de trabalho, carteira de trabalho, declaragéo
do empregador);

e) Comprovacao do nivel de escolaridade, compativel com a fungédo pretendida, quando for o caso;

f) Comprovacéo da realizagdo de cursos de formagao, capacitagao ou aperfeicoamento realizados, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao/
Saude, que sejam compativeis com a fungéo pretendida;

2.2.2. O candidato devera entregar os documentos solicitados, em meio fisico, com boa resolugado e legivel. Nao sendo possivel a confecgdo de cépias de
documentos faltantes para efetivagédo da inscrigado.

2.2.3. Os documentos comprobatérios dos dados curriculares e/ou experiéncias declaradas deverdo ser anexados as demais documentagdes, com boa reso-
lucdo e legiveis.

2.2.4. Encerrado o periodo de inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragédo da fungao ou inclusdo de novo documentos.

2.2.5. O candidato que ndo entregar toda a documentagéo exigida no subitem 2.2.1 ou documentacéo com péssima resolucéo e ilegivel, inclusive os de iden-
tificagcdo pessoal, dos quais constam as informagdes necessarias para confirmagao de dados imprescindiveis aos critérios de inscricdo e de desempate, sera
AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

2.2.6. Nao serao aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional.

2.2.8. Sao requisitos para a inscrigédo:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigao;

b) Nao ter idade superior aos 75 anos na data da inscrigéo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

d) Ter concluido o nivel de escolaridade exigido para a fungéo e ter o registro no érgdo competente, quando, para o exercicio da profisséo, o mesmo for exigido;
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2.2.9. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de divulgagao e inscri¢éo, ler na integra o Edital e preencher o Formulario de Inscrigao, no qual decla-
rara estar ciente das condicdes exigidas para admissédo e das normas expressas no Edital.

2.2.10. O candidato devera entregar devidamente preenchido o FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS e demais Formularios que estdo em anexo,
juntamente com as documentagdes comprobatérias.

2.2.11. O candidato que nédo anexar, no momento da entrega curricular, documentos comprobatérios de conclusdo dos cursos complementares, de escola-
ridades e/ou as experiéncias profissionais ou anexar documentos adulterados, incidira em falsidade de declaracédo e sera excluido deste Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR).

2.2.12. A constatagéo de falsidade documental, a qualquer tempo, acarretara na desclassificagcdo do inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato adminis-
trativo, se ja celebrado, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

3 - DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), desde que as fungdes sejam compativeis com a necessidade especial.

3.2. Resguardadas as condigbes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como pessoa com deficiéncia, concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de pontuacgao previstos neste Edital.

3.3. O Candidato com deficiéncia devera, no ato da entrega do curriculo marcar esta condigdo no local especifico do comprovante de entrega curricular dispo-
nivel no anexo V do presente edital, e preencher a Declaragdo de Comprovagao de Pessoa com Deficiéncia ou Portadora de Necessidade Especial, anexando
o laudo médico comprobatério (devidamente identificado, assinado e carimbado com o CRM do médico), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10).

3.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das possiveis vagas que surgirem durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva, destinadas aos candidatos em tais condigdes.

3.5. Ap6s a investidura no cargo temporario, a deficiéncia indicada para concorrer a este certame nao podera ser considerada como justificativa para a conces-
sdo de aposentadoria.

4 — DAAVALIACAO CURRICULAR E DA ENTREVISTA PRESENCIAL

4.1. O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera realizado em duas etapas:

a) ETAPA 1: Avaliagéo de informagdes Curriculares e Documental;

b) ETAPA 2: Entrevista Presencial.

4.2. Entende-se como avaliagéo das informagdes curriculares e documental a confirmacéo ou ndo de que o candidato possui os itens a serem pontuados, os
quais foram informados no cadastramento do curriculo, englobando cursos especificos na area de atuagéo e experiéncias profissionais. Nesta etapa, a Co-
missao de Avaliagédo e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) verificara se o interessado apresenta os
documentos comprobatérios, para afericdo de pontuagado, na fungéo para a qual se inscreveu.

4.3. Esta andlise, apresentada no item anterior, se constitui em fase ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA devido & verificagdo da Comissao de Avaliagdo e
Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), dos requisitos académicos exigidos para exercicio das atividades
laborais referentes a func¢éo para a qual o candidato se inscreveu.

4.3.1. A pontuagdo maxima dessa avaliacdo sera de 100 (cem) pontos.

4.4. Serao contabilizados como critérios de avaliagao, para fins de experiéncia, a somatoria de periodos ndo consecutivos devidamente comprovados, sendo,
portanto, considerados a proporcionalidade destes.

4.5. Para comprovacao da experiéncia profissional serdo aceitos:

a) Declaragéo, da Instituicdo em que prestou servigos, emitida em papel timbrado (com CNPJ), especificando o periodo exato de trabalho, bem como atividades
e fungdes executadas na oportunidade, devendo ser datada e assinada pela autoridade competente;

b) Copia do registro em carteira de trabalho, na qual conste a prestagéo de servigos (Documento digital somente aceito com todos os dados pessoais identificaveis);
c) Declaragéo de imposto de renda no caso de autbnomos/profissionais liberais ou DECORE (Declaragdo Comprobatéria de Percepgdo de Rendimentos)
emitido por contador.

4.6. Na avaliagéo de experiéncia profissional sera considerado somente o tempo de servigo prestado estritamente na funcéo pleiteada pelo candidato.

4.7. Nao sera considerado como experiéncia profissional o estagio curricular obrigatério, a participagdo em Programas de Formacéo de Professores (PIBID,
Residéncia Pedagdgica) ou a participacdo em Programas e Projetos de Extenséo Universitaria.

4.8. As entrevistas serdo realizadas nos seguintes moldes:

a) Exclusivamente na modalidade Presencial, a serem conduzidas pela Comissdo Organizadora do Processo em questao;

) A data obedecera ao disposto no cronograma deste edital;

) O horario em que cada candidato (a) participara da entrevista sera divulgado através de edital de convocagéo de acordo com data fixada no cronograma;

) Em casos de atrasos, sera concedido o tempo maximo de 5 minutos de tolerancia. Os candidatos (as) com atrasos superiores a esse limite toleravel serdo
considerados faltosos e, portanto, ELIMINADOS DO CERTAME;

e) Cada entrevista terd um periodo maximo de 30 minutos.

4.9. O detalhamento das pontuagdes de cada critério esta apresentado no Anexo Il deste Edital.

4.10. A n&o participagdo em qualquer uma das etapas implicara em DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO (A).

5 — DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. A classificagdo sera obtida pela somatdria dos critérios de pontuagdo, apresentados no Anexo Il deste Edital, bem como da pontuagéo relacionada a en-
trevista presencial.

5.2. O candidato que obtiver a nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Pontuacédo Geral serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva (PSSCR).

5.3. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacéo, os critérios de desempate de candidatos serédo estabelecidos, na seguinte ordem:

5.3.1. Maior nota na avaliagéo dos titulos;

5.3.2. Maior nota na Entrevista Presencial;

5.3.3. Maior tempo de experiéncia;

5.3.4. Maior idade.

6 - DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera divulgado na pagina eletrénica do municipio https://
www.feijo.ac.gov.br/concursos, na data especificada no Cronograma, em ordem decrescente de pontuagéo, contendo o nimero de inscrigao e a nota obtida nas
etapas do certame. Os candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, estardo identificados na lista da ampla concorréncia.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso por meio de requerimento devidamente fundamentado diretamente a Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro
de Reserva (PSSCR), ap6s a divulgagao do Resultado Preliminar, conforme a programacéo estipulada neste edital, entregue de forma fisica na sede da Secre-
taria de Saude de Feijé. Ressalta-se que somente sera recebido recurso, quando entregue pelo candidato ou através de procuragao.

7.2. A minuta para preenchimento do Recurso pelo candidato, estara disponivel em anexo no presente edital.

7.3. Serao rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificagcdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢gdo e fungao a que pretende concorrer.

7.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e instruido, com a exposi¢do de motivos e argumentos daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado.

7.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7.6. A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) tera o prazo de até o dia seguinte a publicagéo do resultado
preliminar, para manifestar-se acerca de eventuais recursos impetrados por candidatos (as).

b
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7.7. A decisao da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacédo posterior da referida Comissao.

8 - DO RESULTADO FINAL

8.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recursos ou ultimado os seus julgamentos, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva
(PSSCR) encaminhara o Resultado Final do certame para homologagao.

8.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera divulgado na pagina eletrénica do municipio https://www.
feijo.ac.gov.br/concursos, na data especificada no cronograma, com a lista geral de candidatos (as) que concorreram no certame, sendo os classificados (as) e
nao classificados (as) para o Cadastro de Reserva, apresentados em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nimero de inscrigdo, nome, nota indivi-
dual e a nota final obtida na Analise Curricular e entrevista.

8.3. Os (as) candidatos (as) na condi¢éo de pessoa com deficiéncia (PCD), estardo devidamente identificados, em coluna especifica, na lista da ampla concor-
réncia, e, por ocasido das futuras convocagdes, serdo chamados na ordem prevista nos normativos legais, conforme estas forem ocorrendo.

8.4. O ato de homologacéo do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) surtira seus efeitos legais a partir de sua publicagdo no
Diario Oficial do Estado.

9 - DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagao de candidatos aprovados para assinatura de Contrato Administrativo, se dara conforme a necessidade e a critério da Administragao, obede-
cendo rigorosamente a ordem de classificagdo, por meio de publicagdo do ato de convocagao na pagina eletronica do municipio de Feijo.

9.2. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), o candidato que n&o se apresentar nas
datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Feijé para preenchimento de uma possivel vaga, para qual foi classificado e venha a ser convocado.

9.3. Caso haja desisténcia, a Prefeitura de Feijo, por meio da Secretaria Municipal de Saide somente promovera outras convocagdes para candidatos (as) que se
encontrarem dentro do nimero de vagas de Cadastro Reserva (CR), durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva
(PSSCR), observando-se sempre a ordem de classificagdo na fungéo ofertada.

9.4. As convocagdes serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

9.5. O (A) candidato (a) que obtiver a situagdo “apto (a)” neste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), ndo tera assegurado o
direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal, visto que a convocagéo se dara conforme a necessidade e a critério da Administragcdo, por meio de
assinatura do devido Contrato Temporario.

10 - DAS VEDACOES A CONTRATACAO

10.1. E vedada a acumulag&o de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998.

10.2. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com fungao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituigéo, nos termos do §10 do art. 37. da Constitui¢ao, incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
11 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

11.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

11.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de contratacao;

11.5. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico;

11.6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital;

11.7. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

11.8. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

11.9. Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme carga horaria de cada fungéo, bem como disponibilidade para atuar em conjunto com
acoes de ltinerantes da zona urbana e rural do municipio (Fluvial e terrestre);

11.11. Certidao negativa do Conselho de classe para o cargo a qual concorre.

12 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA

12.1. A validade deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) é de 12 (doze) meses, contado da data de publicagao de sua homo-
logagéo, no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Municipal.

13 — DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA LOCAL

Publicacao do edital 07/10/2025 Diario Oficial do Estado do Acre e site da Prefeitura Municipal de Feijo
Periodo de Inscrigao 0%1/%3352553 Sede da Secretaria Municipal de Saude de Feij6 das 07:00 as 16:59 horas

-, . 13/10/2025 a . - . - .
Andlise Curricular e Documental 14/10/2025 https://www.feijo.ac.gov.br/concursos e Sede da Secretaria Municipal de Saude de Feijé
Resultado Preliminar 15/10/2025 https://lwww.feijo.ac.gov.br/concursos e Sede da Secretaria Municipal de Saude de Feijo

- - Sede da Secretaria Municipal de Saude de Feijo

Interposigao de recurso do Resultado Preliminar 16/10/2025 Formulario em anexo. Das 07:00 as 16:59 horas
Resultado~da analise da {nterp03|gao de recurso & 17/10/2025 https://www.feijo.ac.gov.br/concursos e Sede da Secretaria Municipal de Saude de Feijo
Convocagao para Entrevista
Periodo para Entrevista Presencial 20 e 21/10/2025 |Sede da Secretaria Municipal de Saude de Feijo
Divulgacéo do Resultado Final 22/10/2025 https://www.feijo.ac.gov.br/concursos e Sede da Secretaria Municipal de Saude de Feijo

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem admi-
nistrativa, civel e criminal.

14.2. Os casos omissos em relacéo a este Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) serao resolvidos pela Comissao Especial.
14.3. As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer mudancas em virtude do numero de candidatos inscritos ou por qualquer outro motivo de forga maior,
caso em que a Comissao do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) divulgara novo cronograma.

14.4. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagao neste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva
(PSSCR), valendo para este fim, a publicagao oficial divulgada pela Prefeitura Municipal de Feijé, em sua pagina eletronica.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaggo/divulgacéo de todos os atos/editais/anexos/comunicados/convocagdes, referentes a este
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR).

Feij6 - AC, 07 de outubro de 2025.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FUNCAO, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, REMUNERACAO, CARGA HORARIA (CH), REQUISITO MINIMO EXIGIDO PARA A FUNCAO

Ne FUNCAO VAGAS Dcéo‘géggs\?A REMUNERACAO [CH REQUISITO MINIMO EXIGIDO PARA A FUNCAO

01 [Cirurgido Dentista B 02 R$ 5.269,27/40h Qraduagao e’n'w Odontologia e registro no Conselho Profis-
sional Especifico.

02 |Enfermeiro ) 05 RS 4.750,00"40h quduagao em'I.Enfermegem e Registro no Conselho Pro-
fissional Especifico

03 |Psicologo ) 05 RS 3.575,58/40h Qraduagao em Psicologia e Registro no Conselho Profis-
sional Especifico

04 [Fisioterapeuta ) 04 R$ 3.575,58/30h G_raduagao em Fisioterapia e Registro no Conselho Profis-|
sional Especifico

05 |Fonoaudiélogo ) 02 RS 3.575,58/40h GraQUa.gao em Fc?qoaudlologla e Registro no Conselho
Profissional Especifico

06 |Psicopedagogo ) 02 RS 3.315,41/40h Espeaalllzggao em Ps’popedagogla e Registro no Conse-|
Iho Profissional Especifico

07 |IMédico Clinico Geral ) 02 RS 6.741,1520h Graduagaplem Medicina e Registro no Conselho Profissio-
nal Especifico. . . i

08 |Médico Especialista em Ultrassonografia - 02 R$ 6.741,15|20h Qraduagao em Medicina com R‘eglsfro no Conselho Prof!s-
sional e Certificado de espemalllzagao em ultrassonografia.

09 |Profissional da Educacgéo Fisica - 02 R$ 3.315,27|30h Bachar‘elado em E'd.uca(;ao Fisica e Registro no Conselho
Profissional Especifico.

10 [Técnico de Enfermagem ) 06 RS 3,325,00"*|40h Curs_o _Tecnlco em _Enfermagem - Registro no Conselho
Profissional Especifico

** O salario do Enfermeiro é de R$3.488,38 (Lei Municipal n° 1.039/2023) mais complementa
Municipal n°® 1.072/2023.

¢ao para alcancgar o piso nacional, em conformidade com a Lei

GRUPO 1 - FORMACAO ACADEMICA NA AREA DA SAUDE A QUE CONCORRE PONTUACAO UNITARIA POGZ)L(JI'?ACAAO
Doutorado 20 pontos 20
Mestrado 15 pontos 15
Especializagdo em Analise do Comportamento Aplicada — ABA. 10 pontos 10
SOMENTE para os cargos: Psicologos, Fisioterapeutas, Psicopedagogos e Fonoaudiélogos. P
Especializagdo voltada para Saude Mental. 10 pontos 10
SOMENTE para o cargo: Médico Clinico Geral. P

Especializacao 05 pontos 05
GRUPO  2-CURSOS DE CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO NA AREAA QUE CONCORRE PONTUAGCAO UNITARIA POGZ)L(JI?A?AAO
Certificado de participagdo em cursos voltados para area de atencdo primaria em saude e s
realizados nos ultimos 03 anos (carga horaria de 20 a 40 horas). 2,5 pantos por curso (maximo de 04 cursos) 10
Cursg fie capacitacédo ou aperfeicoamento na area especifica da fungao pretendida realizado 03 pontos por curso (Maximo de 05 cursos) 15
nos ultimos 03 anos (acima de 40 horas). _

L i . : PONTUACAO
GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PONTUAGCAO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia na area especifica da funcéo pretendida (Atencéo primaria). 05 pontos por ano (maximo de 05 anos) 25
PONTUAGCAO TOTAL POSSIVEL PARA Psicélogos, Fisioterapeutas, Psicopedagogos e 100
Fonoaudidlogos
PONTUACAO TOTAL POSSIVEL PARA OS DEMAIS CURSOS. 90

*** O salario do Técnico em Enfermagem é de R$ 1.518,00 (Lei Municipal n°® 1.039/2023), mais complementacao para alcangar o piso nacional em plena con-

formidade com a Lei Municipal n° 1.072/2023.

ANEXO I

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE — NIVEL SUPERIOR
FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE — NiVEL MEDIO/TECNICO

GRUPO 1 - FORMACAO ACADEMICA NA AREA DA SAUDE A QUE CONCORRE PONTUACAO UNITARIA PO“:IZ)L(JI'?\‘A%AO
Especializacéo 15 pontos 15
Graduagéo 15 pontos 15
GRUPO 2 — CURSOS DE CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO NA AREA A p < PONTUACAO
QUE CONCORRE PONTUAGCAO UNITARIA MAXIMA
Certificado de participagédo em cursos voltados para area de atengédo primaria em .
saude e realizados nos ultimos 03 anos (carga horaria de 20 a 40 horas). 2,5 pontos por curso (maximo de 04 cursos) 10
Curso de capacitagéo ou aperfeicoamento na area especifica da fungéo pretendida 03 pontos por curso 1

) - ; o 5
realizado nos ultimos 03 anos (acima de 40 horas). (maximo de 03 cursos)
Curso de informatica Basica 05 pontos 05
N i . 0 PONTUACAO
GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA A QUE CONCORRE PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia na area especifica da funcéo pretendida (Atencado primaria). 10 pontos por ano (maximo de 03 anos) 40
PONTUACAO TOTAL POSSIVEL 100
FICHA DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA
. PONTUACAO
ENTREVISTA (CRITERIOS) MAXIMA
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS, com énfase em Saude Mental. 20
Conhecimentos de técnica de planejamento, monitoramento e avaliagéo. (Capacidade de reconhecer a importancia do trabalho mul- 20
tidisciplinar, planejamento de acées monitoramento de dados em saude).
Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade (Fluéncia, empatia e capacidade para ouvir). 20
Conhecimentos sobre os programas da Atengéo Primaria a Saude, bem como capacidade de planejar, implementar e avaliar ativida- 20
des de controle tais agravos.
Conhecimentos e habilidades clinicas voltadas aos agravos prevalentes da regido acreana na atualidade, por exemplo: Transtornos 20
do Neurodesenvolvimento, diarreia, arboviroses, etc.
PONTUACAO TOTAL POSSIVEL 100
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DA FUNGCAO

1. CIRURGIAO DENTISTA: Realizar a atengao em satde bucal (promogéo e protecdo da saude, prevengéo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade
e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profisséo; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e
a programacao em saude bucal no territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacéo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e
parcial removivel); Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevencéo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agées de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo
do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe; e Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

2. ENFERMEIRO: Realizar atengéo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposigoes legais da profissao; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagédo de risco, de acordo
com protocolos estabelecidos; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervi-
sionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
UBS; e Exercer outras atribuicdes conforme legislacéo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

3. PSICOLOGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam disttirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar no diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-
-se com profissionais de servigo social, para elaboragao e execugcéo de programas de assisténcia e apoio; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os
e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantamento de dados
psicoterapicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; Realizar atribuigdes comuns a todos os profissionais da Estratégia da
Salde, tais como: Manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para
a analise da situagao de salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do local.

4. FISIOTERAPEUTA: Atuar em prevengao, promog¢ao e reabilitagdo, trabalhando em equipe multidisciplinar e com foco na saude integral da populagao.
Explicar procedimentos, demonstrar técnicas, orientar sobre ergonomia, promover campanhas educativas e produzir materiais informativos. Realizar avalia-
¢Oes individualizadas e coletivas, desenvolver e implementar planos de tratamento fisioterapico para problemas musculoesqueléticos, respiratorios, neurolo-
gicos e outros. Participar de equipes multidisciplinares, discutir casos clinicos, desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao. Planejar, implementar,
controlar e executar politicas de saude, com foco na atengéo integral as familias. Atuar em grupos, promovendo a prevengao e a saude coletiva, utilizando
atividades fisicas e praticas corporais. Orientar sobre habitos saudaveis, exercicios fisicos, postura, ergonomia e outros aspectos que contribuem para a pre-
vengao de doengas. Atuar na recuperacao de pacientes com problemas de saude, buscando a restauragdo da funcionalidade e autonomia. Atender pacientes
individualmente, em consultérios e visitas domiciliares, além de realizar atendimento em grupos, com foco na prevengéo e promogéo da saude. Participar de
acdes de educagao permanente para os profissionais de saude e para a populagdo em geral, a fim de promover a melhoria da qualidade de vida e da saude.
Atuar em diversas areas da APS, como salde da crianga, saude da mulher, saude do idoso, salide mental, entre outras. Articular a atuagéo da fisioterapia com
outros niveis de atengéo a saude, buscando a continuidade do cuidado e a resolutividade das agdes.

5. FONOAUDIOLOGO: Realizar avaliagdes detalhadas da fungao auditiva, da linguagem (oral e escrita), da voz e da fala, identificando possiveis problemas e necessi-
dades, desenvolver e aplicar terapias fonoaudiolégicas para habilitagéo e reabilitagdo de diferentes problemas de comunicagao, audigédo e voz. Realizar atendimentos
individuais e em grupo, abordando temas como saude auditiva, linguagem, voz e fala, tanto em unidades de salde como em escolas e outros espagos comunitarios.
Realizar o acompanhamento do paciente ao longo do tratamento, monitorando o progresso e ajustando as intervengdes conforme necessario.

6. PSICOPEDAGOGO: Identificar dificuldades e obstaculos na aprendizagem, utilizando instrumentos e técnicas especificas para analisar o processo de de-
senvolvimento cognitivo, sécio emocional e de linguagem, Elaborar e implementar planos de intervengdo individualizados, buscando superar as dificuldades
e otimizar o processo de aprendizagem, Atuar em colaboragdo com outros profissionais da saude, como médicos, enfermeiros, psicélogos e pedagogos, para
garantir uma abordagem integral e multidisciplinar, Intervir em situagdes de dificuldades emocionais e comportamentais que possam estar interferindo no pro-
cesso de aprendizagem. Realizar atendimento individual, em grupo e domiciliar. Realizar a construgao conjunta de projetos terapéuticos.

7. MEDICO CLINICO GERAL: Realizar a atengéo & salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade, bem como qualquer outro cidaddo, como preconiza o
principio da universalidade do SUS; realizar consultas clinicas na Unidade e em outros espacos possiveis, em agdes itinerantes fluviais e terrestres; realizar pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicdes legais da profisséo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo, de acordo com as normas estabelecidas pelos gestores, respeitadas as normativas da classe;
outras fungdes que se fizerem necessarias, contanto que estejam dentro de suas atribuigdes, conforme seu conselho e ndo infringindo quaisquer normas legais.

8. MEDICO CLINICO GERAL: Realizar a atengao a satde as pessoas e familias sob sua responsabilidade, bem como qualquer outro cidadao, como preconiza
o principio da universalidade do SUS; realizar exames de ultrassonografias na Unidade e em outros espacos possiveis, em agdes itinerantes fluviais e terrestres
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, mu-
nicipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o0 acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domi-
ciliar, mantendo a responsabilizagédo pelo acompanhamento da pessoa; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo, de
acordo com as normas estabelecidas pelos gestores, respeitadas as normativas da classe; outras fungdes que se fizerem necessarias, contanto que estejam
dentro de suas atribui¢des, conforme seu conselho e ndo infringindo quaisquer normas legais.

9. PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FIiSICA: Atuara em atividades fisicas, nas suas diversas manifestagdes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos,
lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagdo, lazer, recreagao, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento
corporal, ioga, exercicios compensatoérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como proposito prestar servigos que favoregcam
o desenvolvimento da educagédo e da saude, contribuindo para a capacitagédo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento
fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugdo do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da
prevencgéo de doengas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacéo de disturbios funcionais, contribuindo ainda, para consecugédo da autonomia,
da autoestima, da cooperacao, da solidariedade, da integragéo, da cidadania, das relacdes sociais e a preservagcao do meio ambiente, observados os preceitos
de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo. Atuara na prescri¢cao e controle do treinamento das modalida-
des desportivas e de lutas, nas atividades fisicas em academias populares, nas atividades recreativas da Secretaria Municipal de Esportes e na prescrigcdo do
treinamento fisico para a manutencéo e obtencéo da salde, assim como no esporte de alto nivel. Desenvolver programas de educagéo preventiva a saude se-
guindo as diretrizes da ateng&o primaria a saude. Veicular informagdes que visem a prevencao, minimizagéo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando
a produgédo do autocuidado. Incentivar a criagcdo de espacos de inclusédo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Articular acdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administragéo Publica. Contribuir para a ampliagéo e a valorizagéo da utilizagéo
dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social.
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10. TECNICO DE ENFERMAGEM: Participar das atividades de atengao a satde realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacéo e esterilizagdo de materiais,
entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéo e regulamentacgéo; e Exercer outras atribuicdes que sejam de respon-
sabilidade na sua area de atuacéo.

ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo simplificado para cadastro de reserva, de contratagéo temporaria 004/2025.

Como candidato neste certame, para a fungéo de , solicito sob os argumentos abaixo expostos.
Solicitacéo:

Argumentos:

Feijo, de de 2025

Assinatura do Candidato

ANEXO V

COMPROVANTE DE ENTREGA DE CURRICULO / IDENTIFICACAO PCD
Dados do Candidato:

Nome Completo:
Telefone de Contato:
E-mail:

Informagdes do Curriculo:

Data de Entrega/presencial:
Cargo:

Quantas laudas foram entregues:

Pessoa com deficiéncia:

() Sim
Qual? (

) Nao

Declaro para os devidos fins que o curriculo acima e suas respectivas documentag¢des foram entregues conforme as informagdes acima.
Feijo, de de 2025

Assinatura do Responsavel pela Recepgéo:
Assinatura do Candidato:

ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Nome:
Cargo: _
Descrigéo do Titulo Pontuacdo (NAO PREENCHER)

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, declaro que todas as informacdes constantes nos documentos entregues para fins de
pontuagao de titulos do Processo Seletivo - Edital n°® 004/2025, para provimentos de vagas para o cargo acima especificado sao completas, verdadeiras e
corretas em todos os detalhes.

Feijo, de de 2025

Assinatura do candidato

ANEXO VII

FORMULARIO DE COMPROMETIMENTO PARA CONCORRER A UMA UNICA VAGA
EDITAL 004/2025

Nome:

Cargo:

1.Comprometo-me a concorrer apenas a este cargo, ndo me inscrevendo para outro cargo neste mesmo processo seletivo, sob pena de eliminagao automatica,
conforme previsto em edital;

2. Reconhecgo que a minha convocacgéo esta condicionada a necessidade da administracéo, a ordem de classificagdo, bem como a existéncia de vaga e dis-
ponibilidade orgcamentaria;

3. Declaro estar ciente de todas as normas e condi¢des estabelecidas no edital do processo seletivo, o qual li integralmente e aceito sem ressalvas.

Por ser a expresséo da verdade, firmo o presente Termo de Comprometimento, para que produza os devidos efeitos legais.

Feijo, de de 2025

Assinatura do candidato




178 Quarta-feira, 08 de Outubro de 2025 N° 14.123 DIARIO OFICIAL

ANEXO VIII

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva n°. 004/2025 da
Secretaria Municipal de Satide de Feijé, DECLARO para os devidos fins NAO POSSUIR NENHUM OUTRO VINCULO QUE ME IMPOSSIBILITE DE CUMPRIR
INTEGRALMENTE O CONTRATO DE TRABALHO A SER FIRMADO, BEM COMO DE PARTICIPAR DAS ACOES DE SAUDE ITINERANTES NOS AMBITOS
RURAIS E URBANOS.

Feijo, de de 2025

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 90028/2025

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Materiais Permanentes, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Feijo-Acre

RETIRADA DO EDITAL: No periodo de 09 até 23/10/2025, o presente Edital podera ser retirado pelo enderego eletrénico do Tribunal de contas
do Estado do Acre/portaldaslicitacoes/LICON, www.feijo.ac.gov.br e cpl2025feijo@gmail.com, site www.comprasgovernamentais.gov.br ou ainda
na Comissao Permanente de Licitagcéo, situado na Avenida Placido de Castro, n® 678 — Bairro Centro — Feijo — Acre, no horario de 07h00min as
14h00min horas.

ABERTURA: 24 de Outubro 2025 as 12h00min. (horario local).

Feij6 — Acre, 07 de Outubro de 2025

Deusinete de Souza Costa
Pregoeira

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

TERMO DE APOSTILAMENTO

EXTRATO DO 1° TERMO APOSTIAMENTO

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO, denominada CONTRATANTE, e a empresa ANTONIO J C SOUSA LTDA, inscrita sob o CNPJ N°
52.785.083/0001-75, denominada CONTRATADA.

OBJETO: O presente termo de apostilamento tem por objetivo (acrescentar CLAULA DECIMA QUINTA- DOTACAO ORCAMENTARIA dos [Art. 92, VIII ] para
incluir as informagdes completas exigidas no inciso VIl do Art.92 da Lei n® 14.133/2021), contrato n°002/2025, de 30/01/2025.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos no orcamento da Prefeitura Municipal de Feijé — Acre, deste exer-
cicio, na dotagéo abaixo descriminado:

Orgdo: 02- Prefeitura Municipal de Feijé

Und: 01 — Fundo municipal de Saude

Proj. Ativ: 2.054 — Piso da Atengao Basica Fixo — PAB FIXO

Fonte de Recurso: 0500

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigcos e Terceiros — Pessoa Juridica

MODALIDADE DE CONTRATACAO: DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL N° 001/2025

DATA DA ASSINATURA: 03/10/2025

RAILSON FERREIRA DA SILVA
PREFEITO/CONTRATANTE
ANTONIO JOSE CASTRO SOUSA
CONTRATADA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

TERMO DE APOSTILAMENTO

EXTRATO DO 1° TERMO APOSTIAMENTO

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO, denominada CONTRATANTE, e a empresa ANDREIA C. M. DE ALMEIDA LTDA, inscrita sob o CNPJ N°
31.570.038/0001-23, denominada CONTRATADA.

OBJETO: O presente termo de apostilamento tem por objetivo (acrescentar CLAULA DECIMA QUINTA- DOTACAO ORCAMENTARIA dos [Art. 92, VIII ] para
incluir as informagdes completas exigidas no inciso VIl do Art.92 da Lei n® 14.133/2021), contrato n°007/2025, de 30/01/2025.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos no orgamento da Prefeitura Municipal de Feijo — Acre, deste exer-
cicio, na dotagéo abaixo descriminado:

Orgao: 02- Prefeitura Municipal de Feijo

Und: 01 — Fundo municipal de Saude

Proj. Ativ: 2.056 — Manutencgao da Secretaria de Saude

Fonte de Recurso: 0600

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigcos e Terceiros — Pessoa Juridica

MODALIDADE DE CONTRATAGAO: DISPENSA DE LICITACAO N° 007/2025

DATA DA ASSINATURA: 30/01/2025

RAILSON FERREIRA DA SILVA
PREFEITO/CONTRATANTE

ANDREIA CRISTINA MOREIRA DE ALMEIDA
CONTRATADA




