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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR DO INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO ACRE — ISE/AC
EDITAL N° 108 SEAD/ISE, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

A Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD e o Instituto Socioeducativo do Estado do Acre — ISE/AC, no uso das suas atribui¢cdes legais, considerando a
nomeagcao realizada por meio do Decreto n°® 11.433-P, de 1° de outubro de 2025, tornam publica a convocagédo para a posse, de que trata o Edital n® 105 SEAD/
ISE, de 02 de outubro de 2025:

1 DA CONVOCACAO PARAA POSSE

1.1 Para a posse, o candidato, caso atenda ao solicitado no subitem 3.2 do Edital n°® 105 SEAD/ISE, de 02 de outubro de 2025, devera comparecer na data,
horario e local, abaixo relacionados:

Cidade Data Horario Local Endereco
Cruzeiro do Sul 03/11/2025 09h Centro Socioeducativo de Cruzeiro do Sul | Rua Pedro Teles, 596, Manoel Tergas.
Rio Branco Museu dos Povos Acreanos Av. Epaminondas Jacome, 2700, Centro.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS
2.1 O candidato podera obter informagdes referentes a este concurso publico junto ao Instituto Socioeducativo — ISE, por meio do numero (68) 99224-2327 ou
junto a Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD, por meio do enderego eletrénico concursos.gov@gmail.com.

Paulo Roberto Correia da Silva
Secretario de Estado de Administragéao
Mario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E
CULTURA - SEE

EDITAL N° 001 SEAD/SEE, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025.

A Secretaria de Estado de Administracdo — SEAD e a Secretaria de Estado de Educacgéo e Cultura — SEE, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o
disposto nos Artigos 37, IX e 27, X, da Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual, respectivamente, da Lei Complementar n° 58, de 17 de julho de 1998,
e demais normas que regem a matéria, na Lei Complementar no 39, de 29 de dezembro de 1993, na Lei Complementar no 345, de 15 de marco de 2018, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para provimento de vagas temporarias e formacéo de cadastro de reserva para contratacdo de
Professor P2 (Nivel Superior), com carga horaria de 25 horas semanais, para atuagdo nos Programas: Aprender é o Caminho, Caminhos da Educacédo no
Campo, bem como na modalidade Educacao de Jovens e Adultos — EJA, regido pelas disposi¢des deste Edital e seus Anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pelo IDECAN, contratado para organizacgao, aplicacdo, corregdo, processamento de
resultados e publicagéo de atos (inscri¢céo, gabaritos, deferimentos, lista de aprovados e homologagéo).

1.2 O PSS visa o provimento imediato e futuro de cargos e a formagao de cadastro de reserva, conforme necessidade da SEE.

1.3 O prazo de validade do certame sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologacéo do resultado final, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo,
a critério da Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD.

1.4 Todas as comunicagdes oficiais (edital, retificagcdes, comunicados, gabaritos, listas e publicagdes) serao divulgadas no site do IDECAN (www.idecan.org.
br) e no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br).

1.5 Alinscrigéo implica aceitacao integral das regras.

2 DO OBJETO

2.1 Organizacéo do Processo Seletivo Simplificado para selegéo de Professor P2 (25 horas semanais) para atuagdo nos programas citados, em unidades da
Rede Estadual de Ensino do Acre, onde a SEAD identifica necessidade, conforme quadro de vagas do Anexo |.

2.2 O PSS compreendera de uma prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, com as regras definidas neste Edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, da Constituicdo Federal, art. 12, de 05/10/1988 e da
Emenda Constitucional n° 19 de 04/06/98, art. 3°;

b) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) nao ter sofrido nenhuma condenacédo em virtude de crime contra a Administragcao, com transito em julgado;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

i) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagéo
da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

j) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedida a admissao nos casos em que houver agdo penal com sentenca
condenatéria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o contraditério e a ampla defesa;

k) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a ocupagéo que assim o exigir;

1) ser aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.2;

m) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2 O candidato, se aprovado, por ocasiao da admisséo, devera provar que possui todas as condicdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito,
apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaragdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

4 DO CARGO, JORNADA, VENCIMENTO E VAGAS

4.1 Cargo: Professor P2 — Nivel Superior — jornada de 25 horas semanais.

4.2 Vencimento inicial (valor-base): R$ 3.624,99; auxilio alimentagdo: R$ 420,00; total: R$ 4.044,99 (valores base — podem ser atualizados conforme legislagéo
estadual).

4.3 Total de vagas: 1.141 (distribuicdo detalhada por programa e zona no Anexo |). Reserva de 5% para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

4.4 A lotagéo definitiva dos candidatos aprovados sera estabelecida no Ato de Convocacgao, restrita a area de atuagéo, cargo e localidade selecionados pelo
candidato no momento da inscri¢do, em conformidade com o item 5.1.8.

4.4 1 E vedada a alteragdo de cargo ou de projeto para o qual o candidato foi aprovado. Contudo, a realocagéo de candidatos, no interesse da Administragao,
sera permitida para fins de lotagdo, desde que ocorra dentro da mesma regional e da mesma zona (rural ou urbana), observadas as demais vedagdes previstas
no item 4.4.
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4.5 DOS REQUISITOS MINIMOS

4.5.1 APRENDER E O CAMINHO

PROFESSOR PNS-P2 — LINGUAGENS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Licenciatura Plena em Letras Vernaculas ou Letras Lingua Inglesa ou Lingua Espanhola
ou Arte, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagao — MEC.

PROFESSOR PNS-P2 — CIENCIAS HUMANAS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de Licenciatura Plena em Histdria ou Geografia ou Ciéncias Sociais ou Filosofia, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

PROFESSOR PNS-P2 — CIENCIAS DA NATUREZA, MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Licenciatura Plena em Matematica ou Fisica ou Quimica ou Ciéncias Bioldgicas, forne-
cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo — MEC.

PROFESSOR PNS-P2 — EDUCACAO FISICA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura, de graduagao plena em Educacgéo Fisica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e o Registro no Orgdo de Classe — CREF.

Atribuicdes dos Cargos: Ministrar aulas dos componentes da matriz curricular das séries finais do Ensino Fundamental de acordo com a metodologia especifica
do Programa Especial de Aceleragao da Aprendizagem do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental (Projeto Aprender € o Caminho); trabalhar de forma interdiscipli-
nar os conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo res-
ponsavel como cidadao participante da sociedade; e participar de todos os momentos de planejamento aos sabados e dos momentos de formagéo continuada.
4.5.2 CAMINHOS DA EDUCAGAO NO CAMPO

PROFESSOR PNS-P2 — PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR — ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior de Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

PROFESSOR PNS-P2 — LINGUAGENS — (6° AO 9° ANO E/OU ENSINO MEDIO)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Licenciatura Plena em Letras Vernaculas ou Letras Lingua Inglesa ou Lingua Espanhola
ou Arte ou Educacgao Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagao — MEC.

PROFESSOR PNS-P2 — CIENCIAS HUMANAS (6° AO 9° ANO E/OU ENSINO MEDIO)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de Licenciatura Plena em Histdria ou Geografia ou Ciéncias Sociais ou Filosofia, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

PROFESSOR PNS-P2 — CIENCIAS DA NATUREZA, MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS (6° AO 9° ANO E/OU ENSINO MEDIO)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Licenciatura Plena em Matematica ou Fisica ou Quimica ou Ciéncias Bioldgicas, forne-
cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagéo — MEC.

PROFESSOR PNS-P2 — EDUCACAO FISICA (6° AO 9° ANO E/OU ENSINO MEDIO)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Licenciatura Plena em Educagéo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério de Educagao — MEC e registro no Conselho de Classe — CREF.

Atribuicbes dos Cargos: ministrar aulas dos componentes da matriz curricular do Ensino Fundamental e Ensino Médio por area de conhecimento e de acordo com a
metodologia especifica do Programa de Educagdo do Campo; trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinami-
cas variadas, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao responsavel como cidadao participante da sociedade; participagdo nos planejamen-
tos pedagogicos e ter disponibilidade para participar das formagdes que acontecem no inicio de cada semestre e outras atividades correlatas.

4.5.3 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA

PROFESSOR PNS-P2 —EJA |

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior de Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educagao — MEC.

PROFESSOR PNS-P2 — LINGUAGENS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de licenciatura, de graduagéo plena em Letras Vernaculas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

PROFESSOR PNS-P2 — LINGUA INGLESA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura, de graduagéo plena em Letras Inglés, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

PROFESSOR PNS-P2 — LINGUA ESPANHOLA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de licenciatura, de graduacéo plena em Letras Espanhola, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

PROFESSOR PNS-P2 — CIENCIAS HUMANAS

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Licenciatura Plena em Histéria ou Geografia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo — MEC.

PROFESSOR PNS-P2 — MATEMATICA E FiSICA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura, de graduagéo plena em Matematica ou Fisica, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

PROFESSOR PNS-P2 — CIENCIAS DA NATUREZA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura, de graduagéao plena em Ciéncias de 1° Grau ou Quimica ou Ciéncias Bio-
légicas ou Biologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

PROFESSOR PNS-P2 — EDUCACAO FISICA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de licenciatura, de graduagao plena em Educagéo Fisica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e o Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicdes dos Cargos: Professor PNS-P2 — EJA | (1° Segmento), Ensino Fundamental e Ensino Médio — ministrar aulas das disciplinas dos componentes da
matriz curricular do Curso EJA | (1° Segmento), Ensino Fundamental (2° Segmento) e Ensino Médio em unidades de ensino da zona urbana, rural, unidades
prisionais e medidas socioeducativas, com planejamento quinzenal aos sabados, de acordo com as orientagdes curriculares, utilizando-se de recursos dida-
ticos e pedagogicos adequados ao perfil do aluno da EJA, com incentivo a pesquisa, busca ativa de alunos e desenvolvimento de projetos de aprendizagem,
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno, assiduidade as aulas e sua atuagao responsavel como cidadao participante da sociedade e outras
atividades correlatas a fungao docente.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Disposigdes Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1 Aiinscrigao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.1.1.1 O presente Edital e seus anexos constituem a norma do certame, incluindo, em todos os seus termos, as regras e as condi¢gdes para a realizagao deste
processo seletivo.

5.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo apés tomar
conhecimento do disposto neste Edital, e seus anexos, de eventuais retificagdes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

5.1.3 As informagbes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo e no formulario eletrénico de isencdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a SEAD e o IDECAN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente
aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.
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5.1.4 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagao de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5 No ato da inscrigdo, é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatidao dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigéo, sob as
penas da lei.

5.1.6 O valor de inscrigéo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8 No ato da inscri¢édo, o candidato devera optar somente por uma area de atuagao/cargo/localidade que vai concorrer, conforme previsto no Anexo | deste
Edital. Nao sera admitida ao candidato a alteragédo do cargo apos efetivagdo da inscrigéo.

5.1.9 O candidato que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida a solicitagdo da isengéo tera somente a Ultima inscrigao validada, sendo as demais canceladas.

5.1.10 Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, seja qual for o motivo. A devolugao da
importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado n&o se realizar.

5.1.11 Aiinscrigao do candidato, neste Processo Seletivo Simplificado, implicara o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis
ou nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagéo das publicagdes do seu nome, nimero de inscri¢géo, data de nasci-
mento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

5.1.12 O candidato que n&o dispor de meios para a realizagéo de inscrigdo conforme disposto neste Edital, podera realiza-la nos postos de inscrigcéo presenciais
com acesso a internet, durante o periodo das inscrigdes, das 8h as 12h e das 14h as 17h (horario local do Estado do Acre), conforme postos estabelecidos no
Anexo VI.

5.2 Da alteragao de locais de prova e responsabilidade do candidato

5.2.1 O candidato, no ato da inscrigao, podera optar pela cidade de realizagdo da prova. Nao sera admitida ao candidato a alteragédo da cidade de realizagéo
da prova apés efetivagéo da inscrigao.

5.2.2 O IDECAN podera, a seu exclusivo critério e em razao de conveniéncia, oportunidade ou necessidade operacional, alterar os locais de realizagado das provas
previamente divulgados, visando a adequada execugao logistica do certame e a observancia dos principios da eficiéncia, seguranga e interesse publico.

5.2.3 A eventual modificagao do local de realizagao da prova sera comunicada por meio da area exclusiva do candidato, disponivel no site oficial do IDECAN, sendo
este considerado meio oficial de divulgacédo de informagdes do certame.

5.2.4 O candidato declara-se ciente e manifesta concordancia que é de sua inteira responsabilidade acompanhar periodicamente as publicagdes oficiais, como
aditivos, retificagdes, comunicados e alteragdes que possam ocorrer até a data de realizagdo das provas.

5.2.5 A alegacgéao de desconhecimento de eventual mudancga de local de prova ou falta de acompanhamento das comunicagdes oficiais ndo sera aceita como
justificativa para auséncia, atraso ou qualquer outro prejuizo, sendo tais situagdes consideradas de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3 Dos Procedimentos para Inscrigéo:

5.3.1 As inscrigOes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IDECAN — www.idecan.org.br, na aba
“Inscrigéo e 22 via do Boleto” e encontrar-se-do abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

5.3.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscricdo conforme os proce-
dimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigao;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando

c) a impressao do comprovante de inscrigao finalizada;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao descrita no item 5.3.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer
agéncia bancaria;

e) O candidato podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscrigéo até o prazo de pagamento indicado no Crono-
grama Previsto — Anexo V.

f) O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigéo até o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |V ficara impossibilitado de participar do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

5.3.3 O valor da inscrigdo sera de R$ 71,00 (setenta e um) reais para todos os cargos.

5.3.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

5.3.5 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED,
PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio
que nao os especificados neste Edital.

5.3.6 ASEAD e o IDECAN né&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigbes ou pedidos de isen¢do nao
recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

5.3.7 A formalizagéo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigéo pelo candidato e pagamento do
respectivo valor com emissdo de comprovante de operagao emitido pela instituicdo bancaria.

5.3.8 O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela Internet implicara a nao efetivagéo da inscrigao, assegurado o direito de recurso.

5.3.9 O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

5.3.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de inscrigao, para posterior apresen-
tagao, se necessario.

5.3.11 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

5.4 Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.4.1 Para a realizagéo da solicitagéo de isengao do pagamento da inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario de Isengdo do Pagamento de Inscri-
¢éo no site do IDECAN — www.idecan.org.br, na aba “Inscri¢do e 22 via do Boleto”, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, no qual devera se
enquadrar em uma das seguintes condic¢des:

a) Decreto Federal n° 6.593/2008 (CadUnico): candidatos que pertengam & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario — minimo nacional;

b) Lei Complementar n® 345/2018 (Doador de Sangue): o doador devera comprovar a doagéo de sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes, em um periodo
de 12 (doze) meses, a contar da data do término da inscrigao de iseng¢éo, sendo portador de carteira de doador, expedida por meio do érgéo oficial de hematologia e
hemoterapia ou entidade credenciada pelo Estado ou por municipio;

c) Lei Complementar n° 345/2018 (Doador de Medula Ossea): o doador de medula éssea devera apresentar documento comprobatério de sua condigdo de
doador, emitido por 6rgao publico competente, devidamente autorizado, juntamente com copia do respectivo historico;

d) Lei Complementar n°® 345/2018 (Eleitor Convocado e Nomeado): considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral
acreana como membro de mesa receptora de votos ou de justificativa, na condigao de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesarios ou secretario, mem-
bro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagéo, também denominado de supervisor de prédio,

5.4.2 Para comprovar a condicgo do item 5.3.1 (CadUnico), alinea “a”, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscrigdo, ndo sendo necessario envio de documentacao, conforme
procedimento a seguir:

a) o IDECAN consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigao a candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e con-
firmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao;

¢) ndo serao analisados os pedidos de isengéo sem indicagao do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identi-
ficagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

d) Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.
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5.4.3 Para comprovar a condigéo do item 5.3.1, alineas “b” a “d”, Doador de Sangue, Doador de Medula Ossea e Eleitor Convocado e Nomeado, o candidato
devera fazer o envio eletronico, via link especifico no site do IDECAN — www.IDECAN.org.br, na aba “Editais e Publicagbdes Oficiais”, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo 1V, os documentos comprobatérios de isengéo de sua escolha, conforme orientagbes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB
(megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipu-
lado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas; ndo seréo considerados e analisados os
documentos que néo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

5.4.4 Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢cdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios (item 5.3.1, alineas “b” a “d”);

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu proprio login (item 5.3.1, alineas “b” a “d”);

g) realizar sua inscrigdo em desacordo com este Edital.

5.4.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengéo do pagamento do valor de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo res-
ponder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.6 Nao sera aceita solicitagado de isengdo do pagamento de valor de inscrigao fora dos meios descritos neste Edital.

5.4.7 A declaracao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigao e a anulagao de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.8 O resultado da anadlise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢cdo sera divulgado no site do IDECAN — www.idecan.org.br, na aba
“Situagao da Inscrigéo e Corregao Cadastral” na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

5.4.9 O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, asse-
gurando ao candidato o direito de recurso.

5.4.10 O candidato que tiver sua solicitagao de isengéo deferida tera sua inscri¢céo efetivada automaticamente no Processo Seletivo Simplificado.

5.4.11 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigédo indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que
mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua inscrigao, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item
5 deste Edital.

5.4.12 Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado
o contraditério e a ampla defesa.

5.5 Das Inscrigbes Deferidas e Corregdo Cadastral:

5.5.1 O resultado das Inscrigdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial), sera divulgado no site do IDE-
CAN — www.idecan.org.br, na aba “Situacédo da Inscricdo e Corregdo Cadastral”’, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

5.5.2 Os eventuais erros de digitagao verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
e endereco, deverao ser corrigidos no site do IDECAN — www.idecan.org.br, na aba “Situagéo da Inscricéo e Corregdo Cadastral’, nos periodos indicados no
Cronograma Previsto — Anexo IV.

5.5.2.1 O candidato que néo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos dos itens 5.5.2 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.5.3 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

5.5.4 Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
observado o contraditério e a ampla defesa.

6 DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E TRATAMENTO DIFERENCIADO

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei n° 13.146/2015, pelo art. 12 da Lei Complementar Estadual n® 39/1993 e suas alteracdes e pelo Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes e do Decreto n° 9.508/2018, alterado pelo Decreto n°® 9.546/2018.

6.1.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
n° 3.298/1999 com suas alterag¢des; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126/2021 (Visado Monocular), observados
os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

6.1.2 O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser contratado nesta condi¢do se
houver ampliagéo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da SEAD.

6.1.3 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham obtido o percentual minimo de aprovagéo em todas
as etapas do processo seletivo, dentro dos limites do quadro de vagas. Caso nao haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo
destinadas a ampla concorréncia.

6.1.3.1 As convocagdes dos candidatos que concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia obedecerdo a seguinte ordem: 5% vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612
vaga, 812 vaga e assim por diante, sempre de 20 em 20 vagas, sistematica que se aplica a todos os cargos.

6.2 A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscrigcdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desem-
penho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo, admitida a corre¢éo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.3 No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
podera ser submetido a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no item 4 deste
Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Informar o codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude CID da sua deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagédo das Provas.

6.4.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital: (i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com este edital,
e CPF; e (ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagédo deste edital, atestando a espécie e o grau ou
o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Ill deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista
na alinea “b” deste subitem, justificativa de condigédo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste
referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 1o do artigo 40 do Decreto no 9.508/2018 e alteragdes. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio
eletronico, via link especifico no site do IDECAN — www.idecan.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais” dos documentos comprobatérios elencados no
item 4.5, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |1V, conforme orientagdes a seguir:
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6.4.2 Em hipétese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.
No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de complementagéo, substituicdo ou novo envio de documentagao.

6.5 O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados nos itens 4.5 e 4.5.1. deste Edital, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de
reserva de vagas e ndo tera a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.6 O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do formulario eletrénico de inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7 Ressalvadas as disposigoes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi-
¢bes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a correcéo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e
a todas as demais normas deste Processo Seletivo Simplificado.

6.8 A realizagdo de provas na condicéo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagao especifica e a possibilidade técnica
examinada pelo IDECAN, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato com a inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo, sera convo-
cado, por meio de edital de convocagao especifico, para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsa-
bilidade do IDECAN, formada por quatro profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um médico,
e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 30
e 40 do Decreto no 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal no 5.296/2004; do § 10 do art. 10 da Lei no 12.764/2012; do § 10 do art. 20 da Lei no
13.146/2015; do art. 10 da Lei no 14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto no 9.508/2018, e suas alteragdes. As vagas reservadas neste Edital que nao
forem providas por falta de inscrigéo, neste Processo Seletivo Simplificado, de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovagao desses
candidatos serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificagdo geral (ampla concorréncia).

6.10 O edital de convocacgao estabelecera se a pericia médica sera realizada de forma presencial ou telepresencial.

6.11 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste
edital) e de laudo médico (original) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagédo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de defici-
éncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo
Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagéo.

6.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagao das provas objetivas ou etapas avaliativas do
Concurso, amparada pela Lei Complementar n° 345, de 15 de margo de 2018, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finali-
dade, e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

6.13 Tera o direito previsto no subitem 6.12 deste edital a mae cujo fiho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagZo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

6.14 A prova da idade sera feita mediante solicitagdo de atendimento especial no ato de inscrigao e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via
upload, nos termos dos subitens 6.12 e 6.13 deste edital.

6.15 Caso a crianga ainda néo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.16 A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.17 Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.18 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

6.19 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagéo.

6.20 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou copia
autenticada em cartério) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da prova objetiva.

6.21 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre
a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.22 O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar com deficiéncia, se for considerado Pessoa com Deficiéncia na Pericia Médica e ndo for eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista especifica de pessoas com deficiéncia e figurara também na lista de classificagao geral (ampla concorréncia).
6.23 O candidato n&o considerado Pessoa com Deficiéncia na Pericia Médica perdera o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer.

6.24 Apds a admissao do candidato com deficiéncia, esta condigdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de
saude ou aposentadoria por invalidez.

6.25 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢cdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos;

€) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu proprio login;

g) nao for considerado Pessoa com Deficiéncia na Pericia Médica;

h) ndo apresentar os documentos para avaliagdo da Pericia Médica;

i) ndo comparecer a Pericia Médica.

6.26 Outras informagdes a respeito da avaliagéo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocacgao, a ser publicado pelo IDECAN.

7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O PSS sera composto da seguinte etapa:

FASE CARATER
Prova Obijetiva Eliminatéria e Classificatéria
Area de conhecimento Disciplinas Quantidade | Peso | Total de pontos Perfil para Aprovacéo

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais Legislacao 10 1,0 30,0 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, nao

Historia e Geografia do Acre 05 podendo obter nota igual a 0,00 (zero) em qualquer
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0 das disciplinas.
TOTAL 50 - 70,0

7.2 Horarios informados obedecerao ao horario local do Estado do Acre.
8 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

DATA DA PROVA TURNO/HORARIO
11/01/2026 (domingo) Manha De 8h00min as 12h00min (horario local do Acre)

8.1 Aduragéo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento das Folhas de Respostas.

8.2 As provas objetivas contardo com 50 (cinquenta) questdes, sendo 30 (trinta) de conhecimentos gerais e 20 (vinte) de conhecimentos especificos para os
cargos pretendidos.

8.3 Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos que, cumulativamente, pontuar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) no total de pontos na prova objetiva,
nao podendo obter nota igual a 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

8.4 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.
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8.5 As provas objetivas deste processo seletivo simplificado seréo realizadas nas cidades do Estado do Acre, conforme opgéo do candidato no momento da
inscricao a saber: Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijé, Jordao, Manoel Urbano, Marechal Thaumaturgo, Placido de Castro, Porto Walter, Rio Branco, Santa Rosa
do Purus, Sena Madureira, Tarauaca e Xapuri.

8.6 O cartdo de convocagao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagado, sera disponibilizado no enderego eletrénico do IDECAN — www.
idecan.org.br, na aba “Local de Prova”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

8.7 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢édo das provas.
O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao da folha por erro do candidato.

8.8 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser escaneada pelo
leitor dptico, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9 O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de
caderno de prova (marcagao em local especifico, conforme orientagédo contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.10 Ainstituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do candidato. Na hipdtese do uso da foto, o mesmo devera confirmar
se a foto é sua ou nao, assinalando o quadro correspondente a tal informacgéo no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcagao podera ocasionar a
eliminagdo do candidato.

8.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.12 Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderao ser utilizados outros mecanismos de seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros,
que estarao apostos no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

8.13 O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra de seguranga.

8.14 O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de cademo de prova, em local especifico para tanto.

8.15 A ndo identificagéo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

8.16 A verificagéo e confirmagéo dos dados pessoais no Cartao-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

8.17 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas. Os candidatos deveréao
comparecer, aos locais de Prova, 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes para realizagdo das provas, munidos do original de documento de
identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, e cartdo de convocagao para a Prova.

8.18 Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscri¢gdo. A inclusdo tera carater condicional e
sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

8.19 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serado fechados pelo Coordenador da Unidade, em
estrita observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado
em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

8.20 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenga de dois candidatos que, juntamente com dois inte-
grantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciarao a abertura da embalagem de segurancga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo
(envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.21 Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagao civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

8.22 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificagao datiloscépica, bem como a
outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagéo das provas.

8.23 Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Processo Seletivo.

8.24 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

8.25 Nao serao aplicadas provas, em hipoétese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.
8.26 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado
ausente na aplicagéo.

8.27 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.27.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habili-
tagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos
digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocagéo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.27.2 O documento apresentado devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. E vedada a apresentagao de
documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “documento infantis”, entre outros.

8.27.3 Aidentificagédo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢éo
de conservagao do documento e/ou a propria identificagao.

8.27.4 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original com foto ndo podera fazer as provas e sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

8.27.5 O candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

8.27.6 Nao sera permitido ao candidato realizar Prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinados pelo IDECAN.

8.27.7 O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagéo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.28 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia.

8.29 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.30 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracteriza a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao deste Processo Seletivo Simplificado.
8.31 Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem armas de fogo no dia de realizagao das provas.

8.32 Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou quaisquer acessoérios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para
corregao visual ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.

8.33 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da
prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado
pela Coordenacgéo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de
modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.34 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 8.33,
podera ser realizado.

8.35 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas depen-
déncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) Os candidatos poderéo ser submetidos ao detector de metais.

8.36 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagédo antes de autorizado pelo
fiscal de aplicagao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagao da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.
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8.37 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade
de aplicagéo, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

8.38 O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas faltando uma hora para o término da prova.

8.39 Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item 8.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da
realizagédo do processo seletivo.

8.40 O candidato NAO podera levar consigo o cademo de provas, em hipétese alguma.

8.41 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Uunico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento
de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de Resposta.

8.42 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados,
podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

8.43 O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para corregéo de sua prova (folha de respostas),
devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos sera eliminado
do processo seletivo.

8.44 Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o can-
didato que, durante a realizagéo, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugado de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo simplificado;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, a revista ou a inspegao individual;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas para posterior exame grafolégico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém esteja classificado em colocagéo superior ao niumero de vagas, somado ao niumero do
cadastro de reserva.

8.45 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que nao houve intengéo de burlar o Edital, o
candidato sera mantido no Processo Seletivo Simplificado.

8.46 No dia de realizagéo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

8.47 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

8.48 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de proces-
so ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

8.49 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9 DOS RECURSOS

9.1 Facultar-se-4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo enderego eletronico da banca organizadora, contra
quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isengao da taxa de inscricdo, homologagéo das inscrigdes, solicitagdo de atendimento especial,
resultado da prova discursiva, resultado da prova de desempenho didatico, avaliagédo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagao).

9.2 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois dias consecutivos apos a publicagdo de qualquer resultado, somente
via Internet, por meio da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico da banca organizadora.

9.3 Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagado de candidatos, de acordo com os termos deste edital.

9.4 Somente serado considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

9.5 Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serao analisados e as justificativas de alteragdo/anulacéo de gabarito serdo
avaliadas pela Comissao Organizadora do concurso.

9.6 A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

9.7 Se do exame de recursos resultar anulagéo de questao integrante de prova objetiva, a pontuagéo correspondente a essa questao sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8 Se houver alteragéo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao integrante da prova objetiva, essa alteragéo valera para todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

9.9 O recurso devera ser individual, por questéo ou avaliagao, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, com-
provando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposigao de motivos e argumentos com
fundamentagbes circunstanciadas, conforme supramencionado.

9.10 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.11 Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

9.12 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

c) cuja fundamentacéo nio corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

9.13 O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia as 15 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia
subsequente da data de divulgagao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de isengéo do valor de inscrigéo;

b) indeferimento da inscrigéo;

c) questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagédo preliminar da prova objetiva.

9.14 Para os recursos previstos no item 10.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do IDECAN — www.idecan.org.br e preencher o formulario
proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

9.15 A decisao da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.
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9.16 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.17 No periodo recursal contra o gabarito preliminar, os cadernos de prova serao disponibilizados para download, individualmente na area do candidato, assim como,
durante o periodo recursal contra o resultado preliminar das provas, o cartao resposta sera disponibilizado para download, individualmente na area do candidato.
9.18 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
9.19 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagéo nas refe-
ridas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes
anuladas, apos os recursos, teréo esses pontos mantidos sem receberem pontuagao a mais.

9.20 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo Simplificado, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas seréo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

9.21 No que se refere ao item 9.1, alinea “c” e “d”, se a argumentacao apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisada,
prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagado.

9.22 Na ocorréncia do disposto nos itens 9.7, 9.8 e 9.9 deste Edital, podera haver alteracdo da classificagao inicial obtida para uma classificagcdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.

9.23 Em hipdtese alguma, sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

9.24 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.25 Apds analise dos recursos, sera publicada, no endereco eletrénico do IDECAN — www.idecan.org.br apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento.
N&o serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10 DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E VALIDADE

10.1 O resultado final serd homologado pela autoridade competente da SEAD e publicado no Diario Oficial e sites oficiais.

10.2 Em caso de empate no resultado final do processo seletivo simplificado, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver obtido maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) tiver obtido maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver maior idade, considerando o disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada.

10.3 As convocagdes para contratagdo obedecerdo a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria/necessidade.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, retificacdes, convocagdes e comunicados referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletronico do IDECAN — www.idecan.org.br e no Diario Oficial do Estado do Acre — www.diario.ac.gov.br.
11.2 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposigao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médi-
cos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no
endereco eletronico do IDECAN — www.idecan.org.br e no Diario Oficial do Estado do Acre — www.diario.ac.gov.br.

11.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para
a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

11.5 O IDECAN e a SEAD nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Processo Seletivo
Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.6 Nao serao fornecidas provas relativas a selegdes anteriores.

11.7 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao policial, que o candidato fez uso de processo ilicito,
sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a convocagao do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo
Seletivo Simplificado, quando constatada a omissédo ou declaracéo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.9 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 11.8 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo
com o art. 299 do Cadigo Penal.

11.10 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado junto
ao IDECAN e, apo6s a homologagéo, junto a SEAD.

11.10.1 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Proces-
so Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios.

11.10. 2 A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IDECAN, SEE e para a SEAD.

11.11 ASEAD, SEE e o IDECAN n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) telefone nao localizado.

11.12 O candidato convocado para a realizagéo de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Simplificado e que n&do a atender, no prazo estipulado, sera con-
siderado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

11.13 O IDECAN e a SEAD reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Simpli-
ficado ou posterior ao Processo Seletivo Simplificado, em razéo de atos ou fatos néo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

11.14 Seréo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes,
relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

11.15 As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos conjuntamente pelo IDECAN, SEE e pela SEAD, no
que tange a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado.

11.16 A legislagdo com entrada em vigor, apds a data de publicagédo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
néo seréo objeto de avaliagéo, salvo se listadas nos conteudos programaticos constantes do Anexo lll, deste Edital.

11.17 A Administragéo reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11.18 O candidato convocado para a entrega de documentos e assinatura do contrato podera solicitar a SEAD que seja reclassificado para o final da lista geral
dos aprovados, do cadastro de reserva, o que ndo obriga a Administragéo Publica a realizar nova convocagéo do candidato.

11.18.1 O candidato somente podera solicitar reclassificagdo dentro do prazo da sua convocagao, ndo serdo deferidos pedidos realizados antes da sua convo-
cagao ou apos o término do prazo.

11.19 Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IDECAN por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo telefone (61)
3201-6225, de segunda a sexta — feira Uteis, das 8h as 15h.

11.20 Seré admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias corridos a contar da sua publicagéo.

11.21 Aimpugnagéao devera ser realizada através do link especifico no endereco eletrénico: www.idecan.org.br.

11.22 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias
constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

Paulo Roberto Correia da Silva

Secretario de Estado de Administragao
Aberson Carvalho de Sousa

Secretario de Estado de Educagéo e Cultura
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS
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2 |BUJARI RURAL - 1 1 1 1 - - - 4
3 |CAPIXABA RURAL - 1 - 1 - - - - 2
4 |MARECHAL THAUMATURGO | RURAL - 1 - 1 - - - - 2
5 |PORTO ACRE RURAL - 4 3 2 1 2 1 1 14
6 |RIO BRANCO RURAL 1 1 1 1 - 1 - - 5
2(01 Ampla)|5(04 Ampla)|6(05 Ampla)|3(02 Ampla) 3(02 Ampla)
7 |RODRIGUES ALVES RURAL ™01 pcD) | (01 PCD) | (01 PCD) | (01 PCD) 2 (01PCD) | - - 21
8 |SENADOR GUIOMARD RURAL 2 1 1 R 1 - - 5
TOTAL 5 15 13 10 4 8 1 1 57
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1 |AssIS BRASIL RURAL - 7(06 Ampla)(01 3 7 2 19
PCD)
2 |BRASILEIA RURAL - 6 6 6 1 19
) 27(26 Ampla)(01]16(15 Ampla)(01|12(11 Ampla)(01|15(14 Ampla)(01
3 |BUJARI RURAL PCD) PCD) oD PCD) 3 73
4 |CAPIXABA RURAL - 5 2 3 1 1
21(20 Ampla)(01]24(23 Ampla)(01|21(20 Ampla)(01/22(21 Ampla)(01] 6(05 Ampla)
5 |CRUZEIRO DO SUL RURAL PCD) PCD) il PCD) (01 PCP) 94
6 |EPITACIOLANDIA RURAL - 2 2 2 1 7
) ] 18(17 Ampla)(01|18(17 Ampla)(01|22(21 Ampla)(01
7 |FEWO RURAL PCD) s PCD) 5 63
8 |JORDAO RURAL 1 4 3 5 R 13
9  |MANCIO LIMA RURAL - 4 2 21(20 Ampla)(01 1 28
PCD)
10 |MANOEL URBANO RURAL | 807 /;E:”B')a)(m - - - 1 9
] 7(06 Ampla)(01 | 8(07 Ampla)(01 |13(12 Ampla)(01
11 |MARECHAL THAUMATURGO RURAL PCD) A PCD) 1 29
12 |PLACIDO DE CASTRO RURAL 1 2 3 2 1 9
13 |PORTO ACRE RURAL - 3 6 5 3 17
14 |PORTO WALTER RURAL - 8(07 é‘gg')a)(m 8 8 3 27
44(42 Ampla)(02]20(19 Ampla)(01/21(20 Ampla)(01]10(09 Ampla)(01] 5(04 Ampla)
15 |RIO BRANCO RURAL hCD) PCD) PCD) PCD) (01 PCD) 100
] 22(21 Ampla)(01]12(11 Ampla)(01]14(13 Ampla)(01| 6(05 Ampla)
16 |RODRIGUES ALVES RURAL PCD) PCD) PCD) (01 PCP) 54
17 |SANTA ROSA DO PURUS RURAL 1 - - - - 1
21(20 Ampla)(01]23(22 Ampla)(01|10(09 Ampla)(01|10(09 Ampla)(01
18 |SENA MADUREIRA RURAL PCD) PCD) s PCD) 6 70
19 |SENADOR GUIOMARD RURAL 19(18&%")'5‘)(01 6 4 4 2 35
. 23(22 Ampla)(01]22(21 Ampla)(01/19(18 Ampla)(01
20 |[TARAUACA RURAL 7 PCD) s PCD) 2 73
17(16 Ampla)(01]10(09 Ampla)(01]10(09 Ampla)(01| 9(08 Ampla)(01
21 |[XAPURI RURAL PCD) PCD) s PCD) 3 49
TOTAL 167 210 173 197 53 800
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14(13 Ampla)|19(17 Ampla)[ 17(15 Ampla) | 17(15 Ampla) | 8(07 Ampla) [23(21 Ampla)| 5(04 Ampla) | 8(07 Ampla)
11 RIO BRANCO URBANA| “01pPcD) | (02PCD) | (02PCD) | (02PCD) | (01PCD) | (02PCD) | (01PCD) | (01PcD) | '
12 |SANTA ROSA DO PURUS URBANA - - 1 1 - - - 2
13 |SENA MADUREIRA URBANA 1 2 1 1 1 1 1 9
14 |SENADOR GUIOMARD URBANA 1 1 1 - 1 1 1 6
15 [TARAUACA URBANA 1 4 1 1 1 2 - 1 11
16 IXAPURI URBANA - 1 1 1 - 1 1 - 5

TOTAL 19 47 33 39 13 40 8 11 210

ANEXO II

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagéo no Processo Seletivo Simplificado para provimento do cargo de, Edital n® 001/2025, do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
para o quadro de pessoal da SEAD/AC e SEE/AC, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a) é pessoa com de-
ficiéncia (espécie), CID , com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel
causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:

1) Candidato faz uso de préteses, drteses ou adaptagdes? () Sim () Ndo

Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagédo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o
tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL. () NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagao, nos termos deste Edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagao de sua situagéo, por ocasigo da realizacdo da Avaliagao Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observagoes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual.

ANEXO IlI

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF sob o n° —, venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo Simplificado para provimento do cargo da carreira
de, promovido pela SEE/AC e regido pelo Edital n° 001, de 2025, inscrigdo n° , de acordo com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):
Para comprovagéao da condicéo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos compro-
batorios discriminados a seguir:

() 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de numero e série e qualificagao civil, contrato de trabalho (ultimo em-
prego) e a posterior;

d) declaragéo de que € membro de familia de baixa renda (declaragédo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e
e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF”.

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: \ DATA EXP:: RG: \ UF:
NOME DA MAE:

() 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isengado da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulério disposto neste Edital
b) comprovante da doagado ou da inscricdo como doador, mediante apresentagéo de certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME),
expedidos por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uniéo, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da
emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgéo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 32 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isengao da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doagdes sanguineas convencionais para Instituicdes Publicas, vinculadas a rede Hospitalar Estadual no periodo de 12
(doze) meses anteriores a publicagéo deste edital;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 42 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de iseng¢éo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante do servigo prestado através da apresentacéo de declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a fungédo desempenhada, o turno e a data da eleigado, cuja copia autenticada devera ser juntada no ato da inscrigéo;

c) para ter direito a isengao o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral por, no minimo, duas elei¢cdes, consecutivas ou néo;
d) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 58 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

e) requerimento da solicitagcdo de isengao da taxa de inscri¢cdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

f) laudo médico, devidamente assinado e com o respectivo numero do registro do profissional de saude, digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas — CID.

g) Nao seréo considerados para finalidade de deferimento do requerimento de isen¢éo laudos e documentos apresentados no campo especifico destinado ao
requerimento de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

h) Os candidatos com deficiéncia que néo efetuarem o pedido de isencéo da taxa de inscricdo no periodo mencionado no item 5.1 deste Edital, ainda que sejam
aprovados na concorréncia de vagas para pessoas com deficiéncia, ndo terdo a isencdo em nenhuma hipétese.

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentagéo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira relatério com a situag&o preliminar do candidato.

/, de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
Iltem |Atividades Datas e Horarios
1 |Publicacéo do Edital de abertura 30/10/2025
2 |Periodo de impugnagéo ao Edital de abertura de inscricdes 30/10/2025 02/11/2025
3 |Periodo de inscri¢cdes para os candidatos que desejem requerer a isencdo da taxa de inscricdo 03/11/2025 04/11/2025
4 |Periodo de Inscrigcbes 03/11/2025 01/12/2025
5 |Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com Deficiéncia — PCD e Atendimento Especial) 03/11/2025 01/12/2025
6 |Divulgacgédo do resultado preliminar dos pedidos de isencao 12/11/2025
7 dP:rii:SdCciigéa;a interposicao de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengéo do pagamento da taxa 13/11/2025 14/11/2025
8 |Divulgacgéo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isencao 25/11/2025
9 |Divulgacao do resultado definitivo dos pedidos de isencao 25/11/2025
10 |Data limite de pagamento das inscricdes 01/12/2025
11 |Divulgacéo do resultado preliminar de inscricdo na area do candidato 12/12/2025
12 |Prazo para apresentacéo de recursos contra indeferimento das inscricdes 15/12/2025 | 16/12/2025
13 |Divulgacéo do resultado definitivo de inscricdo 26/12/2025
14 |Divulgagéo dos locais de provas 02/01/2026
15 |Realizacédo — Prova Objetiva 11/01/2026
16 |Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva 12/01/2026
17 |Periodo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 13/01/2026 | 14/01/2026
18 |Publicacéo do resultado preliminar da prova objetiva + espelho do cartao resposta 21/01/2026
19 |Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 22/01/2026 | 23/01/2026

ANEXO V CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS — PARATODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Géneros e Tipologia textual. 3. Variagéo linguistica e preconceito linguistico. 4. Orto-
grafia oficial 5. Acentuagao grafica. 6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e conjungdo
emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Sintaxe da oragéo e do periodo (simples e com-
posto) 9. Pontuagéo. 10. Concordancia nominal e verbal 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Parafrase e estruturacao de textos e paragrafos. 13. Relagéo entre
a linguagem verbal e as outras linguagens 14 Mecanismos de organizagao textual: coeséo e coeréncia. 15. Semantica e relagdes semanticas (hiperébnimos,
hipénimos, parénimos, sindbnimos, antdnimos, etc. 16. Figuras de linguagem.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE: 1. Histéria, Historiografia e Realidade Etnica e Social do Acre: A anexagéo do Acre ao Brasil. O processo de ocupagao
das terras acreanas, a ocupacéao indigena, a imigragao nordestina e a producéo da borracha e a insurreigdo. Organizagao social do Acre e expressao literaria.
A chegada dos “paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 1970 do século passado: éxodo rural, conflitos pela terra e invasdes do espago urbano. Come-
moracdes civicas. 2. Politica e Economia do Acre: Indicadores Socioeconémicos: Economia, Produto Interno Bruto, Evolugdo das Ocupagdes e do Emprego,
Populacgao. Trabalhos e produgéo nas diferentes nag¢des indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazénia no auge do ciclo da borracha, ocupagéo
e utilizagéo da terra, ocupacéo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades econémicas mais relevantes no
estudo da histéria da Amazodnia e do Acre. 3. Geografia do Acre: Amazonia e caracteristicas gerais: O espaco acreano. Aspectos geograficos e ecoldgicos da
Amazobnia e do Acre. Formagao econdmica do Acre. Processo de anexagao do Acre ao Brasil: tratados e limites. O territorio do Acre, municipios e populagdes do
Acre: populagao e localizagéo. Nova configuragéo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetagéo e suas caracteristicas, clima, solo, hidrografia,
fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento Ecoldgico do Acre. Hidrografia: Bacia Amazdnica e principais rios do Acre. Modos de vida no campo e na cidade.
LEGISLACAO: 1. Lei Federal n° 10.741 — Estatuto da pessoa idosa; os artigos 205-214 da Constituicdo Federal 2. Lei Federal no 8.069/1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente. 3. Lei Federal no 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. 4. Lei Federal no 13.005/2014 — Plano Nacional
de Educacgao. 5. Resolugdo CNE/CP no 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das relagdes étnico — raciais e para o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e africana. 6. Lei Federal no 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). 7. Resolugao CNE/CEB no 04/09 — Institui Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagéo Especial. 8.
Resolugdo CNE/CEB no 04/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. 9. Resolugdo CEE/AC no 277/2017 — Altera no que
couber a Resolugédo CEE/AC no 166/2013 que estabelece normas para a Educagéo Especial, no tocante ao atendimento de pessoas com deficiéncia ou altas
habilidades nas Escolas de Educagao Basica do Estado do Acre. 10. Resolugdo CNE/CP no 2/2017 — Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

“APRENDER E O CAMINHO” E “EDUCACAO NO CAMPO”:

PROFESSOR PNS - P2 — LINGUAGENS: Competéncias especificas da area, competéncias especificas do componente, unidade tematica, objetos de conhe-
cimento, habilidade e contetddos. 2. Concepgdes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem das linguas estrangeiras. 3. Compreenséo
escrita em linguas estrangeiras. 4. Compreensao e interpretagédo de Textos. 5. Estruturas linguisticas/discursivas da Lingua Portuguesa. 6. Texto e discurso. 7.
Dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade e géneros textuais. 8. A semantica textual: conteudo e forma/estruturagao frasal e textual. 9. Morfossintaxe da
Lingua Portuguesa. 10. Coeséo/coeréncia e elementos gramaticais. 11. Gestos, figuras, fala e escrita. 12. Educagéo do corpo e do movimento humano; Tema-
tizar as praticas corporais em suas diversas formas de codificacdo e de significagcao social e cultural. 13. Unidades Tematicas: Brincadeiras e Jogos, Esportes,
Ginasticas, Dangas, Lutas e Praticas Corporais de Aventura. Historia da arte. 14. Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em
produgéo pela humanidade. 15. Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espago e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados
aos processos de contextualizagdo, produgédo artistica e leitura de imagens e de obras de arte. 16. Relagdes concepgdes de arte e praticas de arte na escola.
17. Concepgdes e metodologias do ensino da arte. 18. Tecnologia da informagao e comunicagao.

PROFESSOR PNS — P2 — CIENCIAS HUMANAS: 1. Concepgdes Metodoldgicas do Ensino de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. 2. Competéncias e
Habilidades Especificas da Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. 3. Conceitos Estruturantes da Area. 4. Unidades Tematicas e Objetos de Conhe-
cimento. 5. Metodologias de Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. 6. Espaco; Lugar; Paisagem; Territorios e Fronteiras; Regido. 7. Orientagdo
e Representacéo Espacial. 8. Sociedade e Natureza. 9. Geopolitica; Territorio do Acre; Brasil e Mundial 10. Campo e Cidade. 11. Sujeitos Historicos. 12. Tem-
poralidades. 13. Memoéria. 14. Relagbes de Poder. 15. Género. 16. Etnia. 17. Patrimonio Histoérico e Cultural. 18. Identidades. 19. Diversidades; Diversidade
Cultural e Multiculturalidade; Cultura; Cotidiano; Colonialismo e Etnocentrismo. 20. Relagdes de Producdo. 21. Ideologia; Ethos Social; Direitos Humanos e
Cidadania. 22. Concepgéo de sociedade ou problema ético politico: ética, politica, moral, valores, legalidade e legitimidade, liberdade, igualdade, justica. 23.
Meios de Comunicac¢do de Massa. 24. Mundos do Trabalho. 25. Desigualdade Social.26. Capitalismo e Liberalismo, Neoliberalismo; Concepgéao de Estado.
PROFESSOR PNS-P2 — PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR — ANOS INICIAIS (10 AO 50 ANO): 1. Didatica e Fundamentos Legais e Tedricos da Educa-
¢ao. 2. As Concepcdes de Educacao e suas Repercussdes na Organizagao do Trabalho Escolar. 3. Didatica e Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. 4. O papel da
didatica na formacao profissional do professor. 5. A interagéo entre o professor e o estudante. 6. O processo de ensino. 7. O planejamento da acéo didatica. 8.
Avaliagédo da aprendizagem. 9. Relagéo professor — aluno — conhecimento. 10. Competéncia e compromisso do educador. 11. O trabalho com o conhecimento
escolar — interdisciplinaridade — transposigao didatica. 12. Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. 13. A fungéo social da escola. 14. A relagéo
escola/comunidade. 15. O pedagogo na escola basica. 16. Desenvolvimento e Aprendizagem: Concepgdes de Aprendizagem. 17. Construgao das estruturas
cognitivas — as contribuicbes de Piaget. 18. Desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores — as contribuicdes de Vygotsky. 19. Principios Metodoldgicos.
20. Alfabetizagéo: concepgdes epistemologicas. 21. Os processos construtivos da leitura e da escrita. 22. Aspectos metodoldgicos da alfabetizacdo. 23. Ava-
liagdo da aprendizagem no processo de alfabetizagéo. 24. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. 25. Alfabetizacdo e Letramento. 26. Linguagem
oral e escrita. 27. Produgao de textos. 28. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. 29. A alfabetizagao nos diferentes momentos historicos.
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30. A fungéo social da alfabetizagdo. Matematica: 31.1. Espago e Forma: localizagdo de pessoas ou objetos no espago, com base em diferentes pontos de
referéncia e alguma indicagédo de posigao, diregao e sentido. 31.2. Identificagdo de caracteristicas do cubo e do quadrado. 31.3. Andlise de representagdes
em malha quadriculada e fornecimento de instru¢des para localizagdo e movimentagéo de um objeto ou pessoa no espago usando terminologia prépria. 31.4.
Andlise de representagdes em malha quadriculada, usando coordenadas. 31.5. Percepcao de semelhangas e diferengas entre esferas, cilindros, cubos, cones,
paralelepipedos, prisma de base triangular e piramide em situagdes que envolvam descrigdes orais, exploracéo de figuras e representagdes. 31.6. Identificagdo
de elementos como faces, vértices e arestas de poliedros como piramides, cubos e paralelepipedos e outros prismas, em situagdes que envolvam descrigdes
orais, exploracao de figuras e representagdes. ldentificagéo de planificagéo de figuras tridimensionais como cubo, paralelepipedo, piramide. 31.7. Identificagéo
de triangulo, quadrados retangulos, pentagono e circulos, nas faces planas de uma figura tridimensional, reconhecendo lados e angulos dos poligonos. 31.8.
Descrigao, interpretagao e representacdo da movimentagao de uma pessoa ou objeto no espago e construgédo de itinerarios. 31.9. Escrita numérica: as hipé-
teses infantis. A fungéo social dos nimeros. 31.10. Construgéo de fatos basicos da adigéo, da subtracdo, da multiplicagéo e da divisédo a partir de situagdes —
problema. 31.11. Leitura e produgéo de escritas numéricas. 31.12. Desenvolvimento de procedimentos de calculo: mental, escrito, exato e aproximado. 31.13.
Leitura e representacédo de tabelas e graficos, localizagdo e interpretacdo de dados neles contidos. 31.14. Resolugao de situagbes — problema envolvendo
grandezas como: massa, comprimento, capacidade, temperatura. 31.15. Orientagdes metodoldgicas para o estudo da Matematica nos anos iniciais do ensino
fundamental. Ciéncias: 32.1. Ambiente: semelhancas, diferengas e elementos em comum nos diversos ambientes. 32.2. Seres vivos (inter-relagéo). 32.3. Equi-
librio ecolégico. 32.4. Biodiversidade. 32.5. Recursos naturais. 32.6. Importancia da preservagéo. 32.7. Ser humano e saude: fases da vida, alimentacao e higie-
ne, sistema imunoldgico, modos de transmissao e prevencao de doengas contagiosas. 32.8. Recursos tecnoldgicos: aproveitamento do solo, agua e alimentos.
32.9. Orientagbes metodoldgicas para o estudo das Ciéncias nos anos iniciais do ensino fundamental. Historia e Geografia: 33.1. O educando: o autoconhe-
cimento e o lugar que o educando ocupa em seu contexto familiar e na escola. 33.2. O espaco imediato: participagdo do educando como ser social, politico
e histérico; a presenga da cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. 33.3. Historia e cultura Afro-Brasileira. 33.4. Deslocamentos populacionais. 33.5.
Grupos étnicos e lutas sociais. 33.6. Organizagdes politicas e administragdes urbanas. 33.7. Linguagem cartografica: leitura de mapas.33.8. Modos de vida no
campo e na cidade. 33.9. Papel da tecnologia na configuragdo de paisagens urbanas e rurais e na estruturagao da vida em sociedade. 33.10. Apropriacéo e
transformacao da natureza. 33.11. Preservagéo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constroi 0 seu espago; o processo industrial e suas
relagdes no municipio, no estado e no pais. 33.12. Orientagdes metodoldgicas para o estudo de Histdria e Geografia nos anos iniciais do ensino fundamental.
PROFESSOR PNS-P2 — CIENCIAS DA NATUREZA E MATEMATICA 1. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: 1.1. Competéncias especificas da area de
Ciéncias da Natureza e suas tecnologias, competéncias especificas do componente, objetos de conhecimento, habilidades e conteudos. 1.2. Natureza da cién-
cia. 1.3. Como fazemos e argumentamos com Ciéncia. Matéria, Energia e Ecossistemas. 1.4. Formas de energia, suas transformacgdes e sustentabilidade. 1.5.
Organizagao e conservagao da Biodiversidade. 1.6. Origem e evolugao do Universo. 1.7. Estrutura da Terra e universo. 1.8. Fendmenos naturais e processos
tecnoldgicos. 1.9. Desafios contemporaneos e preservacéo da integridade fisica e socioambiental. Matematica e Suas Tecnologias: 2.1. Competéncias habilida-
des especificas da area para o EF e EM e seus respectivos objetos de conhecimento. 2.2. Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos.
2.3. Razéo e proporgao. 2.4. Operagdes com expressoes algébricas, polindmios. 2.5. Equagdes e Inequagdes. 2.6. Relagdes métricas e trigonométricas no tri-
angulo retangulo. 2.7. Relagdes e Fungdes: dominio, imagem, fungao afim, fungdo quadratica, fungado exponencial, fungéo logaritmica, fungdes trigonométricas.
2.8. Progresséo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). 2.9. Geometria plana e espacial: conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano, po-
ligonos e solidos geométricos. 2.10. Geometria Analitica: ponto, reta, plano e conicas. 2.11. Matrizes e Sistemas lineares. 2.12. Juros simples e juros composto.
2.13. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e Temperatura. 2.14. Estatistica: medidas
de centralidade e desvio padrao, Interpretagao e construgdo de tabelas e graficos estatisticos usando planilhas eletronicas. 2.15. Analise combinatoria: principio
fundamental da contagem, permutagao, arranjo simples e combinagéo. 2.16. Nogdes de probabilidade. 2.17. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
PROFESSOR PNS-P2 — EDUCACAO FISICA 1. Histérico da Educagao Fisica. 2. Educagéo Fisica como linguagem. 3. Processo ensino e aprendizagem na
Educacéo Fisica. 4. Construindo competéncias e habilidades em Educagao Fisica. 5. Avaliagdo em Educacgéao Fisica. 6. Educagéo Fisica e sociedade. 7. Fun-
damentos didatico-pedagdgicos da Educagao Fisica. 8. Atividade fisica e saude. 9. Crescimento e desenvolvimento. 10. Aspectos da aprendizagem motora.
11. Aspectos sécio-historicos da Educagao Fisica. 12. Politica educacional e Educacéo Fisica. 13. Cultura e Educacao Fisica. 14. Aspectos da competigao e
cooperagao no cenario escolar.

EJA (URBANA, RURAL, SOCIOEDUCATIVA E PRISIONAL):

PROFESSOR PNS-P2 — EJA I: 1. Pressupostos tedricos para a Educagao de Jovens e Adultos em Paulo Freire: a Pedagogia do Oprimido e a Pedagogia da
Autonomia. 2. O perfil do educador da EJA enquanto mediador da aprendizagem. 3. A Andragogia no processo de aprendizagem de adultos. 4. A Educacéo de
Jovens e Adultos: caracterizagao do perfil dos alunos e alunas da EJA. 5. Matematica: 5.1. Espago e Forma: localizagao de pessoas ou objetos no espago, com
base em diferentes pontos de referéncia e alguma indicagéo de posicéo, diregédo e sentido. 5.2. Identificagdo de caracteristicas do cubo e do quadrado. 5.3.
Andlise de representagdes em malha quadriculada e fornecimento de instru¢des para localizagdo e movimentagdo de um objeto ou pessoa no espago usando
terminologia proépria. 5.4. Analise de representagdes em malha quadriculada, usando coordenadas. 5.5. Percepgéo de semelhancgas e diferengas entre esferas,
cilindros, cubos, cones, paralelepipedos, prisma de base triangular e piramide em situagdes que envolvam descri¢des orais, exploragédo de figuras e represen-
tagdes. 5.6. Identificagdo de elementos como faces, vértices e arestas de poliedros como piramides, cubos e paralelepipedos e outros prismas, em situagdes
que envolvam descri¢des orais, exploragao de figuras e representagdes. Identificagdo de planificagdo de figuras tridimensionais como cubo, paralelepipedo,
piramide. 5.7. Identificagdo de tridngulo, quadrados retangulos, pentagono e circulos, nas faces planas de uma figura tridimensional, reconhecendo lados e
angulos dos poligonos. 5.8. Descri¢ao, interpretacéo e representagdo da movimentagéo de uma pessoa ou objeto no espago e construgéo de itinerarios. 5.9.
Escrita numérica: as hipéteses infantis. A fungao social dos nimeros. 5.10. Construgao de fatos basicos da adigdo, da subtracdo, da multiplicagdo e da divisao
a partir de situagdes — problema. 5.11. Leitura e produgéo de escritas numéricas. 5.12. Desenvolvimento de procedimentos de calculo: mental, escrito, exato e
aproximado. 5.13. Leitura e representagao de tabelas e graficos, localizagao e interpretagao de dados neles contidos. 5.14. Resolugéo de situagdes — problema
envolvendo grandezas como: massa, comprimento, capacidade, temperatura. Ciéncias: 6.1. Ambiente: semelhancas, diferengas e elementos em comum nos
diversos ambientes. 6.2. Seres vivos (inter-relacédo). 6.3. Equilibrio ecoldgico. 6.4. Biodiversidade. 6.5. Recursos naturais. 6.6. Importancia da preservagao. 6.7.
Ser humano e saude: fases da vida, alimentagao e higiene, sistema imunolégico, modos de transmisséo e prevengéo de doengas contagiosas. 6.8. Recursos
tecnoldgicos: aproveitamento do solo, agua e alimentos. Histdria e Geografia: 7.1. O educando: o autoconhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu
contexto familiar e na escola. 7.2. O espago imediato: participagdo do educando como ser social, politico e histoérico; a presenga da cultura nos modos de ser e
de fazer de seu povo. 7.3. Historia e cultura Afro-Brasileira. 7.4. Deslocamentos populacionais. 7.5. Grupos étnicos e lutas sociais. 7.6. Organizagdes politicas
e administragdes urbanas. 7.7. Linguagem cartografica: leitura de mapas. 7.8. Modos de vida no campo e na cidade. 7.9. Papel da tecnologia na configuragéo
de paisagens urbanas e rurais e na estruturagao da vida em sociedade. 7.10. Apropriagao e transformagéo da natureza. 7.11. Preservagéo e cuidados com o
meio: como o0 homem usa a natureza e constroi 0 seu espaco; o processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais.

PROFESSOR PNS — P2 — LINGUAGENS: 1. Pressupostos teoricos para a Educagao de Jovens e Adultos em Paulo Freire: a Pedagogia do Opri-
mido e a Pedagogia da Autonomia. 2. O perfil do educador da EJA enquanto mediador da aprendizagem. 3. A Andragogia no processo de aprendi-
zagem de adultos. 4. A Educagédo de Jovens e Adultos: caracterizagado do perfil dos alunos e alunas da EJA. 5. Competéncias especificas da area,
competéncias especificas do componente, unidade tematica, objetos de conhecimento, habilidade e conteudos. 6. Concepgcdes metodoldgicas
referentes ao processo de ensino e aprendizagem das linguas estrangeiras. 7. Compreensao escrita em linguas estrangeiras. 8. Compreenséo e
interpretacao de textos. 9. Estruturas linguisticas/discursivas da Lingua Portuguesa. 10. Texto e discurso. 11. Dialogismo, intertextualidade, inter-
discursividade e géneros textuais. 12. A semantica textual: conteudo e forma/estruturagéo frasal e textual. 13. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa.
14. Coesao/coeréncia e elementos gramaticais. 15. Gestos, figuras, fala e escrita. 16. Educagédo do corpo e do movimento humano; Tematizar as
praticas corporais em suas diversas formas de codificagdo e de significagcado social e cultural. 17. Unidades Tematicas: Brincadeiras e Jogos, Es-
portes, Ginasticas, Dangas, Lutas e Praticas Corporais de Aventura. Histéria da arte. 18. Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos
historicamente e em producgéo pela humanidade. 19. Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas:
musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizagdo, producgéo artistica e leitura de imagens e de obras de arte. 20. Relagdes
concepgdes de arte e praticas de arte na escola. 21. Concepgdes e metodologias do ensino da arte. 22. Tecnologia da informagédo e comunicagao.
PROFESSOR PNS - P2 — MATEMATICA E FISICA: 1. Pressupostos tedricos para a Educagao de Jovens e Adultos em Paulo Freire: a Pedagogia do Oprimido
e a Pedagogia da Autonomia. 2. O perfil do educador da EJA enquanto mediador da aprendizagem. 3. A Andragogia no processo de aprendizagem de adultos.
4. A Educagédo de Jovens e Adultos: caracterizagao do perfil dos alunos e alunas da EJA. 5. Matematica: 5.1. Competéncias especificas da area, unidade te-
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matica, objetos de conhecimento e habilidade. 5.2. Nimeros: Conjuntos numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais). 5.3. Algebra: Equagdes
do 10 e 20 Graus. 5.4. Geometria: Caracteristicas, semelhancas e diferengas entre objetos no espaco, identificando formas tridimensionais ou bidimensionais e
suas representagdes. Pontos de referéncia para situar-se, posicionar-se e deslocar-se em espacos. 5.5. Grandezas e Medidas: Unidades de medidas de com-
primento, de massa, de volume e de capacidade. Comparagéao de duas grandezas (comprimento, massa, capacidade). Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. 5.6. Matematica Financeira: porcentagem e juros simples. 5.7. Probabilidade e Estatistica: Reconhecimento,
interpretagéo e resolucéo de situagdes-problema que envolve a probabilidade da reunido ou da intersecgédo de eventos ou de eventos complementares ou de
eventos mutuamente exclusivos e formalizagdo dos conceitos. Nog¢des de Estatistica (Frequéncia Absoluta, Frequéncia Relativa, Moda, Mediana, Média, Vari-
ancia e Desvio Padrao). Interpretagéo e resolugéo de problemas apresentados por meio de tabelas simples ou de dupla entrada e graficos de colunas, barras,
setores ou linhas, calculando termos como frequéncia, frequéncia relativa, amostra, média, moda e mediana. 6. Fisica: 6.1. O sentido do aprendizado da Fisica;
Medidas e unidades do Sl. 6.2. Cinematica escalar e vetorial. 6.3. Dindmica newtoniana. 6.4. Energia e trabalho. 6.5. Estatica. 6.6. Gravitagéo. 6.7. Hidrostatica.
6.8. Temperatura e calor. 6.9. Termodinamica. 6.10. Ondas e optica. 6.11. Eletricidade. 6.12. Eletromagnetismo. 6.13. Fisica moderna.

PROFESSOR PNS — P2 — CIENCIAS DA NATUREZA: 1. Pressupostos tedricos para a Educagéo de Jovens e Adultos em Paulo Freire: a Pedagogia do Opri-
mido e a Pedagogia da Autonomia. 2. O perfil do educador da EJA enquanto mediador da aprendizagem. 3. A Andragogia no processo de aprendizagem de
adultos. 4. AEducacgao de Jovens e Adultos: caracterizagdo do perfil dos alunos e alunas da EJA. 5. Competéncias especificas da area de Ciéncias da Natureza
e suas tecnologias, competéncias especificas do componente, objetos de conhecimento, habilidades e conteudos. 6. Ensino de Ciéncia da natureza: alfabetiza-
¢ao cientifica, o laboratério de ciéncias como ambiente pedagogico; a educagao ambiental como ferramenta para a busca pela sustentabilidade. 7. Natureza da
ciéncia. 8. Como fazemos e argumentamos com Ciéncia. 9. Matéria, Energia e Ecossistemas. 10. Formas de energia, suas transformagdes e sustentabilidade.
11. Organizacgéo e conservacao da Biodiversidade. 12. Origem e evolug¢éo do Universo. 13. Estrutura da Terra e universo. 14. Fendbmenos naturais e processos
tecnoldgicos. 15. Desafios contemporaneos e preservagéo da integridade fisica e socioambiental.

PROFESSOR PNS - P2 — EDUCAGAO FISICA: 1. Pressupostos tedricos para a Educagéo de Jovens e Adultos em Paulo Freire: a Pedagogia do Oprimido e a
Pedagogia da Autonomia. 2. O perfil do educador da EJA enquanto mediador da aprendizagem. 3. A Andragogia no processo de aprendizagem de adultos. 4. A
Educagéao de Jovens e Adultos: caracterizacéo do perfil dos alunos e alunas da EJA. 5. Histérico da Educacéo Fisica. 6. Educagéo Fisica como linguagem. 7.
Processo ensino e aprendizagem na Educacgéo Fisica. 8. Construindo competéncias e habilidades em Educagéo Fisica. 9. Avaliagdo em Educacao Fisica. 10.
Educagéo Fisica e sociedade. 11. Fundamentos didatico-pedagégicos da Educagéo Fisica. 12. Atividade fisica e saude. 13. Crescimento e desenvolvimento.
14. Aspectos da aprendizagem motora. 15. Aspectos sécio-histéricos da Educacéo Fisica. 16. Politica educacional e Educacéo Fisica. 17. Cultura e Educacao
Fisica. 18. Aspectos da competicdo e cooperagédo no cenario escolar. 19. Abordagens e concepgdes pedagdgicas em Educacgao Fisica.

PROFESSOR PNS — P2 — CIENCIAS HUMANAS:1. Concepgdes Metodoldgicas do Ensino de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. 2. Competéncias e
Habilidades Especificas da Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. 3. Conceitos Estruturantes da Area. 4. Unidades Tematicas e Objetos de Conhe-
cimento. 5. Metodologias de Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. 6. Espago; Lugar; Paisagem; Territérios e Fronteiras; Regido. 7. Orientagéo
e Representacéao Espacial. 8. Sociedade e Natureza. 9. Geopolitica; Territorio do Acre; Brasil e Mundial 10. Campo e Cidade. 11. Sujeitos Historicos. 12. Tem-
poralidades. 13. Memoria. 14. Relagdes de Poder. 15. Género. 16. Etnia. 17. Patrim6nio Historico e Cultural. 18. Identidades. 19. Diversidades; Diversidade
Cultural e Multiculturalidade; Cultura; Cotidiano; Colonialismo e Etnocentrismo. 20. Relagdes de Produgéo. 21. Ideologia; Ethos Social; Direitos Humanos e
Cidadania. 22. Concepcao de sociedade ou problema ético politico: ética, politica, moral, valores, legalidade e legitimidade, liberdade, igualdade, justiga. 23.
Meios de Comunicagéo de Massa. 24. Mundos do Trabalho. 25. Desigualdade Social. 26. Capitalismo e Liberalismo, Neoliberalismo; Concepcéo de Estado.
PROFESSOR PNS — P2 — LINGUA INGLESA: 1. Leitura e compreensao de textos em Lingua Inglesa considerando os diversos géneros textuais. 2. Tendéncias pedagé-
gicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques; 3. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras). 4.
Compreensao geral do texto. 5. Reconhecimento de informagdes especificas. 6. Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros. 7. Vocabulario. 8. Dominio de vocabulario
compativel com a interpretagédo de texto, dentro do contetdo exigido. 9. Aspectos linguisticos e gramaticais. 10. Pronomes: reflexivos, indefinidos, relativos, interrogativos,
demonstrativos, possessivos. 11. Substantivos: contaveis e incontaveis, género, singular e plural, caso genitivo. 12. Presente simples. 13. Presente progressivo. 14. Passado
simples. 15. Passado progressivo. 16. Presente perfeito. 17. Passado perfeito. 18. Tempos futuros. 19. Preposicées. 20. Comparativo. 21. Superlativo.

PROFESSOR PNS — P2 — LINGUA ESPANHOLA: 1. Leitura e compreenséo de textos em Lingua Espanhola considerando os diversos géneros textuais.
2. Tendéncias pedagogicas do ensino de Lingua Espanhola: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3. Uso e dominio das estratégias de leitura. 4.
Compreenséo geral do texto. 5. Reconhecimento de informagdes especificas. 6. Inferéncia e predicdo. 7. Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros.
8. Vocabulario. 9. Dominio de vocabulario compativel com a interpretagéo de texto, dentro do conteudo exigido. 10. Aspectos linguisticos e gramaticais. 11.
Morfologia: el articulo. 12. El nombre: género, heterotonicos y heterosemanticos en comparacion al portugués, numero. 13. El adjetivo: género, numero, formas
apocopadas, grados de comparacion. 14. El pronombre: personal, demostrativo, posesivo, indefinido, relativo. 15. El verbo: conjugacion (verbos regulares e
irregulares), formas no personales, formas personales (uso de los diferentes tiempos y modos), perifrasis verbales, forma pasiva. 16. El adverbio: formas apo-
copadas; la preposicion; La conjuncion. 17. Silabeo. 18. Acentuacién. 19. Heterotdnicos y heterosemanticos en relacion al portugués.

ANEXO VI POSTOS DE INSCRICAO

CIDADE LOCAL ENDERECO
Brasiléia Escola Instituto Odilon Pratagi Rua 12 outubro, 205 — Raimundo Chaar
Cruzeiro do Sul Polo UAB Cruzeiro do Sul Rua Rui Barbosa, 525 — Centro
Feijo Escola José Gurgel Rabello Rua Jodo Ambrésio Taveira, 80 — Cidade Nova
Jordéo Escola Manoel Rodrigues de Farias Rua Tadeu Teixeira de Albuguerque, sn — Centro
Manoel Urbano Escola Maria das Gracgas Alves da Rocha Rua Francisco Ferreira Mendes, 2050 — Sao Francisco
Marechal Thaumaturgo Escola Elvira Ferreira Gomes. Rua Mario Lob&o,150 — Centro
Placido de Castro Escola José Francisco da Silva Rua Domingos Galdino n° 852 — Olaria
Porto Walter Escola Borges de Aquino Rua Beira Rio sn — Cristo Rei
Rio Branco Escola Francisco Salgado Filho Rua Omar Sabino de Paula, 227 — Floresta
Santa Rosa dos Purus Escola Padre Paolino Maria Baldassari Rua Francisco Gomes de Queiroz, sn — Cidade Nova
Sena Madureira Escola Raimundo Herminio de Melo Avenida Brasil,1885 — Triangulo
Tarauaca Nucleo de Educacao de Tarauaca Rua Floriano Peixoto,125 — Centro
Xapuri Polo UAB Xapuri Rua Benjamin Constant, 135 — Centro

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO — SEAD
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS — SELIC

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAO ELETRONICO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS N° 515/2025 — COMPRASGOV n° 90515/2025 — SESACRE

SEI N° 0019.012679.00039/2024-92

Objeto: Contratagcdo de empresa para prestacédo de servigos de apoio diagnéstico e terapéutico visando a realizagdo dos seguintes procedimentos: Colangio-
pancreatografia Retrograda;

Colonoscopia; Esofagogastroduodenoscopia; Retossigmoidoscopia; Cistoscopia e/ou Ureteroscopia e/ou Uretroscopia; Broncoscopia (Broncofibroscopia);
Gastrostomia Videolaparoscépica Percuténea a fim de atender a demanda da Geréncia de Assisténcia do Complexo Regulador Estadual e o Hospital Geral de
Clinicas de Rio Branco/AC pertencentes a Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.

A DIVISAO DE PREGAO torna publico que fica suspenso o Processo Licitatério acima mencionado, previamente marcado para o dia 30/10/2025 as 09h15min
(horario de Brasilia), publicado no Diario Oficial do Estado, no Jornal Opini&o e nos sites, www.licitacao.ac.gov.br e www.comprasnet.gov.br, UASG: 927996, em
razao de haver alerta do licon pendente de resposta do 6rgdo demandante.

Rio Branco-AC, 29 de Outubro de 2025.

ASS Carolyne Renata Maia de Santana
CAR Pregoeira




