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a licenca-prémio é devida tdo somente aos servidores efetivos, ou efetivos
que exergcam cargo em comissdo ou fungédo de confianga.

Na hipotese em apregco, com base no normativo supra, levando-se em
consideragdo a data de ingresso da servidora no servigo publico estadual
(25/06/2015), constata-se que o direito ora perseguindo (licenga-prémio),
encontra-se delineado, nos seguintes termos:

1°. Periodo: 25/06/2015 a 26/06/2020 - 62 (sessenta e dois) dias usufruidos e
28 (vinte e oito) dias convertidos em pecunia:
2°. Periodo: 26/06/2020 a 26/06/2025 - a usufruir.

Com relagao ao periodo pretendido, ressalte-se que nos termos do artigo 134
da Lei Complementar Estadual n.° 39/93, existem causas que, durante o peri-
odo aquisitivo relativo ao periodo pugnado a licenga, obstam a concessao da
licenga-prémio, a citar:

Art. 134. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que durante periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragéo;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge, companheiro ou companheira.
Paragrafo unico. As faltas injustificadas retardardo a concessao da licenga
prevista neste artigo, na propor¢do de 01 (um) més para cada falta.

No caso dos autos, verifica-se que a servidora ndo incorreu em quaisquer das
hipoéteses contidas no dispositivo supramencionado, sinalizando a inexisténcia
de qualquer impedimento legal a concesséo do 2° periodo de licenga-prémio.

Ill - DA CONCLUSAO

Por todo o exposto, e em conformidade com a Resolugéo n.° 331/2025, defi-
ro o pedido formulado, reconhecendo o direito da servidora Horténsia Mala-
quias Assumpcao de Farias, matricula n.° 7001847, gozar 01 (um) periodo de
licenca-prémio, referente ao 2° periodo, 26/06/2020 a 26/06/2025, devendo
ser observado que o numero de servidores em gozo simultaneo de licenga
ndo podera ultrapassar a um décimo da lotagdo da respectiva unidade ad-
ministrativa (art. 137 da LCE 39/93) e que o periodo de concesséo deve ser
objeto de acordo entre a servidora e o seu chefe superior (art. 132, § 2°, da
LCE n. 39/93).

Notifique-se. Dispense-se o prazo recursal.

A Divisdo de Gestdo de Servidores - DISER, para anotacdes nos Sistema
ADMRH, com a devida certificagdo dos procedimentos adotados.

Apds, arquive-se com baixa eletrénica.
Data e assinatura eletronicas.

Rio Branco-AC, 25 de agosto de 2025.
Processo Administrativo n. 0009177-13.2025.8.01.0000

EDITAL N° 46/205

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, NASSARA NASSERALA PI-
RES, no uso de suas atribuicdes legais, destacando-se, neste particular, o
regramento contido no art. 7°, inciso | e Il, da Portaria n.° 2.666/2025, Presi-
déncia do Tribunal de Justica,

CONSIDERANDO a nova orientagdo do Conselho Nacional de Justiga acerca
da dotacao de pessoal, do que consequentemente se vislumbra uma distribui-
¢éo da forga de trabalho e de orgamento nos 6rgdos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de dotagao de estagiarios para auxi-
liar nos servigos essenciais, garantir o funcionamento e o perfeito andamento
das demandas nas unidades judiciarias e administrativas, dentre outros,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a quadragésima terceira convocagdo dos académicos
aprovados no Processo Seletivo para preenchimento de vagas e formagéo de
cadastro de reserva de estagio de estudantes de graduacao para Rio Bran-
co para entrega de documentos, observando o preenchimento de vagas que
surgirem no decorrer da validade desta selecdo, a ordem classificatéria dos
aprovados e a formacédo de cadastro de reservas, constante no EDITAL n.°
01/2024, publicado no Diario da Justica Eletrénico n.° 7.635, de 04 de outubro
de 2024 e EDITAL n.° 03/2024, publicado no Diario da Justica Eletrénico n.°
7.652, de 30 de outubro de 2024.

Vale destacar que a entrega de documentos para realizagdo de cadastro no
Tribunal é de grande importancia para garantir a comunicagao assertiva e agi-
lizar o contato com os candidatos a medida que surgirem vagas para lotagéo
dos estagiarios nas unidades.

Sendo assim, os candidatos abaixo relacionados deverdo enviar para o e-
-mail suged@tjac.jus.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a documentagao
constante do anexo Unico deste Edital, sob pena de perda da vaga da fungéo
a ser exercida no processo seletivo.

ADMINISTRAGAO

AMPLA CONCORRENCIA
ORDEM CANDIDATA CLASSIFICAGAO
1 CRISTIANE ARAUJO CARDOSO 28°
DIREITO
AMPLA CONCORRENCIA / COTA RACIAL
ORDEM CANDIDATOS CLASSIFICAGAO
1 SARAH SANABRIA MESQUITA DE SOUZA AMORIM 1422
2 MARIA EDUARDA FRANCA DE SOUSA BARROS 912 - COTARACIAL
3 DIOGO ELIZALDO DA SILVA BARROS 1442

ANEXO UNICO - DOCUMENTAGAO EXIGIDA

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Registro Geral (RG);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), se tiver;

e) Titulo Eleitoral;

f) Certificado de Reservista (homem);

g) Comprovante de Inscricao PIS/PASEP/NIT;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia que contenha o CEP da rua;

j) Declaragéo de matricula e frequéncia recente da Instituicao de Ensino;

k) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, disponibilizada no site (www.
tjac.jus.br)

1) Pessoas com deficiéncias deveréo apresentar atestado médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID (Classificacao Internacional de Doencas);
m) O candidato devera apresentar declaracéo pessoal de que NAO POSSUI
OUTRO VINCULO DE ESTAGIO e que DISPOE DE HORARIO COMPATIVEL
COM O EXPEDIENTE FORENSE, possibilitando assim o exercicio da fungéo;
n) Certiddo de Quitacédo Eleitoral e de Certiddo de Antencedentes Criminal
Federal,

o) Comprovante de Conta Bancaria (Conta Salario- Banco do Brasil), con-
tendo o numero da conta, agéncia e banco para depdsito da remuneracao;
caso nao possua, informar a Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de
Servidores — SUGED.

p) Documentos comprobatdrios da selegdo IRA, CERTIFICADOS, CERTIDAO
DE TRABALHO VOLUNTARIO/PROJETO MARIRI

q) Ficha Cadastral preenchida pelo candidato, enviada pela SUGED.

A inobservancia dos requisitos e vedacdes previstos neste Edital, ou a com-
provagao, a qualquer tempo, de que nado sao verdadeiras as declaragdes,
acarretara o desligamento, de oficio, do estagiario.

* A documentacéo solicitada devera ser digitalizada e enviada em documento
Unico (pdf) ao e-mail suged@tjac.jus.br acima citado, e/ou para maiores infor-
magdes pelo contato (68) 3212-8264.

Nassara Nasserala Pires

Secretaria de Gestao de Pessoas

Rio Branco - AC, 25 de agosto de 2025.

Processo Administrativo n. 0009089-09.2024.8.01.0000

EDITAL N° 47/205

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, NASSARA NASSERALA PI-
RES, no uso de suas atribuicdes legais, destacando-se, neste particular, o
regramento contido no art. 7°, inciso | e Il, da Portaria n.° 2.666/2025, Presi-
déncia do Tribunal de Justica,

CONSIDERANDO a nova orientagdo do Conselho Nacional de Justiga acerca
da dotacao de pessoal, do que consequentemente se vislumbra uma distribui-
¢éo da forca de trabalho e de orgamento nos érgdos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de dotagao de estagiarios para auxi-
liar nos servigos essenciais, garantir o funcionamento e o perfeito andamento
das demandas nas unidades judiciarias e administrativas, dentre outros,
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RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a quadragésima terceira convocagdo dos académicos
aprovados no Processo Seletivo para preenchimento de vagas e formagéo de
cadastro de reserva de estagio de estudantes de graduacado para Rio Bran-
co para entrega de documentos, observando o preenchimento de vagas que
surgirem no decorrer da validade desta selecdo, a ordem classificatéria dos
aprovados e a formacédo de cadastro de reservas, constante no EDITAL n.°
01/2024, publicado no Diario da Justica Eletrénico n.° 7.635, de 04 de outubro
de 2024 e EDITAL n.° 03/2024, publicado no Diario da Justica Eletrénico n.°
7.652, de 30 de outubro de 2024.

Vale destacar que a entrega de documentos para realizagdo de cadastro no
Tribunal é de grande importancia para garantir a comunicagao assertiva e agi-
lizar o contato com os candidatos a medida que surgirem vagas para lotagéo
dos estagiarios nas unidades.

Sendo assim, os candidatos abaixo relacionados deverdo enviar para o e-
-mail suged@tjac.jus.br, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, a documentagao
constante do anexo Unico deste Edital, sob pena de perda da vaga da fungéo
a ser exercida no processo seletivo.

DIREITO
AMPLA CONCORRENCIA
ORDEM CANDIDATA CLASSIFICAGAO
1 MARIA DE JESUS BATISTA DO NASCIENTO 1452
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
AMPLA CONCORRENCIA
ORDEM CANDIDATOS CLASSIFICAGAO
1 HELIO LUIZ DE OLIVEIRANETO 28

ANEXO UNICO - DOCUMENTAGAO EXIGIDA

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Registro Geral (RG);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se tiver;

e) Titulo Eleitoral;

f) Certificado de Reservista (homem);

g) Comprovante de Inscricao PIS/PASEP/NIT;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia que contenha o CEP da rua;

j) Declaragao de matricula e frequéncia recente da Instituigdo de Ensino;

k) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, disponibilizada no site (www.
tjac.jus.br)

1) Pessoas com deficiéncias deverédo apresentar atestado médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID (Classificagao Internacional de Doengas);
m) O candidato devera apresentar declaragéo pessoal de que NAO POSSUI
OUTRO VINCULO DE ESTAGIO e que DISPOE DE HORARIO COMPATIVEL
COM O EXPEDIENTE FORENSE, possibilitando assim o exercicio da funcéo;
n) Certiddo de Quitacédo Eleitoral e de Certiddo de Antencedentes Criminal
Federal,

0) Comprovante de Conta Bancaria (Conta Salario- Banco do Brasil), con-
tendo o numero da conta, agéncia e banco para depodsito da remuneracao;
caso nao possua, informar a Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de
Servidores — SUGED.

p) Documentos comprobatdrios da selegdo IRA, CERTIFICADOS, CERTIDAO
DE TRABALHO VOLUNTARIO/PROJETO MARIRI

q) Ficha Cadastral preenchida pelo candidato, enviada pela SUGED.

A inobservancia dos requisitos e vedagdes previstos neste Edital, ou a com-
provagao, a qualquer tempo, de que ndo séo verdadeiras as declaragoes,
acarretara o desligamento, de oficio, do estagiario.

* A documentagéo solicitada devera ser digitalizada e enviada em documento
Unico (pdf) ao e-mail suged@tjac.jus.br acima citado, e/ou para maiores infor-
magcdes pelo contato (68) 3212-8264.

Nassara Nasserala Pires

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Rio Branco - AC, 25 de agosto de 2025.

Processo Administrativo n. 0009089-09.2024.8.01.0000

DITAL N° 47/205

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, NASSARA NASSERALA PI-
RES, no uso de suas atribuicdes legais, destacando-se, neste particular, o
regramento contido no art. 7°, inciso | e Il, da Portaria n.° 2.666/2025, Presi-
déncia do Tribunal de Justica,

CONSIDERANDO a nova orientagéo do Conselho Nacional de Justica acerca

da dotacao de pessoal, do que consequentemente se vislumbra uma distribui-
¢éo da forga de trabalho e de orgamento nos 6rgdos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de dotagao de estagiarios para auxi-
liar nos servigos essenciais, garantir o funcionamento e o perfeito andamento
das demandas nas unidades judiciarias e administrativas, dentre outros,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a quadragésima convocagdo dos académicos aprovados
no Processo Seletivo Simplificado para entrega de documentos de estagia-
rios de Graduagao em diversas areas, no ambito das Comarcas de Acrelan-
dia, Assis Brasil, Brasiléia, Bujari, Capixaba, Cruzeiro do Sul, Epitaciolandia,
Feijo, Jordao, Manoel Urbano, Mancio Lima, Marechal Thaumaturgo, Placido
de Castro, Porto Acre, Porto Walter, Rodrigues Alves, Santa Rosa do Purus,
Sena Madureira, Senador Guiomard, Tarauaca e Xapuri, observando o pre-
enchimento de vagas que surgirem no decorrer da validade desta selecao, a
ordem classificatéria dos aprovados e a formagédo de cadastro de reservas,
constante no EDITAL N.° 01/2024, publicado no Diario da Justica Eletrénico
n.° 7.479, de 19 de fevereiro de 2024 e EDITAL N.° 07/2024, publicado no
Diario da Justica Eletronico n.° 7.511, de 8 de abril de 2024.

Vale destacar que a entrega de documentos para realizagdo de cadastro no
Tribunal é de grande importancia para garantir a comunicagao assertiva e agi-
lizar o contato com os candidatos a medida que surgirem vagas para lotagéo
dos estagiarios nas unidades.

Sendo assim, a candidata abaixo relacionada devera enviar para o e-mail su-
ged@tjac.jus.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a documentagéo constante
do anexo Unico deste Edital, sob pena de perda da vaga da fungéo a ser
exercida no processo seletivo.

FEIJO - ADMINISTRAGAO

ORDEM CANDIDATOS CLASSIFICAGAO
1 LAZARO JUNIOR CASTRO DA SILVA 72
2 | VIRGULINA DA SILVAARAUJO 8
FEIJO - MATEMATICA
ORDEM CANDIDATOS CLASSIFICAGAO
1 JOSE WELISON GOMES INACIO 12
2 | TAIONARA MARTINS DE SOUSA 22

ANEXO UNICO - DOCUMENTAGAO EXIGIDA

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Registro Geral (RG);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), se tiver;

e) Titulo Eleitoral;

f) Certificado de Reservista (homem);

g) Comprovante de Inscricao PIS/PASEP/NIT;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia que contenha o CEP da rua;

j) Declaragéo de matricula e frequéncia recente da Instituicao de Ensino;

k) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, disponibilizada no site (www.
tjac.jus.br)

1) Pessoas com deficiéncias deveréo apresentar atestado médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID (Classificacao Internacional de Doencas);
m) O candidato devera apresentar declaracéo pessoal de que NAO POSSUI
OUTRO VINCULO DE ESTAGIO e que DISPOE DE HORARIO COMPATIVEL
COM O EXPEDIENTE FORENSE, possibilitando assim o exercicio da fungéo;
n) Certidao de Quitacao Eleitoral e de Certiddo de Antencedentes Criminal
Federal,

o) Comprovante de Conta Bancaria (Conta Salario- Banco do Brasil), con-
tendo o numero da conta, agéncia e banco para depdsito da remuneracao;
caso nao possua, informar a Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de
Servidores — SUGED.

p) Documentos comprobatérios da selegdo IRA, CERTIFICADOS, CERTIDAO
DE TRABALHO VOLUNTARIO/PROJETO MARIRI

q) Ficha Cadastral preenchida pelo candidato, enviada pela SUGED.

A inobservancia dos requisitos e vedacdes previstos neste Edital, ou a com-
provacgdo, a qualquer tempo, de que nédo sédo verdadeiras as declaragoes,
acarretara o desligamento, de oficio, do estagiario.

* A documentagéo solicitada devera ser digitalizada e enviada em documento
Unico (pdf) ao e-mail suged@tjac.jus.br acima citado, e/ou para maiores infor-



