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CONSIDERANDO que fora instituida pela Portaria n® 106 de 12 de junho de
2025, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 14.046, de 17 de junho, destina-
da a apurar no prazo de 30 dias, transgressao aos dispositivos do Cédigo de
conduta do servidor lotado no ISE do Decreto n° 5.026/2010 no ambito desta
Instituicao localizada no municipio de Rio Branco, bem como proceder ao exa-
me dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos e contidos
no Processo n®4025.013657.00014/2025-90, com carater eminentemente pu-
nitivo, respeitado o contradité-rio e a ampla defesa e a estrita observancia do
devido processo legal;

CONSIDERANDO a alta demanda por parte deste 6rgéo correcional, tendo
ficado inviabilizado a finalizagéo dos trabalhos dentro do prazo estabelecido;
CONSIDERANDO a necessidade de continuidade do procedimento, e com
esteio nos principios mencionados;

RESOLVE:

Art. 1° A Presidéncia decide conjuntamente com a Corregedoria deste Instituto
conferir novo prazo de trabalho a comisséo processante para que continue ou
ultime a apuragao deflagrada pela Portaria n° 106 de 12 de junho de 2025.
Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo dos trabalhos.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Mario César Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo do Acre

ITERACRE

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO N° 2/2025/ITERACRE
Processo n° 0053.011529.00030/2025-24

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAOQ ELETRONICO SRP N° 355/2025

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE - ITERACRE, no uso
de suas atribuigbes legais e regula-mentares, para que produza os efeitos le-
gais em sua plenitude, nos termos do artigo 71, inciso IV, da Lei n.° 14.133 de
1° de abril de 2021 e o Art. 21, inciso IV do Decreto Estadual n° 11.363/2023,
considerando o que consta dos autos, ADJUDICA e HOMOLOGA todos os
atos praticados pelo Senhor Pregoeiro e demais membros da Secretaria Ad-
junta de Compras e Licitagdes - SELIC, com referéncia ao Pregéo Eletrénico
Por Registro de Precos n° 355/2025, cujo objeto é o Registro de precos para
a eventual Contratagdo de pessoa juridica para Prestagdo de servicos para
fretamento de (aeronave bimotor, turboélice pressurizada, com capacidade de
até 6 passageiros, velocidade de 370 km/h e autonomia de voo de até 04:30
em trechos nacionais (interestadual e intermunicipal) sob demanda destina-
-dos a atender as necessidades do Instituto de Terras do Acre - ITERACRE,
em conformidade com as condic¢des do Edital (0016376866) e seus Anexos,
Termo de Julgamento/Ata da Sessdo do Pregdo Eletronico (0016644070),
Plani-lha Comparativa de Precos (0016644120), em favor da empresa:

RIO BRANCO AEROTAXI com CNPJ: 84.316.421/0001-16, vencedora do cer-
tame, cujo valor global estimado para Registro de Pregos é de R$ 5.922.051,00
(cinco milhdes, novecentos e vinte e dois mil cinquenta e um reais).

Apos o registro em Ata, fica autorizada a contratagdo dos servigos destinados
a atender as demandas de cada secretaria requisitante, conforme a conveni-
éncia e necessidade, mediante procedimentos posteriores, observada a utili-
zagéao racional e as formas de controle dos recursos financeiros disponiveis.

Gabriela Ramos Camara

Presidente do ITERACRE
Decreto n° 8.128-P/2024

JUCEAC

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO ACRE - JUCEAC

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 9/2025/JUCEAC

O Estado do Acre, por intermédio da JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO
ACRE - JUCEAC, representada por sua Presidente, a Sra. NAYARA MARIA
HONORATO DE SOUZA DO NASCIMENTO, no uso de suas atribui¢des le-
gais e em conformidade com o artigo 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021,
torna publico o resultado do julgamento das propostas no ambito do Processo
SEI n° 0067.007038.00010/2025-21 cuja contratagdo ocorreu por dispensa
de licitagdo. O objeto do presente processo é a prestagcdo de servigos espe-
cializados para emisséo de certificados digitais, conforme descritos no Termo
de Referéncia n° 040/2025/JUCEAC, destinados ao atendimento das neces-
-sidades administrativas e operacionais da CONTRATANTE durante o exer-
cicio de 2025. A tramitagéo do processo seguiu estritamente as disposicoes
legais pertinentes, em especial a Lei n° 14.133/2021 e, subsidiariamente, a
Lei n° 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor) e suas atualizagdes.
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Diante do exposto, considerando o cumprimen-to de todos os requisitos legais
e administrativos aplicaveis, RATIFICO a Dispensa de Licitagdo, do objeto do
contra-to a empresa ACRE SEGURANCA DIGITAL LTDA, inscrita no CNPJ
sob o0 n° 23.995.205/0001-50, pelo valor global de R$2.941,00 (dois mil nove-
centos e quarenta e um reais). Publique-se para os devidos fins.

Rio Branco — Acre, 13 de agosto de 2025.

Nayara Maria Honorato de Souza do Nascimento

Presidente da Junta Comercial do Estado do Acre
Decreto n°® 544-P/2023

FUNDACOES PUBLICAS

FAPAC

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO ACRE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2025

O GOVERNO DO ESTADO DO ACRE, por intermédio da Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado do Acre - FAPAC, com amparo legal no
Decreto Estadual n°. 11.238 de 24 de margo de 2023 e Lei Federal n°.
13.019 de 31 de julho de 2014, torna publico o presente Edital de Chama-
mento Publico visando a selegcdo de Organizagdes da Sociedade Civil.
O presente edital estabelece critérios especificos para OSC com identidade
institucional indigena, em razédo da natureza das a¢des a serem executadas,
que exigem experiéncia territorial, dominio sociocultural e legitimidade junto
as comunidades indigenas atendidas, conforme autorizado pelo Art. 23, §2°
da Lei n® 13.019/2014.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 Este Chamamento Publico tem por objetivo selecionar propostas para a
celebragdo de parcerias entre o Governo do Estado do Acre, por meio da
Fundagédo de Amparo a Pesquisa do Estado do Acre — FAPAC, e Organi-
zagbes da Sociedade Civil (OSC), por meio de Termo de Colaboracao, ali-
nhado nas competéncias da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado
do Acre — FAPAC, conforme disposto no Art. 2°, incisos |, II, lll, VIl e IX de
sua norma instituidora, visando estimular propostas que contemplem agodes
voltadas ao empreendedorismo, a geragdo de renda e ao fortalecimen-
to de negécios comunitarios, respeitando as especificidades socioculturais
dessa populacdo, e promovendo autonomia, valorizagdo dos saberes tra-
dicionais e desenvolvimento sustentavel, no municipio de Mancio Lima/AC
A parceria sera formalizada por meio de Termo de Colaboragéo, com a trans-
feréncia de recursos financeiros, para a consecucao de finalidade de inte-
resse publico e reciproco, conforme as condigbes estabelecidas neste edital.
1.2 O procedimento de selegdo reger-se-a pelo Decreto Estadual n°. 11.238
de 24 de margo de 2023, pela Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de
2014 e demais atos normativos aplicaveis, além do disposto neste edital.
2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

2.1 O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a concessdo de
apoio da Administragdo Publica Estadual a Organizagdo da Sociedade Ci-
vil (OSC) para a execugao de projeto voltado, de forma ampla, a promogao
da autonomia e do desenvolvimento sustentavel das comunidades indige-
nas e tradicionais de Mancio Lima/AC, por meio da ampliagdo de galpao
comunitario destinado a memoria, convivéncia, artesanato, religiosidade,
turismo e empreendedorismo indigenas, fundamentados nas diretrizes do
Programa Mées das Ciéncias, no eixo de empreendedorismo e negocios.
2.2. Descrigéo da Ampliagao do Espaco:

A ampliagdo do galpdo comunitario na aldeia Puyanawa incluira a construgao
de dois banheiros acessiveis, assegurando condigbes adequadas de higiene e
conforto para usuarios e visitantes. Também sera implantado um espaco espe-
cifico para a produgao e exposic¢édo do artesanato indigena, devidamente equi-
pado para fortalecer as atividades produtivas e incentivar o empreendedoris-
mo comunitario, respeitando e valorizando os saberes e técnicas tradicionais.
Também sera destinado um ambiente especifico para a preservagédo de
memorias e saberes tradicionais, que funcionara como espaco cultu-
ral para registro, guarda e difusdo das praticas e histérias comunitarias.
QOutros espagos contemplados naampliagéo incluirdo areas para oficinas forma-
tivas, reunides comunitarias e eventos culturais, favorecendo a convivéncia, o
fortalecimento da identidade e o desenvolvimento sustentavel da comunidade.
A obra sera executada respeitando as especificidades arquitetonicas e
culturais locais, promovendo a inclusdo e acessibilidade, além de utili-
zar materiais e técnicas compativeis com a sustentabilidade ambiental.
2.2 Séo objetivos especificos das parcerias:

Construir dois banheiros acessiveis no galpdo comunitario da aldeia Puya-
nawa, assegurando condi¢cdes adequadas de higiene e acessibilidade para
usuarios e visitantes.

Implantar um espago estruturado para produgédo e exposi¢cdo de artesa-
nato indigena, com equipamentos e mobiliario adequados para apoiar
as atividades produtivas e impulsionar o empreendedorismo local.
Criar um ambiente destinado a preservagao de memorias e saberes tradicio-
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nais, funcionando como espaco cultural para registro, guarda e difusdo das
praticas, histdrias e identidades da comunidade.

Disponibilizar areas multifuncionais para oficinas formativas, reuniées comu-
nitarias e eventos culturais, favorecendo a convivéncia, o fortalecimento da
identidade cultural e o desenvolvimento sustentavel.

Executar a obra respeitando as especificidades arquitetdnicas e culturais lo-
cais, garantindo a inclusdo e a acessibilidade, e utilizando materiais e técnicas
construtivas compativeis com a sustentabilidade ambiental.

A proposta que melhor se adequar as especificidades indigenas sera sele-
cionada.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 O Chamamento Publico para selegdo de projeto € um instrumento fun-
damental para garantir o acesso equitativo aos recursos publicos e asse-
gurar a transparéncia e a justica na sua aplicagdo. Trata-se de uma agao
estratégica que contribui para a democratizagédo das oportunidades, es-
pecialmente no fortalecimento de iniciativas conduzidas por e para os po-
vos indigenas. A celebragdo de parcerias com Organizagdes da Sociedade
Civil (OSCs) indigenas, com vistas a fomento, valorizagéo e sistematiza-
¢ao de saberes tradicionais, encontra respaldo legal nas competéncias da
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Acre — FAPAC, confor-
me disposto no Art. 2°, incisos I, Il, lll, VIII e IX de sua norma instituidora.
A partir da ampliacéo do espaco ja existente, compreende-se que a comunida-
de tera possibilidade de desenvolver:

a. Valorizacgao cultural, educacional e organizativa

Compreende iniciativas que promovam o reconhecimento, a transmisséo e o
fortalecimento das expressdes culturais, saberes ancestrais e estruturas co-
munitarias, por meio de ampliagdo dos espacgos utilizados pelos indigenas
para desenvolvimento:

-Fomento a transmisséo intergeracional dos idiomas, tradicdes e conhecimen-
tos locais em espagos apropriados, para posterior formagao de jovens lideran-
cas e empreendedores;

b. Sustentabilidade econémica e ambiental

Com a ampliagdo do espacgo, as mulheres indigenas terdo oportunidade de
desenvolver ag¢des voltadas a valorizagao das praticas produtivas tradicionais,
a protegao dos territérios e a geragéo de renda sustentavel, tais como:
-Implementacéo de praticas agroecologicas, recuperagéo de areas degrada-
das e uso sustentavel da floresta;

-Apoio as atividades produtivas indigenas, como o plantio tradicional, extrati-
vismo, artesanato, culinaria tipica e eventos culturais;

-Aquisicdo de materiais, insumos e equipamentos que fortalegam as praticas
econdmicas comunitarias e sustentaveis.

3.2. Tais parcerias visam integrar os saberes ancestrais e os conhecimentos
tradicionais indigenas as politicas publicas de pesquisa, ciéncia, tecnologia
e inovagdo, promovendo a interculturalidade cientifica e contribuindo para a
formagao de pessoal técnico local, respeitando as especificidades étnicas e
territoriais desses povos, que tem como foco a formagéo e o incentivo ao
empreendedorismo, com atengdo especial as realidades socioculturais di-
versas do estado do Acre. Nesse contexto, o incentivo ao empreendedo-
rismo assume uma abordagem diferenciada, voltada ao fortalecimento das
tradicdes e praticas culturais dos povos indigenas, promovendo o protago-
nismo indigena e a valorizacdo dos saberes ancestrais em seus territorios.
3.3. A iniciativa também esta em consonancia com a Lei n° 13.019/2014
(Marco Regulatorio das OSCs), especialmente no que tange aos cri-
terios de formalizacdo do termo de colaboragdo das OSCs parceiras
acatadas a observagdo da assessoria juridica (Art.5). Compreenden-
do a ciéncia também como os modos tradicionais de saber, esse cha-
mamento reconhece e valoriza os conhecimentos ancestrais dos povos
indigenas como formas legitimas de produgdo de ciéncia e inovacéo.
3.4. Nesse contexto, visa promover a valorizagao das culturas, linguas, sabe-
res e identidades dos povos indigenas, por meio de agdes culturais, educacio-
nais, linguisticas, organizacionais e comunitarias. Inclui-se ainda o incentivo ao
uso sustentavel dos recursos naturais e a protegéo da biodiversidade, dimen-
sOes diretamente conectadas as formas tradicionais de cuidado com a floresta
e o territério, alinhado com um dos objetivos do Programa Maes das Cién-
cias, que dispde de uma turma de bolsistas indigenas em Mancio Lima/Acre.
3.5. A presente agao estd plenamente alinhada com os principios ins-
titucionais da FAPAC e com as politicas publicas voltadas a promogéo
da diversidade étnica, ao fortalecimento do protagonismo indigena e
ao estimulo ao desenvolvimento sustentavel nos territérios tradicionais.
3.6. Ao investir na formagao e fortalecimento das mulheres indigenas, promove-
-se ndo apenas a equidade de género, mas também a valorizagédo das culturas
originarias, a protecédo da floresta e a manutengéo das redes comunitarias que
sustentam a vida em seus territérios. Trata-se de um investimento estratégico
na continuidade dos modos de vida tradicionais e na preservagao dos conhe-
cimentos ancestrais. Além disso, a iniciativa contempla o apoio a melhoria e a
estruturagdo de espacos fisicos dedicados a difusdo da cultura indigena, garan-
tindo ambientes adequados para a preservagao, transmisséao e celebragdo dos
saberes tradicionais e das praticas culturais dos povos indigenas.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Para este chamamento publico est&o previstos recursos no montante de R$
320.000,00 (Trezentos e Vinte Mil Reais), oriundos de Emenda Parlamentar da
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Deputada Federal Jéssica Sales, alocados na seguinte dotagao orgamentaria:
I Emenda Individual: Deputada Federal Jéssica Sales
Il.UnidadeExecutora: FundagdodeAmparoaPesquisadoEstadodoAcre-FAPAC
IIl. Plano de trabalho: 1219 0000

IV. Naturezada Despesa: GND 4 (320.000,00)V. Fonte de Recursos: 2.706.0201
5. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
5.1 Poderao participar deste certame organizacdes da sociedade civil re-
gularmente constituidas, nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e do
Decreto Estadual 11.238/2023, que cumpram os seguintes requisitos:
5.1.1 Enquadra-se no conceito de OSC do art. 2° da Lei 13019/2014;
5.1.2 Previsdo expressa no ato constitutivo (estatuto);

| - A organizagéo proponente deve ser constituida por indigenas ou ter indige-
nas em sua diretoria/coordenagéo;

Il - Apresentar declaragéo de reconhecimento de lideranca indigena local com-
provando sua legitimidade junto a comunidade.

Il - Atuagdo comprovada junto a povos indigenas por meio de documentos,
registros, relatérios ou declaragdes que demonstrem atuagdo minima de 5
(cinco) anos em comunidades indigenas, com agdes nas areas cultural, edu-
cacional, ambiental, produtiva ou de direitos coletivos;

IV - Estatuto Social atualizado, apresentar copia do estatuto registrado em
cartorio, com clausula de finalidade social compativel com o objeto do edital
(ex: valorizagédo cultural, educagéao indigena, sustentabilidade etc.).

V - Objetivos voltados a saberes e praticas culturais indigenas, a proposta
apresentada deve respeitar as tradi¢des, linguas, valores e formas proprias de
organizagdo comunitaria, demonstrando capacidade de execugédo com base
na realidade local.;

VI- No caso de dissolugéo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a
outra pessoa juridica de igual natureza, salvo nos casos de organizagdes reli-
giosas e sociedades cooperativas ou de celebragédo de acordo de cooperacao;
VIl - Escrituragéo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasi-
leiras de contabilidade, salvo nos casos de celebragao de acordo de cooperagao;
VIl - Regularidade juridica e fiscal minima.

5.1.3 Possuir no minimo 2 (dois) anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido do
site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a possibilidade de
essa exigéncia ser reduzida, mediante autorizagdo especifica do administra-
dor publico, na hipétese de nenhuma organizagéo atingir o minimo;

5.1.4 Possuir registro no cartério de registro civil, ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

5.1.5 Nao incorrer em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Fe-
deral 13.019/2014;

5.1.6 Nao possuir em seu quadro dirigentes membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica, ou mes-
mo cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, das autoridades mencionadas neste item;

5.1.7 Comprovar experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante;

5.1.7 Poderao participar deste Chamamento Publico Organizagbes da So-
ciedade Civil Indigena(OSCs) que demonstrem, por meio de documentagao
comprobatéria ou portfélio institucional, capacidade técnica e experiéncia
prévia na implementag&o de projeto voltados ao EIXO 1 — VALORIZACAO
CULTURAL, EDUCACIONAL E ORGANIZATIVA ou EIXO 2 — SUSTENTABI-
LIDADE ECONOMICA E AMBIENTAL, compreendendo como proceder com a
ampliacédo dos espaco existente, desde que, haja, em seus atos constitutivos,
previsdo expressa de finalidade compativel com as diretrizes deste edital, e
que esteja dentro do territério do Municipio de Mancio Lima /Acre.

6. QUALIFICACAO TECNICA OBRIGATORIA (EQUIPE E SUPERVISAOQ) —
OSC INDIGENA

6.1. Equipe Técnica Executora: A Organizagdo da Sociedade Civil Indigena
devera comprovar, por meio de documentacao prépria ou declaragéo da lide-
ranga comunitaria, que a equipe responsavel pela execugao possui:

a) Saberes Tradicionais e Vivéncia Comunitaria: Conhecimento ancestral, pra-
ticas tradicionais e vivéncias culturais ligadas ao cuidado, a educagao e a sau-
de das criangas indigenas. Serdo consideradas como comprovacao a trajeté-
ria comunitaria, a atuagdo reconhecida por sua comunidade e a experiéncia
em praticas de cuidado segundo os costumes do povo indigena representado.
b) Experiéncia Comunitaria Especifica: Atuagdo comprovada ou reconhecida
em agdes de uso de praticas tradicionais de cura, orientacéo familiar, educa-
¢do comunitaria ou transmissao oral de saberes relacionados ao bem viver e
ao fortalecimento das relagbes entre geragdes.

6.2. Supervisdo Comunitaria ou Ancestral: Sera exigida comprovagao de vin-
culo com uma lideranga espiritual, ancido ou grupo de referéncia comunitaria
que acompanhe e oriente as praticas desenvolvidas pela equipe, garantindo
o alinhamento cultural, ético e espiritual das agbes. A formalizagdo podera ser
feita por meio de carta assinada por caciques, conselhos indigenas, pajés ou
entidades representativas do povo ou da aldeia envolvida.

6.3. Experiéncia Prévia Comprovada: Comprovar experiéncia prévia na realiza-
¢ao de acdes semelhantes ao objeto da parceria, preferencialmente desenvolvi-
das no contexto indigena, com base em saberes tradicionais, praticas culturais,
vivéncias comunitarias e modos proprios de organizagao social. A comprovagao
podera se dar por meio de declaragdes de liderangas indigenas, conselhos ou
associacdes representativas, registros comunitarios, materiais audiovisuais, rela-
térios de atividades ou outros meios reconhecidos pela comunidade.
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7. CRONOGRAMA E ETAPAS DO CERTAME

ETAPA DATA
Langamento do edital Dia 14 de agosto de 2025
Impugnacao do edital De 14 a 18 de agosto de 2025
Apresentagdo de propostas De 14 de agosto a 14 setembro de 2025
Divulgacgéo do resultado preliminar Dia 18 de setembro de 2025
Recurso contra o resultado preliminar De 18/09 a 22/09 de 2025
Divulgagéo e homologagéo do resultado final Dia 25 de setembro de 2025
Apresentacao de documentagéo complementar para contratagéo da proposta De 25/09 a 5 de outubro de 2025
Celebragdo do Instrumento de Repasse De 10 a 20 de outubro de 2025
. . = . Até 12 (doze) meses apos assinatura do Termo de colaboragéo,
Periodo estimado de execugéo dos projetos X
prorrogavel

7.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o candidato que nédo o fizer até o quinto dia util apds sua publicagdo. Ademais, nao tera efeito de
recurso a impugnacao feita por aquele que, tendo aceitado sem objec&o, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfeicdes.

7.2. A impugnacéo devera ser dirigida a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Acre- FAPAC, por correspondéncia eletrénica remetida ao enderego
eletrébnico chamamentofapac@gmail.com

7.3. O candidato que descumprir quaisquer dos prazos dispostos no item 7. deste edital sera desclassificado do certame.

8 APRESENTACAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

8.1.1 Serao apoiados projetos selecionados em 1 (um) EIXO, conforme a seguir:

8.1.2 projetos com orcamento de até R$ 320.000,00 (Trezentos e vinte mil reais), com todas as despesas em ‘“investimento”;
8.1.3 A proposta deve priorizar ampliagéo de espacgos, que oportunizem agdes que valorizem os saberes tradicionais, as expressdes culturais, as praticas de
cuidado ancestrais, a protegédo da biodiversidade, a produgéo artesanal, o fortalecimento das linguas originarias e o protagonismo das mulheres indigenas em
seus territorios.

8.1.4 O prazo de execugado da proposta devera ser compativel com a abrangéncia da proposta apresentada, ndo podendo exceder o periodo de 12 (doze)
meses, sendo passivel de prorrogagéo, nos termos e limites estabelecidos no art. 26 do Decreto n° 11.238/2023.

8.1.4.1. AOSC promovera a ampliacéo e adequacao de espacos fisicos destinados ao desenvolvimento de atividades indigenas no municipio de Mancio Lima,
garantindo condi¢des adequadas para a realizagao de agdes voltadas a valorizagao dos saberes tradicionais, das expressdes culturais e das praticas de cui-
dado ancestrais. Assim como, espagos que contemplara sala para estudo, protegéo da biodiversidade, o incentivo a producéo artesanal, o fortalecimento das
linguas originarias e o fomento ao protagonismo das mulheres indigenas em seus territérios.

8.1.5 Nao sera exigida da OSC contrapartida financeira ou em bens como parte integrante do plano de trabalho. No entanto, possiveis despesas adicionais ou
cujo orgamento extrapole o valor aprovado, deverado ser custeadas pela OSC responsavel pelo projeto.

8.1.6 As propostas deverao ser enviadas a Comissao de Selegdo, em formato PDF, por meio do enderego eletronico: chamamentofapac@gmail.com, devendo
conter a seguinte documentao:

8.2 Plano de Trabalho, conforme Anexo IlI;

8.2.1 Pesquisa de precos praticados no mercado, contendo elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de pregos de associag¢des profissionais, publicagcdes especia-
lizadas ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico, conforme memaria de calculo da Proposta (ANEXO X)

8.2.2 Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, devendo prever expressamente:

| - Objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - Que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

II - Escrituragé@o de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade; Obs.: Serédo dispensadas do aten-
dimento ao disposto nos itens “a” e “b” as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (conforme Art. 33, §2° e §3° da lei.

8.2.3 Cépia da ata de eleigéo do quadro dirigente atual;

8.2.4 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a organizagao da sociedade civil existe ha, no minimo, dois anos com cadastro ativo;

8.2.5 Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, conforme ANEXO 1V;
8.2.6 Comprovante de enderego da OSC (Pode ser substituido por declaragao do dirigente da OSC, quando néo for possivel sua emissédo - ANEXO V);
Declaragéo do representante legal da organizacéo da sociedade civil com informac&o de que a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento.; (ANEXO VI)

8.6.8 Declaracéo do representante legal da organizagao da sociedade civil sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢cdes materiais da organizagao ou
sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria; (ANEXO VII)

8.6.9 Declaragao do representante legal da organizagédo da sociedade civil de que ndo ha em seu quadro de dirigentes pessoas qualificadas no Art. 32, inciso
I, nem contratara pessoas qualificadas no Art. 32, incisos Il e 11l do Decreto 11.238/2023. (ANEXO VIII)

8.7 Nao serdo aceitas propostas enviadas por qualquer outro meio, tampouco apds o prazo final definido no item 7 (Cronograma) deste edital.
8.8. AFAPAC nao se responsabilizara por propostas nao recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e congestionamentos das linhas de comunicagao.
8.9. Sera aceita uma Unica proposta por organizacdo, devendo ser acompanhada dos documentos listados nos itens, subitens e anexos deste edital.
Em caso de envio duplicado ou mais de uma submisséo, sera considerada a mais recente apresentada até a data limite para submisséo de propostas.
8.10. A proposta que, por auséncia ou envio intempestivo, ndo contiver quaisquer dos documentos listados neste edital sera desclassificada.
9. ITENS FINANCIAVEIS

9.1. Observadas as proporgdes de
com recursos vinculados a parceria:

| - Remuneracado da equipe encarregada pela execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagéo da social civil durante a vigéncia
da parceria, compreendendo despesas com pagamento de impostos, contribuigbes sociais, FGTS, férias, 13° salario, salario proporcional, verba rescisoria e
demais encargos sociais trabalhistas;

Il - Diarias para deslocamento, hospedagem e alimentagéo, nos casos em que a execugéo do objeto da parceria assim o exigir, para a equipe de trabalho e
para os prestadores de servigo voluntario, nos termos da norma estadual que define o limite do valor das diarias;

Il - Custos indiretos necessarios a execucao da parceria, conforme inciso Il do art. 46 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, desde que sejam indispensaveis e
proporcionais a execugao do seu objeto;

IV - Aquisigado de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios
a instalacéo dos referidos equipamentos e materiais.

V - Construgdes ou reformas, devendo prever orgamento para elaboragdo do projeto e incluir no cronograma as etapas de licenciamento pelos érgaos compe-
tentes quando exigivel, ndo sendo obrigatério que a organizagao da sociedade civil apresente previamente a licenga para formalizagéo da parceria.

9.2 O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagédo da sociedade civil com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

9.3 Todas as despesas deverao apresentar correlagéo direta com as metas e atividades previstas no Plano de Trabalho.

9.3 A Comisséao de Avaliagado analisara obrigatoriamente a adequacéo dos valores estimados na proposta de plano de trabalho, em especial quanto a compa-
tibilidade dos custos com os precos praticados no mercado.

9.4 A Comisséao de Avaliagédo analisara obrigatoriamente a adequacgéo dos valores estimados na proposta de plano de trabalho, em especial quanto a compa-
tibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado.

investimento” previstas no item 8.0 deste edital, poderdo ser contempladas no plano de trabalho, entre outras despesas,
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10. ANALISE, JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

10.1 COMISSAO DE SELECAO

10.1.1 A Comisséo de Selecao sera formada por 3 (trés) membros, indicados
pela FAPAC, designados por ato publicado no Diario Oficial do Estado, sendo
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente
na administragéo publica. 10.1.2 O membro da Comisséo de Selegado se de-
clarara impedido de participar do processo quando:

|- Tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado, co-
operado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organi-
zagdo da sociedade civil participante do chamamento publico; ou
II- Sua atuagéo no processo de selegdo configurar conflito de interesse, en-
tendido como a situagéo gerada pelo confronto entre interesses publicos e pri-
vados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungéo publica.

10.1.3 O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizagéo ou continuidade do processo de selecao.

10.1.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegéo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da administra-
¢ao publica ou terceiro contratado na forma da Lei Nacional n° 14.133/2021.
10.1.5 A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.

10.2 CRITERIOS DE SELECAO

10.2.1 A Comissao de Selegao devera proceder ao julgamento das propostas
em observancia aos critérios previstos no Anexo |l deste Edital.

10.2.2 Também analisara o cumprimento dos requisitos dispostos no item 5.0
e respectivos subitens deste edital, bem como a apresentagéo dos documen-
tos listados no ltem 8.0 e respectivos subitens.

10.2.3 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos elemen-
tos minimos exigidos, apresentarem documentagéo incompleta ou receberem
pontuagdo igual a “zero” em quaisquer dos elementos de avaliagdo do Anexo
Il deste Edital.

10.2.4 Todas as pontuagoes atribuidas deverao ser devidamente justificadas.
10.2.5 Em caso de empate entre propostas, prevalecera a organizagdo com
maior “tempo de experiéncia na execugéo de projetos e politicas de direitos
humanos”. Persistindo o empate, sera considerado o maior tempo de registro
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica-CNPJ.

11. CRITERIOS DE SELECAO

11.1. A selegao sera baseada na pontuagao obtida nos seguintes critérios:

a) Comprovagéao de identidade e atuacao indigena
-A OSC deve apresentar em seu estatuto ou histérico institucional a vincula-
¢ao direta com povos indigenas (ex: ter como dirigentes indigenas ou atuagao
continua com comunidades indigenas).

-Carta de recomendacéao de liderangas ou associagdes tradicionais pode
ser exigida.

b) Experiéncia comprovada

-Residente na aldeia indigena, localizada no Municipio de Mancio Lima;
-Atuagdo minima 5 anos com projetos comunitarios, educacionais, produtivos
ou culturais em territorios indigenas ou com povos originarios.

c) Capacidade técnica e comunitaria

-Equipe envolvida (mesmo que voluntaria) com conhecimentos sobre a cultura
local, bilinguismo, organizagdo comunitaria, agroecologia, etc.

-Projetos anteriores realizados (inclusive nédo financiados pelo poder publico)
com resultados relevantes.

d) Proximidade territorial

-Priorize OSCs situadas ou atuantes em Mancio Lima/AC ou regido préxima,
com insercéo legitima nas comunidades atendidas.

e) Proposta técnica compativel

-Apropostadeve apresentaragdes coerentes comos eixos do edital, respeitando
acultura, lingua, formas de organizagao e sustentabilidade dos povos indigenas.
f) Critérios adicionais

-Participacao ativa de mulheres indigenas na OSC ou no projeto;
-Envolvimento de jovens liderancas;

-Parcerias comunitarias e articulagdes locais;

11.1.2 Estrutura da Proposta (plano de trabalho)
(a) Clareza e coeréncia na proposta quanto ao uso do espago para a preser-
vagao, transmissao e valorizacdo dos saberes tradicionais (ex: rituais, artesa-
nato, linguas, medicina ancestral, dangas, musica, rodas de conversa, oficinas
etc.) (Pontuagao variando de 0 a dez pontos):

b) Historico institucional ou portfélio que comprove atuagao regularjuntoacomu-
nidades indigenas nos ultimos 5 anos (Pontuagao variando de 0 a dez pontos):
c) Apresentacdo de carta de recomendagdo ou declaragdo assinada por
lideranga indigena, conselho, associagdo tradicional ou autoridade re-
conhecida pela comunidade. (Pontuagdo variando de 0 a dez pontos):
d) Estratégias para garantir o uso continuo, cuidado coletivo e sustentabilida-
de do espacgo apds sua entrega (ex: plano de manutencao, geragéo de ren-
da, capacitagao local, parcerias). (Pontuagao variando de 0 a dez pontos):
e) Coeréncia entre metas, cronograma, etapas, orgamento e equipe executo-
ra. (Pontuagéo variando de 0 a dez pontos):

11.2. Sera selecionada a OSC com maior pontuagdo. Desempate: maior nota
no item ‘a’, persistindo, sorteio.
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11.3 As propostas apresentadas pelas Organizagbes da Socieda-
de Civil Indigena, conforme indicagdo de método acima, serdo pontu-
adas a partir do quadro esquematico apresentado a seguir e que es-
tdo descritos no ANEXO I, do Roteiro de Elaboracdo de Proposta:
11.4Apontuagdomaximaaserutilizadacomosparametrosestabelecidosserade
124 (Cento e Vinte e quatro) pontos. Apontuagdo minima serade 0 (zero) pontos.
11.5 Os procedimentos de avaliagao serdo assim realizados:

11.5.1 A nota final de cada proposta definida pelos membros da co-
missdo de selegdo sera calculada pela multiplicagdo da pontuagéo
pelo peso, no item 11.1.1, alinea a e b e 11.1.2, alineas a, b, ¢, d e e.
11.6 Também analisara o cumprimento dos requisitos dispostos no item 5.0
deste edital, bem como a apresentacdo dos documentos listados no Item 6.0
e 8.0 e respectivos subitens.

11.7 Serédo desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos elemen-
tos minimos exigidos, apresentarem documentagéo incompleta ou receberem
pontuagdo igual a “zero” em quaisquer dos elementos de avaliagdo do Anexo
Il deste Edital.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 AFAPAC fornecera como contrapartida financeira:

a) A contrapartida sera no valor de R$ 320.000,00(Trezentos e Vinte mil reais)
para execugao das atividades, conforme descrito no item 2 e respectivos su-
bitens, deste edital;

13. DIVULGACAO DO RESULTADO

A relagao das propostas aprovadas neste Edital sera publicada no Diario Ofi-
cial do Estado do Acre, de acordo com o item 7 (Cronograma) deste edital e
site da FAPAC, no endereco eletronico: www.fapac.ac.gov.br

14. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Caso o candidato tenha justificativa para contestar o resultado preliminar
do certame, podera interpor recurso no prazo de 5 (dias) dias a contar da
publicacéo.

14.2 As razdes do recurso deverdo ser encaminhadas exclusivamente para
o endereco eletrénico:chamamentofapac@gmail.com, conforme formulario no
Anexo IX.

14.3 Apds parecer da Comisséo de Selegado, no que couber, a FAPAC delibe-
rara sobre as questdes suscitadas.

15.4 O pedido de reconsideragdo devera estritamente contrapor o motivo
do indeferimento ou da pontuagéo atribuida a proposta do respectivo can-
didato, ndo incluindo fatos novos e que ndo tenham sido objeto da analise
de mérito anterior.

14.5 Apds analise e devolutiva dos recursos administrativos, a Comisséo pro-
cedera a divulgacdo e homologacgéo do resultado final do certame, ranquean-
do as propostas aprovadas, observando o item 7 (Cronograma) deste edital.
15. CONTRATACAO E REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1 Juntamente com a divulgagao do resultado, sera solicitada a documenta-
¢ao complementar para a celebragao da parceria, cuja entrega devera obede-
cer aos prazos dispostos no item 7 (Cronograma) deste edital.

15.2 A ndo apresentagéo ou envio incompleto dos documentos no prazo do
item 7 deste edital ensejara a desclassificagdo da OSC e a convocagao do
proximo colocado no ranking do resultado.

15.3 Constitui fator impeditivo a celebragao da parceria a existéncia de pen-
déncias de prestacdes de contas anteriores ou de natureza fiscal da OSC com
o Governo do Estado do Acre.

15.4 A contratagdo da proposta sera realizada mediante a assinatura de Ter-
mo de colaboragao e os recursos serdo repassados conforme o cronograma
de desembolso constante do plano de trabalho aprovado pela Comissao de
Selegao.

16. DA EXECUCAO, MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1 A realizagao das despesas, os relatérios de monitoramento e de presta-
¢ao de contas dos recursos repassados observarao o disposto Decreto Esta-
dual n°® 11.238/2023 e na Lei Federal n°. 13.019/2014, devendo as obrigagdes
das partes serem detalhadas no instrumento de repasse.

16.2 O Gestor e a Comissé@o de Monitoramento e Avaliagdo sera responsavel
pelo monitoramento da parceria, priorizando as hipéteses em que esta for
essencial para verificagdo do cumprimento do objeto e do alcance das metas.
17 DISPOSICOES GERAIS

17.1 As publicagbes e quaisquer outras divulgagdes oriundas da Proposta fi-
nanciada por meio deste Edital deverao citar, obrigatoriamente, o apoio Go-
verno do Estado do Acre.

17.2 E de exclusiva responsabilidade da OSC parceira adotar todas as provi-
déncias que envolvam permissdes e autorizagdes especiais de carater ético
ou legal, necessarias para a execugao do projeto.

17.3 A FAPAC podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que
caiba aos participantes direito a reembolso, indenizagdo ou compensagéo.
17.4 A homologacéo do resultado final da selegdo nao gera direito a celebra-
¢ao da parceria, mas obriga a administragdo publica a respeitar o resultado
definitivo e o ranking classificatorio.

18.5 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade
de até 12 (doze) meses.

18.6 Duvidas e situagdes problematicas em relagdo as quais este Edital seja
omisso serdo solucionadas pelo administrador publico ou, se ocorridas na
fase de selegao, pela Comisséo de Selecao.
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18.7 Nos casos em que nao for possivel solugao administrativa em negociagédo de que participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administragdo publica,
fica eleito o Foro de Rio Branco-Acre, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.
18.8 Informagbes e esclarecimentos adicionais podem ser solicitados pelo endereco eletrénico: chamamentomentesazuis@gmail.com

Moises Diniz Lima
Presidente Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do Acre- FAPAC
Decreto 946-P

ANEXO | - FORTALECIMENTO DE SABERES E INICIATIVAS INDIGENAS

Ampliagdo de galpdo comunitario destinado a memdria, convivéncia, artesanato, religiosidade, turismo e empreendedorismo indige-
Objetivo do nas, fundamentados nas diretrizes do Programa Méaes das Ciéncias, no eixo de empreendedorismo e negocios.

Eixo Estruturante

Fortalecer o protagonismo de mulheres indigenas, por meio da formagédo, do empreendedorismo e do reconhecimento dos saberes
tradicionais como formas legitimas de producdo de conhecimento.

Meta estabelecida para |Ampliar e qualificar espagos fisicos e simbdlicos de difusdo da cultura indigena, respeitando as especificidades de cada povo e forta-
OSsC lecendo as redes de transmissao intergeracional dos saberes.

Orgao Responsavel |Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Acre- FAPAC

ANEXO Il CRITERIOS DE SELECAO
Experiéncia e capacidade da OSC

Pontuagdo Peso atribuido Pontuacdo Pontuagéo
Critério de Avaliagédo Metodologia de Pontuagéo Maxima do ~ maxima com ¢
a pontuagéo Total
ltem peso
Pontuacéo:
a) OSC possui em seu estatuto a indicagdo de que = I
. o . . "|5 pontos por formagao e ou experiéncia, nos
€ uma organizagao indigena ou composta majorita-|. - o 15 3 45 0
: I~ R ; Ultimos 3 anos, no maximo 5 documentos
riamente por indigenas (ex: dirigentes, conselheiros,
associados).
b) Histérico institucional ou portfélio que comprove -
~ . : o 3 pontos por atestados, nos ultimos 3 anos,
atuagéo regular junto a comunidades indigenas nos .. 9 3 27 0
e no maximo 3 documentos
ultimos 5 anos.
c) Apresentacéo de carta de recomendacéo ou decla-
ragéo gssmad.a. por lideranca llndlgena, conselzlho, as-, pontos 2 0 2
sociagéo tradicional ou autoridade reconhecida pela
comunidade.
Pontuacéo Total 74 0
Estrutura da Proposta (plano de trabalho)
Elemento de Avaliagdo Metodologia de Pontuagéo Pontuagﬁ?el\nllqaxma do Pontuagéo total
a) Clareza e coeréncia na proposta de ampliagdo do espago, quanto inexistente (0 ponto)
ao uso do espaco para a preservacao, transmissao e valorizacdo dos baixo (2 ponto) 10
saberes tradicionais (ex: rituais, artesanato, linguas, medicina ancestral, médio (6 pontos)
dancas, musica, rodas de conversa, oficinas etc.) alto (10 pontos)
b) Envolvimento da comunidade indigena na concepgéo, execugéo e met))(;si;e(:)ngg (%r?t%r;to)
uso do espaco. Indica se havera gestdo comunitaria e consulta as lide- — P 10
- x h médio (6 pontos)
rangas, pajés, ancidos e mulheres. alto (10 pontos)
c) O projeto do espago respeita e incorpora elementos da arquitetura, |neX|§tente (0 ponto)
o o S ’ o . baixo (2 ponto)
territorialidade e organizagao social indigena (ex: uso de materiais tradi- médio (6 pontos) 10
cionais, disposigao circular, espacos de uso coletivo, etc.). alto (10 pontos)
d) Estratégias para garantir o uso continuo, cuidado coletivo e sustenta- 'neg:iiinfg (%r;])t(z)r;to)
bilidade do espago apds sua entrega (ex: plano de manutengéo, geragao médio (6 gontos) 10
de renda, capacitagao local, parcerias). alto (10 pontos)
inexistente (0 ponto)
e) Coeréncia entre metas, cronograma, etapas, orgamento e equipe executora. baixo (2 ponto) 10
médio (6 pontos)
alto (10 pontos)
Pontuagéo Total 50
Pontuacao Total geral 124
ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO DA OSC
1.1 DADOS DA ENTIDADE
Nome:
Razao social: [CNPJ:
Endereco:
Cidade: |UF: AC ICEP.:
Telefone: [E-mail:
1.2 DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL .
Nome completo: CPF: RG’Ofga"_
expedidor:
Inicio do mantado: Término do mantado:
Cargo
XX/ XXIXXXX XX/XXIXXXX
Endereco:
Cidade: UF:AC ICEP:
Telefone: ] ] E-mail:
1.3 RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome completo: |CPF: IRG/Orgao expedidor:
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Nivel de Escolaridade:

Endereco:
Cidade: UF:AC ICEP.:
Telefone: E-mail:

1.4 - ORIGEM DOS RECURSOS

Valor da Proposta: ‘

2. Apresentagdo da OSC
Relatar brevemente a histéria e projetos de impacto executados pela entidade (maximo 1 pagina)

3. Objeto
Consiste na descri¢cdo, em apenas uma frase, do que se pretende entregar/alcancar a partir da execugdo do Projeto (produto final da parceria). Devera estar
em conformidade com os objetivos e diretrizes do Edital.

Tempo de Execucgdo: (Ex.: .... meses)
Publico Alvo e numero de
xxxxx beneficiadas diretamente:
Abrangéncia Geografica (Ex.: Rio Branco, Bujari, Senador Guimard ...)
Municipios de execucgédo do Projeto
4. Justificativa

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

(EX.: XXXXXXXXXXXXXX)

5. Alinhamento com foco na valorizagéo de suas culturas, linguas, saberes ancestrais, territérios e modos préprios de vida das populagées tradicionais.
Alinhamento com o objeto do Edital .

6. Metodologia
Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas.
Detalhar de que maneira foi/sera a delimitacdo do publico-alvo e da area de atuagéo, as parcerias que serao firmadas, como serdo desenvolvidas as agdes etc.

7. Sustentabilidade da Proposta
Perspectiva de continuidade do projeto apds a finalizagéo do instrumento de repasse.

8. Capacidade Técnica e Gerencial

Descrever a estrutura da OSC preexistentes a contratagcdo do projeto.
Recursos Humanos Disponiveis:

9. METAS E ATIVIDADES

Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados (Art. 22, inciso I, da Lei 13019/2014) e definicao dos parametros a
serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas. (Art. 22, inciso |V, da Lei 13019/2014)

Meta* Atividades** Inicio*** Término*** Valor indicadores monitoramerlzg*e aferigdo
dos resultados
1 1.1
1 1.2
2 2.1
2 2.2

*As metas deverao ser sempre quantificadas e sao o conjunto de resultados que compdem o objeto.

**As atividades sdo as agdes realizadas para o alcance das metas.

*** O inicio e término deve indicar qual o més de execucgéo do projeto a atividade sera executada (Ex.: més1, més 2, més 3). Nao colocar data

****QOs parametros de verificagao sdo as formas adotadas para atestar que as metas foram cumpridas (ex: lista de presenga, registros fotograficos, flmagens, recibos etc)
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10. PLANO DE APLICACAO (DESPESAS)

Previsdo de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria (Art. 22, inciso |l-A, da Lei

13019/2014)
o
At'i\\l/i ddaézie Natureza da u\r:ﬁg)riro
Despesa ltem Quantidade Total
(custeio)
1.1 1.
1.2 2.
1.2 3.
Total investimento
Total Custeio
Total Geral (custeio)

ANEXO IV
FORMULARIO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO DO OBJETO

Valor do projeto
Agente financiadorTempo de execugéo
Projeto/atividade

Duragédo das a¢des (em meses)Data do fimData do inicio

*Anexar os comprovantes de execugéo dos projetos/atividades.

ANEXO V

[Declaragao substitutiva ao Comprovante de endereco da OSC, quando nao for possivel sua emissao

DECLARACAO DE ENDERECO

Declaragéo substitutiva ao Comprovante de enderego da OSC, quando nao for possivel sua emissdo. DECLARACAO DE ENDERECO DECLARO para os
devidos fins que a organizagao da sociedade CiVil-OSC ..........coiiiiiiiiiiieii e CNPJ: e, tem seu funcio-
namento administrativo no endereco abaixo:

MURNICIPIO: e

Rua: ..o
Complemento:
CEP: ..ccceen.

(assinatura) nome do(a) dirigente

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, para os devidos fins, que a organizagéo da sociedade civil — OSC (nome), inscrita no CNPJ sob o n° (CNPJ n°), e seus dirigentes ndo incorrem nas

vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014, a saber:

| — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territério nacional,

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IIl — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governa-
mental na qual sera celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV — Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicéo;

c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo;

V — Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracéo;

b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

VI — Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irre-

corrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

VIl — Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa-
¢éo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcédo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992.

(Local), de de 202__
(Nome do(a) dirigente)

CPF:

Assinatura:

ANEXO VII

DECLARAGAO SOBRE CONDIGCOES MATERIAIS E DE PESSOAL DA CAPACIDADE DE EXECUGCAO
Declaro, para os devidos fins, que a organizacéo da sociedade civil — OSC (nome), inscrita N0 CNPJ SOD 0 N% ..o
.................................. ,NO AMDIt0 da EXECUGAO GO PTOJEIO. ...ttt b ettt ae et e bt e bt st et e e bt e nbe e et e s e et e e e

1) Dispde de condigbes materiais e de pessoal especializado para o desenvolvimento das atividades e o cumprimento das metas estabelecidas.
2) Pretende contratar ou adquirir, com recursos da parceria, as condigbes materiais e o pessoal necessario para o desenvolvimento das metas estabelecidas.
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OBS: A organizacao da sociedade civil adotara uma das duas redagdes acima, conforme a sua situagao. Esta observagao devera ser suprimida da verséao
final da declaragao.

(Local), _ / /202__

(assinatura)

Nome do(a) difigente: ........ccceiiiiiiiiiiieiieee e
CPF . e

ANEXO Vil

DECLARAGAO DE QUE NAO HA EM SEU QUADRO DE DIRIGENTES PESSOAS QUALIFICADAS NO ART. 32, INCISO I, NEM CONTRATARA PESSOAS
QUALIFICADAS NOS INCISOS Il E Il DO MESMO ARTIGO

DECLARACAO SOBRE DIRIGENTES E CONTRATACOES
Declaro, para os devidos fins, que a organizagédo da sociedade civil — OSC

........................................ , cumpre o disposto no Art. 32 do Decreto Estadual n° 11.238/2023, a saber:

| — N&o ha, em seu quadro de dirigentes:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da Administracéo Publica; e

b) Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso.

Il — N&o contratara, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianca, de
6rgéo ou entidade da Administragado Publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Il — Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da Administracéo Publica;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de érgéo ou entidade da Administragéo Publica
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias; e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragao Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Observacgao: Nao sado considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

.............................................. s eeeeed e 12025

(Assinatura)

ANEXO IX
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

O pedido de reconhecimento devera estritamente contrapor o motivo do indeferimento ou da pontuacéo atribuida a proposta de respectivo candidato, ndo
incluindo fatos novos e que ndo tenham sido objeto da andlise de mérito anterior.

Identificagdo do Edital

[Edital N° XXX/2025 XXXXXXXXXXXXXX

Identificagcdo do Candidato

Nome da OSC

Nome do Representante Legal

Objeto da proposta

Justificativas do Recurso

A comissao Superior
ANEXO X - MEMORIA DE CALCULO DA PROPOSTA
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS UTILIZADOS NA BASE DE CALCULO

Periodo de Coleta 1 Coleta 2 Coleta 2 Valor
Utilizacao VI. Unit | VITotal | VI. Unit | VITotal | VI. Unit | VI Total Médio

ltem Descrigao Und.Med. Quantidade

| - As coletas de precgos ou outros documentos com referéncia de valores, conforme Art. 30 do Decreto Estadual N°. 11.238/2023, serédo parte integrante deste
anexo X.

Local e Data
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

FEM

FUNDACAO DE CULTURA ELIAS MANSOUR

Portaria n® 1030 de 14 de agosto de 2025

RESULTADO FINAL DE INSCRICOES NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2025/FEM recursos oriundos da Emenda Parlamentar n° 44310001
A/2024, da Deputada Federal Meire Serafim.

O Presidente da FUNDACAO DE CUTURA ELIAS MANSOUR, fazendo uso dos poderes que lhe conferem o Decreto no 54-P de 02/01/2023.

RESOLVE:

Art. 1. Tornar publico o resultado preliminar de avaliagédo de projeto, conforme Edital de Chamamento Publico n° 03/2025/FEM, a saber:




