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RESOLVE:

Designar o servidor Smayle Batriche Pessoa, Técnico Judiciario, matricula
n.° 7001598, para responder pelo cargo de provimento em comisséo de Dire-
tor de Secretaria, cédigo CJ5-PJ, da Area Jurisdicional Ordinaria (Secretaria
Criminal) e Subsecretaria do Juizado Especial Criminal da Comarca de Bujari,
no periodo de 8 a 21 de julho do corrente ano, tendo em vista o afastamento
da titular, por motivo de folgas.

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0006766-94.2025.8.01.0000
PORTARIA N° 3246 / 2025

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pela Resolugéo n.° 331, do Tribunal Pleno Administra-
tivo, de 10 de abril de 2025,

Considerando o Oficio n° 3702/2025, subscrito pelos Juizes de Direito Danniel
Gustavo Bonfim Aradjo e Jorge Luiz Lima da Silva Filho e Despacho n.° 19859
/2025 - PRESI/SEGEP,

RESOLVE:

Revogar, em parte, a Portaria n.° 199/2021, que lotou o servidor Jefferson
Sousa da Silva, Técnico Judiciario, matricula n.° 7001268, no Gabinete de
Juiz da 22 Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Rio Branco, e lota-lo
na 62 Vara Civel da referida Comarca, com efeito retroativo a 3 de julho do
corrente ano.

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0002514-48.2025.8.01.0000
PORTARIA N° 3247 / 2025

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atri-
buigdes que Ihe sdo conferidas pela Resolugdo n.° 331, do Tribunal Pleno
Administrativo, de 10 de abril de 2025,

RESOLVE:

Revogar, a Portaria n.° 4576/2023, que lotou o servidor Afranio de Lima Pe-
reira, Analista Judiciario, matricula n.° 7001736, no Gabinete do Desembarga-
dor Raimundo Nonato da Costa Maia, e lota-lo no Gabinete da Corregedoria-
-Geral da Justica deste Poder Judiciario, com efeito retroativo a 30 de junho
do corrente ano.

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0000907-97.2025.8.01.0000
PORTARIA N° 3251 / 2025

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICADO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atribuices
que lhe sé@o conferidas pela Resolugéo n.° 331, do Tribunal Pleno Administra-
tivo, de 10 de abril de 2025,

RESOLVE:

Revogar, a Portaria n.° 2769/2025, que lotou o servidor Queffren Licurgo
de Carvalho Régo, Técnico Judiciario, matricula n.° 7000919, na Divisao de
Registros Funcionais da Subsecretaria de Registros Funcionais e Governanca
da Secretaria de Gestéo de Pessoas, e lota-lo na Coordenadoria do Grupo de
Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario da Presidéncia deste
Poder Judiciario, com efeito retroativo a 1° de junho do corrente ano.

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0000907-97.2025.8.01.0000

PORTARIA N° 3257 / 2025

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTICADO
ESTADO DO ACRE, NASSARA NASSERALA PIRES, no uso das atribuigdes
que lhe sé@o conferidas pela Resolugéo n.° 331, do Tribunal Pleno Administra-
tivo, de 10 de abril de 2025,

RESOLVE:

Revogar a Portaria n° 2450/2025, que lotou a servidora Erica de Queiroz

Romao Oliveira, Técnica Judiciaria, matricula n® 7001546, na Divisdo de Re-
gistros e Movimentagao Funcional da Coordenadoria de Gestdo Funcional e
Remuneracdo de Magistrados, e lota-la na Divisédo de Gestao de Servidores
da Subsecretaria de Gestao de Servidores e Folha de Pagamento da Secre-
taria de Gestao de Pessoas deste Poder Judiciario, com efeito retroativo a 16
de junho do corrente ano.

Publique-se e cumpra-se.

Processo Administrativo n. 0000907-97.2025.8.01.0000
EDITAL N° 40/2025

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, NASSARA NASSERALA PI-
RES, no uso de suas atribuigcbes legais, destacando-se, neste particular, o
regramento contido no art. 7°, inciso | e Il, da Portaria n.° 2.666/2025, Presi-
déncia do Tribunal de Justica,

CONSIDERANDO a nova orientacdo do Conselho Nacional de Justiga acerca
da dotacao de pessoal, do que consequentemente se vislumbra uma distribui-
¢do da forga de trabalho e de orgamento nos Orgédos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de dotagao de estagiarios para auxi-
liar nos servigos essenciais, garantir o funcionamento e o perfeito andamento
das demandas nas unidades judiciarias e administrativas, dentre outros,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a trigésima terceira convocacédo dos académicos aprova-
dos no Processo Seletivo Simplificado para entrega de documentos de estagi-
arios de Graduagao em diversas areas, no ambito das Comarcas de Acrelan-
dia, Assis Brasil, Brasiléia, Bujari, Capixaba, Cruzeiro do Sul, Epitaciolandia,
Feijo, Jordao, Manoel Urbano, Mancio Lima, Marechal Thaumaturgo, Placido
de Castro, Porto Acre, Porto Walter, Rodrigues Alves, Santa Rosa do Purus,
Sena Madureira, Senador Guiomard, Tarauaca e Xapuri, observando o pre-
enchimento de vagas que surgirem no decorrer da validade desta selecao, a
ordem classificatéria dos aprovados e a formagéo de cadastro de reservas,
constante no EDITAL N.° 01/2024, publicado no Diario da Justica Eletrénico
n.° 7.479, de 19 de fevereiro de 2024 e EDITAL N.° 07/2024, publicado no
Diario da Justica Eletronico n.° 7.511, de 8 de abril de 2024.

Vale destacar que a entrega de documentos para realizagdo de cadastro no
Tribunal é de grande importancia para garantir a comunicagao assertiva e agi-
lizar o contato com os candidatos a medida que surgirem vagas para lotagéo
dos estagiarios nas unidades.

Sendo assim, a candidata abaixo relacionada devera enviar para o e-mail su-
ged@tjac.jus.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a documentagéo constante
do anexo Unico deste Edital, sob pena de perda da vaga da fungéo a ser
exercida no processo seletivo.

CRUZEIRO DO SUL - LETRAS

ORDEM CANDIDATOS CLASSIFICAGAO
1 RAIELE GOMES DA SILVA 1
CRUZEIRO DO SUL - SERVIGO SOCIAL
ORDEM CANDIDATOS CLASSIFICACAO
1 SUZEMAR SILVA DE OLIVIERA 1

ANEXO UNICO - DOCUMENTAGAO EXIGIDA

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Registro Geral (RG);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se tiver;

e) Titulo Eleitoral;

f) Certificado de Reservista (homem);

g) Comprovante de Inscricdo PIS/PASEP/NIT;,

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia que contenha o CEP da rua;

j) Declaragéo ou Atestado de Frequéncia recente da Instituicdo de Ensino do
académico;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, disponibilizada no site www.
tjac.jus.br;

1) Pessoas com deficiéncias deverédo apresentar atestado médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID (Classificagéo Internacional de Doengas);
m) O candidato devera apresentar declaracéo pessoal de que NAO POSSUI
OUTRO VINCULO DE ESTAGIO e que DISPOE DE HORARIO COMPATIVEL
COM O EXPEDIENTE FORENSE, possibilitando assim o exercicio da fungéo;
n) Certiddo de Quitagéo Eleitoral e de Certiddo de Antencedentes Criminal
Federal,

o) Declaragéo de Parentesco, ndo ser conjuge, companheiro ou parente, con-
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sanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do supervi-
sor da unidade ou setor no qual exercera suas fungdes (Resolugdo CNJ N° 7
de 18/10/2005);

p) Comprovante de Conta Bancaria (Conta Salario - Banco do Brasil), conten-
do o numero da conta, agéncia e banco para depoésito da remuneragao, caso
ndo possua informar a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas — GEDEP;
q) Ficha Cadastral preenchida pelo candidato, enviada pela GEDEP.

A inobservancia dos requisitos e vedagdes previstos neste Edital, ou a com-
provagao, a qualquer tempo, de que ndo sédo verdadeiras as declaragoes,
acarretara o desligamento, de oficio, do estagiario.

* A documentacgéo solicitada devera ser digitalizada e enviada em documento
Unico (pdf) ao e-mail gedep@tjac.jus.br acima citado, e/ou para maiores infor-
magdes pelo contato (68) 3212-8264.

Nassara Nasserala Pires
Secretaria de Gestédo de Pessoas

Rio Branco - AC, 08 de julho de 2025.
EDITAL N° 40/2025

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, NASSARA NASSERALA PI-
RES, no uso de suas atribuigcbes legais, destacando-se, neste particular, o
regramento contido no art. 7°, inciso | e Il, da Portaria n.° 2.666/2025, Presi-
déncia do Tribunal de Justica,

CONSIDERANDO a nova orientagdo do Conselho Nacional de Justiga acerca
da dotacao de pessoal, do que consequentemente se vislumbra uma distribui-
¢éo da forga de trabalho e de orgamento nos 6rgdos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de dotagao de estagiarios para auxi-
liar nos servigos essenciais, garantir o funcionamento e o perfeito andamento
das demandas nas unidades judiciarias e administrativas, dentre outros,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a trigésima sétima convocacdo dos académicos aprova-
dos no Processo Seletivo para preenchimento de vagas e formacéo de ca-
dastro de reserva de estagio de estudantes de graduagéo para Rio Branco
para entrega de documentos, observando o preenchimento de vagas que
surgirem no decorrer da validade desta selecdo, a ordem classificatéria dos
aprovados e a formagéo de cadastro de reservas, constante no EDITAL N.°
01/2024, publicado no Diario da Justica Eletrénico n.° 7.635, de 04 de outubro
de 2024 e EDITAL N.° 03/2024, publicado no Diario da Justica Eletrénico n.°
7.652, de 30 de outubro de 2024.

Vale destacar que a entrega de documentos para realizagdo de cadastro no
Tribunal é de grande importancia para garantir a comunicagao assertiva e agi-
lizar o contato com os candidatos a medida que surgirem vagas para lotagéo
dos estagiarios nas unidades.

Sendo assim, os candidatos abaixo relacionados deverao enviar para o e-mail
suged@tjac.jus.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a documentagéo constan-
te do anexo Unico deste Edital, sob pena de perda da vaga da fungéo a ser
exercida no processo seletivo.

ADMINISTRAGAO
AMPLA CONCORRENCIA / COTA RACIAL

ORDEM CANDIDATOS CLASSIFICAGAO
1 AMANDA GABRIELLE AGUIAR NASCIMENTO 15° - COTA
2 AUREA ANDRADE DA SILVA 242
3 RAYELLE ARAGAO SILVA 25°
SISTEMAS DE INFORMAGAO
AMPLA CONCORRENCIA / COTA RACIAL
ORDEM CANDIDATOS CLASSIFICAGAO
1 MARIA EDUARDA LIMA MESQUITA 3 - COTA

ANEXO UNICO - DOCUMENTAGAO EXIGIDA

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Registro Geral (RG);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se tiver;

e) Titulo Eleitoral;

f) Certificado de Reservista (homem);

g) Comprovante de Inscricdo PIS/PASEP/NIT;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia que contenha o CEP da rua;

j) Declaragao de matricula e frequéncia recente da Instituigdo de Ensino;

k) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, disponibilizada no site (www.
tjac.jus.br)

1) Pessoas com deficiéncias deverédo apresentar atestado médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID (Classificagdo Internacional de Doencas);
m) O candidato devera apresentar declaragéo pessoal de que NAO POSSUI
OUTRO VINCULO DE ESTAGIO e que DISPOE DE HORARIO COMPATIVEL
COM O EXPEDIENTE FORENSE, possibilitando assim o exercicio da funcéo;
n) Certiddo de Quitacédo Eleitoral e de Certiddo de Antencedentes Criminal
Federal,

0) Comprovante de Conta Bancaria (Conta Salario- Banco do Brasil), conten-
do o numero da conta, agéncia e banco para depdsito da remuneragao; caso
ndo possua, informar a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas — GEDEP.
p) Documentos comprobatdrios da selegdo IRA, CERTIFICADOS, CERTIDAO
DE TRABALHO VOLUNTARIO/PROJETO MARIRI

q) Ficha Cadastral preenchida pelo candidato, enviada pela SUGED.

A inobservancia dos requisitos e vedagdes previstos neste Edital, ou a com-
provagao, a qualquer tempo, de que ndo sdo verdadeiras as declaragoes,
acarretara o desligamento, de oficio, do estagiario.

* A documentacéo solicitada devera ser digitalizada e enviada em documento
Unico (pdf) ao e-mail suged@tjac.jus.br acima citado, e/ou para maiores infor-
magcdes pelo contato (68) 3212-8264.

Nassara Nasserala Pires
Secretaria de Gestédo de Pessoas

Rio Branco - AC, 08 de julho de 2025.
Processo Administrativo n. 0009089-09.2024.8.01.0000

Processo Administrativo n®:0005757-97.2025.8.01.0000
Local:Rio Branco

Unidade:GAGEP

Relator:Diretor de Gestédo de Pessoas

Requerente: Isaura Anténia Torres de Souza
Requerido: Tribunal de Justica do Estado do Acre
Objeto:Adicional de Especializagédo

DECISAO

Cuida-se de requerimento administrativo formulado por Isaura Antdnia Torres
de Souza, pugnando pela concessao do Adicional de Especializagao previsto
no artigo n°18 e demais da Lei Complementar n° 258/2013.

Nesta senda, junto ao pleito (Evento n® 2115968), fora apresentado Cer-
tificado de Conclusédo curso de Especializagdo em Gestao Florestal, com
carga horaria de 374(Trezentos e setenta e quatro) horas, devidamente
autenticado(apresentou o certificado original 1d.2115572), conforme dispde o
artigo 8°, §1°, da Resolugéo n°® 04/2013, do Conselho da Justigca Estadual.
Instada, a Geréncia de Divisdo de Folha de Pagamento e Beneficios, desta
Secretaria, informa que a servidora ocupa o cargo efetivo de Analista Judicia-
rio, cédigo EJO1-NS, classe A, nivel 1, com ingresso neste Tribunal de Justica
em 02/06/2025. Nao percebe a Fungao de Confianga nem exerce Cargo em
Comisséo.

Disse, ainda, que a requerente ndo registra em seus assentamentos funcio-
nais, como também ndo consta em folha de pagamento a gratificagdo ora
requerida.

Informando ainda, que a servidora ndo percebe a VPNI de Gratificagdo de
Capacitagao, conforme contracheque (id. 2115208).

Breve relatério. Passo a decidir.

| — DA POSSIBILIDADE DE PERCEPGAO DO ADICIONAL DE ESPECIALI-
ZAGAO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N° 258/2013 C/C A RESOLU-
CAO N° 04/2013 DO COJUS

Inicialmente, verifica-se que o Adicional de Especializagédo a titulo de Pds-
-Graduagéo, fora inicialmente tratado nos artigos 18 e 19 da Lei Complemen-
tar Estadual n® 258/2013, que por se tratar de norma de eficacia contida, fora
regulamentado pela Resolugdo n° 04/2013, do Conselho da Justica Estadual.
Tal adicional fora criado para incentivar o servidor a se qualificar em conheci-
mentos adicionais, em sentido amplo ou estrito, nas areas de interesse dos 6r-
gaos do Poder Judiciario, atuando como um bdnus ao servidor publico do Po-
der Judiciario Acreano que aprimora seus conhecimentos de forma especifica.
Para tanto, efetivou-se um rol exemplificativo no caput do artigo 18 da Lei
Complementar Estadual n°® 258/2013, acerca de quem poderia perceber tal
Adicional de Especializacao, rol este previsto no artigo 5°, incisos I, Il e lll, da
outrora mencionada lei, a citar:

Art. 5° Os cargos do Poder Judiciario do Estado passam a compor as seguin-
tes carreiras:
| - carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Superior - SPJ/NS:



