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PLACIDO DE CASTRO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 027/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 059/2025

EXTRATO DO CONTRATO n° 119/2025

OBJETO:Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de material
de limpeza, para atender as necessidades das Escolas Municipais da prefei-
tura municipal de placido de castro, de acordo com a solicitagdo da secreta-
ria municipal de Educacédo e Cultura. M. J. AUTO DA CRUZ LTDA e nome
Fantasia (M. J. AUTO DA CRUZ), tipo de sociedade (ME), sede na R. Afra-
nio Peixoto, CEP 69.911-238, telefone (68) 99965-1556 / (68) 98105-1027,
E-mail: mjautocruz@gmail.com, Rio Branco / Acre, inscrita no CNPJ sob o n°
08.886.977/0001-60, Inscricao Estadual n. 01.020.346/001-19, neste ato repre-
sentada pelo Socio/Proprietario Manoel James Auto da Cruz, portador da Carteira
de Identidade n° 0325514 SSP/AC. , inscrito no CPF n° 573.483.242-15.
Exercicio — 2025;

) FUNCIONAL ELEMENTO DE | FONTE DE
EXERCICIO | ppoGRAMATICA DESPESA RECURSOS
2025 12.361.0003.2.029 | 3.3.90.30.00.00 550
2025 12.365.0002.2074 | 3.3.90.30.00.00 542
2025 12.361.0002.2084 | 3.3.90.30.00.00 543
2025 12.365.0003.2081 | 3.3.90.30.00.00 569

Vigéncia:06 (MESES)
Data da Assinatura: 16 de julho de 2025

Assinam: Camilo da Silva (Prefeito) e Manoel James Auto da Cruz (pela Contratada)

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

PREGAO PRESENCIALN®009/2025

PROCESSO ADM N° 020/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS — ARP N°010/2025

EXTRATO DO CONTRATO n°068/2025

OBJETO: Registro de Pregos para Contratagdo de empresa para fornecimen-
to de géneros alimenticios VISANDO ATENDER AS SECRETARIAS MUNI-
CIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO —AC, e a
empresa D. L RAMOS, tipo de sociedade ME, R. Jodo Pessoa, N° 24, CEP
69.918-606, telefone (68) 3227-1111 / (68) 99985-1111 / (68) 99229-1220, E-
-mail: d.Iramos@uol.com.br, Vila Ivonete, Conjunto Solar, Municipio de Rio
Branco / Acre, inscrita no CNPJ sob o n° 05.146.814/0001-54, Inscrigao Esta-
dual n. 01.013.445/001-65, neste ato representada pelo Socio/Proprietéario Se-
nhor Derli Luiz Ramos, portador da Carteira de Identidade n° 519514 SSP/RO.

ELEMENTO DE FUNCIONAL FONTE DE i
DESPESA PROGRAMATICA RECURSOS EXERCICIO
3.3.90.30.00.00 12.361.0002.2020 540 2025
3.3.90.30.00.00 12.361.0003.2027 500,552 2025
3.3.90.30.00.00 04.122.0001.2058 500,501 2025
3.3.90.30.00.00 08.243.0013.2060 500 2025
3.3.90.30.00.00 08.244.0015.2063 501,660,661 2025
3.3.90.30.00.00 08.244.0015.2064 501,660,661 2025
3.3.90.30.00.00 08.244.0015.2067 660 2025
3.3.90.30.00.00 08.244.0015.2069 660 2025
3.3.90.30.00.00 04.122.0001.2006 500 2025
3.3.90.30.00.00 04.123.0001.2007 500 2025
3.3.90.30.00.00 04.122.0001.2009. 500,501 2025
3.3.90.30.00.00 10.301.0004.2039 600 2025
3.3.90.30.00.00 10.301.0004.2032 500 2025
3.3.90.30.00.00 10.301.0004.2042 600 2025

Vigéncia: 12(meses)
Data da Assinatura: 05 de maio de 2025.

Assinam: Camilo da Silva (Prefeito) e Derli Luiz Ramos (pela Contratada).

PORTO ACRE

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 017/2025

NOMEIA A COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPA-
NHAR A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

N° 14.066

DIARIO OFICIAL

O Prefeito Municipal de Porto Acre, Estado do Acre, Maximo Antonio de Souza
Costa, no uso e gozo das suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Artigo 1°. Nomear a Comissao Especial para supervisionar e acompanhar a realiza-
¢ao do Processo Seletivo Publico n°01 /2025 da Secretaria Municipal de Educagao.
Artigo 2°. Fica constituida a Comissao encarregada de promover, supervi-
sionar e acompanhar a realizagdo do processo seletivo publico, destinado
a selegéo de candidatos para o provimento de Cadastro de Reserva para
Bolsista no Programa Caminhos da Educacdo do Campo: Primeira Infan-
cia, de Agente Educador e Técnico Supervisor ficando designado para sua
composicao os seguintes servidores:

COMISSAO NOME
Presidente Andreia Aparecida de Paula
Secretario(a) José Moises Coelho da Costa
Auxiliar Celene de Souza Melo
Auxiliar Manoel Benedito Monteiro da Rocha
Auxiliar Raquel Borer Souza Rosa — Auxiliar

Artigo 3°. Fica autorizada a Comissdo do Processo Seletivo Publico, baixar
edital e adotar todas as providéncias necessarias a realizagdo do processo,
bem como fiscalizar, supervisionar e dar a analise e decisdo quanto a eventu-
ais recursos interpostos;

Artigo 4°. O Processo Seletivo reger-se a pelas disposi¢oes do edital, cabendo a
Comisséo decidir sobre os casos eventualmente omissos consoante ao certame;
Artigo 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario e sera extinta apds a homologagéo do
Processo Seletivo Publico.

Artigo 6°. — Publique, Registre-se, Comunique-se e Cumpra-se.

Porto Acre — AC 15 de julho de 2025.

Antonia Deusenir Pinheiro
Secretario(a) Municipal de Educagao

EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORA-
RIA DE BOLSISTAS PARAATUAR NO PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCA-
CAO DO CAMPO: PRIMEIRA INFANCIA, EM AREAS RURAIS DE DIFiCIL
ACESSO, NO MUNICIPIO DE PORTO ACRE-AC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ACRE-AC, no uso de suas atribuigdes
legais; FAZ SABER: A todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem
conhecimento que, em consonancia com as normas insitas nos artigos 37,
inciso IX e secéo |, da educagéo, artigo 134, da Lei Organica do Municipio de
Porto Acre e Lei Municipal N° 728/2025 torna publica a abertura de inscrigdes
ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECIONAR
BOLSISTAS QUE ATUARAO NO PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCAGAO
DO CAMPO: PRIMEIRA INFANCIA, EM AREAS RURAIS DE DIFICIL ACES-
SO, EM REGIME SEMIPRESENCIAL, COM ATENDIMENTO DOMICILIAR,
NO MUNICIPIO DE PORTO ACRE-AC.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado
pela prefeitura, através da Secretaria Municipal de Educagéo.

1.2 O Processo de que trata este edital se destina a selecionar candidatos para
provimento temporario de bolsistas (Agente Educador e Técnico Supervisor)
conforme as vagas constantes no Anexo | deste edital, bem como as vagas
que possam surgir durante o periodo letivo, visando suprir caréncias de natu-
reza temporaria, de excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino para
atender a Educacéo Infantil nas areas rurais de dificil acesso do municipio.
1.3 Durante a vigéncia do contrato podera haver remogéo de profissionais
entre, comunidades rurais e turnos de trabalho, objeto deste edital ou ainda
cancelamento da bolsa, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servi-
¢os e da Administragéo Publica.

1.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 10 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo que as bolsas serdo conce-
didas somente enquanto durar o periodo letivo.

2 - DO BOLSISTA

2.1. Sao requisitos minimos para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado
para a fungao de Bolsista do Programa Caminhos da Educagéo do Campo: Pri-
meira Infancia: conforme artigo 5° e seus incisos da Lei Municipal N° 728/2025.

| — Possuir Ensino Médio completo, comprovado mediante apresentagéo de
diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelos or-
gaos competentes;

Il — Demonstrar capacidade de comunicacao oral e escrita com clareza e
objetividade;

Il — Ser responsavel, proativo, criativo e possuir habilidade para interagdo
social e trabalho em comunidade;

IV — Residir, preferencialmente, na comunidade rural onde sera desenvolvido
o atendimento educacional;

V — Caso nao resida na comunidade de atuagao, comprovar disponibilidade
para permanecer na localidade durante o periodo de execugéo das atividades,
conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéao;
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VI — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;
VII — Ter disponibilidade exclusiva para dedicar-se as atividades do Programa, in-
cluindo participagdo em formagdes, reunides pedagodgicas, planejamento e oficinas;
VIII — Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria minima A ou
B, valida, para a func¢éo de Técnico Supervisor, dada a necessidade de deslo-
camento entre as comunidades.

2.1 Descrigao Sumaria das atividades dos bolsistas

2.2.1 Desenvolver as propostas pedagogicas em consonancia com os direcio-
namentos da Base Nacional Comum Curricular, bem como o Curriculo Unico
de Referéncia do Estado do Acre. Trabalhar de acordo com a proposta pen-
sada para o Programa Caminhos da Educagéo do Campo: Primeira Infancia.
3 — DAS VAGAS

3.1 A contratagdo, de que trata este edital, destina-se ao preenchimento de
VAGAS e CADASTROS RESERVAS para bolsistas — (Agente Educador e
Técnico Supervisor) para Educacéo Infantil — conforme quadro de vagas,
constantes do Anexo | deste edital.

3.2 Das vagas existentes, 3% (trés por cento) serdo destinadas para deficien-
tes fisicos, na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e o
artigo 12 da lei Complementar n°® 39/93, exceto para os cargos para os quais
haja somente uma vaga.

3.2.1 O candidato que se declarar deficiente fisico concorrera em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

3.2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigéo,
declarar-se deficiente fisico e capaz de exercer a fungéo para a qual concorre.

3.2.3 Encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia sim-
ples), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel deficiéncia.
3.2.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

3.2.5 Arelagao dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer
na condigao de deficiente fisico sera divulgada no diario oficial, e no mural da
secretaria municipal de educagdo SEME, localizada Rua das Aroeiras n° 50,
Vila do Incra municipio de Porto Acre.

3.2.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.2.2 acarretara a perda do di-
reito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigéo e o ndo-
-atendimento as condigbes especiais necessarias.

3.2.7 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se deficientes fisi-
cos, se aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagcdo ne-
cessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por localidade.
3.2.8 As vagas definidas no Anexo | que forem providas por falta de candida-
tos deficientes fisicos aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

4 — DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

AGENTE EDUCADOR

4.1 Desenvolver as sequéncias referentes a proposta do Programa da Primei-
ra Infancia.

4.2 Atuar com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de atividades,
com dedicagao exclusiva de 2h (diaria) para cada crianga matriculada;

4.3 Executar jornada diaria de 07 horas de trabalho, podendo ser executadas
entre as 07 horas e 17 horas;

4.4 Manter atualizados os dados pessoais — enderegos, nimeros de telefone,
e-mail e demais meios de comunicagao, junto a Coordenagao do Programa;
4.5 Participar de capacitagdes, reunides, planejamentos de forma presencial
e/ou a distancia, sempre que convocado pela coordenagéo do programa; e
4.6 Elaborar e entregar para o técnico supervisor, relatérios parciais (mensais)
e consolidados (anual), no formato impresso e digital, das atividades realiza-
das pelas criangas matriculado;

5 - TECNICO SUPERVISOR

5.1 Técnico supervisor, licenciado em pedagogia, que fara o acompanhamen-
to dos trabalhos dos agentes de educagao, dando-lhe o apoio necessario para
o desenvolvimento do trabalho educativo junto as criangas conforme a propos-
ta do Programa da Primeira Infancia.

5.2 Atuar com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de atividades,
com dedicagao exclusiva de 6h (diaria) para acompanhar e da suporte nos
trabalhos dos agentes.

5.4 Executar jornada diaria de 08 horas de trabalho, podendo ser executadas
entre as 07 horas e 17 horas;

5.6 Manter atualizados os dados pessoais — enderegos, nimeros de telefone,
e-mail e demais meios de comunicagao, junto a Coordenagao do Programa;
5.7 Participar de capacitagdes, reunides, planejamentos de forma presencial
e/ou a distancia, sempre que convocado pela coordenagéo do programa; e
5.8 Elaborar e entregar a Coordenagéo do Programa, relatérios parciais (men-
sais) e consolidados (anual), no formato impresso e digital, das atividades
realizadas pelos agentes.

5 - DA REMUNERACAO

O valor da remuneragao sera correspondente a 1(um) salario minimo vigente
para agente educador e para técnico supervisor.

6 — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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6.1 As inscri¢cdes ocorrerao das 08:00h as 12:00h, e das 13:00h as 17:00h, do
dia 21 a 23 de julho de 2025, na Secretaria Municipal de Educacdo SEME —
Rua das Aroeiras, n° 50, Bairro Vila do Incra, no municipio de Porto Acre-AC.
6.2 Para efetivar a inscrigdo o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo disponivel na Secretaria Municipal de
Educacgéo;

b) No ato da inscrigéo, entregar Curriculum Vitae, com foto 3x4, atualizada, com os
documentos pessoais anexos, acompanhado dos originais, na seguinte ordem:

1 — Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de habilitagéo;

2 — Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

3 — Comprovante de Enderego;

4 — Comprovante de escolarizagéo;

5 — Carteira de Habilitagao

6 — Certiddo negativa de antecedentes criminais e eleitorais Estaduais e Fe-
derais, e,

7 — Comprovante de experiéncia na area da educagdo como professor ou
bolsistas.

6.3 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido
neste edital.

6.4 A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhe-
cimento e expressa aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.5 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacgdes que fizer constar do formulario de inscricdo sob as penas da lei.

6.6 Ainscricao sera anulada, na verificagéo de eventual falsidade nas declara-
¢Oes ou irregularidades dos documentos apresentados.

6.7 Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos
documentos exigidos no item 6.2, deste edital, consistindo obrigacdo do can-
didato apresenta-los na Secretaria Municipal de Educagdo — SEME, no en-
derego acima citado e na data especificada neste edital, sob pena de ter sua
inscrigao indeferida.

6.8 O candidato recebera da comiss&o organizadora do certame comprovante
de inscrigao.

6.9 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

sera permitido a inscrigdo do candidato em apenas uma comunidade.

7 — DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

A selegéo dos candidatos sera realizada pela Comissao deste Edital, constitu-
ida para este fim, por meio de Portaria n® 017/2025.

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara com:

7.2. Andlise dos documentos e avaliagao de titulos de acordo com item 6, de
carater classificatorio e eliminatorio.

7.3. Na avaliagdo de titulos, s6 serdo consideradas as titulagdes complemen-
tares com carga horaria igual ou superior a 30 horas.

7.4. Para a computagéo de pontos na avaliagao de titulos serdo considerados
os critérios estabelecidos na Tabela | deste Edital.

7.5. Na avaliagéo de titulos o resultado sera o somatério da pontuagéo, de
acordo com a Tabela | do presente Edital.

7.6. Serao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos da pontuagdo maxima, conforme estabelecido na Tabela .
7.7.0 candidato aprovado sera classificado em ordem decrescente, conforme
somatoria da pontuagéo obtida.

7.8. Sera considerado Cadastro de Reserva os candidatos classificados que
excederem o total de vagas disponiveis neste edital.

7.9. Os candidatos com pontuagao inferior a 30 (trinta) pontos estardo auto-
maticamente desclassificados.

7.10 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:
a) For portador de diploma ou declaragdo que comprove o maior nivel de
escolaridade;

b) Comprovar maior tempo de experiéncia na agéo docente, conforme especi-
ficado no item 2.1 deste edital;

c¢) Apresentar maior numero de horas de formagao continuada em servigo; e
d) Possuir maior idade.

TABELA DE PONTUAGCAO DA AVALIACAO DE TITULOS E ANALISE CUR-
RICULAR

TABELA |
PONTUAGAO DE TITULOS: AGENTE EDUCADOR E TECNICO SUPERVISOR
; N° MAX. DO | VALOR DO
TiTuLos TiTULO TiTULO TOTAL

Certificado de Concluséo de Pos-Gra-
duagdo (Lato Sensu), devidamente
registrado, de concluséo de especia- 02
lizag&o na area de atuagdo com carga
horaria minima de 360 horas;

Certificado de conclusdo de Gra-

05 PONTOS 10

= . 02 10 PONTOS 20
duacédo em Pedagogia
Comprovagao de Experiéncia na area
da educagdo. A cada 6 meses de ex-
periéncia devidamente comprovada 5 ANOS 2.0 PONTOS 20

valendo 2,0 (dois pontos), podendo
ser apresentado no maximo 5 anos
(cinco anos) de experiéncia.
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Certificados de Cursos na area da ANEXO |
Educacdo Infantil; Vale 05 (cinco) 05 pontos a CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
pontos a cada certificado de 30 ho- P PROCESSO DATA LOCAL HORARIO
= L 04 cada 30 horas 20 ———
ras, sendo que a pontuagdo maxima de curso Publicacso do Diario Oficial do Estado do Acre
serad 20 pontos; tera valor somente E di<t;al 17/07/2025 | e Portal da Transparéncia da
certificados dos ultimos 05 anos. prefeitura municipal de Porto Acre
Preenche os pré-requisitos esta- Inscrigédo com .
belecidos para o perfil de Bolsista 01 (com- entrega do Secretaria de E_d~ucagao SEMI.E Das 8h00 as
~ provante de | 30 PONTOS 30 . 21,22,23 | , Sala da Reuni&o . Enderego: N
Agente de Educagéao (Morar na co- curriculos e . o > |12h00 e 14h as
. enderego) 07/2025 Rua das Aroeiras n° 50 — Vila
munidade). documentos do Incra Porto Acre. Acre 17h)
TOTAL 100 comprobatdrio ’
Divulaacso d Diério Oficial do Estado do Acre
Os cursos de especializagio lato sensu, deverso ser apresentados por meio WUlgagao do | 5g8/07/2025 | e Portal da Transparéncia da
de copias do certificado, em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° resultado prefeitura municipal de Porto Acre
1, DE 08 DE JUNHO DE 2007. Secretaria de Educagao SEME Das 8h00 &s
DA EXCLUSAO DO CANDIDATO RecUrsos , Sala da Reunido . Enderego: 12h00 e 14h 3s
8.1 Sera excluido deste processo o candidato que: ’ 29/07/2025 | Rua das Aroeiras n° 50 — Vila 17h)
a) Apresentar qualquer documento falso; _do Incra Porto Acre, Acre ]
b) Desrespeitar algum membro da Comisséo Coordenadora do Processo Se- | Resultado dos Diario Oficial do EstadodoAcre | Das 8h00 as
letivo Simplificado; recursos e Re- | 31/07/2025 | e Portal da Transparénciada |12h00 e 14h as
c) Descumprir quaisquer das instrugdes deste edital; sultado Final prefeitura municipal de Porto Acre 17h)
d) Estiver ocupando cargo comissionado, no &mbito do Poder Executivo Esta- ANEXO I

dual, salvo se o candidato optar pela contratagéo temporaria e afastar-se do
cargo comissionado antes da efetivacao da respectiva contratagéo; e

f) Estiver ocupando cargo ou fungéo no setor publico, mesmo aqueles em que
é permitido a acumulagéo.

DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso contra o resultado final do Processo Seletivo Simplifi-
cado, no prazo maximo de quarenta e oito horas, a partir da divulgagao do
resultado, conforme critérios abaixo:

a) Apresentagao em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser pro-
tocolada;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as
alegacgdes e seus fundamentos, a funcéo para a qual concorre, 0 numero do
seu CPF, nome do candidato e sua assinatura;

c) Entregue, obrigatoriamente, em méos, no local da inscrigdo ndo sendo con-
siderados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.

DAS CONDICOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATACAO

11.1 A contratagéo dar-se-a pelo periodo, a contar a partir da data de publicagao
da homologagéo do resultado final no Diario Oficial e mediante assinatura de
Termo de Contrato de Bolsista firmado entre as partes (contratante e contratado).
11.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagbes militares (candidatos de sexo masculino);
e) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscrigéo;

f) Apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacgao; e

g) Nao estar impossibilitado para contratacéo, inclusive em razéo de demissao
por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito
administrativo, na forma da lei.

h) Atestado médico de sanidade fisica e mental.

11.3 A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado o dia
31 de julho de 2025, no Diario Oficial, mural da Prefeitura e na Secretaria
municipal de Educag&o.

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Alinscrigéo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no
presente edital.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado nos locais
indicados no item 13.1 deste edital.

12.3 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissao
organizadora do Municipio, apos a divulgagao do resultado.

12.4 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagédo para o pre-
enchimento das vagas.

12.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.
12.6 Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por
meio de outro edital

Porto Acre — Acre, 16 de julho de 2025.

Maximo Antonio de Souza Costa
Prefeito de Porto Acre

Antonia Deusanir Pinheiro
Secretaria Municipal de Educagéo

NUMERO DE VAGAS PARA BOLSISTAS — AGENTE EDUCADOR — PARA
ATENDER A OFERTA DO PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCAGAO DO CAM-
PO PRIMEIRA INFANCIA EM COMUNIDADE RURAL DE DIFICIL ACESSO

o N° DE | CADASTRO
N COMUNIDADES VAGAS |DE RESERVA
01 |Projeto Tocantins, Ramal Boa Fé 1 C.R.

02 |Ramal do Caquetd, Linha 01 1 C.R.
03 |Projeto Tocantins, Ramal do Seringueiro 1 C.R.
04 |Projeto Tocantins, Ramal do Leonardo 1 C.R.
05 |Ribeirinho, Ramal do Flaviano 1 C.R.
06 [Ribeirinho, Ramal Linha 07 e da Pousada 1 C.R.
07 [Projeto Porto Alonso, Ramal Linha 06, 1 C.R.
08 |Projeto Caqueta, Ramal Linha 09 1 C.R.
09 |Ramal da Pirapora 1 C.R.

NUMERO DE VAGAS PARA BOLSISTAS — TECNICO SUPERVISOR — PARA
ACOMPANHAR O TRABALHO DOS AGENTES DE EDUCAGAO, DANDO-
-LHE O APOIO NECESSARIO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABA-
LHO EDUCATIVO JUNTO AS CRIANCAS.

N° DE | CADASTRO
o
N COMUNIDADES VAGAS |DE RESERVA
01 |Projeto Tocantins e comunidades mais proximas 1 C.R.
02 |Projeto Caqueta e comunidades mais proximas 1 C.R.
ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS — AGENTES EDUCADORES DO
PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCAGAO DO CAMPO: PRIMEIRA INFANCIA.
FICHA DE INSCRICAO PARAAGENTE EDUCADOR

N° DA INSCRICAO: /2025 [DATA DA INSCRICAQ: / /2025
NOME DO CANDIDATO:

NOME DO PAI: [INOME DA MAE:

RG: |CPF: [ESTADO CIVIL:

ENDERECO:

SEXO:() M ()F  |DATA DE NASCIMENTO: / / [FONE:
N° | QUAL COMUNIDADE DESEJA CONCORRER? MAR%E UM
1 [Projeto Tocantins, Ramal Boa Fé ()
2 |Ramal do Caquetd, Linha 01 @)
3 |Projeto Tocantins, Ramal do Seringueiro ()
4 |Projeto Tocantins, Ramal do Leonardo ()
5 |Ribeirinho, Ramal do Flaviano ()
6 |Ribeirinho, Ramal Linha 07 e da Pousada ()
7 |Projeto Porto Alonso, Ramal Linha 06, ()
8 |Projeto Caqueta, Ramal Linha 09 ()
9 |Ramal da Pirapora ()

Assinatura do Candidato __|
Assinatura do

Membro da Comissdo Organizadora

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE AGENTE EDUCADOR

N° DA INSCRICAO: /2025 IDATA DA INSCRICAO: / /2025

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

SEXO: ()M ()F  |DATA DE NASCIMENTO: // [IDADE:

LOCAL QUE DESEJA CONCORRER

Assinatura do responsavel pela inscri¢gdo
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FICHA DE INSCRIGAO PARA TECNICO SUPERVISOR

N° DA INSCRICAO: /2025 [DATA DA INSCRICAQ: / /2025
NOME DO CANDIDATO:

NOME DO PALI: [INOME DA MAE:
RG: |CPF: [ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

SEXO:()M ()F  [DATA DE NASCIMENTO: // [FONE:
N°|  QUAL COMUNIDADE DESEJA CONCORRER? MSS%(J)E
Projeto Tocantins e comunidades mais proximas ()
Projeto Caqueta e comunidades mais proximas ()

Assinatura do Candidato

Assinatura do Membro da Comissdo Organizadora

COMPROVANTE DE INSCRIGAO TECNICO SUPERVISOR

N° DA INSCRICAOQ: /2025 \DATA DA INSCRICAOQ: / /2025
NOME DO CANDIDATO:

CPF:

SEXO: () M ()F |DATA DE NASCIMENTO: //
LOCAL QUE DESEJA CONCORRER

[IDADE:

Assinatura do responsavel pela inscricdo

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS — AGENTES EDUCADORES DO

PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCAGAO DO CAMPO: PRIMEIRA INFANCIA.

DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE VINCULO PUBLICO

Eu

(nome do candidato), inscrito no CPF sob o n°
residente e domiciliado a (enderego completo)

, declaro, ndo EXERCER FUNCAO PUBLICA

em nenhum municipio.

Assinatura do Candidato
Porto Acre — AC — -- — de julho de 2025

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS — AGENTES EDUCADORES DO
PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCACAO DO CAMPO: PRIMEIRA INFAN-
CIA.

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO:

Nome do candidato:

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado:

Eu, Candidato inscrito
sob o n° no Processo Seletivo Simplificado, regido se-
gundo as normas do Edital n®------ /2025 da Prefeitura de Porto Acre, ao cargo
de

Solicito a revisdo da pontuagéo obtida no item
Curricular, pelos argumentos e fundamentos a seguir:

do titulos da analise

Assinatura do Candidato
Porto Acre — AC — ------ — de julho de 2025

Atencao:

Preencher corretamente o formulario do recurso;

Apresentar fundamentos e argumentos claros e concisos;

Apos preencher o recurso, guarde uma copia deste comprovante com data e
hora de recebimento.

ANEXO VI

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° —-/2025 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

MODELO DE CURRICULO
1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Filiagao:

Nacionalidade:
Naturalidade:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

N° 14.066

DIARIO OFICIAL

2.DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de Identidade e 6rgéao expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
Enderecgo Residencial:

Endereco Eletronico:

Telefone residencial e celular:
Outro endereco e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
POS-GRADUACAO
ESPECIALIZAGCAO

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:
Local e Data.

Assinatura do Candidato(a)

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTO ACRE
COMISSAO ORGANIZADORA DE CONTRATRAGAO CONCURSO PUBLICO

AO EXCELENTISSMO SENHOR PREFEITO DE PORTO ACRE — AC MA-
XIMO ANTONIO DE SOUZA COSTA A COMISSAO ORGANIZADORA PARA
CONTRATAGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VA-
GAS EFETIVAS PARA CARGOS FUNCIONAIS DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE PORTO ACRE, por meio de seus membros abaixo subscritos, vem a
honrosa presenca de Vossa Exceléncia, em virtude do Edital de Convocagéo
n.° 007/2025, de 27 de junho de 2025, se manifestar sobre a analise documen-
tal do convocado, conforme abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargo: Assistente Educacional — Escola Zona Rural — Santa Barbara

Ordem | Classif. | Insc. Candidato \;AC?DA Resultado
1 1 33511 [INAYANA LOPES PINHEIRO N APTO
Cargo: Professor de Pré-Escola — Escola Zona Urbana — Major Wenceslau Salinas
Ordem | Classif. | Insc. Candidato \;AC?DA Resultado
ANTONIA DA CRUZ FERREIRA
! 3 40446 FURTADO DA SILVA N APTO
Cargo: Professor de Ens. Fund. | — Escola Zona Urbana — Nilce Machado da Rocha
Ordem | Classif. | Insc. Candidato \I/:,PE:GDA Resultado
RADIJA MARIA MASCARENHAS
1 1 38667 CARUTA S APTO




