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EXTRATO DO CONTRATO n° 123/2025

OBJETO: Contratacédo de Pessoa Juridica para Contratacdo de Pessoa Juri-
dica para prestagao de servigos de lavagem, lubrificagéo e servigos de borra-
charia em veiculos, com fornecimento do material de consumo, méao de obra,
maquinas e equipamentos necessarios a realizagéo dos servigos destinados
para suprir a demanda da Secretaria Municipal de SAUDE E SANEAMENTO,
que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Placido de Castro, e a em-
presa LUCIANO ARNHOLD, BAIRRO, VILA CAMPINAS, RUA JAMENAUS,
N° 895, telefone (68) 98415-0376, PLACIDO DE CASTRO, AC, inscrita no
CNPJ sob o n° 59.264.319/0001-77, neste ato representada pelo socio/em-
presario senhor LUCIANO ARNHOLD, portador da Carteira de Identidade n°®
98476873, inscrito no CPF n°® 053.9228.649-45, BRASILEIRO, empresario,
PLACIDO DE CASTRO, ACRE.

Exercicio — 2025;

ELEMENTO
DE DESPESA
3.3.90.39.00.00

FUNCIONAL
PROGRAMATICA
10.301.00042042

FONTE DE
RECURSOS
600

EXERCICIO
2025

Vigéncia: 12 (meses)
Data da Assinatura: 30 de junho de 2025.

Assinam: Camilo da Silva (Prefeito) e LUCIANO ARNHOLD (pela Contratada)

ATA DA SEGUNDA REUNIAO PARA DEFINICAO DA DESTINACAO DOS
BOX DO NOVO MERCADO MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

Aos vinte e quatro dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as
09h00min, no Gabinete do Prefeito Municipal de Placido de Castro, Estado do
Acre, realizou-se nova reunido para dar continuidade a destinagdo dos boxes
do Novo Mercado Municipal, equipamento publico recentemente inaugurado
com o objetivo de fortalecer a comercializagdo de produtos locais, fomentar
a economia popular e garantir espagos organizados aos trabalhadores do co-
mércio e da agricultura familiar do municipio.

A reunio foi presidida pelo Excelentissimo Senhor Camilo da Silva, Prefeito
Municipal, e secretariada pelo Senhor Sérgio Kennedy Feij6 Goes, contando
com a presenga de representantes da administragdo publica e membros da
comissao de organizagéo do mercado.

Foi relembrado que, na primeira reunido realizada em 28 de junho de 2025,
foram definidos os ocupantes dos 22 (vinte e dois) boxes do mercado, restan-
do, a época, os boxes de numero 03 e 04 ndo preenchidos, em razéo de os
cadastros analisados n&o atenderem aos critérios minimos estabelecidos pela
administracao.

Ap6s nova analise dos pedidos protocolados junto ao Municipio, observando
os critérios objetivos previamente definidos, tais como residéncia no munici-
pio, comprovacgéao de atividade econémica, situagéo fiscal regular e ocupagéo
prévia ou interesse comprovado na utilizagdo do espago para atividade co-
mercial compativel com o mercado publico, ficou deliberado, por unanimidade,
que os boxes de numero 03 e 04 sejam concedidos, respectivamente:

» Box 03: Sr. Ruan de Moura Paulino Gomes

» Box 04: Sra. Juscilene do Vale Rocha

Ambos atenderam integralmente as exigéncias estabelecidas pela administra-
¢ao publica municipal e passam a integrar o rol de permissionarios do Novo
Mercado Municipal de Placido de Castro, em igualdade de condigdes com os
demais ja contemplados.

Ficou ainda reafirmado que as regras de uso dos boxes permanecem as
mesmas estabelecidas na primeira ata de reunido, inclusive quanto a vedagéo de
cessao, locagao ou transferéncia dos espagos a terceiros, a obrigatoriedade de fun-
cionamento em horario regular e a formalizagao da concessé&o por meio de contrato
com prazo inicial de 2 (dois) anos, prorrogavel conforme interesse publico.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata
por mim, , que apos lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

Assinam esta ata os presentes:

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

BOX: 03

Objeto: TERMO DE CESSAO DE USO DE ESPACO PUBLICO (BOX) DO
NOVO MERCADO MUNICIPAL, e a Pessoa Fisica: RUAN DE MOURA RAU-
LINO GOMES, CPF n° 817.873.082-00, situada na RUA CECILIA FERREIRA
— 528 — FREI PEREGRINO — PLACIDO DE CASTRO.

Vigéncia: 12(meses)

Data da assinatura: 01 de JULHO de 2025.

Assinam: CAMILO DA SILVA (Prefeito) e RUAN DE MOURA RAULINO
GOMES (Cessionario)

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

BOX: 04
Objeto: TERMO DE CESSAO DE USO DE ESPAGCO PUBLICO (BOX) DO
NOVO MERCADO MUNICIPAL, e a Pessoa Fisica: JUSCILENE DO VALE
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ROCHA, CPF n° 766.059.222-04, situada na AC 475 RAMAL 14 KM 01 — S/N
— ZONA RURAL - PLACIDO DE CASTRO.

Vigéncia: 12(meses)

Data da assinatura: 01 de JULHO de 2025.

Assinam: CAMILO DA SILVA (Prefeito) e JUSCILENE DO VALE ROCHA
(Cessionario)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO
DIRETORIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA

PREGAO ELETRONICO n°003/2025 (90003/2025)

Declaro como FRACASSADO o processo licitatorio Pregdo Eletrdnico:
003/2025 — Prefeitura Municipal de Placido de Castro, que tem como objeto a
Aquisicao de Micro Onibus para o Municipio de Placido de Castro/AC.
Placido de Castro —AC, 28 de julho de 2025.

Elielson Pereira Lima
Pregoeiro

PORTO ACRE

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 018/2025

NOMEIA A COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPA-
NHAR A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIIFICADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.

O Prefeito Municipal de Porto Acre, Estado do Acre, Maximo Antonio de Souza
Costa, no uso e gozo das suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Artigo 1°. Nomear a Comissao Especial para supervisionar e acompanhar a
realizagédo do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 02/2025, da Secreta-
ria Municipal de Educagéo.

Artigo 2°. Fica constituida a comissdo encarregada de promover, supervisio-
nar e acompanhar a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO. Ficando designado
para sua composigao os seguintes servidores:

COMISSAO NOME MATRICULA
Presidente Manoel Benedito Monteiro da Rocha 756
Secretario(a) Maria Inés Maia de Andrade Bomfim 123285/1
Auxiliar Celene de Souza Melo 712096/3
Auxiliar Andreia Aparecida de Paula 381
Aukxiliar Rizilene Oliveira de Melo Decr. 123

Artigo 3°. Fica autorizada a Comissao do Processo Seletivo Publico, baixar
edital e adotar todas as providéncias necessarias a realizagéo do processo,
bem como fiscalizar, supervisionar e dar a andlise e decisdo quanto a eventu-
ais recursos interpostos;

Artigo 4°. O Processo Seletivo reger-se a pelas disposi¢des do edital, cabendo a
Comissao decidir sobre os casos eventualmente omissos consoante ao certame;
Artigo 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposicdes em contrario e sera extinta apés a homologagao do
Processo Seletivo Publico.

Artigo 5°. — Publique, Registre-se, Comunique-se e Cumpra-se.

Porto Acre — AC 24 de julho de 2025

Antonia Deusenir Pinheiro
Secretario(a) Municipal de Educacgao

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME

EDITAL N° 02/2025 _ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FOR-
MACAO DE CADASTRO DE RESERVA E PARA CONTRATACAO TEMPO-
RARIA DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

O MUNICIPIO DE PORTO ACRE, ESTADO DO ACRE, por intermédio da Se-
cretaria Municipal de Educagao (SEME), no uso de suas atribui¢gdes legais,
com fundamento na Lei Municipal n° 600, de 09 de maio de 2017, que “Dis-
pde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico nos 6rgaos
da administragédo direta do Poder Executivo Municipal, nos termos do inci-
so IX, do artigo 37, da Constituigdo Federal e da outras providéncias”, bem
como no artigo 37, incisos Il e IX, da Constituicdo Federal de 1988, na Lei n°
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9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB), na Lei n°
14.113/2020 (Lei do FUNDEB), e em observancia aos principios constitucio-
nais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, torna
publica a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2025, destinado
a formagao de Cadastro de Reserva para eventual contratagéo temporaria de
profissionais para atuarem na Rede Municipal de Ensino, regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos
e eventuais retificagdes, sendo executado sob a responsabilidade da Secre-
taria Municipal de Educagéo de Porto Acre (SEME), por meio de Comisséo
Organizadora designada para este fim por ato especifico do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a
formagao de Cadastro de Reserva (CR) e para vaga imediata nos cargos des-
critos no Anexo |l deste Edital, visando suprir futuras caréncias temporarias de
excepcional interesse publico que possam surgir no ambito da Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, decorrentes de afastamentos legais de servidores efe-
tivos, licengas ou outras situagdes que justifiquem a contratagdo temporaria,
conforme a necessidade da Administragéo Publica Municipal.

1.3. Aaprovacgéao neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expecta-
tiva de direito a contratacao, ficando a concretizagao deste ato condicionada a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem de classificagédo, ao prazo de validade do
certame e ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Edu-
cagao, respeitando a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio e
os limites legais para despesas com pessoal.

1.4. Durante a vigéncia do contrato temporario, a critério da Administragao
Publica e conforme a necessidade e conveniéncia do servigo, podera haver
remogao do profissional contratado entre as unidades escolares da Rede Mu-
nicipal de Ensino.

1.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01
(um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacgéo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Admi-
nistragéo Municipal.

1.6. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e na legislagao aplicavel,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7. Todos os atos oficiais relativos a este Processo Seletivo Simplificado, incluin-
do convocagdes, resultados e comunicados, serdo publicados integralmente no
Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no Portal da Transparén-
cia da Prefeitura Municipal de Porto Acre (portoacre.ac.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas publicagées.

1.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organiza-
dora do Processo Seletivo Simplificado, ouvida, se necessario, a Procuradoria
Geral do Municipio.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
2.1. Os cargos, o numero de vagas para Cadastro de Reserva (CR) e vaga
imediata, a localidade, os requisitos de escolaridade, a carga horaria semanal
e a remuneragado mensal sdo os estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

2.2. As atribuicdes basicas de cada cargo estdo descritas no Anexo lll deste Edital.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo gratuitas e realizadas presencialmente nos dias 30 e
31 de julho de 2025, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00,
na sede da Secretaria Municipal de Educacao (SEME), localizada na Rua das
Aroeiras, n° 50, Vila do Incra, Porto Acre/AC.

3.2. A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para o mesmo cargo,
considerando a classificagao geral obtida.

3.3. Para efetivar a inscrigao, o candidato devera, obrigatoriamente:

a) Comparecer pessoalmente ao local de inscrigdo ou nomear procurador le-
galmente habilitado para tal fim, mediante procuracdo especifica com firma
reconhecida em cartério, acompanhada de copia do documento de identidade
do candidato e do procurador;

b) Preencher integralmente e de forma legivel o Formulario de Inscrigéo (Ane-
xo 1V), sem rasuras ou emendas, que sera disponibilizado no local;

c) Entregar o Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

d) Entregar o Curriculum Vitae padronizado (conforme modelo do Anexo V),
devidamente preenchido, datado e assinado, acompanhado das copias legi-
veis dos documentos comprobatérios de todos os titulos, cursos e experiéncia
profissional declarados, juntamente com os documentos originais para confe-
réncia pela Comissdo Receptora, ou coépias autenticadas em cartério, confor-
me disposto no item 3.8;

e) Entregar cépias legiveis, acompanhadas dos originais para conferéncia ou
copias autenticadas, dos seguintes documentos:

|. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

II. Cédula de Identidade (RG) ou outro documento oficial de identificagdo com
foto reconhecido em territorio nacional (Ex: CNH valida, Carteira de Trabalho,
Passaporte, Carteira Profissional de Orgao de Classe);

Ill. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos
do sexo masculino);

IV. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (Cer-
tiddo de Quitagao Eleitoral atualizada, obtida no site do TSE ou Cartorio Eleitoral);
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V. Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 90 dias em
nome do candidato, ou em nome de terceiro com declaragao de residéncia);
VI. Comprovagao da escolaridade minima exigida para o cargo pretendido
(Diploma ou Certificado/Declaracéo de Conclusdo acompanhada de Histérico
Escolar), conforme Anexo I;

VII. Laudo Médico (original ou copia autenticada) para candidatos que se de-
clararem Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme item 4.2.

f) Receber da Comissédo Receptora o Comprovante de Inscrigdo devidamente
carimbado e assinado.

3.4. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

3.5. O candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo uma unica opgao
de cargo para o qual esta concorrendo.

3.6. A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
3.7. Sera anulada a inscrigdo e excluido do processo seletivo o candidato
que apresentar declaragdes falsas ou documentos inexatos ou irregulares, a
qualquer tempo, mesmo apds a homologacgao do resultado final, sem prejuizo
das sang0es civis, administrativas e penais cabiveis.

3.8. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.726/2018, os documentos exi-
gidos neste Edital poderéo ser apresentados em copia autenticada em cartério
ou em copia simples, desde que acompanhada do documento original para
conferéncia pela Comissdo Receptora no ato da inscricdo. A Comissédo nao
retera os documentos originais.

3.9. Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer docu-
mentos exigidos neste Edital, consistindo obrigagéo do candidato apresenta-
-los no ato da inscri¢éo, sob pena de indeferimento da inscricdo ou da nao
pontuagao dos titulos/experiéncia ndo comprovados.

3.10. Nao sera aceita solicitagéo de inscricdo que ndo atender rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prer-
rogativas que lhes séo facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constitui-
¢ao Federal e pela Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298/1999 (alterado pelo Decreto n® 5.296/2004) e pelo Decreto
Federal n° 9.508/2018, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo para o qual concorrem.

4.2. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, no
ato da inscrigdo, apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada),
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classi-
ficagéo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa
da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato,
o numero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

4.3. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou
forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
para cada cargo. Caso a aplicagao do percentual resulte em nimero fraciona-
do, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo e
que o candidato PcD obtenha a classificagdo minima exigida.

4.4. O candidato PcD participara do Processo Seletivo em igualdade de con-
digbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliagdo
e classificagao.

4.5. Arelagéo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na
condigdo de PcD sera divulgada juntamente com a lista de inscrigdes deferidas.
4.6. O candidato PcD aprovado e classificado dentro do nimero de vagas
reservadas sera convocado para, antes da contratagdo, submeter-se a pericia
médica realizada por junta médica oficial do

Municipio ou por ele designada, que verificara sua qualificagdo como PcD, o
grau da deficiéncia e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do
cargo. A ndo observancia do disposto neste item ou a reprovagéo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

4.7. As vagas definidas no item 4.3 que nao forem providas por falta de candi-
datos PcD aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagéo por cargo.

5. DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE CURRICULAR (PROVA DE TiTU-
LOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de etapa Unica, de carater classifi-
catério e eliminatério, denominada Andlise Curricular, que consistira na avaliagéo
de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme critérios e pontuagdes estabeleci-
dos na Tabela de Pontuagéo constante no Anexo VI deste Edital.

5.2. A Analise Curricular valera um total de 100 (cem) pontos.

5.3. A andlise e pontuagédo do Curriculum Vitae e dos documentos compro-
batdrios serdo realizadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
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Simplificado.

5.4. Somente serdo considerados os titulos e experiéncias profissionais relacio-
nados ao cargo pretendido e devidamente comprovados na forma deste Edital.
5.5. Para comprovagao de Titulos (Formagéo Académica e Cursos de Aperfei-
goamento): Serdo aceitos Diplomas, Certificados ou Declara¢des de Conclu-
sdo de Curso (esta ultima, desde que acompanhada do respectivo Histérico
Escolar), emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou érgao
competente. Os cursos de aperfeicoamento devem ter relagéo direta com a
area de atuagao do cargo pretendido.

5.6. Para comprovagao de Experiéncia Profissional: Sera aceita cépia da Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS — péaginas de identificacéo, foto
e registro do contrato de trabalho), ou Certiddo/Declaragao de Tempo de Ser-
vigo emitida por 6rgéo publico (em papel timbrado, com CNPJ, data de emis-
sdo, cargo/fungéo exercido, periodo de atuagao — inicio e fim, e assinatura
do responsavel pelo setor de pessoal ou recursos humanos), ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaragdo do empregador que informe o periodo
(inicio e fim) e a espécie do servigo realizado, com a descrigao das atividades
desenvolvidas. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo
de estagio, monitoria, bolsa de estudo ou trabalho voluntario.

5.7. Cada titulo ou periodo de experiéncia sera considerado uma Unica vez.
5.8. A pontuagdo maxima para cada critério esta definida no Anexo VI. A pon-
tuagao total do candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada critério,
limitada a 100 (cem) pontos.

5.9. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver pontuagéo
zero na Analise Curricular.

6. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagéo
final obtida na Andlise Curricular, por cargo.

6.2. Em caso de empate na pontuagéo final, tera preferéncia o candidato que,
sucessivamente:

a) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento (critério es-
tabelecido pelo Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741/2003, para candidatos com
idade igual ou superior a 60 anos, e como critério geral para os demais apos
os critérios seguintes);

b) Obtiver maior pontuagéo no critério “Experiéncia Profissional” (conforme
Anexo VI);

c) Obtiver maior pontuagéo no critério “Formagao Académica / Titulos” (con-
forme Anexo VI);

d) Tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do
Codigo de Processo Penal (Lei n° 11.689/2008);

e) Tiver maior tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Porto Acre;
f) Residir no Municipio de Porto Acre, comprovado mediante documento apre-
sentado no ato da inscrigéo;

g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso (consideran-
do todos os candidatos, ndo apenas os abrangidos pelo Estatuto do Idoso).
6.3. O resultado preliminar da Analise Curricular e a classificagéo preliminar
dos candidatos serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Acre e no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Porto Acre, conforme cro-
nograma (Anexo I).

6.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apods analise de even-
tuais recursos, sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado nos mes-
mos meios de divulgagao, contendo a lista dos candidatos classificados por
cargo, em ordem decrescente de pontuagao final.

6.5. A classificagao final sera expressa da seguinte forma:

| — CLASSIFICADO: para o candidato aprovado dentro do Cadastro de Reserva;
Il = ELIMINADO: para o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima ou
descumprir regras do edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular e da clas-
sificacéo preliminar, a ser interposto no prazo de 01 (um) dia util, contados a partir
do primeiro dia util subsequente a data de publicagédo do resultado preliminar.
7.2. Os recursos deverao ser:

a) Dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

b) Protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educagéo (SEME), no
mesmo local das inscrigdes, dentro do prazo estabelecido no item 7.1, no
horario de expediente (08h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00);

c) Apresentados em formulario préprio (Anexo VII), devidamente fundamenta-
dos, indicando com precisdo o ponto sobre o qual versa a reclamagédo, com
argumentagao logica e consistente;

d) Elaborados de forma legivel (digitado ou em letra de forma), contendo obri-
gatoriamente o nome completo do candidato, nimero do CPF, cargo preten-
dido e assinatura.

7.3. Nao serao conhecidos recursos interpostos fora do prazo, que ndo con-
tenham os dados necessarios a identificagdo do candidato, que néo estejam
devidamente fundamentados ou que sejam apresentados de forma coletiva.
7.4. A Comissao Organizadora analisara os recursos e publicara o resultado da
andlise, juntamente com o resultado final e a homologagéo do Processo Seletivo
Simplificado, no Diario Oficial do Estado do Acre e no Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Porto Acre, conforme cronograma (Anexo I).

7.5. A decisdo da Comissédo Organizadora sobre os recursos tera carater ter-
minativo na esfera administrativa.
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8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagéo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao por cargo e ocorrera de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagao e a disponibilidade orgamentaria do Munici-
pio, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. A convocacgao para contratagéo sera feita por meio de Edital de Convoca-
¢ao publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e no Portal da Transparéncia
da Prefeitura Municipal de Porto Acre, podendo ser utilizado contato telefénico
ou por e-mail como medida complementar, ndo isentando o candidato da res-
ponsabilidade de acompanhar as publicagdes oficiais.

8.3. O candidato convocado tera o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a
contar da data de publicagdo do Edital de Convocagédo, para comparecer a
Secretaria Municipal de Educagéo, no endereco e horario indicados na convo-
cagao, munido da documentagao exigida para a contratagéo.

8.4. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os se-
guintes requisitos e apresentar os respectivos documentos (originais e copias):
a) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa (neste caso, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconheci-
mento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Cons-
tituicdo Federal);

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
d) Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, con-
forme Anexo Il, devidamente comprovados por Diploma/Certificado registrado;
e) Estar quite com as obrigagbes eleitorais (apresentar Certiddo de Quitagdo
Eleitoral);

f) Estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino
— apresentar Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao);

g) Apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
h) Apresentar Titulo de Eleitor;

i) Apresentar comprovante de residéncia atualizado;

j) Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente;

k) Apresentar Certiddo de Nascimento ou Casamento;

1) Apresentar PIS/PASEP (se possuir);

m) Apresentar Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais das Justicas
Federal e Estadual dos locais onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) Apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO), expedido por médico do
trabalho ou servigo médico conveniado com o Municipio, declarando aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo. Os exames necessa-
rios para a emissao do ASO correrao as expensas do candidato;

0) Apresentar Declaragao de Bens e Valores que constituem seu patrimoénio;
p) Apresentar Declaragdo de ndo acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas (conforme modelo do Anexo VII), ou Declaragéo de Acumu-
lagao Licita, nos casos permitidos pela Constituigdo Federal, com comprova-
¢ao de compatibilidade de horarios;

q) Apresentar Declaragéo de néo ter sofrido penalidade de demissédo ou des-
tituicdo de cargo publico;

r) Apresentar nimero de conta bancaria (conta corrente) no banco conveniado
com a Prefeitura Municipal de Porto Acre (a ser informado na convocagéo).
8.5. A ndo apresentagéo de qualquer um dos documentos exigidos no prazo
estabelecido no item 8.3, ou a comprovagao de ndo preenchimento dos requi-
sitos, implicara na eliminagdo automatica do candidato e na convocagao do
proximo classificado.

8.6. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estipulado sera
considerado desistente, sendo convocado o candidato imediatamente subse-
quente na lista de classificacéo.

8.7. O contrato de trabalho sera por tempo determinado, pelo prazo inicial de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica
vez, a critério da administragao, ou rescindido antecipadamente, por conveni-
éncia administrativa ou por descumprimento de clausulas contratuais ou falta
funcional, garantido o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei Muni-
cipal n° 600/2017 e legislacao aplicavel.

8.8. O regime juridico da contratacédo sera o estabelecido na Lei Municipal n°®
600/2017, com vinculagéo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
9. DALOTACAO

9.1. O candidato contratado sera lotado em uma das unidades da Rede Muni-
cipal de Ensino, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, observada, sempre que possivel, a ordem de classificagdo e a indicagéo
de preferéncia, quando houver mais de uma vaga disponivel no momento da
convocagao.

9.2. O candidato contratado devera apresentar-se na unidade de lotagéo in-
dicada pela SEME no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apoés a as-
sinatura do contrato e recebimento do documento de lotagédo, sob pena de
rescisao contratual.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as pu-
blicagdes, atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado que sejam divulgados no Diario Oficial do Estado do Acre e no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Porto Acre.

10.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo
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Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.
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10.3. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo manter atualizados seus enderecos, telefones e e-mails junto a
Secretaria Municipal de Educagéo de Porto Acre, enquanto o certame estiver dentro do prazo de validade.

10.4. E vedada a contratagdo de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos prevista no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e

desde que haja comprovada compatibilidade de horarios.

10.5. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correréo por conta

exclusiva dos candidatos.

10.6. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.

10.7. Integram este Edital os seguintes Anexos:
— Anexo |: Cronograma Previsto

— Anexo lI: Cargos, Vagas (CR), Vaga imediata, Requisitos, Carga Horaria e Remuneragao

— Anexo IlI: Atribuigdes dos Cargos

— Anexo IV: Formulario de Inscrigcéo

— Anexo V: Modelo de Curriculum Vitae

— Anexo VI: Tabela de Pontuagéo para Analise Curricular

— Anexo VII: Formulario para Interposi¢cdo de Recurso

— Anexo VIII: Modelo de Declaracao de Nao Acumulagéo de Cargos
Porto Acre/AC, 24 de julho de 2025.

Antonia Deusenir Pinheiro
Secretario(a) Municipal de Educagéo

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPA DATA PREVISTA LOCAL / MEIO DE DIVULGAGAO
Publicacéo do Edital 29/07/2025 Diario Oficial do Estado do Acre (DOE/AC) e Portal da Transparéncia de Porto Acre
Periodo de Inscricbes Presenciais 30 e 31/07/2025 Sede da Secretaria Municipal de Educacado (SEME) — 08h as 12h e 13h as 17h
Analise Currlcuélird(;l')ltulos e Experi- 04 e 05/08/2025 Comisséo Organizadora
Divulgagao do Resultado Preliminar 08/08/2025 DOE/AC e Portal da Transparéncia de Porto Acre
Prazo para Interposicdo de Recursos 11/08/2025 Protocolo na Sede da SEME — 08h as 12h e 13h as 17h
Andlise dos Recursos 12/08/2025 Comissao Organizadora
Divulgagdo do Resultado Final e 13/08/2025 DOE/AC e Portal da Transparéncia de Porto Acre
Homologacéo
Convocacio para Contratacio A partir de Conforme necessidade da SEME, por Edital de Convocagéo (DOE/AC e Portal da
gaop ¢ 14/08/2025 Transparéncia)

ANEXO Il - CARGOS, VAGAS (CR), LOCALIDADES, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

CARGO REQUISITOS MINIMOS

CARGA HORARIA| REMUNERAGAO MENSAL
SEMANAL (Salario Base)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio na modalidade
Normal (Magistério); OU Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de Licen-
Professor(a) EJA| |ciatura Plena em Pedagogia; OU outra Licenciatura Plena. Todos fornecidos por instituicio 25 horas R$ 2.800,00
reconhecida pelo MEC. OU Declaragao de cursando Pedagogia ou outra Licenciatura Plena
a partir do 4° periodo/semestre, fornecida por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Professor(a) de libras
Anos Inicias

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em licen-
ciatura com habilitagdo em Libras OU Diploma, devidamente registrado, de conclu-
s&o de curso de nivel superior em licenciatura com Especializagdo em Libras e/ou 25 horas R$ 2.800,00
formacgao especifica em Libras totalizando carga horaria minima de 360h, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

nal EJA | reconhecida pelo MEC.

Assistente Educacio- |Diploma de concluséo do nivel médio, registrado, fornecido por instituicdo de ensino

40 horas R$ 1.600,00

Professor(a)
mediador(a) de EJA|

Diploma ou declaragéo de conclusdo, devidamente registrado de curso de Licen-
ciatura Plena em qualquer area de formagao, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e curso de formagéo continuada na area da Educa- 25 horas R$ 2.800,00
¢éo Especial, com carga horaria minima de 360 h e/ou especializagdo na area da
Educacao Especial, com carga horaria minima de 360 h.

LOCALIDADES, CARGOS, NUMEROS DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA.

REGIAO 1 — PORTO ACRE/SEDE

o CADASTRO DE
ESCOLAS CARGO N° DE VAGAS RESERVA
Professor (a) de Libras — Anos Iniciais 01 01
, Nilce Machado da Rocha — Sede Porto Professor EJA | 01 01
REGIAO 1 ZONA URBANA Acre Professor (a) Mediador (a) 0 01
Assitentente Educacional 01 01
= Ramal Pirapora — Pirapora = Anexo da Professor E‘J.A I 0 02
REGIAO 1 ZONA RURAL Nilce Machado da Rocha Professor (a) Mediador (a) 0 01
Assitentente Educacional 0 01
REGIAO 2 - PROJETO CAQUETA
Professor EJA | 02 02
Cristo Rei — Vila Caqueta Professor (a) Mediador (a) 0 01
Assitentente Educacional 0 01
. . Professor EJA | 0 02
REGIAO 2 — ZONA RURAL | ES¢-Joaquim A'Ve;|d° Nascimento — Porto Professor (a) Mediador (a) 0 01
onso Assitentente Educacional 0 01
L Professor EJA | 0 03
PAE — Com.legoI ch)rto Alonso = anexo Professor (a) Mediador (a) 0 01
adJ.Alves Assitentente Educacional 0 01

REGIAO 3 — URBANA
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Professor EJA | 02 02
Novo Horizonte — Vila do Incra Professor (a) Mediador (a) 0 01
REGIAO 3 — ZONA UR- Assitentente Educacional 01 01
BANA Professor EJA | 01 02
Pequeno Principe — Vila do “V” Professor (a) Mediador (a) 0 01
Assitentente Educacional 0 01
REGIAO 4 RURAL PROJETO TOCANTINS
Professor EJA | 0 02
Escola Maria Soledade Il Professor (a) Mediador (a) 0 01
Assitentente Educacional 0 01
Professor EJA | 0 02
Boa Fé = anexo da Maria Soledade Il Professor (a) Mediador (a) 0 01
Assitentente Educacional 0 01
Cunha Gomes = aneﬁo da Maria Soledade Profe:srg];e(:ol\;lfjig(:or @) 8 8?
Assitentente Educacional 0 01
~ Reserva Palmeiral = anexo da Maria Professor E‘J.A I 0 02
REGIAO 4 — ZONA RURAL Soledadell Professor (a) Mediador (a) 0 01
Assitentente Educacional 0 01
Professor EJA | 0 02
Escola José de Carvalho Professor (a) Mediador (a) 0 01
Assitentente Educacional 0 01
. . Professor EJA | 0 02
Escola Central Agilrr\?al—hgnexo da José de Professor (a) Mediador (a) 0 01
Assitentente Educacional 0 01
Professor EJA | 0 02
Escola Bandeirantes Professor (a) Mediador (a) 0 01
Assitentente Educacional 0 01

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR(A) EJA | (Educacao de Jovens e Adultos — Anos Iniciais)

Participar de encontros de Formagéo Continuada sempre que solicitado pela Coordenagao da EJA/SEME;

Planejar, ministrar aulas e produzir material didatico-pedagégico adequado as especificidades dos alunos da EJA;

Desenvolver estratégias metodoldgicas diversificadas e acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos alfabetizandos e alunos da EJA[;

Realizar o controle mensal da frequéncia dos alunos, em articulagdo com a gestéo escolar ou coordenagéo local;

Informar a gestéo escolar ou coordenagao local sobre alteragdes no funcionamento da turma, bem como sobre modificagdes nos dados cadastrais dos alunos;
Elaborar relatérios sobre o desempenho e a situagao final dos alunos, entregando-os a gestao/coordenagao nos prazos estabelecidos;

Manter atualizado o Diario de Classe/Acompanhamento da Turma, registrando conteudos, frequéncia e avaliagdes, e consolidando informagdes conforme
orientacdo da SEME;

Incentivar a permanéncia dos alunos na EJA e apoiar estratégias de continuidade dos estudos;

Realizar busca ativa de alunos infrequentes ou desistentes, quando necessario, em articulagdo com a gestao escolar/coordenagao, visando motivar seu retorno
e permanéncia;

Participar do planejamento e avaliagéo das atividades da EJA na escola e na rede municipal;

Colaborar na articulagéo entre a escola, a comunidade e as familias dos alunos da EJA;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: PROFESSOR(A) DE LIBRAS

Atuar em parceria com o professor do Atendimento Educacional Especializado-AEE, por meio do ensino colaborativo, na promogéao do desenvolvimento linguis-
tico, emancipagao social e autonomia do aluno com deficiéncia auditiva/surdez.

Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, e surdocegos e ouvintes, por meio da Libras para lingua oral e vice-versa.

Promover a acessibilidade comunicativa aos servigos e as atividades-fim da instituicdo de ensino, em todo contexto das atividades da escola dentro de suas atribuigdes.
Participar dos planejamentos com o coordenador pedagdgico, Anos Iniciais do qual atende, juntamente com professor do AEE, bem como manter contato com
a familia para informagdes necessarias.

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino de
forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares.

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, vestimentas adequadas, sem uso de acessorios que interfiram na execugéo do trabalho,
cumprindo seu cédigo de ética e o regimento escolar.

Ter atengdo a chegada e saida do(s) aluno(s) na escola para que haja uma boa acolhida e conduzi-lo(s) a sala de aula, a fim de que fique(m) sob regéncia do
professor da sala comum permanecendo na sala para inclui-lo(s) nas atividades de aprendizagem.

Apoiar, na comunidade escolar, o uso e o ensino da Libras.

Manter atualizados todos os documentos e instrumentos que respaldam o atendimento de interpretacéo na sala de aula (plano de trabalho, registro de frequ-
éncia, relatérios dentre outros).

Contribuir com orientagdes de avaliagdo do desenvolvimento do(s) aluno(s), a cada bimestre, mediante planejamentos com o professor da sala comum, com
professor do AEE e com a coordenagao pedagogica.

Apresentar relatério individualizado do processo de avaliagdo bimestral para que seja arquivado na pasta do(s) aluno(s) e utilizado quando necessario.
Elaborar relatério de trabalho semestral.

Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas.

Participar das formacgdes oferecidas pela Secretaria de Educagéo Municipal — SEME e pela instituicdo de ensino a qual mantém vinculo para o aprimoramento
das suas atribuigdbes como professor intérprete da educagéo especial.

CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL EJA |

Inspecao Escolar; dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver a as-
sisténcia do professor; comunicar a dire¢cdo da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias graves;
participar de programas e projetos definidos no projeto politico-pedagégico da unidade educacional que visem a prevencéo de acidentes e de uso indevido
de substancias nocivas a saude dos alunos; auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos alunos; colaborar no controle dos alunos
quando da participacao em atividades extra ou intraescolar de qualquer natureza; colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia diaria
dos alunos, inclusive para fins de fornecimento de alimentagéo escolar; acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario; prestar atendimento ao
publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmisséo de informagdes; executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da
unidade educacional; auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacéo; colaborar
para a manutengao da disciplina e participar, em conjunto com a Equipe Escolar, da implementagéo das normas de convivio

CARGO: PROFESSOR(A) MEDIADOR(A) EJA

Atuar: nas Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area de educagao basica; de mediador na construgdo da identidade da escola e do for-
talecimento da autonomia escolar; nas Diretrizes e Fundamentos Legais da educagdo basica, da modalidade de educagéo de jovens e adultos, educagao
especial, educacao indigena e educagao profissional; ser o intermediario entre a crianca e as situagdes por ela vivenciadas, onde se depare com dificuldades
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de interpretacdo e agéo; atuar como intermediario nas questdes sociais e de
comportamento, na comunicagéo e linguagem, nas atividades e/ou brincadei-
ras escolares, e nas atividades dirigidas e/ou pedagdgicas na escola; atuar em
diferentes ambientes escolares, tais como a sala de aula, as dependéncias da
escola, patio e nos passeios escolares que forem de objetivo social e peda-
gogico, auxiliando nos habitos de higiene, promovendo independéncia e au-
tonomia no decorrer da rotina; prestar apoio aos professores em sala de aula
com as atividades e trabalhos de adaptagao individualizada; ajudar e apoiar as
criangas na aprendizagem e aplicagao de material de classe; proporcionar aos
alunos uma atengéo individual, quando em dificuldades: motora geral e aces-
sibilidade, comportamentais importantes, de concentragao e impulsividade, de
leitura e na comunicagéo e interagao.

ANEXO IV — FORMULARIO DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO: /2025 (USO DA COMISSAO)
DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / _

CPF: RG (N°, Orgédo Emissor e UF):
ENDERECO COMPLE-
TO:

CIDADE: UF: CEP:
N° DE CONTANTO: E-MAIL:

CANDIDATO COM DEFICIENCIA (PcD)?
()NAO ()SIM —>
Se SIM, qual? (CID):
(Obrigatério anexar Laudo Médico — Item 4.2 do Edital)

CARGO PRETENDIDO (Marcar apenas UMA opg&o)

() Professor(a) de Creche Parcial

() Professor(a) EJA

() Assistente de Creche

() Professor(a) de Libras

() Assistente Educacional Educagao Infantil

() Assistente Educacional EJA |

() Professor(a) Mediador(a) Educagéo Infantil

() Professor(a) Mediador(a) EJA |

DECLARACAO:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sédo verda-
deiras e que tenho ciéncia e aceito todas as normas e condigbes estabeleci-
das no Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 e seus Anexos.
Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaragéo ou a irregula-
ridade da documentagao apresentada implicara na minha eliminagdo do pro-
cesso seletivo, a qualquer tempo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
Autorizo a coleta e o tratamento dos meus dados pessoais para as finalidades
exclusivas deste processo seletivo.

Porto Acre/AC, de julho de 2025.

Assinatura do Candidato(a) (ou Procurador)

(Destacar e entregar ao Candidato)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO: /2025

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

() Professor(a) de Creche Parcial

Professor(a) EJA |

Assistente de Creche

Professor(a) de Libras

Assistente Educacional Educacao Infantil

Assistente Educacional EJA |

Professor(a) Mediador(a) Educacao Infantil

() Professor(a) Mediador(a) EJA |

CANDIDATO COM DEFICIENCIA (PcD)? () NAO () SIM

DATA DA INSCRICAO: / /2025

RECEBIDO POR (Comissao):

(
(
(
(
(
(

—_—— — — — —

(Nome Legivel e Assinatura)

Atencgao: Este comprovante, juntamente com um documento de identidade
original com foto, podera ser solicitado em futuras etapas. E responsabilida-
de do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao processo
seletivo no Diario Oficial do Estado do Acre e no Portal da Transparéncia de
Porto Acre.

ANEXO V — MODELO DE CURRICULUM VITAE

EDITAL N° 02/2025 _ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO PRETENDIDO:

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /

CPF:

RG (N°, Orgdo Emissor e UF):

N° 14.074

DIARIO OFICIAL

Enderego Completo:

Telefone(s):

E-mail:

2. FORMAGAO ACADEMICA (Nivel Médio, Graduagéo, Pés-Graduagao)
(Listar em ordem decrescente, do mais recente para o mais antigo. Anexar
cépias dos comprovantes)

Exemplo:

NIVEL:

CURSO:

INSTITUICAO DE ENSINO:

PERIODO (INICIO E FIM OU ANO DE CONCLUSAO):

Nivel:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Periodo (Inicio e Fim ou Ano de Conclusao):

Nivel:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Periodo (Inicio e Fim ou Ano de Conclusao):

(Adicionar mais linhas conforme necessario)

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Na area do cargo pretendido)

(Listar em ordem decrescente, da mais recente para a mais antiga. Anexar
cépias dos comprovantes — CTPS, Contratos, Declaragdes, etc. — conforme
item 5.6 do Edital. Nao incluir estagio, monitoria ou voluntariado)

Exemplo:

Instituicdo/Empresa:

Cargo/Fungéo:

Periodo (Inicio e Fim — dia/més/ano):

Principais Atividades: (Breve descrigao)

Instituicdo/Empresa:

Cargo/Fungéo:

Periodo (Inicio e Fim — dia/més/ano):

Principais Atividades:

Instituicdo/Empresa:

Cargo/Fungéo:

Periodo (Inicio e Fim — dia/més/ano):

Principais Atividades:

(Adicionar mais linhas conforme necessario)

4. CURSOS DE APERFEICOAMENTO / FORMACAO CONTINUADA (Na
area do cargo pretendido, realizados nos ultimos 5 anos)

(Listar em ordem decrescente, do mais recente para o mais antigo. Anexar
copias dos certificados, indicando carga horaria)

Exemplo:

Nome do Curso:

Instituicdo Promotora:

Periodo/Ano de Realizagéo:

Carga Horaria: 80 horas

Nome do Curso:

Instituicdo Promotora:

Periodo/Ano de Realizagao:

Carga Horaria:

Nome do Curso:

Instituicdo Promotora:

Periodo/Ano de Realizagéo:

Carga Horaria:

(Adicionar mais linhas conforme necessario)

5. INFORMACOES ADICIONAIS (Opcional)

(Espaco para outras informagdes relevantes, como participagdo em eventos,
publicacdes, etc., sempre relacionadas a area de atuagao)

Declaro que as informagdes contidas neste Curriculum Vitae séo verdadeiras
e que os documentos comprobatérios correspondentes estdo sendo anexados
a este.

Porto Acre/AC, de julho de 2025.

Assinatura do Candidato(a)

ANEXO VI

TABELA DE PONTUACAO PARAANALISE CURRICULAR (PROVA DE TiTU-
LOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL) — VERSAO REVISADA

Instrugdes Gerais:

Pontuacdo Maxima: A pontuagao total maxima para a Analise Curricular sera
de acordo com a sua titulagéo.

Comprovagao: Todos os titulos e experiéncias profissionais devem ser com-
provados mediante a apresentagdo dos documentos listados neste anexo e
detalhados no item 5 do Edital. A Comissao de Avaliagdo analisara apenas os
documentos que atendam as exigéncias.

Nao Cumulatividade (Pds-Graduacao): Para fins de pontuagdo de titulos
de Pé6s-Graduagéo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado), sera considera-
do apenas o titulo de maior nivel académico, ndo sendo permitida a soma de
pontos entre diferentes niveis de pds-graduagéo.

Experiéncia Profissional:

A pontuacgdo sera atribuida por ano completo de experiéncia (365 dias), des-
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considerando-se fragdes de ano.
O tempo de servigo concomitante (exercido simultaneamente em mais de uma fungao/instituicdo) sera computado uma Unica vez para o periodo.
N&o sera considerado o tempo de estagio, monitoria ou bolsa de estudo.
Cursos de Aperfeicoamento/Formagéo Continuada:

Devem ter sido concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos (a contar da data de publicagédo do Edital).
Devem possuir relagéo direta com a area de atuagéo do cargo pretendido.
A pontuagéo é limitada ao maximo estabelecido para esta categoria, mesmo que a soma dos pontos dos cursos apresentados ultrapasse esse limite. Serao
priorizados os cursos de maior carga horaria.

N° 14.074

DIARIO OFICIAL

1. CARGO: PROFESSOR(A) EJA | (Nivel Superior) PROFESSOR(A) MEDIADOR(A) E EJA | (Superior) PROFESSOR(A) DE LIBRAS

AMENTO (Méaximo: 30 pontos)

Metodologias de Ensino, Edu-
cacao Inclusiva e Especial,
Educacdo do Campo, ou are-
as afins.

CATEGORIA/ CRITERIO ESPECIFICACAO DETA- PONTUAQAO PONTUAGCAO MAXIMANA DOCUMENTOS PARA COMPROVAGCAO (Con-
LHADA UNITARIA CATEGORIA/CRITERIO forme ltem 5 do Edital)
Concluida em Pedagogia ou ou-
A.1. Graduagéo (Licenciatura |tra Licenciatura Plena (Pontuado Cépia autenticada do Diploma ou Certificado de
) 10 pontos 10 ~ o
Plena) apenas para candidatos com for- Conclusao, acompanhado do Histérico Escolar.
macao em Nivel Superior).
Concluida, com carga horaria
minima de 360h, na area de
A.2. P6s-Graduagao Lato Sen- Educagdo de ngens e Adultos Copia autenticada do Diploma ou Certificado de
P (EJA), Educagdo do Campo, 15 pontos 15 = s
su (Especializagéo) = . . Conclusédo, acompanhado do Histérico Escolar.
Educagao Especial/Inclusiva,
em libras ou areas correlatas
a educacao.
. = . Concluido, reconhecido pela - . . o
A.3. Pés-Graduagao Stricto CAPES, na area de Educacio 25 pontos 25 Cépia au}entlcada do Diploma ou C}grtlflcado de
Sensu (Mestrado) . Conclusédo, acompanhado do Histérico Escolar.
ou areas correlatas.
. « . Concluido, reconhecido pela - . . .
A.4. Pés-Graduagéo Stricto CAPES, na area de Educacéo 30 pontos 30 Copia au~tent|cada do Diploma ou (’)grtlflcado de
Sensu (Doutorado) . Conclusao, acompanhado do Histérico Escolar.
ou areas correlatas.
Tempo de servigo comprova-
do no exercicio do magisté- Copia da CTPS (paginas de identificagéo e
B. EXPERIENCIA PROFISSIO-|10 N2 Educagéo de Jovens e 4 pontos por ano contrato.d? trabalho), QU Contratos de trabalho,
e Adultos (EJA) nos Anos Ini- 40 OU Certiddes/Declaragdes de Tempo de Servigo
NAL (Maximo: 40 pontos) . . TP completo " o
ciais do Ensino em instituicoes emitidas pelo érgdo competente (detalhes no
de ensino publicas ou priva- item 5.6 do Edital).
das, devidamente autorizadas.
Cursos de formagéo continu-
ada concluidos nos ultimos 5
anos, relacionados a EJA e - e ~
C. CURSOS DE APERFEICO- |Alfabetizagdo e Letramento, Caplas dos Certiiicados de Concluséo (frente e
30 verso), que contenham a carga horaria, o periodo

de realizacdo e o conteudo programatico.

C.1. Cursos com carga horaria
=120 horas

Curso na area especificada
com carga horaria igual ou su-
perior a 120 horas.

6 pontos por
curso

18 (Max. 3 cursos)

C.2. Cursos com carga horaria

Curso na darea especificada

com carga horaria igual oul 4 pontos por

12 (Max. 3 cursos)

NAL (Maximo: 50 pontos)

desenvolvimento ao publico da
EJA |, publicas ou privadas.

completo

=40 horas superior a 40 horas e inferior curso
a 120 horas.
2. CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL DE EJA | (Nivel Médio)
, ESPECIFICAGAO DETA- | PONTUAGAO | ONTUAGAO MAXIMA | 16 mENTOS PARA COMPROVAGAO (Con-
CATEGORIA/ CRITERIO i NA CATEGORIA/CRI- .
LHADA UNITARIA TERIO forme ltem 5 do Edital)
A. FORMACAO COMPLEMEN-| Sera pontuado apenas o item 20
TAR (Maximo: 20 pontos) de maior valor.
A.1. Curso de Nivel Médio na Concluido 10 pontos 10 Cépia autenticada do Diploma ou Certificado de
Modalidade Normal (Magistério) ' P Conclusédo, acompanhado do Histérico Escolar.
A.2. Curso Superior (Graduagao) ponclmdo em Pgdagogla ou 20 pontos 20 Coépia au~tent|cada do Diploma ou C}e_rtlflcado de
areas correlatas a educagéo. Conclusao, acompanhado do Histérico Escolar.
Cursando (a partir do 4° periodo Declaragéo original e atualizada da Instituicéo de
A.3. Curso Superior (Graduagao)| comprovado) em Pedagogia ou 15 pontos 15 Ensino, informando o periodo/semestre que esta
areas correlatas a educagao. cursando, OU copia do Histérico Escolar atualizado.
Tempo de servigo comprova- Copia da CTPS (paginas de identificagéo e
- - - contrato de trabalho), OU Contratos de trabalho,
B. EXPERIENCIA PROFISSIO-| do em atividades de apoio e | 5 pontos por ano 50 OU Certiddes/Declaraces de Tempo de Servico

emitidas pelo érgéo competente (detalhes no
item 5.6 do Edital).

C.1. Cursos com carga horaria
2 100 horas

Curso na area especificada
com carga horaria igual ou
superior a 100 horas.

6 pontos por
curso

18 (Max. 3 cursos)

C.2. Cursos com carga horaria
= 60 horas

Curso na area especificada
com carga horaria igual ou
superior a 60 horas e inferior
a 100 horas.

4 pontos por
curso

12 (Max. 3 cursos)

C.3. Cursos com carga horaria
= 30 horas

Curso na area especificada
com carga horaria igual ou
superior a 30 horas e inferior

2 pontos por
curso

a 60 horas.

10 (Max. 5 cursos)
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ANEXO VI

EORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2025,

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO RECORRENTE:

Nome Completo:

CPF: N° de Inscri¢ao:

Cargo Pretendido:

Telefone(s): E-mail:

2. OBJETO DO RECURSO:

() Contra o Indeferimento da Inscrigéo

() Contra a Pontuagéo Atribuida na Analise Curricular (Resultado Preliminar)

() Contra a Classificagéo Preliminar

(') Outro (Especificar):

3. FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:

(Descrever de forma clara e objetiva as razdes do recurso, indicando o item/critério especifico contestado e a justificativa. Se necessario, anexar documentos
comprobatodrios adicionais que ndo puderam ser apresentados na inscrigdo por motivo justificado ou que se refiram a erro material na analise.)

4. PEDIDO:

(Indicar o que se requer com o recurso. Ex: Revisdo da pontuacéo do item X, Deferimento da inscrigdo, Reclassificagao, etc.)

Nestes termos, pede deferimento.

Porto Acre/AC, de julho de 2025.

Assinatura do Candidato(a) (ou Procurador)

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE RECURSO (USO DA COMISSAO)

N° de Protocolo: /2025 Data: / /2025 — Horario: :

Recebido por:
(Nome Legivel e Assinatura)

ANEXO VIII

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

Eu, , portador(a) do RG n° e inscrito(a) no
CPF sob o n° , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de contratacdo temporaria no cargo de

junto a Prefeitura Municipal de Porto Acre/AC, referente ao Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, que:

Opgao 1: () NAO EXERCO outro cargo, emprego ou fungéo publica remunerada na Administragéo Publica Direta ou Indireta da Unio, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, que seja inacumulavel com o cargo para o qual estou sendo contratado(a), nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVI|, da Consti-
tuicado Federal.

Opcéo 2: () EXERGO o(s) seguinte(s) cargo(s), emprego(s) ou fungéo(des) publica(s) remunerada(s), cuja acumulagéo € PERMITIDA pela Constituicao Fede-
ral, conforme detalhado abaixo, e DECLARO haver compatibilidade de horarios:

1. Orgao/Entidade:
Cargo/Emprego/Funcéo:
Carga Horaria Semanal: horas
Horario de Trabalho:

2. Orgao/Entidade:
Cargo/Emprego/Funcéo:
Carga Horaria Semanal: horas

Horario de Trabalho:

(Se houver mais de um vinculo acumulavel, adicionar informagdes)

DECLARO, ainda, estar ciente de que a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas acarreta a aplicagéo das penalidades previstas em lei,
incluindo a possibilidade de demiss&o ou rescisédo contratual.

DECLARQO, por fim, estar ciente de que devo comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Administracéo e/ou a Secretaria Municipal de Educacéo de
Porto Acre qualquer alteragdo em minha situacéo funcional que possa configurar acumulagéo ilegal de cargos.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Porto Acre/AC, de de 2025

Assinatura do Declarante
(Candidato Contratado)

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICACAO SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 174/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 007/2025

PROCESSO N° 032/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

CONTRATADA: MAX SHOWS LTDA )
OBJETO: Contratagao de empresa para realizagao de Show Artistico Musical Nacional com a Banda DJAVU para a realizagéo do tradicional Festival da Melan-
cia a ser realizado pelo Municipio de Porto Acre, no dia 28 de setembro de 2025.

VALOR GLOBAL: R$ 110.000,00 (cento dez mil reais);

VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias a partir da data de assinatura.
DOTACAO ORCAMENTARIA: PROGRAMA DE TRABALHO: 04.813.2009.2.023 — Realizagdo de Eventos de Lazer;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica;

FONTE DE RECURSO: 500 — RP.

LOCAL E DATA: Porto Acre — AC, 25 de julho de 2025.

Assinam: Maximo Antonio de Souza Costa pela Prefeitura Municipal de Porto Acre (Contratante) e o senhor Geandson da Silva Rios pela empresa MAX
SHOWS LTDA (Contratada).

REPUBLICADO POR INCORRECAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICACAO SOCIAL

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 007/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2025




