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CONTRATADA: A empresa J.R.XAVIER — ME, inscrita no CNPJ sob o n° 10.638.615/0001-00, com sede na Rua Melita Fischer n°® 804, Bairro Centro — Acre-
landia — Acre, neste ato representada pelo Sr. José Ribeiro Xavier, portador do CPF n° 435.215.252-87, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.
FUNDAMENTO: Este contrato decorre da licitagéo realizada na modalidade - PREGAO PRESENCIAL SRP N° 006/2024 regido pela Lei 14.133/21 e ao Lei
Municipal 864/2023, homologado pelo Gestor no DOE edigdo n°14.046 do dia 17/06/2025, que é parte integrante do presente instrumento contratual.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Tem por objeto a Contratagdo de empresa para o fornecimento de materiais de expediente, consumo e limpeza com entrega no municipio de Acrelandia, visan-
do atender a Secretaria Municipal de Educagao, conforme especificagdes contidas Abaixo.

ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT. | MARCA V. UNT V. TOTAL
5 Melancia — deve ter casca fl.rrrle, lustrosa e resistente, de cor verde, rajada, su- KG 500 Da Regiso RS 4,50 RS 2.250,00
culenta e doce, sem imperfei¢cdes e rachaduras.
15 Leite (direto do produtor) de 1 litro, embalagem saco plastico. LT 50 Vida R$ 5,99 R$ 299,50
TS o .
39 Sgda gaustlca com 98 a 99%, escama, embalagem de 1000g contendo a iden UND 100 brilmax RS 22.00 R$ 2.000,00
tificacdo do produto e prazo de validade.
48 Sab_onete I|ql{|do neutro — para as méos, fragrancia fresca/suave, que nao fixa o UND 50 Red apple RS 12,99 R$ 649,50
cheiro nas maos. Composicéo, Frasco de 500 ml.
90 Sacos Transparente Degorado — Altura: 20 cm, Largura: 15 cm, Peso: 2 g, sorti- PCT 50 gala R$ 13,00 R$ 650,00
do no pacote, com 50unidades
Tesouras De Picota — Ago Inox, material do cabo da tesoura resina termoplasti-
163 |ca, peso da tesoura 40 gramas, comprimento total 16,5 cm, comprimento da la4-| UND 20 vmp R$ 10,83 R$ 216,60
mina 7 cm, largura max. da lamina 1,4 cm, espessura do dorso da lamina 4 mm,

VALOR TOTAL R$ 6.065,60

CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS ORCAMENTARIOS
A contratagéo sera custeada com os recursos decorrentes da seguinte dotacdo orgamentaria:

Recursos Destinados: Manutengéo do Ensino Fundamental RP/Educagao

Projeto Atividade: 2.049

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.0600 — Material de Consumo

Recursos Destinados: Quota Saario Educacdo QSE

Projeto Atividade: 2.046

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.0600 — Material de Consumo

Recursos Destinados: Ensino Fundamental Apoio Fundeb 30%

Projeto Atividade: 2.007

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.0600 — Material de Consumo

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
4.1. O valor total estimado da contratagéo ¢ de R$ 6.065,60 ( seis mil sessenta e cinco reais e sessenta centavos).

CLAUSULA NONA — VIGENCIA E PRORROGAGAO

4.1 DA VIGENCIA

4.2. O Termo de contrato terd como termo inicial de vigéncia a data de sua assinatura, e sua duracéo ficara adstrita a vigéncia do respectivo crédito orcamen-
tario em 31/12/2025, podendo ser prorrogavel na forma da Lei n® 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte res-
pondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

11.8. FISCAL DO CONTRATO DESIGNADO, SERA O SERVIDOR LUIS GABRIL DE OLIVEIRA NOMEADO ATRAVES DA PORTARIA N° 425/2025.

11.34. GESTOR DO CONTRATO DESIGNADO, SERA A SERVIDORA ANA KAREN MENDONGCA CHAVES NOMEADA ATRAVES DA PORTARIA N°425 /2025,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO

13.1 Competente ao foro da Comarca de Acrelandia, Estado do Acre com renudncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para solugéo de
questdes oriundas deste CONTRATO.

13.2 E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam este CONTRATO em 02 (Duas) vias de igual teor, dando-se publicidade ao ato mediante
publicacédo de seu resumo na Imprensa Oficial.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Qualquer omissao referente ao teor deste Contrato devera ser suprida de acordo com o Lei Municipal n® 864/2023 e a Lei Federal 14.133/2021.
Acrelandia — AC, 17 de julho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA
CNPJ:84.306.737/0001-27

Olavo Francelino de Rezende
Prefeito

CONTRATANTE

HURUEY LIMA DOS REIS
Secretario Municipal de Educacéo
Decreto 175/2025

CONTRATANTE

J.R.XAVIER — ME

CNPJ sob o n° 10.638.615/0001-00
José Ribeiro Xavier, portador do
CPF n°® 435.215.252-87
CONTRATADA

CAPIXABA

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA-ACRE

EDITAL N° 02/2025, 18 JULHO DE 2025.

“INSTITUI PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL, POR TEMPO DETERMINADO, PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DO QUADRO FUNCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA-AC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Prefeitura Municipal de Capixaba — Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Art. 37 da Constituicao Federal, nas Leis Muni-
cipais n° 552 de 13 de Margo de 2019, Lei Municipal n°® 960 de 01 de julho de 2025 e a Lei Municipal n°® 957 de 01 de julho de 2025 e na legislagao pertinente,
que regem a espécie, bem como as normas contidas no presente Edital, seus anexos e adendos, se necessario, torna publico, que estarao abertas as inscrigbes
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE NIVEL
SUPERIOR, ENSINO MEDIO E ENSINO FUNDAMENTAL PARA QUADRO FUNCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA-ACRE, visando atender
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as necessidades da Secretaria Municipal de Educagado de Capixaba, constituindo-se a regulamentagao do Processo Seletivo na forma prevista no presente
EDITAL E INSTRUCOES que o integram.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratago Temporaria N°. 02/2025 regido por este edital sera executado
pela Comissao Especial Organizadora, nomeada pelo Decreto Municipal n.° 191, de 15 de julho de 2025.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Analise de Curriculo em carater classificatério e eliminatorio.

1.3. Os candidatos selecionados para os cargos estardo a disposigéo da Secretaria para cumprirem os turnos da manha, tarde e noite de acordo com a carga-
-horaria descrita neste Edital e conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos.

1.4. As contratagOes previstas neste Edital serdo feitas mediante contrato administrativo de prestagao de servigcos, por tempo determinado, pelo prazo de até
05(cinco) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, quantas vezes forem necessarias desde que nao excedam 12(doze) meses e poderdo ser
rescindidos a qualquer tempo por interesses da administragéo na forma da legislagéo pertinente.

1.5. Em caso de prorrogagéo da validade do certame, os candidatos poderdo ser convocados ou re-convocados para assinatura de novo contrato.

Paragrafo Unico: Todos os contratados passardo por um estagio probatério de 03(trés) meses, podendo ter seu contrato cancelado caso néo se enquadre nos
perfis estabelecidos pela administragao publica.

1.6. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Capixaba/AC, sob a responsabilidade da Comissao Especial Organizadora, observadas as normas deste
Edital e nas que estiverem omissos, nas Leis Municipais n° 552 de 13 de Margo de 2019, Lei Municipal n°® 960 de 01 de julho de 2025 e a Lei Municipal n® 957
de 01 de julho de 2025, que regulamenta a Contratagéo por excepcional interesse publico no ambito municipal, conforme previsto na Constituicao Federal, em
seu art. 37, e demais normas aplicaveis a espécie e demais normas pertinentes a contratagéo.

1.7 — O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido pela Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito Mu-
nicipal de Capixaba/AC, através do Decreto Municipal n.° 191, de 15 de julho de 2025, com poderes especiais para:

1.7.1 — Elaboragéao do Edital;

1.7.2 — Promover a Divulgagao deste Edital;

1.7.3 — Receber as inscrigdes e documentagao exigida;

1.7.4 — Designar Comissao Especial de Avaliagao, quando houver necessidade, acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condigdes aqui especificadas;
1.7.5 — Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condigdes do presente Edital, os recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.7.6 — Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condigdes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e
necessarias a homologagao do presente processo seletivo, ora instituido.

1.7.7. Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, no enderego eletronico www.diario.ac.gov.br,
no Mural da Prefeitura, da Camara Municipal, Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Saude e na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social de Capixaba-Acre.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que
regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

2.3. As inscrigdes deverao ser realizadas nos dias 23 a 25 de julho de 2025 na Secretaria Municipal de Educacgéo, na Rua Cecilia Boa Ventura, n® 1093, Bairro
Conquista, no horario das 08h as 17h.

2.4. Alinscricao devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscrigdo (ANEXO V).

2.5. O candidato devera apresentar o envelope, sob sua responsabilidade, ja lacrado e identificado, no enderego citado no (ANEXO V), podendo ser entregue
pessoalmente ou por intermédio de procuragéo.

Contendo:

Copias dos documentos pessoais (RG e CPF);

Copia de comprovante de endereco atualizado (conta de luz, agua, telefone, declaragdes e outros);

Certificados de escolaridade ou declaragdo acompanhado de histérico escolar devidamente registrados, de conclusdo de Ensino Fundamental, Ensino Médio
ou Nivel Superior.

Copia dos documentos comprobatérios de atendimento aos pré-requisitos de escolaridade e experiéncia minima exigida para a fungéo concorrida;

Curriculum vitae, devidamente assinado pelo candidato;

Copia dos comprovantes dos cursos, habilitagdes e experiéncias declaradas, para fins de pontuagédo na Avaliagéo de Titulos.

Paragrafo Unico: as copias dos documentos pessoais e titulos ndo precisam ser autenticados por cartério.

2.6. Os envelopes que néo estiverem totalmente lacrados, com cola, ndo seréo avaliados, sendo a inscri¢éo final dos candidatos automaticamente indeferida.
2.7. A responsabilidade integral pelo conteudo do envelope € do candidato, que recebera um recibo, para os fins de comprovagao exclusivamente da entrega, no
qual devera constar o nome do candidato, o nome do responsavel pela entrega do envelope, quando houver, a data e o horario do recebimento e a funcéo pleiteada.
2.8. Cada candidato sé podera efetuar 01 (uma) inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, devendo apresentar o formulario de inscricdo constante em anexo, preenchido.
2.9. Na capa do envelope devera constar as informagdes do ANEXO V.

2.10. O formulario de inscrigdo devera ser impresso, preenchido e assinado sem emendas ou rasuras pelo préprio candidato.

2.11. As informacdes do curriculo deveréo ser devidamente comprovadas.

2.12. Nao serao aceitas inscri¢gdes via postal e/ou via e-mail.

2.13. As informagbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissédo de Analise, o direito de exclusdo dos curriculos que
estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.14. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

2.15. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal ou via correio eletrénico.

2.16. Acarretara a eliminagdo sumaria do presente processo o candidato que burlar ou tentar burlar quaisquer das normas estipuladas neste Edital, com prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

2.17. Sera fornecido aos candidatos comprovante de inscrigao.

2.18. Para os candidatos que irdo concorrer a vaga para deficiente além de seguir os subitens anteriores deverdo anexar na ficha de inscrigdo o laudo que
comprove sua deficiéncia.

2.19. As inscrigdes terdo efeito nos dias 23, 24 e 25 de julho de 2025, este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, podendo a Comissao autorizar
plantdo de recebimento de inscrigdo no final de semana intermitente.

4. DA INSCRIGCAO POR PROCURACAO

4.1. Sera admitida a inscrigado por terceiros mediante procuragéo simples do interessado, acompanhada das cépias legiveis e autenticadas em cartorio.

4.2. O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao.

4.3. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

Paragrafo Unico: A procuragéo so tera efeito para o ato da inscrigéo.

5. DA GRATUIDADE DA INSCRICAO

5.1. Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscrigdo dos candidatos no Processo Simplificado, ndo Ihes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas
de qualquer natureza para fins de inscricdo no certame.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e
de suas alteragdes e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo;

6.2 . Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes da fungéo para o qual o candidato se inscreveu;

6.3. As vagas definidas no subitem 6.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
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candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.
6.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) No ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia;
b) Anexar, no ato da inscrigéo, copia do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia ao codigo correspon-
dente da Classificacédo Internacional de Doengas (CID-10) ou laudo médico, de qualquer data, que atesta deficiéncia permanente;
6.5. Ainobservancia do disposto no subitem 6.1 e 6.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigéo;
6.6. Apds a contratagao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptagédo ou de aposentadoria por invalidez.
7. DASELECAO
O Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise Curricular
7.1 Na Analise Curricular todos os cargos do edital compreendera os dados pessoais, curso Ensino Médio ou Nivel Superior, experiéncia no cargo pretendido,
cursos de formacgao e aperfeigoamento, na area de atuagao do candidato, valendo 100 (cem) pontos, sendo de carater classificatorio e eliminatorio.
7.2. Os critérios a serem avaliados na etapa do processo seletivo constardo no quadro de titulos para todos os cargos do certame;
8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO
8.1. Poderao participar do presente processo seletivo de pessoas fisicas, que ndo tenham sofrido penalidade de suspenséo ou declaragao de indignidade por
parte dp Poder Publico, que satisfagam as condigdes fixadas neste edital e anexos, e que aceitem e respeitem as normas estabelecidas pelo Municipio.
9. VIGENCIA
9.1. As contratagOes previstas neste Edital serdo feitas mediante contrato administrativo de prestacéo de servigos, por tempo determinado, pelo prazo de até
05(cinco) meses podendo ser prorrogado por até igual periodo, quantas vezes forem necessarias desde que ndo excedam 12(doze) meses e poderdo ser
rescindidos a qualquer tempo por interesse da administragdo na forma da legislagéo pertinente.
10. DA ANALISE DE CURRICULO E DOCUMENTAGOES
10.1. Os curriculos e documentos deveréo ser anexados a inscrigdo.
10.1.2. A avaliagéo do curriculo tem carater classificatério e eliminatério e valera, 100 (cem) pontos.
10.2. Os documentos /titulos/declaragdes poderédo ser declarados validos se apresentados em cépias fidedigna, acompanhados do formulario de documenta-
gaoltitulos/declaragdes devidamente preenchido.
10.2.1. Apds a anexagdo da documentagao/titulos/declaragdes na inscrigdo ndo sera permitida a complementagdo da documentagao.
10.2.2. Somente serdo considerados para avaliagdo a documentagéol/titulos/declaragdes que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital, e que sejam
voltados para a area especifica do cargo/funcao do candidato.
10.2.3. Todos os cursos de aperfeigoamento previstos para pontuagao na avaliagdo da documentacao/titulos/declaragdes deverao estar concluidos.
10.2.4. A Prova de Titulos tera carater classificatdrio e eliminatério. O Candidato que ndo anexar os titulos ndo sofrera nenhuma penalidade, apenas deixara
de receber os pontos.
10.2.5. Para comprovagao da documentagao/titulos/declara¢cdes somente sera aceito certificado de conclusdo de curso realizado em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC.
10.2.6. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios os diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo dos cursos feitos em papel
timbrado da instituigdo, atestando a data de concluséo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertagao/tese, com aprovacado da banca e carimbo da
instituicdo, quando for o caso.
10.3. Para comprovagéo da Experiéncia em atividade especifica devera ser observado o quadro a seguir:

TIPO ATIVIDADE COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual, ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal ou érgdo equivalente.
Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e pagina com registro do(s) contrato(s) de tra-
balho). Em caso de contrato de trabalho em vigéncia, o tempo de servico sera considerado até a data da inscricdo no certame.
Cépia do contrato de prestagdo de servigos ou declaragdo da empresa (setor onde atua/atuou) e/ou pessoa fisica, com identi-
ficacdo de CNPJ e/ou CPF do declarante, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo
periodo de atuacgdo na fungéo (Dia, Més e Ano), com contato telefénico e enderego para possivel diligéncia. Em caso de contrato
em vigor, o tempo de servico sera considerado até a data da inscricdo no certame.

Em 6rgao publico

Empresa privada

Como prestador de servigo

10.3.1. Nao sera pontuado o tempo de servigo cuja comprovagéo ndo atender integralmente as exigéncias do quadro acima, como por exemplo, falta de papel
timbrado, bem como documentos ilegiveis ou mencionado somente a parcialidade das informagoes.
10.3.2. Toda a documentagao apresentada para a pontuagao na presente etapa devera ser apresentada também no momento da contratagdo, mediante copias
simples e documentos originais para certificacdo de conferéncia;
10.3.3. As informagdes constantes nas declaragdes constantes no quadro acima poderao ser confrontadas através de contato junto aos 6rgéos e pessoas que
forneceram (diligéncia);
10.3.4. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato;
10.3.5. O resultado da Prova de Titulos sera publicado no Diario Oficial do Estado e em outros meios de comunicagdes disponiveis, na data constante no
Cronograma Previsto no anexo lll;
10.4.5. Serao aceitos somente certificados de curso de aperfeicoamento emitido com 30(trinta) dias que antecede a publicagao do Edital.
10.5.5. Na avaliagédo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagao de Titulos e
Curriculos ndo serao considerados.
11.TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS
11.1. MEDIADOR ESCOLAR

TIPO DE AVALIACAO TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE |[PONTUACAO MAXIMA
Certificado de Ensino Superior em Licenciatura Plena. 30 01 30
Certificado de Pés-Graduacao-lato sensu na drea da Educacao. 20 01 20
Curso de Formagao minima de 120 horas na area correspon-
dente ao cargo pleiteado, referente aos ultimos cinco anos e
registrado pela Instituicdo formadora, contendo carga horaria
e conteudo ministrado.

Formagéao Académica

Qualificagdo Académica 07 05 35

3,0(Trés) pontos por

. = - Experiéncia em sala de aula. D 5 15
Qualificagao Profissional ano de experiéncia.
TOTAL DE PONTOS 100
11.2 TABELA
CARGOS:
ASSISTENTE EDUCACIONAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA ESCOLAR CATEGORIA “D”, MONITOR ESCOLAR.
TIPO DE AVALIACAO TITULOS QUANTIDADE | PONTUACAO MAXIMA
Diploma de Concluséo de Ensino Superior em qualquer area de formacao. 01 30
Formagéao Académica Diploma de Conclusdo de Ensino Médio completo. 01 15
Diploma de Concluséo de Ensino Fundamental completo. 01 10
Certificado ou Declaragdo de cursos técnicos, cursos livres e capacitagdes no cargo
Qualificagao Profissional |pretendido, nos ultimos 5 anos, podendo ser apresentados no maximo 05 comprovagoes, 05 25
com carga horaria minima de 60 horas em cada.
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Experiéncia Profissional Experlenc:l'a minima de_1 (um) ano comp_l?to no cargo prete_ndl.do, podendo ser apresen- 10 20
. tado no maximo 02 (dois) anos de experiéncia ndo cumulativo;
TOTAL DE PONTOS 100

12. DA CLASSIFICACAO DA DOCUMENTAGAO/TITULOS/DECLARACOES:

12.1. Seréo classificados os (as) candidatos (as) os que obtiverem as melhores notas, na avaliagdo documentagao/titulos/declaragdes para o cargo de inscrigéo;
12.2. O critério de ordem de aprovacgao sera feito da maior nota a menor;

12.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoéria, sucessiva-
mente, o candidato que:

a) For portador de diploma ou declaragdo que comprove o maior nivel de escolaridade;

b) Comprovar maior tempo de experiéncia no cargo, que esta concorrendo;

c) Ter maior idade que o concorrente.

13. DA CONTRATACAO:

13.1. A contratagdo para preenchimento das vagas dar-se-a, apds o candidato ter sido considerado apto pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

13.2. No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragao do contrato;

c) as condig¢des de renovacao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneracgéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

13.3. Sao requisitos basicos para a contratagdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢des do servigco militar, para candidato do sexo masculino;

13.4. O periodo de contratagéo sera de até 05(cinco) meses podendo ser prorrogado por até igual periodo, quantas vezes forem necessarias desde que nao
excedam 12(doze) meses.

14 — DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

14.1. Os candidatos convocados para a contratagdo deverao apresentar uma cépia dos seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitacao eleitoral da ultima eleicéo;

e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) carteira do Ministério do Trabalho;

g) comprovante de residéncia atualizado;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

1) carteira de Identidade Profissional, do 6rgéo de fiscalizagéo da profissdo, quando couber;

m) declaragéo de acumulagao de cargos;

n) atestado de sanidade mental;

0) certiddo Negativa da Justica Federal;

p) certides Civel e Criminal emitida pelo Tribunal de Justica do Acre.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso contra:

15.1.1. Erros ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na classificagéo, dentro de 01 (um) dia util, a contar da divulgagéo dos resultados, excluindo-se da con-
tagem o dia da divulgacao;

15.1.2. O recurso devera ser enderecado ao Presidente da comisséo, devidamente fundamentado e conter dados que informem sobre a identidade do reclamante,
seu numero de inscrigdo, numero do processo seletivo e fungéo para o qual se inscreveu, conforme as informagdes contidas e solicitadas no ANEXO VI deste edital.
15.1.3. O inicio e o término do prazo somente ocorrerao nos dias Uteis, excluindo-se da contagem, o dia da divulgagao;

15.1.4. Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:

15.1.4. For protocolado fora do prazo;

15.1.4.2.Nao estiver fundamentado;

15.1.4.3. Nao constar a assinatura ou a identificagdo do candidato, quanto a identidade do reclamante, seu numero de inscrigao, niumero do processo seletivo
e fungéo para o qual se inscreveu;

15.1.5. Os recursos deverao ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educagéo de Capixaba-Acre, no horario de expediente, ou seja, de 07h as
12h e das 14h as 17h.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os candidatos aprovados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a sua notificagéo para a assinatura do contrato;

16.2. Decorrido o presente prazo, sem assinatura do contrato, o candidato sera considerado desistente;

16.3.Toda informacéo referente ao presente Processo Seletivo sera fornecida pela Comissdo do Processo Seletivo;

16.4. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e obedecer, plenamente, os termos do presente Edital e de possuir
os documentos comprobatérios das condigdes nele exigidas;

16.5. E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital;

16.6. A inscricdo so6 se efetivara apds o preenchimento e assinatura da ficha de inscrigdo, sem a qual o candidato ndo podera participar do processo seletivo
ora instituido;

16.7.Todas as publicagdes, convocagdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal, das Secretarias Municipais e no Diario Oficial.
16.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo Preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos;

16.9. A contratacao originada deste processo seletivo sera de carater administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio entre contratante e contratado;

16.10. A Classificagdo do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito a contratacéo;

16.11. O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Capixaba/AC, durante o prazo de validade do
processo seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso néo seja possivel a sua convocagéo,
por falta da citada atualizagao;
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16.12. Cabera ao Prefeito a homologagéo do resultado do Processo Seletivo;
16.13. Mais esclarecimentos serdo prestados na Sede da Secretaria Municipal de Educagéao situada na Rua Cecilia Boa Ventura, Bairro Conquista, N° 1093.
16.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao.
Capixaba/AC, 18 de julho de 2025

Manoel Maia Beserra
Prefeito Municipal

ANEXO I: QUADRO DE VAGAS

DIARIO OFICIAL

CARGO

Mediador Escolar

Requisito

Diploma devidamente registrado de conclusédo de Ensino Superior em Licenciatura Plena em qualquer area de formagéao e cursos na area
da Educacéo Especial, com carga horaria minima de 120h

Carga horaria

40 (quarenta) Horas semanais

Remuneragédo R$ 2.300,00
VAGAS (ampla|VAGAS| CADASTRO
ORD. ESCOLA ZONA ENDERECO concorréncia) | PCD | DE RESERVA
1 |E.M.E.F.: Sdo Francisco “A” Rural |BR 317, Km 100, ramal Limeira, Km 35, Subaia. - - 8
2 |E.M.E.F.: Maria Fernandes de Amorim “A” Rural  |BR 317, ramal do Zé do coco Km 18, Seringal Vila Nova - - 6
3 | E.M.E.F.: Maria Fernandes de Amorim “B” (anexa)| Rural BR 317, ra.m al do. 2¢é do coco Km 18, Colocaggo Des- - - 4
canso, Seringal Vila Nova
4 | E.M.E.F.: Sdo Francisco “C” (anexa) Rural |Colocagdo Vai Quem quer, Seringal Remanso - - 6
5 | E.M.E.F.: Francisco Ferreira de Morais Rural BR 31.7’ ramgl do Z.e do coco Km 18, Colocagdo Cas- 1 - 6
tanheira, Seringal Vila Nova
6 |E.M.E.F.: Jose Alves da Silva Rural |Ramal do Oliveira, Km 15, Seringal Capatara - - 6
7 |E.M.E.F.: Jose Silveira da Costa Rural |Ramal Anténio Costa, km 16, P.A Alcobras - 15
8 |E.M.E.F.: Limeira Rural |BR 317, Km 100 - - 15
9 |[E.M.E.F.: Maria José de Freitas Paes Rural |Seringal Vila Nova, Colocacdo Macério - - 6
10 |E.M.E.l.: Mundo Encantado Urbana |Rural Brasil, S/N, Centro 2 - 10
11 |[E.M.E.F.: Nair sombra Urbana [Travessa Benevenuto, n® 100 3 - 15
12 |E.M.E.F.: Prof. Noelia Maria Alves de Souza |Urbana |Rua Cecilia Boaventura, S/N, Centro. 5 1 10
TOTAL 12 1 107
CARGO ASSISTENTE EDUCACIONAL

Pré-requisito

Ensino Médio completo, curso de no minimo 60 horas de bercarista, ou cuidador escolar, ou auxiliar/assistente de creche

Carga horaria

40 (quarenta) Horas semanais

Remuneragédo R$ 1.800,00
VAGAS (ampla| VAGAS | CADASTRO
ORD. ESCOLA ZONA ENDERECO concorréncia) | PCD | DE RESERVA
1 |E.M.E.F.: Sdo Francisco “A” Rural [BR 317, Km 100, ramal Limeira, Km 35, Subaia. - - 8
2 |E.M.E.F.: Maria Fernandes de Amorim “A” Rural [BR 317, ramal do Zé do coco Km 18, Seringal Vila Nova - - 6
E.M.E.F.: Maria Fernandes de Amorim “B” BR 317, ramal do Zé do coco Km 18, Colocagao Des-
3 Rural - - - - 4
(anexa) canso Seringal Vila Nova
4 | E.M.E.F.: Sdo Francisco “C” (anexa) Rural |Colocagéo Vai Quem quer, Seringal Remanso - - 6
5 |E.M.E.F.: Francisco Ferreira de Morais Rural BR .317’ ramal do _Ze do coco Km 18, Colocagdo Casta- - - 6
nheira, Seringal Vila Nova
6 |E.M.E.F.: Jose Alves da Silva Rural [Ramal do Oliveira, Km 15, Seringal Capatara - - 6
7 |E.M.E.F.: Jose Silveira da Costa Rural |[Ramal Anténio Costa, km 16, P.A Alcobras 1 - 15
8 |E.M.E.F.: Limeira Rural BR 317, Km 100 - - 15
9 |E.M.E.F.: Maria José de Freitas Paes Rural [Seringal Vila Nova, Colocagdo Macario - - 6
10 |E.M.E.l.: Mundo Encantado Urbana |Rural Brasil, S/N, Centro 2 1 10
11 |[E.M.E.F.: Nair sombra Urbana [Travessa Benevenuto, n° 100 3 - 15
12 |E.M.E.F.: Prof. Noelia Maria Alves de Souza| Urbana |Rua Cecilia Boaventura, S/N, Centro. 1 - 15
TOTAL 7 1 112
CARGO Merendeira
Pré-requisito Ensino Fundamental completo, com certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo
Carga horaria 40 (quarenta) Horas semanais
Remuneracéo R$ 1.518,00
VAGAS (ampla| VAGAS | CADASTRO
ORD. ESCOLA ZONA ENDERECO concorréncia) | PCD | DE RESERVA
1 E.M.E.F.: Jose Silveira da Costa Rural Ramal Ant6nio Costa, km 16, P.A Alcobras 1 - 5
2 E.M.E.F.: Limeira Rural  |BR 317, Km 100 - - 5
3 E.M.E.l.: Mundo encantado Urbana |Rural Brasil, S/N, Centro - - 5
4 E.M.E.F.: Nair sombra Urbana |Travessa Benevenuto, n° 100 2 - 8
5 E.M.E.F.: Prof. Noelia Maria Alves de Souza Urbana |Rua Cecilia Boaventura, S/N, Centro. - - 5
TOTAL 3 - 28
CARGO Auxiliar de Servigos Gerais
Pré-requisito Ensino Fundamental completo, com certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
Carga horaria 40 (quarenta) Horas semanais
Remuneragéo R$ 1.518,00
VAGAS (ampla| VAGAS | CADASTRO
ORD. ESCOLA ZONA ENDERECO concorréncia) | PCD | DE RESERVA
1 |E.M.E.F.: Jose Silveira da Costa Rural |Ramal Antonio Costa, km 16, P.A Alcobras 3 - 6
2 |E.M.E.F.: Limeira Rural |BR 317, Km 100 2 - 6
3 |E.M.E.l.: Mundo Encantado Urbana |Rural Brasil, S/N, Centro 1 - 5
4 |[E.M.E.F.: Nair sombra Urbana |Travessa Benevenuto, n® 100 3 - 8
5 |E.M.E.F.: Prof. Noelia Maria Alves de Souza|Urbana |Rua Cecilia Boaventura, S/N, Centro. - - 5
TOTAL 9 - 30
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CARGO Motorista Escolar categoria “D”

Ensino Fundamental completo, Idade minima: 21(vinte e um) anos, Art.138 CTB; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou “E”;
Comprovante de Curso especializado de condutor de veiculo de transporte escolar nos termos das Portarias: SENATRAN N°1.291/22
(alteragdo Port. DENATRAN N°931/20) e SENATRAN N°1.292/22 (alteragdo Port. SENATRAN n°2073/20), e conforme RESOLUGCOES
CONTRAN n° 789/20 (Revogada n°168);

Pré-requisito

Carga horaria 40 (quarenta) Horas semanais
Remuneragédo R$ 2.000,00
VAGAS (ampla| VAGAS | CADASTRO
ORD. ROTA TRECHO concorréncia) | PCD | DE RESERVA
1 Rota 01 |BR 317, saindo de Capixaba indo até a Fazenda Jaborandi com retorno as escolas urbanas - - 3
2 Rota 02 |BR 317, saindo de Capixaba indo até a Fazenda 3 Marias com retorno as escolas urbanas. 1 - 3
BR 317, Ramal Chico Mendes saindo de Capixaba até a residéncia do ultimo aluno com retorno
3 Rota 03 | 1 - 3
as escolas urbanas.
4 Rota 04 |BR 317, saindo de Capixaba indo até a Fazenda BP, com retorno as escolas urbanas 1 - 3
BR 317, saindo de Capixaba indo até no ramal da Fazenda Esperanca, Jorge Moura, até a resi-
5 Rota 05 | .. ~. \ 1 N 1 - 3
déncia do ultimo aluno com retorno as escolas urbanas.
BR 317, Ramal Campo Esperanga, saindo de Capixaba, até a residéncia do ultimo aluno com
6 Rota 06 . 1 - 3
retorno as escolas urbanas.
7 Rota 07 |Ramal Sementeira, saindo de Capixaba até a residéncia do Ultimo aluno com retorno as escolas urbanas. 1 - 3
Ramal do Limeira, saindo da BR 317 , Km 100, indo até o Ramal do Lauro, com retorno a escola
8 Rota 08 1 - 3
9 Rota 09 |Projeto de Assentamento Nova Promiss&o saindo da BR 317, Km 100, com retorno a escola . - - 3
10 Rota 10 |Projeto de Assentamento Alcobras, Ramal Sdo Jodo do Itu com retorno a escola. 1 - 3
TOTAL 8 - 30
CARGO MONITOR ESCOLAR

Pré-requisito Ensino Médio completo com curso na area especifica, com no minimo 60 horas
Carga horaria |40 (quarenta) Horas semanais
Remuneracdo |R$ 1.600,00

VAGAS (ampla| VAGAS| CADASTRO
ORD.| ROTA TRECHO concorréncia) | PCD | DE RESERVA
1 |Rota 01 |BR 317, saindo de Capixaba indo até a Fazenda Jaborandi, com retorno as escolas urbanas 1 - 3
2 |Rota 02|BR 317, saindo de Capixaba indo até a Fazenda 3 Marias, com retorno as escolas urbanas. 1 - 3
BR 317, Ramal Chico Mendes saindo de Capixaba até a residéncia do ultimo aluno com retorno as
3 |Rota 03 1 - 3
escolas urbanas.
4 | Rota 04/BR 317, saindo de Capixaba indo até a Fazenda BP, com retorno as escolas urbanas 1 - 3
5 | Rota 05 BR 317, saindo de Capixaba indo até no ramal da Fazenda Esperanca, Jorge Moura, até a residéncia 1 ) 3

do ultimo aluno com retorno as escolas urbanas.
Rota 06 BR 317, Ramal Campo Esperanca, saindo de Capixaba, até a residéncia do ultimo aluno com retorno

6 as escolas urbanas. ! ] 3
7 | Rota 07|Ramal Sementeira, saindo de Capixaba até a residéncia do ultimo aluno com retorno as escolas urbanas. 1 - 3
8 |Rota 08|Ramal do Limeira, saindo da BR 317, Km 100, indo até o Ramal do Lauro, com retorno a escola. 1 - 3
9 [Rota 09|Projeto de Assentamento Nova Promiss&o saindo da BR 317, Km 100, com retorno a escola. 1 - 3
10 | Rota 10|Projeto de Assentamento Alcobras, Ramal Sao Jodo do Itu com retorno a escola. 1 - 3

TOTAL 10 - 30

ANEXO II: DAS ATRIBUICOES:

Cargo: Mediador Escolar

Mediar interagdes sociais tanto na sala quanto nos outros ambientes da escola; Atuar em diferentes ambientes escolares, tais como a sala de aula, as depen-
déncias da escola, patio e nos passeios escolares que forem de objetivo social e pedagogico, auxiliando nos habitos de higiene, promovendo independéncia e
autonomia no decorrer da rotina; Prestar apoio aos professores em sala de aula com as atividades e trabalhos de adaptagao individualizada; Auxiliar e apoiar as
criangas na aprendizagem e aplicagao de material de classe; Proporcionar aos alunos uma atengao individual, quando em dificuldades: motora geral e acessibi-
lidade, comportamentais, concentragado, impulsividade, de leitura, na comunicagéo e interagdo. Participar do planejamento do professor regente para organizar
e ou propor adequacgdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados, para as atividades pedagdgicas planejadas; Participar de formagdes na
area de educagao e Fazer relatorios e executar outras tarefas correlatas ou afins.

Cargo: Assistente Educacional

Acompanhar, auxiliando os professores com os alunos em atividades pedagogicas propostas dentro e fora do ambiente escolar, inclusive em aulas de campo;
Acompanhar as atividades e auxiliar nos cuidados, habitos de higiene e na alimentacdo no ambiente escolar; Auxiliar na locomog¢ao em todos os ambientes
escolares; Participar com o professor regente das orientagdes (assessorias) prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado; Participar de
formagdes na area de educagédo, quando solicitado e Fazer relatérios e executar outras tarefas correlatas ou afins.

Cargo: Monitor Escolar

Acompanhar criancas e adolescentes em atividades ou deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural
ou desportivo; Participar na execugao de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras festividades sociais, auxiliando em tarefas como transpor-
te, controle de presencga, organizagdo de entrada e saida, monitoramento de atividades especificas, encaminhamentos e organizagéo de filas e de ordem de
atendimento; Auxiliar os alunos que fazem uso do transporte escolar, acompanhando os na entrada e saida do veiculo, zelando pela sua seguranga, inclusive
durante o trajeto a ser percorrido diariamente; Praticar os atos necessarios para a manutencéo da ordem, segurancga e disciplina no momento do transporte e
de outros deslocamentos ou eventos realizados e Fazer relatorios e executar outras tarefas correlatas ou afins.

Cargo: Motorista

Conduzir o 6nibus escolar com segurancga, seguindo as leis de transito e o roteiro estabelecido; Realizar inspe¢des diarias do veiculo, verificando pneus, freios,
nivel de combustivel e outros itens, além de comunicar qualquer problema mecanico; Orientar os alunos sobre as normas de seguranga dentro do 6nibus, como
o uso do cinto, e manter a ordem durante o trajeto; Seguir os horarios estabelecidos para garantir que os alunos cheguem a escola e retornem para casa dentro
do tempo previsto; Manter contato com a escola e a Coordenagéo de transporte Escolar da Secretaria, registrando ocorréncias e informando sobre qualquer
problema ou necessidade de manutengéo; Manter o 6nibus internamente limpo e em boas condigdes de uso e Conhecer e seguir as leis de transito e regula-
mentacdes especificas para o transporte escolar; Tratar com respeito e ética todos os alunos e Executar outras atribuigdes afins ou correlatas.

Cargo: Merendeira

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e quantidade dos géneros alimenticios;
Distribuir as refeicdes nos horarios estipulados; Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e quantidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequacéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposi¢céo dos géneros alimenticios, verificando perio-
dicamente a posicéo de estoques e prevendo futuras necessidades para atender a demanda; Manter limpa e organizada a despensa e a cozinha, obedecendo
as etapas de higienizagao; Limpar e fazer a desinfeccédo de utensilios, equipamentos e bancadas, evitando contaminagao cruzada; Manter a rigorosa higiene
de todo o material utilizado na confecgéo das preparagdes; Manipular os alimentos sobre recipientes adequados; Manter o ambiente limpo e seco durante a
manipulacio de alimentos; Fazer a manipulagdo de alimentos de todas as etapas de preparo seguindo rigorosamente; Higienizar as maos com frequéncia e no
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procedimento correto; Fazer a limpeza do refrigerador e freezer; Comparecer a todas as reunides, treinamento e cursos, quando convocada; Comunicar a dire-
gao quando houver vestigio de organismo que possa ser patogénico para que sejam tomadas medidas necessarias; Tratar o aluno com respeito, contribuindo
com a formagao de valores; Manter atitudes de cordialidade, boa vontade e interesse em atender aos alunos, firmeza no cumprimento de suas obrigagdes, bom
senso e espirito colaborativo com a programagéo da Unidade Escolar e vida comunitaria local; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualida-
de, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Executar servigos gerais de conservacao, limpeza e portaria; Zelar pela conservacao e guarda do material de servico; Executar pequenos reparos e servicos
de manutengéo, como troca de ldampadas ou conserto de méveis, de acordo com a necessidade e a orientacéo da gestao escolar; Auxiliar no acompanhamento
de alunos em momentos de higiene, refeicdes e outras atividades. Executar outras tarefas relacionadas ao cargo, conforme a demanda e as necessidades da
escola.

ANEXO Ill: CRONOGRAMA DAS DATAS PREVISTAS

ETAPAS DATA LOCAL

Inscrigcbes 23,24 e 25 de Julho de 2025 |Secretaria Municipal de Educaco situada na Rua Cecilia Boa Ventura, Bairro Centro, N° 1093.
Andlise das inscri¢des e titulos 28/07/2025 a 31/07/2025 Secretaria Municipal de Educagao situada na Rua Cecilia Boa Ventura, Bairro Centro, N° 1093.
Divulgagdo de Resultado Preliminar |01/08/2025 Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal, Camara Municipal e nas Secretarias Municipais
Interposicédo de Recursos 04/08/2025 Secretaria Municipal de Educagao situada na Rua Cecilia Boa Ventura, Bairro Centro, N° 1093.

Da analise do julgamento do recurso| 05/08/2025 Secretaria Municipal de Educaggo situada na Rua Cecilia Boa Ventura, Bairro Centro, N° 1093.
Publicacdo das respostas do recurso| 07/08/2025 Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Educacéo.

Divulgagdo do Resultado Final 11/08/2025 Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal, Camara e Secretarias Municipais de Capixaba.

ANEXO IV: DA FICHA DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2025
CARGOS: MEDIADOR ESCOLAR, ASSISTENTE EDUCACIONAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA

CARGO: N° DE INSCRICAO :

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

CELULAR: ENDERECO: CPF:
RG:

ESCOLA QUE PRETENDE ATUAR:
CAPIXABA-AC ___ DE JULHO DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
COMPROVANTE DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2025
N° DE INSCRIGAO:
NOME DO(A) CANDIDATO(A)
CPF DO(A) CANDIDATO(A):
CARGO:

CAPIXABA-AC ___ DE JULHO DE 2025.

ASSINATURA DO(A) RECEBEDOR(A)

FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2025

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR CATEGORIA “D”

N° DE INSCRICAO :

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

CELULAR: ENDERECO: CPF:
RG:

ROTA ESCOLAR QUE PRETENDE ATUAR:

CAPIXABA-AC ___ DE JULHO DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
COMPROVANTE DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025
N° DE INSCRIGAO:
NOME DO(A) CANDIDATO(A)
CPF DO(A) CANDIDATO(A):
CARGO:

CAPIXABA-AC ___ DE JULHO DE 2025.

ASSINATURA DO(A) RECEBEDOR(A)

FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2025

CARGO: MONITOR ESCOLAR

N° DE INSCRIGAO :

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

CELULAR: ENDERECO: CPF:
RG:

ROTA ESCOLAR QUE PRETENDE ATUAR:

CAPIXABA-AC ____ DE JULHO DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2025
N° DE INSCRIGAO :
NOME DO(A) CANDIDATO(A)
CPF DO(A) CANDIDATO(A):
CARGO:

CAPIXABA-AC ___ DE JULHO DE 2025.

ASSINATURA DO(A) RECEBEDOR(A)
ANEXO V: CAPA DE IDENTIFICACAO

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N°. 002/2025

CAPA DE IDENTIFICAGAO

ENTREGA DE TITULOS

CARGO:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF DO(A) CANDIDATO (A):

N° DE INSCRIGAO: DATA: I

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS

CARGO:

NOME DO(A) CANDIDATO (A):

CPF DO(A) CANDIDATO (A):

N° DE INSCRIGAO: DATA: I

NOME DO(A) RECEBEDOR(A):
DATA: / /

ANEXO VI: INTERPOSIGAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N°. 002/2025
INTERPOSIGAO DE RECURSO
, de de 2025

A

Comisséao do Processo Seletivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA

Recurso Administrativo — Edital n°. 002/2025

Telefone do(a) candidato(a):

Endereco:

() Desempate

() Resultado Preliminar

() Resultado Final — classificacao

(') Outros

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de , inscrigdo n°®
, do Processo Seletivo especificado acima, venho através deste interpor o recurso:

Assinatura do Requerente

REPUBLICADO PORINCORREGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA
GABINETE DO PREFEITO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2025

Processo Administrativo n°005.01.2025

Pregéo Eletrénico N°: 006/2025

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

PARTES: MUNICIPIO DE CAPIXABA — PREFEITURA MUNICIPAL e as empresas: VINCITA— COMERCIO DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA — EPP.
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual Aquisicdo de equipamentos agricolas, celebrado entre o ministério da Defesa-
-Programa Calha Norte através do convénio 959494/2024 e a Prefeitura Municipal de Capixaba.

DA DESCRICAO DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS: :

ENCARTE |




