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ferramentas e equipamentos afins com referéncia a tabela de insumos SINAPI vigente), para atender as necessidades desta Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMEIA.

Propostas: Serao recebidas até as 10:00h (horario de Brasilia) do dia 07 de julho de 2025, quando tera inicio a disputa de pregos no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

Edital: O edital estara disponivel a partir do dia 25/06/2025, através dos sites do www.gov.br/compras UASG N° 980139, http://sistemas.tce.ac.gov.br/portaldaslicitaco-
es, http://cpl.riobranco.ac.gov.br/, ou podera ser solicitado pelo e-mail cpl@riobranco.ac.gov.br e no Protocolo de Licitagdes, situado na Rua Alvorada, n°® 281, 5° Piso
— Bairro: Bosque, Rio Branco — Acre — CEP: 69.900-631.

Rio Branco/Acre, 23 de junho de 2025.

ERICK SILVA DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Gestao Administrativa

SANTA ROSA DO PURUS

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PURUS/AC
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N 001/2025/PMSRP

22 CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PURUS, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a homologagao do resultado final da selegéo publica, regido pelo edital n° 01/2025/SEMAS/PMSRP e suas retificagdes, publicado no DOE
N° 14.006, paginas 273 a 274, em 22 de Abril de 2025;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Municipal n°® 040 de 07 de Margo de 2025;

Convocamos os candidatos aprovados do Processo Seletivo Simplificado, referente ao Edital — Processo Seletivo Simplificado 001/2025/PMSRP (Assisténcia Social),
(conforme a lista abaixo classificatoria), para comparecerem nos enderecos abaixo descrito, nos dias e horarios citados, para tratarem de assunto relativos a sua
contratagdo para preenchimento das vagas necessarias.

O Municipio Santa Rosa do Purus — Estado do Acre, representado pelo Prefeito José Altamir Taumaturgo S&, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica
a chamada de candidatos (as) aprovados para a contratagéo temporaria, para comparecer nos dias, horarios e locais discriminados abaixo para escolha de
vagas, observando os itens pertinentes do Edital 001/2025.

TORNA PUBLICO, a convocagao dos aprovados do Processo Seletivo Simplificado, que visa a contratagéo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidades temporarias, de excepcional interesse publico, objeto do Edital n°® 001/2025 e alteragdes, fica convocado os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, a comparecerem pessoalmente no Setor de Pessoal e recursos Humanos — Prefeitura Municipal, Santa Rosa do
Purus — Estado do Acre, situado na Rua Cel. Jose Ferreira, 1200, Cidade Nova, nesta cidade, nos dias 25, 26 e 27 de junho de 2025, das 07:00h as 11:00h e
13:00h as 17:00h, para ocupar sua vaga de acordo com ordem classificatéria dos aprovados.

O candidato que ndo comparecer munido de todos os documentos relacionados abaixo, no prazo acima mencionado, sera eliminado automaticamente, bem
como, todos os requisitos necessarios previstos no Edital n® 001/2025.

A contratacdo dar-se-a nos termos de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as partes, a critério da Administragao Publica e obedecera
a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;

E de inteira responsabilidade do candidato aprovado na selegdo do PSSP, a sua omisséo quanto ao que for publicado no presente edital;

Os requisitos basicos para contratagdo temporaria e convocagao sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, dentro do numero de vagas disponiveis e possuir na data da assinatura do
contrato temporario, todos os requisitos para a prestagdo do servigo exigido pelo cargo, conforme estabelecido no edital e demais legislacdes especificas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugue-
ses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na forma do
disposto no Decreto n.° 70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ser naturalizado.

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura do contrato.

d) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas conforme art. 14 da lei municipal n® 040 de 07 de margo de 2025, exceto aqueles permitidos no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipotese de opgéo nos termos da lei, dentro do prazo para a assinatura do contrato.

e) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e/ou Secretaria Estadual de Educacéo, e registro no Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéao fiscalizador e demais exigéncias
de habilitagéo para o exercicio do cargo.

f) A comprovacéo do nivel de escolaridade dos candidatos convocados devera ocorrer necessariamente através da apresentacdo dos documentos originais.
Para tanto n&o serdo aceitas copias autenticadas em cartério ou similares.

g) em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovem deverao estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme
determina a legislagéo aplicavel, inclusive com tradugéo juramentada.

E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus exigir dos candidatos a serem contratados, a comprovagdo do preenchimento dos requisitos
para cada cargo previstos neste Edital, bem como requerer quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios, quando da convocagéo, para cumprimen-
to das exigéncias para cadastro no sistema da folha de pagamento para prestagédo de servico, e-social e demais legislagdes pertinentes.

Todas as cépias solicitadas abaixo deveréo ser acompanhadas dos respectivos documentos originais.

1.Fotocopia da Cédula da Identidade — RG;

2.Fotocépia do CPF;

3.Comprovante do Cartao do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou nimero do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

4.Fotocopia legivel da Certidao de Nascimento ou Casamento;

5.Fotocépia do Titulo Eleitoral;

6.Quitagao ou Certiddao com a Justiga Eleitoral,

7.Comprovante de Residéncia atual;

8.Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (somente para o sexo masculino);

9.Declaragdo que ndo ha incompatibilidade ou impedimento para o cargo contratado; (Sera fornecido a declaracéo para preenchimento)

10.Extrato da Carteira de Trabalho Digital e fotocopia da pagina de identificagéo frente e verso CTPS fisica;

11.Diploma conforme especificado para cada cargo;

12.Certidao de quitagéo da Justica Federal (Civel e Criminal);

13. Diploma ou certificado de concluséo de curso, exigido para o cargo, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

14. Conta Salario da Caixa Econémica Federal

Esta convocacéo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Rosa do Purus/AC, 24 de Junho de 2025.

Valdir Genézio Kaxinawa

Prefeito de Santa Rosa do Purus em Exercicio
MARIA MERES VAZ DA SILVA SA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria n® 06/2025
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ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 002/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIASOCIAL DE SANTA ROSA DO PURUS/AC.
Cargo: Assistente Social

. N Qie~ Nome do candidato Idade Curriculo|Entrevista Pontuagao Classificagao| Situagéao
inscricao nota nota total nota
14  |Francinete Ferreira Manihuari 35 40 30 70 1° Classificado

(a)

Cargo: Psicoélogo

‘ N <.je~ Nome do candidato |dade Curriculo|Entrevista| Pontuagao
inscricao nota nota total nota

018 |Daniele da Silva Santos 41 425 30 72,5 1°

Classificagéo| Situacao

Classificado

(a)

Cargo: Costureira

_ N c_ie~ Nome do candidato Idade Curriculo|Entrevista| Pontuagao
inscricao nota nota total nota

017 |Maria Gorete Silva da Costa 57 34,5 30 64,5 1°

Classificagdo| Situagao

Classificado

(a)

SENA MADUREIRA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA/PMSM/GAB/SAPF N° 91/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENA MADUREIRA, Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de Sena
Madureira,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagao vigente, atuarem como fiscais e gestores do Contrato n. °® 075/2025, celebra-
do entre a Prefeitura Municipal de Sena Madureira através da Secretaria Municipal de Administragdo e Financas e a empresa R. R. F. GUIMARAES AGENCIA
DE VIAGENS LTDA, que tem como objeto a Contratacdo de empresa para, sob demanda, prestar servicos de agenciamento de viagens, especializada em
emissao de passagens aéreas nacionais e intermunicipais e, eventualmente, internacionais, bem como passagens terrestres nacionais e intermunicipais,
compreendendo os servigos de reserva, marcagéo, remarcagao, cancelamento, emisséo e entrega de bilhetes eletronicos de passagens aéreas (e-ticket) ou
de ordens de passagens, com o respectivo “codigo localizador”, incluindo o seguro de assisténcia em viagem internacional, com proposta de menor valor de
taxa de agenciamento, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas do municipio de Sena Madureira/AC. A vigéncia
contratual sera até o fim do exercicio financeiro de 2025, contado de sua assinatura no dia 18 de junho de 2025.

Gestor Titular: Suele dos Santos Filgueira

Gestor Suplente: Tiago Gongalves de Lima

Fiscal Titular: Adriano Alves de Andrade

Fiscal Suplente: Amanda Diniz Andrade

Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugao processual do Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP, bem como, a realizacéo de
todos os atos materiais e documentais necessarios ao atendimento da legislagao vigente, sem prejuizo das disposi¢cdes do Manual de Gestéo e Fiscalizagao
de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| - Instruir os processos administrativos de despesa publica com os documentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabelecidos pelo Contrato
Administrativo firmado;

Il - Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogagéo, se possivel e vantajoso for, ou ao encerramento
da contratagéo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.

PARAGRAFO UNICO: O gestor que nao observar as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos e
causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do énus e ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugdo do objeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o atendimento as nor-
mas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.

PARAGRAFO UNICO: O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta

Portaria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio
do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo ficando vinculada a vigéncia do Contrato.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Sena Madureira /Acre, 24 de junho de 2025.

Gehlen Diniz Andrade
Prefeito Municipal de Sena Madureira

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA/PMSM/GAB/SAPF N° 92/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENA MADUREIRA, Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de Sena
Madureira

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR, a PORTARIA/PMSM/GAB/PREF. N° 85/2025°, que concedeu Fungéo Gratificada, referéncia 6, a Senhora Maria Ligia Pessoa da Silva,
CPF n°® 391.211.272-04.

Art. 2° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a contar de 12 de junho de 2025

Publique-se;




