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NO MENDONGCA MATOS, para exercer a Coordenagao de Regulagdo, Ava-
liagdo e Controle.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere o art. 59, V e VII, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o Senhor ANTONIO MARLINO MENDONGCA MATOS, CPF
n°® 995.099.202-82, para exercer a Coordenagéo de Regulagéo, Avaliagdo e
Controle, na Secretaria Municipal de Saude, simbologia FC-3.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito
retroativo ao dia 02.06.2025

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jord&o-Acre, 10 de junho de 2025.

NAUDO RIBEIRO

PREFEITO DE JORDAO

LE SE: PORTARIA N° 259, DE 10 JUNHO DE 2025

Dispde sobre a designagéo do servidor publico municipal ANTONIO MARLI-
NO MENDONGCA MATOS, para exercer a Coordenacgdo de Regulagdo, Ava-
liagdo e Controle.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o art. 59, V e VII, da Lei Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o Senhor ANTONIO MARLINO MENDONGA MATOS, CPF
n°® 709.564.302-44, para exercer a Coordenagao de Regulagéo, Avaliacdo e
Controle, na Secretaria Municipal de Saude, simbologia FC-3.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito
retroativo ao dia 02.06.2025

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jordao-Acre, 10 de junho de 2025.

NAUDO RIBEIRO
PREFEITO DE JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

INEXIGIBILIDADE DE N°. 005/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°. 029/2025

ARTIGO N°. 72, INCISO VI, DA LEI FEDERAL DE LICITACOES Ne.
14.133/2021

1. INTRODUCAO:

1.1. De acordo com o previsto no artigo 72, inciso VIII, da Lei n°. 14.133/2021,
o processo de contratagédo o direta, que compreende os casos de inexigibili-
dade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com varios documentos,
dentre os quais a autorizagdo da autoridade competente.

2. AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE:

2.1. Fica autorizada a contratacéo direta por Inexigibilidade de Licitagdo, com
fulcro no art. 74, inc. |, da Lei n°. 14.133/21, com a empresa LABORATORIO
DE ANALISES CLINICAS BIOVALE, pessoa juridica de direito privado, CNPJ
sob o n° 28.840.461/0001-91, nos termos a seguir descritos:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servi-
¢os de realizagdo de exames laboratoriais clinicos, com fornecimento de todo
o material, insumos, equipamentos e méo de obra necessaria, destinados ao
atendimento de demandas da Secretaria Municipal de Saude.

VALOR DA CONTRATACAO: total R$ 830.625,00 (Oitocentos e trinta mil,
seiscentos e vinte e cinco reais).

Jorddo Acre, 16 de junho de 2025.

FRANCISCO NAUDINO RIBEIRO SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO
CONTRATANTE

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 005/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 029/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA torna publico que a senhora
ANTONIA JARLENE BRITO SILVA Secretaria Municipal de Satide, homologou o
certame na modalidade de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n° 005/2025, con-
forme Processo Administrativo n°® 029/2025, que tem como objeto: Contratagdo
de empresa especializada para a prestagéo de servigos de realizagao de exames
laboratoriais clinicos, com fornecimento de todo o material, insumos, equipamen-
tos e mao de obra necessaria, destinados ao atendimento de demandas da Se-
cretaria Municipal de Satde. Com o valor total R$ 830.625,00 (Oitocentos e trinta
mil, seiscentos e vinte e cinco reais), ficando o processo ratificado neste valor em
favor da empresa LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS BIOVALE, CNPJ:
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28.840.461/0001-91, de acordo com a nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n°.
14.133/21) e demais normais aplicadas subsidiariamente elencadas acima.
Dotagéo Orgamentaria. Programa de Trabalho: Projeto/Atividade: descritos abaixo.
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Proj. /Ativ. 2.100 Manuteng&o do Fundo de Saude

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 0500 Outros Servigos de Tercei-
ros — Pessoa juridica

Fonte de Recurso: Recursos Proprios. 500 RP

Proj. /Ativ. 2.110 PAB — FIXO

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 0600 Outros Servigos de Tercei-
ros — Pessoa juridica

Fonte de Recurso: 0600 — Transferéncia do Governo Federal

Jorddo — Acre, 16 de junho de 2025

ANTONIA JARLENE BRITO SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

MANOEL URBANO

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DE MANOEL URBANO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°229/2025

Manoel Urbano — Acre, 16 de junho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO — ACRE, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe séo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a senhora Maria Antonia Ferreira lima Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura 01 (uma) diaria no valor de R$ 500,00(quinhentos reais
) destinadas ao custeio de transporte e alimentagdo e hospedagem, durante
uma viagem a cidade de Rio Branco — AC, onde ira participar do Seminario so-
bre os desafios da oferta da educagao em areas remotas e isoladas do estado
.(com objetivo identificar e debater os desafios da educagéo rural e indigena
do estado do acre) no dia 17 de junho 2025.

Art. 2° Esta concesséo de diaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Art. 3° Determina que no prazo de 05(cinco) dias o favorecido apresente a
presente prestagédo de contas em conformidade com a lei Municipal n® 348 de
03 de fevereiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO - ACRE,16
DE JUNHO DE 2025.

Raimundo Toscano Velozo
Prefeito de M. Urbano
CPF/MF: 339.415.562-15

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

EDITAL DO 7° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATA-
CAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CAR-
GOS DE NIVEL SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO.
MUNICIPIO DE MANOEL URBANO/AC, pessoa juridico de direito publico in-
terno, tendo em vista o disposto no artigo 37 Inciso IX da Constituicdo Federal,
art. 65 da Lei Organica Municipal — e nas demais leis que regem a espécie,
bem como nas normas contidas no presente Edital e seus anexos, torna pu-
blica a necessidade temporaria de profissionais habilitados para os cargos de
Psicélogo. Para atuarem na Secretaria Municipal de Saude o qual reger-se-a
pelas instrugdes contidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado
pela Secretaria Municipal de Saude por meio da Comissdo de que trata o
Decreto N° 042/2025. A selegao para o cargo de que trata este Edital compre-
endera: analise de curriculo e entrevista com os candidatos.

1.20 Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Manoel Ur-
bano — Acre.

1.3Durante a vigéncia do contrato podera haver remocéo de profissionais ou
ainda cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a conveniéncia
da administragao.

1.40 Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢cdo de profissionais
habilitados para Secretaria Municipal de Saude para o cargo de Psicélogo e
Secretaria Municipal assisténcia social através de contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico.

1.5A validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, poden-
do ser prorrogado por igual periodo.

1.6As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas de
forma presencial ou por procuragao devidamente autenticada em cartério, ver
item | deste Edital.

1.70 Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagées:
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|.Pelo término do prazo contratual;

II.Por iniciativa da administragao publica municipal.

2.D0 CARGOS — DAS VAGAS — CARGA HORARIA - REMUNERAGAO E HABILITACAO.

CARGO: PSICOLOGO:

REQUISITOS MINIMOS: diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior em Psicologia e registro profissional no Con-
selho de Classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: atuar no &mbito da satide em nivel primario, procedendo ao estudo e & analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanis-
mos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagédo para possibilitar a orientagéao,
selecéo e treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificagéo e interferéncia nos fatores determinantes na agao do individuo em sua histéria
pessoal, familiar, educacional e social; desenvolver atividades de pesquisa, ensino e aprendizagem; participar de equipes multiprofissionais visando a interagéo
com a comunidade — Instituicdo, assim como na perspectiva da interdisciplinaridade onde se deem as relagdes de trabalho na Instituicéo; e exercer outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: 4.213,06

NUMEROS DE VAGAS: 02

CADASTRO DE RESERVA: 04

3.DAS INSCRICOES

3.1As inscrigbes ocorrerao das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas do dia 17 a 20 de junho de 2025, na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua
Paulo VI, SN Centro, Manoel Urbano, Acre.

3.2Para efetivar a inscrigdo o candidato devera:

a) Preencher e entregar o formulario de inscrigdo disponivel em anexo | no Edital, juntamente com a cépia dos documentos pessoais (Carteira de Identidade,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Comprovante de Endereco atualizado) e o Curriculum devidamente acompanhado das comprovagdes, Carteira profissional
para o cargo com inscrigdo no conselho de classe a que pertencga, apresentar ainda junto aos documentos, a declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou
emprego ou fungéo publica incompativel com o cargo pretendido, entregue tudo dentro de um envelope lacrado.

3.3. Nao sera aceita solicitagédo de inscrigdo que ndo atenda ao estabelecido neste edital.

3.4. Alinscrigao no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital, das quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato, ao efetuar sua inscri¢cdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar do formulario de inscricdo sob as penas da lei.

3.6. Alinscricao sera anulada, na verificagao de eventual falsidade nas declaragées ou irregularidades dos documentos apresentados.

3.7. Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos no presente edital, e a ndo apresentacgao da carteira profissio-
nal o candidato sera desclassificado, assim consistindo obrigagdo do candidato apresenta-la no ato da inscrigdo sob pena de ser indeferido e desclassificado,
pois o decorrer de todo o processo seletivo, ele é de carater classificatorio e eliminatério, sendo de responsabilidade inteira do candidato ficar atento com cada
etapa do processo.

3.8. Ao término da inscrigdo o candidato recebera o comprovante de inscrigao que devera ser apresentado no dia da realizagao da entrevista.

10 N&o sera cobrado taxa de inscri¢ao.

4.DAS ETAPAS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas.

4.2. DA PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR — ao cargo do edital, cuja avaliagdo constara do perfil profissional voltado as agdes a serem desenvolvidas
na area de atuacgdo do candidato, com pontuagéo variando de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo de carater classificatorio e eliminatério.

a) Para a andlise de Curriculum (12 Etapa), o candidato tera, obrigatoriamente, que apresentar os documentos solicitados no ato da inscrigdo, conforme item
3.2 alinea (a) deste edital;

b)A analise de curriculum compreende a verificagao das informagdes descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigao;

c)Sera atribuida a maior pontuagéo que o documento permitir, porém nao sera permitida adogéo cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

d)O candidato inscrito, que néo obtiver a pontuacdo minima de 10 (dez) pontos na 12 etapa, sera automaticamente eliminado.

e)O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante apresentagdo do contrato de trabalho, atos de nomeacgéao/ exoneragdo
juntos a érgéos publicos, certiddo de prestagéo de servigos em érgdos publicos ou privados, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia imediata do
candidato e para prestadores de servigos autbnomos através de Recibo de Pagamento Auténomo — RPA, que demonstrem a experiéncia profissional informada;
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungéo nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas privadas. Sob hipétese alguma sera aceita comprovagao de
exercicio profissional fora dos padroes especificados no subitem 2, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, ou como
docente, bolsista ou estagiario.

f)Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo séo os constantes no quadro | e Il para o cargo do certame; 4.3 DA SEGUNDA ETAPA
ENTREVISTA:

a)A avaliagéo constara de questdes elaboradas pela Comissao do Processo Seletivo, sendo de questdes do perfil profissional e especificas para o cargo esta-
belecido neste edital disposto no contetido programatico, descrito no anexo Il, com pontuagéao variando de 0 a 50 pontos.

b)Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverdo apresentar-se na Secretaria Municipal de Saude, nos dias estipulados no ANEXO — IV deste
edital, quando da divulgagéo do resultado final da primeira etapa, em atendimento a disposi¢éo constante do mesmo resultado.

¢)Os candidatos devem comparecer a Secretaria Municipal de Saude, local de realizagédo da entrevista, portando o documento de identificagdo com foto e o
comprovante de inscricdo. Nao sera admitido atraso na apresentagéo para a entrevista.

d)Nao havera segunda chamada para a realizacdo da entrevista. O nao comparecimento do candidato implicara em sua eliminagéo automatica.

e)Nao sera permitido o uso de aparelhos eletronicos: celular, tablets etc.

fYQUADRO | — PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR PSICOLOGO

g)Os cursos de especializagdo lato sensu dever&o ser apresentados por meio de certificados, em conformidade com a RESOLUGCAO CNE/CES N° 1, DE 08
DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo histérico.

QUADRO | — PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGO

TITULOS N° MAX. DE TITULOS | VALOR DO TITULO | TOTAL
Curso Completo de Doutorado — Especifico na area de atuacéo. 01 13 PONTOS 13
Curso Completo de Mestrado — Especifico na area de atuagéo. 01 12 PONTOS 12
Certificado de Conclusédo de Pds-Graduagao (Lato Sensu), devidamente registrado, de conclusdo de 01
oo . = o ; 11 PONTOS 11

especializacdo na area de atuagéo com carga horaria minima de 360 horas;
Certificado de Graduagéo, devidamente registrado em instituicdo de Ensino reconhecida no MEC. 01 10 PONTOS 10
Certificado de concluséo de curso atualizagéo/aperfeicoamento na area pretendida e que tenha sido 04

. e . DA e 0,5 PONTO 02
realizado nos ultimos 05 (cinco) anos com carga hordria minima de 120 horas cada certificado.
Comprovagao de Experiéncia na area estritamente correspondente a vaga pretendida.
A cada 6 meses de experiéncia devidamente comprovada valendo 0,5 ponto, podendo ser apresentado 04 0,5 PONTO 02
no maximo 2 anos (dois anos) de experiéncia.

Total 50 PONTOS

5.A analise de curriculo sera realizada nos dias 23/06/2025, o mesmo sera avaliado de acordo com tempo de experiéncia e comprovacao de titulos na area
de atuagéo. Os curriculos que estiverem dentro dos critérios solicitados serédo selecionados e devidamente informados para comparecer na préxima etapa.
6. A entrevista sera realizada nos dias 30/06/2025. No horario das 07:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas na Secretaria Municipal de Saude localizada na




162 Terca-feira, 17 de Junho de 2025 N° 14.046 DIARIO OFICIAL

Rua Paulo VI, SN- Bairro Centro em Manoel Urbano-Acre.

6.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Entrevista, munido de documento original de identificacdo (RG, ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou
Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) no horario da entrevista é definido pela ordem de chegada.

7DA CLASSIFICACAO

7.1A classificagdo final dos candidatos sera obtida na somatéria de pontos da Andlise Curricular e Entrevista.

7.2A classificagéo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuagéo final.

7.3Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos.

7.4Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

a)Comprovar maior nota no total de pontos da prova de titulos;

b)Obtiver maior pontuagéo na fase de entrevista;

c)Maior idade sendo considerado ano més e dia;

8DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1 Sera excluido deste processo o candidato que:

a)Apresentar qualquer documento falso;

b)Desrespeitar algum membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

c)Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

d)Deixar de participar de qualquer etapa da selegao.

9.D0OS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra o resultado da primeira etapa do processo seletivo simplificado, no prazo de 48 horas, a partir da publicacéo do resultado parcial no
Diario Oficial do Estado do Acre, conforme critérios abaixo:

a)Apresentacéo do recurso conforme modelo disponibilizado no anexo Ill, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b)Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacdes e seus fundamentos, fungéo para qual concorre, o numero de seu CPF,
nome do candidato e sua assinatura;

c)Entregue, obrigatoriamente, para funcionario designado pela Secretaria Municipal de Saude, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer
outro tipo de remessa.

d)Cabera a comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 007/2025 a analise de recursos.

e)A banca examinadora constitui a Ultima insténcia para recurso ou reviséo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caber&o recursos adicionais.
9.2. Cabera recurso contra o resultado final do processo seletivo simplificado, no prazo de 48 horas, a partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado do Acre,
conforme critérios abaixo:

a)Apresentacdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b)Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, fungéo para qual concorre, o nimero de seu CPF,
nome do candidato e sua assinatura;

c)Entregue, obrigatoriamente, em maos na Secretaria Municipal de Saude, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.
d)Cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 007/2025 a analise de recursos.

10. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

10.1 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a)Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 007/2025;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiro e portugués, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12 e § 1° da constituicéo federal; c) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da posse;

d)Apresentar demais documentos solicitados pela Administragao;

e)Escolaridade em conformidade com a habilitagao exigida;

f)Diploma, devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em nivel superior na area especifica reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC
ou comprovante de concluséo de curso;

g) Registro de conselho regional da classe atualizado;

h) Nao estar impossibilitado para a contratagéo, inclusive em razdo de demisséo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e inquérito
administrativo, na forma da lei;

10.2 A contratagéo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.3 Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas existentes a pessoas com deficiéncia, ficando a contratagéo vinculada a ordem de classifi-
cacgao dos deficientes e a capacidade do exercicio da fungao.

10.4 O candidato deficiente devera entregar, até a data da contratagdo, das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, pessoalmente ou por terceiro,
laudo médico (original ou cépia simples) no local e endereco constante neste edital.

10.5 No caso, de ndo comprovada ou ndo aceita a condigéo de deficiente, o candidato ira concorrer com igualdade de condi¢gdo com os demais candidatos.
10.6 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como néo seréo
fornecidas copias desse laudo.

10.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de Salde reserva-se o direito de proceder as contratagbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com as demandas da Secretaria, com a disponibilidade orgamentaria e em confor-
midade com as normas de gestéo fiscal.

11DO RESULTADO FINAL

11.10 resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na sede da Prefeitura de Manoel Urbano e Secretaria Municipal de Saude, localizados
na Rua Paulo VI, S/N° — Centro a partir de 08 de julho de 2025, bem como no Diério Oficial do Estado do Acre.

12CONTRATACAO

12.1Para ser contratado mediante a convocacgéo no Diario oficial do Estado do Acre, o candidato devera comparecer na Prefeitura, no setor pessoal na data e
horario, com os seguintes documentos pessoais originais, em situagao regular, acrescidos de 01 (uma) copia:

a) Carteira de Identidade;

b)CPF;

c)Comprovante de endereco atual;

d)Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

e)Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacéo ou certiddo de quitagdo

eleitoral;

f)Carteira de trabalho;

g)Atestado de saude, de que o candidato possui plenas condi¢cdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicbes da fungéo para a qual se inscre-
veu emitido por médico clinico geral;

h)Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execugao penal em Foéruns da Justica Estadual do(s)
municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido.

13DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no presente edital.

13.20 candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissao Organizadora, apds a divulgagao do resultado.

13.3Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o preenchimento das vagas.
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13.40s casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora, aplicando as regras e costumes aplicados nos editais de concursos publicos.
13.5Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de edital.
13.6Este edital entrara em vigor na data de sua publicagéo. Manoel Urbano-AC, 17 de junho de 2025.

Raimundo Toscano Velozo
Prefeito de Manoel Urbano

ANEXO | - DO EDITAL DO 7° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARAA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGO DE NIVEL SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento:

Celular (1): Celular (2):

Email:

Endereco: N°

Bairro:

Cidade: UF:

Cargo pretendido:

Pessoa com Deficiéncia: () Sim () Nao

de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

EDITAL N° 007/2025 B
COMPROVANTE DE INSCRICAO
COMPROVANTE DE INSCRICAO
Nome:

Cargo pretendido:

, de de 2025.

Assinatura do Membro da Comissao Organizadora

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ENTREVISTA

CARGO: PSICOLOGO ) ]

CONTEUDO PROGRAMATICO: Cédigo de Etica do Psicologo e Resolugdes do CFP; Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios; Drogas e

alcool: dependéncia quimica; A crianga e ao adolescente: desenvolvimento emocional e social; Psicologia social: grupo social e familiar; o individuo e o grupo;
as transformagdes da familia; Saide mental e os principios da luta antimanicomial; O Sistema Unico de Saude (SUS) e a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS),
O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Pessoas em Situagdo de Rua, Diversidade Sexual e Género,
Direitos LGBTQIA+; Salde Mental do trabalhador; Relagdes de trabalho e clima organizacional; Legislagéo: SUS (Sistema Unico de Sadde) — Lei 8.080/1990;
LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) Lei 8.742/93; Resolugao CFP 06/2019 — Documentos escritos; Rede de Atencao Psicossocial — Portaria GM/MS no
3.088/2011 (RAPS); Reforma Psiquiatrica — Lei 10.216/2001; Infancia e adolescéncia

— ECA (Lei 8.069/1990); Lei 13.431, de 4 de abril de 2017; Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). 18. Estatuto do Idoso (Lei
10.741/2003); Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, de 06 de
dezembro de 2006. 20. Lei 13.840 de 05/06/2019, Nota Técnica no 11/2019 — CGMAD/DAPES/SAS/MS.

ANEXO Il

DO EDITAL DO 7° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARAA CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CAR-
GOS DE NIVEL SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL
NOME: DATA DE NASC:
CPF: RG: ORGAO EXP:
Area pretendida:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A
() Homologagéo de Inscricéo

() Resultado Final

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

() Outros (Especificar):

, de de 2025.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissao de Selecdo Local os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital. Os recursos deverao ser digitalizados.

ANEXO Ill

DO EDITAL DO 7° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARAA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CAR-
GOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

07/2025.

Publicacédo do Edital 17/06/2025
Periodo de Inscricdo 17 a 20 /06/2025
Periodo para analise do curriculo 23/06/2025
Divulgacéo do Resultado da andlise de Curriculos 24/06/2025
Periodo para recurso do Resultado do Curriculo 24 a 26 /06/ 2025
Publicacao final da analise do Curriculo 27/06/2025
Entrevista 30/06/2025
Divulgagdo do Resultado da Entrevista 02/07/2025
Divulgagdo do Resultado Final da Entrevista 07/07/2025
Divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 08/07/2025




