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CHAMADA PUBLICA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES FORMADORES E TUTORES AO IFAC QUE ATUARAO COMO
BOLSISTAS NO PROGRAMA FORMAR PARA INCLUIR: EXPANSAO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL EAD NO ACRE POR MEIO DO INSTITUTO
FEDERAL DO ACRE/CREAD- PROEN/IFAC

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (Ifac), no exercicio de suas atribui¢des legais, conforme estabelecido no artigo 12 da Lei
n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e nomeado pelo Decreto de 30 de setembro de 2024, publicado no Diério Oficial da Unido (DOU), edigdo 190, segdo 2,
pagina 01, em 12 de outubro de 2024, resolve, em conformidade com a legislagdo vigente, tornar publico, por meio deste edital, a abertura do Processo Seletivo
para a selecdao e formagdo de cadastro reserva para o cargo de PROFESSORES FORMADORES E TUTORES, que atuardo nas a¢Bes do Programa Formar para
incluir: expansdo da educacdo profissional EaD no Acre por meio do Instituto Federal do Acre/CREAD, vinculado ao Centro de Referéncia em Educacgio a Distancia
e Formagdo Continuada (Cread) da Pré-reitoria de Ensino.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente instrumento destina-se a selegdo e formagdo de cadastro reserva de Professores Formadores e Tutores para atuarem nas agdes do
Programa Formar para incluir: expansdo da educagdo profissional EaD no Acre por meio do Instituto Federal do Acre/CREAD, vinculadas a PROEN, e com base na
Resolugdo CONSU/IFAC n2 173/2024, de 11 de margo de 2024 e Resolugdo n2 4/2012 do FNDE.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por uma comissado de sele¢do designada pelo PROEN/Cread através da Portaria de Pessoal Ifac n2
878, de 2 de junho de 2025.

1.3. A selegdo dos candidatos ocorrera em etapa Unica, correspondendo a inscrigdo e andlise documental, que sera eliminatdria e classificatéria.

1.4. Toda comunicagdo referente a este certame, independentemente de carater coletivo ou individual, realizar-se-3, via internet, no site do Instituto

Federal do Acre (Ifac), por meio do enderego eletrénico https://www.ifac.edu.br/, desobrigando o Ifac de fazé-lo por outros meios de comunicagdo.

1.5. As atividades que vierem a ser exercidas pelos professores formadores e tutores ndo caracterizam vinculo empregaticio, e os valores recebidos a
titulo de bolsa n3o se incorporam, para quaisquer efeitos, ao vencimento, salario ou proventos recebidos, conforme legislacio vigente (Lei n® 12.513/2011, art.
99, § 32), uma vez que serdo ofertadas em igual formato do Pronatec.

1.6. Os candidatos selecionados devem possuir disponibilidade para desenvolver, presencialmente, as atividades nos municipios de Rio Branco, quando
necessdrio, mais especificamente no Cread/PROEN/Reitoria.

1.7. A convocagdo dos Professores Formadores e Tutores bolsistas selecionados dar-se-a conforme a demanda, disponibilidades orcamentarias e
financeiras e as necessidades do Ifac.

1.8. Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro reserva e poderdo ser convocados, mediante demanda dos cursos de Assistente
Administativo e Assistente em Recursos Humanos, no prazo de vigéncia deste Edital, conforme necessidade do Cread/PROEN/IFAC.

1.9. A carga hordria de trabalho (ANEXO 1) para os Professores Formadores e Tutores é relativa ao desempenho da fungdo/atribui¢des (ANEXO II).

1.10. O profissional selecionado devera desenvolver as atividades em horarios diferentes daqueles nos quais exerce suas atividades habituais, além de

observar todos os demais impedimentos legais.

1.11. O candidato que ndo possuir disponibilidade para cumprimento do horario sera dispensado, convocando-se o préximo classificado, sem prejuizos
as atividades do programa para o qual foi selecionado.

1.12. A carga hordria semanal de dedicagdo ao programa para servidores da Rede Federal, nas fungdo de Professor Formador e Tutor ficara limitada a
20horas semanais.

1.13. Em caso de disciplinas em que ndo houver candidatos inscritos ou que o cadastro de reserva tenha sido todo convocado ndo havendo mais
candidato na lista de espera, poderd ser aproveitado o candidato classificado em disciplina diferente, desde que atenda e haja compatibilidade dos requisitos
obrigatdrios para a disciplina sem inscri¢gdo ou sem cadastro de reserva, ficando a cargo da comissdo de selegdo julgar tais situagdes.

1.13.1. O critério de aproveitamento de candidato se dard a partir daquele que possuir maior nota entre as disciplinas em que haja compatibilidade do
requisito obrigatdrio, sendo realizada consulta de interesse ao candidato em assumir a nova disciplina.

2. DO PAGAMENTO DA BOLSA

2.1. O pagamento aos profissionais bolsistas selecionados para atuar no &mbito do Cread/PROEN dar-se-a por meio de empenhos derivados do TED da

Emenda Parlamentar 0014, Cddigo: 202471020014, Bancada Parlamentar do Estado do Acre, Fonte: 20RL. O valor da bolsa tomara como parametro a carga
horaria semanal trabalhada, conforme apresentado no ANEXO I.

2.2. A carga hordria maxima mensal da bolsa sera de 80h, podendo sofrer redugdo conforme alteragdao de demanda do Programa.

2.3. Ndo haverd pagamentos de transporte, alimentagdo, férias, décimo terceiro, adicional para exercicio de atividades noturnas ou referentes a
periodos de recesso.

2.4, A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, cuja concretizagdo do ato estara
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a disponibilizagdo financeira, a rigorosa ordem de classificagdo, ao interesse e conveniéncia do
Cread/PROEN e ao prazo de validade do certame.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO

3.1. Para o preenchimento das vagas e/ou cadastro de reserva no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd ser servidor permanente
ou substituto do quadro Ifac, que possua a qualificagdo exigida obrigatdria conforme requisitos do ANEXO I.

3.2, Os servidores do Ifac, além de preencherem os requisitos previstos no ANEXO I, deverdo enquadrar-se ainda nas seguintes situagdes:

a) N&o estar em gozo de qualquer licenga ou afastamento de suas atividades profissionais;
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b) Possuir disponibilidade de carga horéria para atuar na fungdo, conforme previsto neste Edital;
c) N&o ter redugdo de carga horaria para fins de capacitagdo;
d) N&o ser nomeado em cargo de diregdo do tipo CD-03, CD-02 e/ou CD-01 na Institui¢do.
3.3. O abandono do bolsista, em qualquer hipdtese, do Programa, implicarad no cancelamento de sua bolsa.
3.4. Para o preenchimento das vagas do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd atender aos requisitos a seguir:
|- possuir a formagdo obrigatoria requerida, conforme o ANEXO I;
- Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

I - Ter disponibilidade de horérios para desenvolver as atividades previstas nas atribuicbes da fungdo e participar de reunides de
acompanhamento e orientagdo;

V- Ter disponibilidade de horérios para participar de capacitagbes requeridas pela Pré-Reitoria de Ensino/Cread (Proen/Cread/IFAC);
V- Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade, ANEXO VI.

4. DOS IMPEDIMENTOS

4.1. E impedido de participar deste processo seletivo, o servidor ou autoridade em processo administrativo, conforme a Lei n2 9.784/99, que:

|- Tenha interesse direto ou indireto na matéria;

- Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

I - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

4.1.1. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

4.1.2. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

4.1.3. Pode ser arguida a suspeigdo de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com os
respectivos cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

4.1.4. O indeferimento de alegacdo de suspei¢do podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

4.2. Os servidores do Ifac que receberdo bolsa devem declarar que o limite maximo da soma das suas remuneragdes, retribuicdes e bolsas percebidas,

em qualquer hipétese, incluindo as deste Programa, ndo excede ao maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37, inciso XI,
da Constituicdo da Republica de 1988, sob pena de responsabilizagdo pessoal.

4.3. Conforme § 12 do Art. 92 da Lei n2 12.513/2011, as atividades dos servidores ativos na implementagdo dos cursos do Programa ndo poderdo
prejudicar a carga horaria regular de atuagdo e o atendimento do plano de metas de cada Instituicdo/Campus, ndo comprometendo a qualidade e o bom
andamento das atividades regulares da instituigdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

5.2. As inscri¢Bes para as fungdes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e realizadas no periodo das 00h00min do dia 05/06/2026 até as23h59min
do dia 15/06/2025, horério local, exclusivamente, pela Internet, por meio do enderego eletrénico de e-mail: cursosfic.cread@ifac.edu.br.

5.3. No ato da inscrigdo o candidato devera anexar todos os documentos comprobatdrios para estar apto a participar da analise documental.

5.4. Os documentos que deverdo ser digitalizados, de maneira legivel e anexados obrigatoriamente no ato da inscri¢do, em arquivo unico no formato

PDF e legivel, sob pena de desclassificagdo, em ordem sequencial, conforme abaixo relacionados:

|- Ficha de inscricdo devidamente preenchida, ANEXO IlI;
- Documento de identidade;

I - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo constar no documento de identidade;

V- Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI) — Reservista (Para candidatos do sexo
masculino e maiores de 18 anos. Frente e verso do documento);
V- Termo de Compromisso e Responsabilidade, ANEXO VI;
VI - Declaragdo de anuéncia da chefia imediata, ANEXO VII;
VIl - Comprovante de enderego ou declaragdo de residéncia no nome do candidato atualizado (do Gltimo més);
Vil - Documentos que comprovem a formagdo obrigatdria exigida pela vaga, ANEXO I;
IX - Todos os documentos comprobatdrios declarados de pontuagdo dos candidatos; e
X- Tabela de pontuagdo do candidato, ANEXO VIII.
5.5. As informag0es prestadas na inscrigdo online serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Ifac excluir do certame aquele que

ndo preencher os documentos oficiais de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
Ndo sendo permitido a juntada de documentos a posteriori.

5.6. O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatérios atualizados, ou seja, cujas informagdes possam ser facilmente
comprovadas pela comissdo de selegdo.

5.7. E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim como verifica-los regularmente ao longo deste processo
seletivo.

5.8. O Ifac ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de eventual instabilidade do sistema ou de conexdo com a internet no momento
da inscrigdo.

5.9. Para a fungdo de Professor Formador o candidato podera se inscrever em até 4 (quatro) disciplinas no certame por curso. Havendo mais de 4

(quatro) inscrigdes em disciplinas por curso, serdo consideradas as 4 (quatro) ultimas.

5.10. O candidato que se inscrever para a fungdo de Professor Formador, também poderd se inscrever para a fungdo de Tutor, desde que atenda todos
0s requisitos e envie uma inscrigdo para cada fungdo em separado, inclusive valendo para as fichas de inscrigdes e documentagdes em arquivo Unico.

|- Caso o candidato seja aprovado nas duas fung¢Ges, no ato da convocagdo, deverd optar por uma das duas, ndo podendo acumular as
fungdes.

5.11. O candidato ndo recebera, obrigatoriamente, e-mail de confirmagdo de inscrigdo. O envio adequado das informagBes serdo suficientes para
garantir sua participagdo no processo seletivo.
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5.12. Apds o periodo de inscri¢do, a lista de candidatos aptos a participarem deste Processo Seletivo Simplificado tornar-se-a publica a partir da sua
divulgagdo no site do Ifac: https://www.ifac.edu.br/.

5.13. A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento das instrugdes contidas neste Edital e nos demais avisos,
comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados, a respeito dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

6. DA SELEGCAO E CLASSIFICACAO
6.1. A selecdo dos candidatos ocorrera em etapa unica, correspondendo a inscrigdo e analise documental, que sera eliminatdria e classificatoria.

6.2. Essa etapa Unica consiste no envio das informag&es e documentos comprobatdrios pelo candidato, conforme item 5.4 deste Edital, bem como pela
analise documental, a ser realizada pela comissdo de selegdo designada pela Pro-Reitoria de Ensino/Cread (PROEN/Cread/Ifac), designada por portaria interna,
em que consiste na verificagdo da equivaléncia das informagdes prestadas pelo candidato e anexadas no e-mail cursosfic.cread@ifac.edu.br, com os documentos
requeridos conforme instrugGes do item 5.4 deste Edital.

6.3. A Comissdo de Selegdo divulgara a lista de inscritos conforme cronograma.

6.4. A selecdo e classificagdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, seguird os seguintes critérios:

6.4.1. A pontuacgdo sera equivalente a soma dos pontos obtidos nos itens da Anélise Documental (ANEXO 1IV), validados ap6s a andlise da documentagdo
comprobatdria anexada no ato da inscrigdo. A pontuacdo maxima é de 110 pontos para Professor Formador e 100 para Tutor.

6.4.2. Somente serdo computadas as pontuagbes referentes as informagdes devidamente comprovadas no ato da inscri¢do.

6.4.3. Certificados, diplomas ou declaragGes de conclusdo de curso serdo considerados apenas uma vez na composi¢do da nota do candidato.

6.4.4. O ndo cumprimento da padronizacdo estabelecida no artigo 5.4 levara a eliminacdo do candidato.

6.4.5. A lista preliminar de aprovados contera a relagdo de candidatos em ordem decrescente de pontuagdo.

6.5. As listas de candidatos inscritos, do resultado preliminar e do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site do Instituto

Federal do Acre (Ifac), precisamente no enderego eletronico: https://www.ifac.edu.br/, de acordo com o cronograma deste Edital.

6.6. Em caso de empate dos candidatos, no resultado final, o desempate ocorrera em observancia aos seguintes critérios, através da seguinte ordem
de prioridade:

6.6.1. Para Professor Formador:
|- Formagdo Académica;
Il - Maior numero de pontos por ministragdo de aula na modalidade de EaD;
I - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
6.6.2. Para tutor:
|- Formagdo Académica;
Il - Maior nimero de pontos em em atuagdo como professor mediador ou tutor;

I - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1. O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital, ndo comprovar a formagao obrigatdria e ndo apresentar
toda a documentacdo requerida no item 5.4 deste edital, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Serd eliminado, ainda, deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, o candidato que em qualquer tempo:

7.2.1. Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

7.2.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico;

7.2.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

7.2.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no processo seletivo, ou perturbar de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos do Ifac;

7.2.5. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou com documentagdo incompleta, nem por meio de correspondéncia postal.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma deste Edital, conforme item 11.

8.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do Processo Seletivo Simplificado (ANEXO V) e encaminha-lo, exclusivamente por meio
eletrénico, para cursosfic.cread@ifac.edu.br nas datas e prazos estabelecidos no cronograma.

8.3. Admitir-se-a apenas um recurso por candidato, para cada etapa do processo seletivo, desde que devidamente fundamentado, sendo analisado
apenas o ultimo recurso encaminhado.

8.4. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

8.5. Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontarem as circunstancias que os justifiquem e que sejam interpostos dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

8.6. A comissdo de selegdo ficara responsavel pela andlise dos recursos apresentados, neste Processo Seletivo Simplificado.

8.7. O recurso interposto fora do prazo, considerando-se, para tanto, a data e horario de envio do e-mail e em outro meio que ndo seja o e-mail
disponibilizado no item 8.2, ndo sera aceito.

8.8. O resultado do recurso estard a disposicdo do interessado no site do Ifac, por meio do enderego eletrénico https://www.ifac.edu.br/,
desobrigando o Ifac de fazé-lo individualmente.

9. DA CONVOCACAO

9.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo e formagdo de Cadastro Reserva (CR) de Professores Formadores e Tutores,

desobrigando o Ifac de realizar contratagdes durante e apds o periodo de validade desta selegdo.

9.2. Apds a publicagdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidade administrativa, disponibilidade orgamentaria e
respeitada a validade do certame, assim como a classificagdo final por vaga, a Comissdo de Sele¢do convocara os candidatos habilitados por meio de Chamadas
de Convocacdo, a serem publicadas no site do Ifac https://www.ifac.edu.br/.

9.3. O envio de outros documentos poderao ser solicitados nas chamadas de Convocacgdo.

9.4, O preenchimento das vagas seguird a ordem de classificagdo, considerando a necessidade administrativa e disponibilidade orcamentdria prevista
no Plano de Trabalho referente Emenda Parlamentar 0014, Cédigo: 202471020014, Bancada Parlamentar do Estado do Acre, Fonte: 20RL.
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9.5. A convocagdo dos classificados  neste  Processo Seletivo Simplificado serd publicada no site do Instituto Federal do
Acre (Ifac), por meio do enderego eletrdnico https://www.ifac.edu.br/, obedecendo ao cronograma apresentado no item 11.

9.6. Os demais candidatos classificados, que ndo forem convocados inicialmente, permanecerdo no cadastro de reserva, podendo ser chamados
conforme necessidade da Pré-Reitoria de Ensino/Cread (PROEN/Cread/IFAC).

9.7. O ndo atendimento a convocagdo dentro do prazo estabelecido nas Chamadas de Convocagdo, ensejara na desclassificagdo do candidato.

10. DA ATUAGAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA

10.1. As atribuiges do profissional bolsista estdo especificadas neste Edital no ANEXO Il .

10.2. A permanéncia do profissional bolsista selecionado estd diretamente condicionada ao bom desempenho e cumprimento de suas atribuigdes.

Portanto, o Ifac/PROEN/Cread tem a prerrogativa de submeter o profissional bolsista a avaliagdes de desempenho e de desligar o referido profissional que ndo
cumpra com suas atribuigdes no prazo e com qualidade satisfatoria.

10.3. A duragdo da bolsa e consequente permanéncia do bolsista na equipe do projeto esta vinculada ao interesse e conveniéncia da Pré-Reitoria de
Ensino/Cread (PROEN/Cread/IFAC).

10.4. As especificagdes das vagas ofertadas neste Edital, com as respectivas especificagdes de carga horaria, estdo definidas neste Edital no ANEXO I.
10.5. O afastamento do profissional bolsista das atividades desenvolvidas podera ocorrer ainda por ndo observancia de dispositivos legais, pelo ndo

cumprimento das atividades/atribui¢cdes da fungdo, por motivo de indisciplina e desrespeito aos profissionais envolvidos no projeto, bem como por motivo de
ineficiéncia, o que acarretara no cancelamento da sua bolsa.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. As datas previstas no cronograma poderdo ser alteradas, mediante interesse da Pro-Reitoria de Ensino/Cread (PROEN/Cread/IFAC).
ATIVIDADE DATA

Langamento do Edital 02/06/2025

Prazo para impugnagdo ao Edital 03/06/2025

Prazo de respostas a impugnacdo do Edital 04/06/2025

Periodo de inscrigbes 05/06 a 15/06/2025

Publicagdo das inscrigdes e resultado preliminar da analise documental Até dia 18/06/2025

Interposigdo de recurso contra as inscrigbes e resultado preliminar 19/06/2025

Resultado da analise de recursos das inscrigdes e resultado final 20/06/2025

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, tera validade de (um) 1 ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, sendo o candidato convocado

de acordo com a necessidades do Programa Formar para Incluir: expansdo da Educagdo Profissional EAD em cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) e
interesse da Pro-Reitoria de Ensino/Cread (PROEN/Cread/IFAC).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado no site do Instituto Federal
do Acre (Ifac), por meio do endereco eletrdnico: https://www.ifac.edu.br/.

13.2. Todas as despesas decorrentes da participagdo em quaisquer etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

13.3. Todas as publicagbes desta selegdo serdo feitas, exclusivamente, no enderego eletronico: https://www.ifac.edu.br/.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato a participacdo em todas as etapas do processo seletivo, incluindo o acompanhamento dos resultados
de cada fase e demais publicagdes referentes a este Edital.

13.5. As informagdes prestadas, em qualquer fase da selegdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.6. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condig¢des estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado, ndo

sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.

13.7. A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo ou posteriores,
eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo. Caso a Comissdo responsavel pela sele¢do do candidato verifique a falsidade de
algum documento, em qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do Processo Seletivo Simplificado e este estard sujeito as penalidades
impostas nas instancias civil e criminal.

13.8. A Comissdo de Selegdo ficard responsdvel pela andlise e julgamento das situagdes previstas neste Edital, sendo soberana em suas decisdes,
auxiliada pela Pré-Reitoria de Ensino/Cread.

13.9. A qualquer tempo o presente Processo Seletivo Simplificado poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do
Ifac, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagédo de qualquer natureza.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino/Cread do Ifac.

14. CONTATOS E INFORMAGOES

14.1. Reitoria do Ifac/Pré-Reitoria de Ensino/Cread E-mail: cursosfic.cread @ifac.edu.br.

15. DOS ANEXOS

15.1. Os anexos deste Edital necessarios a serem entregues pelos candidatos encontram-se em formato editdvel no link do Google Drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1mk9Aiu2INJ3mSRZh3Ub0oRoRIXW6QJOj?usp=drive_link, sendo eles:
ANEXO IIl - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

ANEXO VII - DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

ANEXO VIl - TABELA DE PONTUAGAO DO CANDIDATO

Documento assinado eletronicamente por Mario Sérgio Pedroza Lobdo, Coordenador(a) Geral do Programa Formar para Incluir: Cursos FICs/Cread, em
02/06/2025, as 14:51, conforme hordrio oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.'I )
S€E &

eletrénica



https://www.ifac.edu.br/
https://www.ifac.edu.br/
https://portal.ifac.edu.br/editais/categoria/lista/10/2021/
https://sei.ifac.edu.br/sei/cursosfic.cread@ifac.edu.br
https://drive.google.com/drive/folders/1mk9Aiu2lNJ3mSRZh3Ub0oRoRJXW6QJOj?usp=drive_link
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Ll
SEI! Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Silva Souza, Diretor(a) do Centro de Referéncia em educagéo a Distancia e Formagdo Continuada, em
02/06/2025, as 15:49, conforme hordrio oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
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—

L
e‘! Documento assinado eletronicamente por Carmem Paola Torres Alvarez, Pré-reitor(a) de Ensino, em 02/06/2025, as 17:30, conforme hordrio oficial de Rio
' :i;l"r‘gr"*l-'('; Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

W
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»
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Fabio Storch de Oliveira, Reitor(a), em 02/06/2025, as 17:37, conforme horario oficial de Rio Branco (UTC-5), com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ssinatura
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1142399 e o cédigo CRC 89265537.

ANEXO |

QUADRO POR EXIGENCIA OBRIGATORIA/CARGA HORARIA/REMUNERACAO

PROFESSORES FORMADORES

Curso: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

T = N, Carga horaria
Disciplina Formagao obrigatdria 8
semanal
. ~ ~ A Graduagdo em qualquer drea, com experiéncia como professor formador ou professor RS$1
1. Ambientacdo em Educagdo a Distancia (EaD) . L ~ 20
mediador, com experiéncia em Moodle ou curso de formagdo em Moodle. su
2. Introducio 3 Administracio Graduagéc: em Afiministragéo; ou Gradua(;.éc.) na é[ea de G’estéo e Negc')ci'os' com~Pés- 20 RS$1
graduagdo em drea correlata com a Administragdo; ou Técnico em Administragdo. su
= L - — al T - — RSl
3. Comunicagdo e Redagéio Oficial Graduagdo em Letras; Comunicagdo S.oua /Jornalismo; Comunicagdo 2 S
e Marketing. su
Graduagdo em Ciéncia da Computagdo; Graduagdo em Engenharia da Computagdo;
Graduagdo em Informética; Curso Superior de Tecnologia (CST) em Andlise e
- . N . - Desenvolvimento de Sistemas; Curso Superior de Tecnologia (CST) em Sistemas para RS$1
4. Informética Aplicada a dministragdo = f - «
Internet; Graduagdo em Sistemas de Informag&es; Graduagdo em Redes de su
Computadores; Curso Superior de Tecnologia CST em Redes de Computadores; Técnico 20
em Informdtica ou Rede de Computadores.
. A Graduagdo em Administracdo; ou Graduagdo na drea de Gestdo e Negdcios com Pds- RS1
5. Atendimento de Exceléncia ¢ - ) < g. X - .. g . . 20 3
graduagdo em drea correlata com a Administragdo; ou Técnico em Administragdo. su
~ oo - . ~ . . . . RS1
6. NogoOes de Direito Administrativo Graduagdo em Direito ou Técnico em Servigos Juridicos. 20 fu
x . J— ) Graduagdo em Administracéo; ou Graduagdo na drea de Gestdo e Negdcios com Pds- RS1
7. Nogdes de Administragdo Financeira uag - . tistrag " “ c. . = . 8 I. . ~ 20 3
graduagdo em drea correlata com a Administragdo; ou Técnico em Administragdo. su
Graduagdo em Ciéncias Contabeis; ou Administragdo; ou Ciéncias Econdmcias; ou RS1
8. Nogoes de Contabilidade Bésica Graduagdo na drea de Gestdo e Negdcios com Pds- graduagdo em drea correlata com 20 u
Ciéncias Contdbeis.
: ~ . ~ - 5 A . . . . . RS1
9. Etica e Relagdes Interpessoais no Trabalho Graduag¢do em Administragdo; Ciéncias Sociais; Psicologia; e Servigo Social. 20 fu
Total 180
Curso: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
Lo = N Carga horaria
Disciplina Formacdo obrigatdria
fscipil ¢ gatort SEMANAL
. . o . Graduagdo em qualquer drea, com experiéncia como professor formador ou professor RS1
1. Ambientagdo em Educagdo a Distancia (EaD) ¢ . quaa o P P - P 20 3
mediador, com experiéncia em Moodle ou curso de formagdo em Moodle. su
Graduagdo em: Administracdo; ou Curso Superior de Tecnologia (CST) em Recursos
Humanos; ou Graduagdo na drea de Gestdo e Negdcios com Pds-graduagdo em area RS1
2. Fundamentos de Recursos Humanos L ~ . .
correlata com Administragdo; ou em drea correlata com Recursos Humanos; Técnico em 20 su
Administragdo ou Técnico em Recursos Humanos.
RS1
3. Nogdes de Legislagdo Trabalhista e Previdencidria ~ . o . g
¢ gistac Graduagdo em Direito ou Técnico em Servigos Juridicos. 20 su
Graduagdo em: Administragdo; ou Curso Superior de Tecnologia (CST) em Recursos
. Humanos; ou Graduagdo na drea de Gestdo e Negd6cios com Pds-graduagdo em drea RS1
4. Rotinas de Departamento Pessoal L . ; .
correlata com Administragdo; ou em area correlata com Recursos Humanos; Técnico em 20 su
Administragdo ou Técnico em Recursos Humanos.
RS1
5. Nogdes de Direito Administrativo Graduagdo em Direito ou Técnico em Servigos Juridicos. 20 fu
N ) - N N R . ) ) ) R$1
6. Comunicagdo e Clima Organizacional Graduagdo em Administragdo; Letras; Comunicagdo Social/Jornalismo; Psicologia. 20 “
Graduagdo em: Administragdo; ou Curso Superior de Tecnologia (CST) em Recursos
~ ~ Humanos; ou Graduagdo na area de Gestdo e Negécios com Pés-graduagdo em area RS1
7. NogOes de Recrutamento e Selegdo L ~ j -
correlata com Administragdo; ou em drea correlata com Recursos Humanos; Técnico em 20 su
Administragdo ou Técnico em Recursos Humanos.
8. Tecnologia da Informacdo Aplicada ao RH Graduagdo em Ciéncia da Computagdo; Graduagdo em Engenharia da Computagdo; RS1
Graduagdo em Informdtica; Curso Superior de Tecnologia (CST) em Andlise e su
Desenvolvimento de Sistemas; Curso Superior de Tecnologia (CST) em Sistemas para 20
Internet; Graduagdo em Sistemas de Informagdes; Graduagdo em Redes de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Computadores; Curso Superior de Tecnologia CST em Redes de Computadores; Técnico em
Informatica ou Rede de Computadores.

9. Etica e Diversidade nas Relagdes de

R$1

Trabalho Graduagdo em Administragdo; Ciéncias Sociais; Psicologia; e Servigo Social. 20 o

Total 180

TUTORES

CARGA HORARIA SEMANAL

FORMAGCAO OBRIGATORIA

20h

Graduagdo em qualquer drea

ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUIGOES

FUNCAO

ATRIBUICOES

Professor Formador

1 vaga para cada disciplina por curso +
Cadastro de Reserva

a) conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, sua organizagdo, estrutura e funcionamento e metodologia de ensino;

b) criar material didatico (apostilas) para as disciplinas com atividades a serem disponibilizadas aos alunos;

c) planejar as aulas e atividades didaticas na modalidade EaD para gravagdo de videoaulas a serem disponibilizadas no Ambiente Virt.
(AVA);

d) gravar videoaulas assincronas e sincronas no Esttdio do Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia e Formagdo Continuada (Crt
de 4 por disciplina;

e) fazer um encontro sincrono com os alunos de 2 (duas) horas em cada disciplina, conforme orientagdo da Assisténcia Pedagdgica e (
f) registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes participantes da oferta;

g)elaborar ou adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;

h) organizar o material didatico no AVA, utilizando estratégias didatico-metodoldgica adequadas a EaD, atividades/tarefas e avaliagbes
as situagdes de aprendizagem;

i) propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

j) avaliar o desempenho dos estudantes;

k) participar das reunides/capacita¢cdes presenciais ou a distancia solicitada pela Coordenacdo Geral e/ou Coordenador de Curso para
orientagdes das disciplinas;

1) produzir o Plano de Ensino e cronograma de atividades contendo os objetivos, a descri¢do das atividades de estudo e avaliagdo a se
estudantes, bem como plano de gravagdo de videoaulas;

m) esclarecer as duvidas dos estudantes, por meio do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

n) participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento da sua disciplina e informar ao Coordenador de Curso e
Pedagdgico do curso os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungéo;

o) participar de conferéncias web com discentes e Tutores;

p) avaliar as atividades propostas e registrar as notas das estudantes no sistema académico do ambiente virtual;

q) preencher os registros académicos necessarios e todos os demais documentos necessarios a finalizagdo das disciplinas, no prazo m
apos a finalizagdo da disciplina;

r) fazer a recuperagdo do estudante conforme projeto pedagégico e/ou orientagdes do Coordenador de Curso e/ou Assistente Pedagé
s) entregar no prazo estipulado em calendario as atividades do curso, didrios e resultados finais dos alunos;

t) participar de reunides periddicas com Tutores e Coordenagdo de Curso e/ou Coordenagdo Geral;

u) produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades e folha de ponto desenvolvidas no Programa ao Coordenador do Cu
v) ter disponibilidade para atuagdo no Estudio do Cread, visando as gravagdes das videoaulas, ou quando solicitado pelo Coordenadotr
w) realizar outras atividades necessdrias para o bom desempenho da estudante e ao andamento do curso.

Tutor

8 vagas + Cadastro de Reserva

a) conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, sua organizagdo, estrutura e funcionamento e metodologia de ensino;

b) propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

c) participar das reunides/capacita¢des solicitada pela Coordenagdo Geral e/ou Coordenador de Curso para planejamento e orienta¢d
d) mediar a comunicagdo de contetdos entre o Professor Formador e os discentes no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

e) prestar tutoria a 50 alunos individualmente;

f) acompanhar as atividades dos discentes no AVA, conforme o PPC e o cronograma do curso, orientando, dirimindo duvidas, favorece
g) acompanhar os professores formadores nas aulas sincronas para melhor compreender sobre os assuntos abordados.

h) discussdo dos contetdos e praticas em desenvolvimento, em sintonia com as propostas e o planejamento do curso;

i) esclarecer as duvidas dos estudantes, por meio do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

j) manter regularidade diaria de acesso ao AVA;

k) dar retorno as solicitagdes dos discentes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

1) participar das avaliagdes dos discentes sob a orientagdo do coordenador e do professor formador do curso;

m) estabelecer contato permanente com os alunos, orientando-os e sanando duvidas;

n) participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento da sua fungdo de Tutor e informar ao Coordenador de C
Pedagdgico do curso os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungdo;

o) participar de conferéncias web com discentes e Professores Formadores;

p) elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenagdo do curso;

q) participar de reunides peridédicas com professores formadores e coordenadores;

r) elaborar e enviar planos de trabalho mensais constando as atividades previstas em conjunto com a coordenagdo do curso;

s) produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades e folha de ponto desenvolvidas no Programa ao Coordenador do Cu
t) apoiar, operacionalmente, a coordenacdo de curso e o professor formador, nas atividades pedagdgicas do curso, em especial, na ori
atividades avaliativas;

u) ter disponibilidade para atuagdo no Estudio do Cread, visando assessorar as gravagdes das videoaulas, ou quando solicitado pelo Ci
na Reitoria; e

v) realizar outras atividades necessarias para o bom desempenho da estudante e ao andamento do curso.

ANEXO il - FICHA DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

CPF:

RG: SIAPE:

Data De Nascimento:

Telefone Celular:
Telefone Residencial:

Enderego:

Bairro:




Cidade:

CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Professor Formador / Disciplinas Pretendidas (de acordo com o Anexo I):

() Professor da disciplina de

() Professor da disciplina de

() Professor da disciplina de

() Professor da disciplina de

CURSO DE ASSISTENTE EM RECURSOS HUMANOS

Professor Formador / Disciplinas Pretendidas (de acordo com o Anexo I):

() Professor da disciplina de

() Professor da disciplina de

() Professor da disciplina de

() Professor da disciplina de

Tutor:
() Rio Branco

JAC, de de 2025.
Assinatura do candidato
ANEXO IV - ANALISE DOCUMENTAL
PROFESSOR FORMADOR
p o PONTUAGAO POR DOCUMENTO | PONTUACAO MAXIMA -
CRITERIO DE ANALISE APRESENTADO DO ITEM DOCUMENTACAO C
Doutorado - 30 ol i
A- Titulagdo acima da formagdo obrigatdria exigida pela vaga (ndo cumulativo)*. Mestrado - 20 30 Diploma (::u Celrt|~ca
onclus&o «
Especializagdo - 10
B- Disciplina ministrada na modalldade~EaD ou em. Am*blente Virtual de Aprendizagem 5 por disciplina 30 Certificado ou
(AVA) (ndo cumulativo)*.
C - Disciplina m|n|'strada, prese.naalmente ou~em formato~remot0, en'1 qualquer outra 5 por semestre 20 Certificado ou
modalidade de ensino, com exceg¢do da EaD (ndo cumulativo)*.
D - Curso de capacitagdo n? area de EaD, com car~ga horaria .mlnlma de 20 horas, realizado 5 pontos por curso 20 Certificado ou
ha no maximo 5 anos (ndo cumulativo)*.
E - Participagdo em Nucleo de Tecnologias Educacionais 5 pontos por semestre 10 Certificado ou
TOTAL 110
* Serd computada apenas a maior titulagdo
TUTOR
- PONTUAGAO MAXIMA
CRITERIO DE ANALISE PONTUAGAO POR DOCUMENTO DO DOCUMENTAGAO C
APRESENTADO
ITEM
Doutorado - 30 Dol Certifi
= - . e = - . iploma ou Certifica
A- Titulagdo acima da formagdo obrigatdria exigida pela vaga (ndo cumulativo) Me?tr.ado~ 20 30 Conclusio
Especializagdo - 10
B- Atuagdo como professor mediador ou tutor (ndo cumulativo)* 5 pontos por semestre 30 Certificado ou
C- Curso de capaa.tagao n? area de EaD, com car~ga horaria r.nlnlma de 20 horas, 5 pontos por curso 30 Certificado ou
realizado ha no maximo 5 anos (ndo cumulativo)*.
D - Participagdo em Nucleo de Tecnologias Educacionais 5 pontos por semestre 10 Certificado ou
TOTAL 100
* Sera computada apenas a maior titulagdo
ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO
Candidato(a):
Fungdo:
CPF:
E- mail:
Telefone Celular:
Recurso contra:
Fundamentagdo:
ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
Declaro para os devidos fins , RG n? , CPF n¢
, residente , ne , Bairro ,
Cidade/Estado , e-mail , candidato ao Edital XX/2025-

PROEN/Cread/IFAC, declaro que tenho ciéncia das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista na fungdo de

e, nesse sentido,

COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas no Edital XX/2025-PROEN/Cread/IFAC e no que diz respeito as atribui¢des da fungdo, informadas no ANEXO



Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima podera implicar no cancelamento de bolsas, de acordo com as regras previstas na legislagdo

vigente.

J/AC,___de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VII - DECLARAGAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Eu,

, com lotagdo no campus
disponibilidade para atuar na fungdo de

, estou ciente de que o(a) servidor(a)

, nos termos do Edital n. XX/2025 — PROEN/Cread/IFAC.

de 2025.

, ocupante do cargo de
e/ou Reitoria e carga horaria regular semanal de h, tem

Declaro, ainda, que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor ndo comprometera o desenvolvimento regular de suas fungdes normais em seu setor de

lotagdo.

JAC, de de 2025.
Assinatura e portaria da Chefia
ANEXO VIII - TABELA DE PONTUACAO DO CANDIDATO
PROFESSOR FORMADOR
~ ~ < PONTUACAO DECLARADA
. ; PONTUACAO POR DOCUMENTO | PONTUACAO MAXIMA

(
CRITERIO DE ANALISE APRESENTADO DO ITEM PELO CANDIDATO DOCUMENTA
A- Titulagdo acima da f 3o obrigatdria exigid | 3 Doutorado - 30 Dipl C

- Titulagdo acima da formagdo o rlga*orla exigida pela vaga (ndo Mestrado - 20 30 iploma ou
cumulativo) — de Coni

Especializagdo - 10
B- Disciplina ministrada na modalidade EaD ou em Ambiente Virtual de Lo .
Aprendizagem (AVA) 5 por disciplina 30 Certifica
C - Disciplina m!nlstrada, prgsenualmente, fzm qualquer outra 5 por semestre 2 Certificar
modalidade de ensino, com exce¢do da EaD
D- Curso de capacitagdo na e?rea de fiaD, com carga horaria minima de 5 pontos por curso 2 Certificar
20 horas, realizado ha no maximo 5 anos
E - Participagdo em Nucleo de Tecnologias Educacionais 5 pontos por semestre 10 Certifica
TOTAL 110
TUTOR
CRITERIO DE ANALISE PONTUAGAO POR DOCUMENTO PONTUACII;S MAXIMA PONTUAGAO DECLARADA DOCUMENTA
APRESENTADO ITEM PELO CANDIDATO

A-Titulagio acima da formagdo obrigatéria exigida pel 3 Doutorado - 30 Dipl ¢

- Titulagdo acima da formaggo obrigatéria exigida pela vaga (ndo Mestrado - 20 30 iploma ou
cumulativo)* — de Con

Especializacdo - 10
B- Atuagdo como professor mediador ou tutor(ndo cumulativo)*. 5 pontos por semestre 30 Certifica
C- Curso de capau.ta(;ao n:f\ drea ('iev EaD, com car~ga horéria r.nlnlma de 5 pontos por curso 30 Certifica
20 horas, realizado hd no méximo 5 anos (ndo cumulativo)*.
E - Participagdo em Nucleo de Tecnologias Educacionais 5 pontos por semestre 10
TOTAL 100

Referéncia: Processo n? 23244.004571/2025-12

SEIn2 1142399



