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partir do més de novembro de 2024 referente ao 2° Aniversario do contrato em
questdo, que passara o valor mensal do contrato para R$ 3.608,13 (trés mil,
seiscentos e oito reais e treze centavos), resultantes da aplicagéo do indice
de Pregos ao Consumidor — IPC — FIPE, elaborado pela Fundagao Instituto de
Pesquisa Economia da Univer-sidade de Sao Paulo.

As despesas decorrentes deste Apostilamento, no presente exercicio, ocor-
rerdo por conta da dotagdo do orgcamento do Programa de Trabalho: 01.017
.001.04.122.0404.2255.0000; Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00; Fonte de
Recursos: 1.501.

Valtim José da Silva

Secretario Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana em Exercicio —
SEINFRA

Decreto n° 1.893/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRA - SEINFRA

2° TERMO DE APOSTILAMENTO

AO CONTRATO N° 01160010/2024

PROCESSO N° 210/2023 — CPL 01/PMRB

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 13/2023

CONTRATADO: J. C. O. PAZ ENGENHARIA CONSTRUCOES E COMERCIO EIRELI
OBJETO - Pavimentacdo e Recapeamento de vias urbanas no municipio de
Rio Branco-AC, (Belo Jardim: Rua Ayrton Senna, Tancredo Neves e Ramal da
Zezé, Parque dos Buritis: Rua da Castanheira, Pupunha e Buriti (+ parte do
Ramal do Macarrao), para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA.

VALOR CONTRATADO: R$ 7.364.194,94 (sete milhdes, trezentos e sessenta
e quatro mil, cento e noventa e quatro reais e noventa e quatro centavos).
Aos 21 (vinte um) dias do més de maio de 2025, na sede da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRA - SEINFRA, na Rua Rui Bar-
bosa, n° 325, Centro — Rio Branco — Acre. Foi lavrado o presente Termo de
Apostilamento ao Contrato n° 01160004/2024, visando a fixagao dos valores
contratuais resultantes da aplicagao do indice de reajuste previsto no Contrato
ora apostilado, nos termos que se seguem:

Com base nas informagdes langadas nos autos do Processo de Execugéo n°
3528/2024 e Parecer da PGM N° 2025.02000579, identificado no preambulo e
considerando-se as disposi¢des contidas na CLAUSULA QUARTA — DO REA-
JUSTE do contrato ora apostilado, tera direito ao Rea-juste de R$ 401.630,63
(quatrocentos e um mil, seiscentos e trinta reais e sessenta e trés centavos),
referente ao 1° Aniversario e 2° Aniversario do contrato em questéo, resul-
tantes da aplicagdo do indice de reajuste divulgado pela Fundagéo Getulio
Vargas (INCC-DI).

As despesas decorrentes deste Apostilamento, no presente exercicio, ocor-
rerdo por conta da dotacdo do orgamento do Programa de Trabalho: 0101
7.001.15.451.0301.1348.0000, Rubrica Orgamentaria: 44.90.51.00, Fonte de
Recursos: 1500 e 1501 (RNVI).

Valtim José da Silva
Secretario Interino Municipal de Infraestrutura e Obra — SEINFRA
Contratante

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRA — SEINFRA

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: 1° Termo Aditivo.

N° do Contrato: 01160047/2024.

N° do Processo: N° 1304/2024— SEINFRA

Partes: o municipio de rio branco através da secretaria municipal de infraes-
trutura e mobilidade urbana — SEINFRA e, do outro lado, como contra-tada
a empresa DUX COMERCIO E REPRESENTACOES IMPORTACAO E EX-
PORTAGCAO LTDA.

Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa especializada em Fornecimen-
to de Impressoras, o que inclui disponibilizagdo de Equipamentos, insumos
(como: toner, cilindro, revelador, dentre outros), suporte e assisténcia técnica
com mao de obra técnica especializada e pegas.

Modalidade PREGAO ELETRONICO — ADESAO

Ano da Modalidade:2023

Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem como objeto as pror-
rogacdes dos Prazos de Vigéncia e Execucéo, referente a Contratagdo de
empresa especializada em Fornecimento de Impressoras, o que inclui dis-
ponibilizacdo de Equipamentos, insumos (como: toner, cilindro, reve-lador,
dentre outros), suporte e assisténcia técnica com mao de obra técnica es-
pecializada e pegas, parte integrante deste aditivo, onde fica prorrogado
ambos os prazos por mais 12 (doze) meses, a contar do dia 24/05/2025 ao
dia 23/05/2026.

Fundamentagéo Legal: Este aditivo reger-se-a em conformidade com art. 57,
inciso I, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes. .

N° 14.028

DIARIO OFICIAL

Dotagao Orgcamentaria: Programa de Trabalho: 01.017.001.04.122.0404.2255
.0000 — Manutengao Administrativa da Secretaria Municipal de Infra-estrutura
e Mobilidade Urbana — SEINFRA, Elemento de Despesa 3.3.90.39.00.00.00
— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Fonte de Recursos 1500.

Signatarios: Contratante: Valtim José da Silva — Secretario Interino Municipal
de Infraestrutura e Obra.

Signatarios: Contratada: Elison Marcos Falcédo de Freitas — DUX COMERCIO
E REPRESENTACOES IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRA — SEINFRA

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: 1° Termo Aditivo.

N° do Contrato: 01160047/2024.

N° do Processo: N° 1304/2024— SEINFRA

Partes: o municipio de rio branco através da secretaria municipal de infraes-
trutura e mobilidade urbana — SEINFRA e, do outro lado, como contratada
a empresa DUX COMERCIO E REPRESENTACOES IMPORTACAO E EX-
PORTACAO LTDA.

Objeto do Contrato: Contratagcdo de empresa especializada em Fornecimen-
to de Impressoras, o que inclui disponibilizagdo de Equipamentos, insumos
(como: toner, cilindro, revelador, dentre outros), suporte e assisténcia técnica
com mao de obra técnica especializada e pegas.

Modalidade PREGAO ELETRONICO — ADESAO

Ano da Modalidade:2023

Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem como objeto as pror-
rogacdes dos Prazos de Vigéncia e Execugdo, referente a Contratagdo de
empresa especializada em Fornecimento de Impressoras, o que inclui dispo-
nibilizagéo de Equipamentos, insumos (como: toner, cilindro, revelador, dentre
outros), suporte e assisténcia técnica com mao de obra técnica especializada
e pegas, parte integrante deste aditivo, onde fica prorrogado ambos os prazos
por mais 12 (doze) meses, a contar do dia 24/05/2025 ao dia 23/05/2026.
Fundamentacéo Legal: Este aditivo reger-se-a em conformidade com art. 57,
inciso I, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes. .

Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 01.017.001.04.122.0404.2255
.0000 — Manutencédo Administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Mobilidade Urbana — SEINFRA, Elemento de Despesa 3.3.90.39.00.00.00
— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Fonte de Recursos 1500.

Signatarios: Contratante: Valtim José da Silva — Secretario Interino Municipal
de Infraestrutura e Obra.

Signatarios: Contratada: Elison Marcos Falcéo de Freitas — DUX COMERCIO
E REPRESENTACOES IMPORTAGAO E EXPORTAGCAO LTDA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMEIA

DECISAO

Nome do autuado: ESPOLIO DE CONSTANTINO MATOS TEIXEIRA — Pro-
cesso Administrativo:14.04.2025-JUR — Termo de Adverténcia n° 2040/2025.
Destarte, o Termo de Adverténcia, atende aos requisitos formais do artigo
140, da Lei municipal n® 1.330, de 1999, e do artigo 6°, da Lei municipal n°
2.422, de 2022.Diante da presungéo de legitimidade dos atos administrativos,
a materialidade e a autoria da infragdo ambiental restam plenamente com-
provadas, consubstanciado nos Arts. 14, VI, da Lei muni-cipal n°® 2.422/22,
c/c Art. 99 e 100 da Lei n° 1.330/99. Nao tendo havido recurso no prazo esti-
pulado em lei, DECIDO PELA MANUTENCAO E VALIDADE DO TERMO DE
ADVERTENCIA N° 2040/2025. Nesses termos, remeta-se o feito a Divisdo
de Fiscalizacdo Ambiental para publicacdo, nos termos do artigo 147, da Lei
n°® 1.330, de 1999. Apés o prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagéo,
em nao havendo apresentagao de recurso, certifique-se o transito em julgado
administrativo e arquive-se.

Rio Branco, Acre, 26 de margo de 2025.

Flaviane Agustini Stedille
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n° 21, de 02.01.25 — DOE N° 13.936

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMEIA

DECISAO

Nome do autuado: ESPOLIO DE FRANCISCO FRANCUI E SILVA — Proces-
so Administrativo: 241.08.2024 — JUR — AUTO DE INFRAGCAO n° 1388/2024.
Diante do exposto, ACATO O PARECER JURIDICO/SEMEIA N° 088/2025, o
qual é parte integrante da presente decisdo, e consubstanciado no artigo 10,
I e 14, VI da Lei n° 2.422, de 2022, e do Relatério de Fiscalizacdo Ambien-tal
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n°® 274/2024 (fls.02 a 10), cumprindo na integra o direito ao contraditério e
a plena defesa, DECIDO PELA MANUTENGCAO E VALIDADE DO AUTO DE
INFRACAO N° 1388/2024, condenando o autuado ao pagamento de MULTA
SIMPLES NO VALOR DE 13,0 UFMRB. Nesses termos, remeta-se o feito a
Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental para publicagao, nos termos do artigo 147,
da Lei n° 1.330, de 1999. Apds o prazo de 5 (cinco) dias, contados da publi-
cagao, em nao havendo apresentagdo de recurso, notifique-se pessoalmente
o infrator para pagamento da multa, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
data do recebimento da notificagéo, recolhendo o respectivo valor a conta do
FMMA — Fundo Municipal de Meio Ambiente. Caso o infrator ndo seja locali-
-zado, a notificagdo sera realizada mediante registro postal ou por meio de
edital publicado na imprensa, conforme §2°, do art. 152, da Lei 1.330, de 1999.
Em n&o havendo pagamento, realize-se a inscricdo na divida ativa do muni-
cipio e encaminhe-se o presente processo, devidamente instruido, a Procu-
radoria Geral do Municipio, a fim de ser promovida a competente execugao
fiscal, em cumprimento ao §3°, do art. 152, Lei 1.330, de 1999.Dé-se ciéncia
ao Ministério Publico do Estado do Acre, conforme solicitado no Relatério de
Fiscalizagao Ambiental.

Rio Branco, Acre, 16 de abril de 2025.

Flaviane Agustini Stedille
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°21, de 02.01.25 DOE n°13.936

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMEIA

DECISAO

Nome do autuada: FATIMA MARIA BARREIROS DA SILVA — Processo Admi-
nistrativo: 284.09.2024 — JUR — AUTO DE INFRA-CAO n° 1630/2024. Diante
do exposto, ACATO O PARECER JURIDICO/SEMEIA N° 084/2025, o qual é
parte integrante da presente decisdo, e consubstanciado no artigo 14, | da
Lei n® 2.422, de 2022, e no Relatério de Fiscalizagdo Ambiental n° 331/2024
(fls. 02 a 09), cumprindo na integra o direito ao contraditério e a plena defe-
sa, DECIDO PELA MANUTENCAO E VALI-DADE DO AUTO DE INFRACAO
N° 1630/2024, condenando o autuado ao pagamento de MULTA GRAVE NO
VALOR DE 2.142 UFMRB. Nesses termos, remeta-se o feito a Divisdo de
Fiscalizagdo Ambiental para publicagéo, nos termos do artigo 147, da Lei n°
1.330, de 1999. Apds o prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagéo, em
ndo havendo apresentagdo de recurso, notifi-que-se pessoalmente o infrator
para pagamento da multa, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do
recebimento da notifi-cagéo, recolhendo o respectivo valor a conta do FMMA
— Fundo Municipal de Meio Ambiente. Caso o infrator ndo seja localizado,
sera a notificagdo realizada mediante registro postal ou por meio de edital
publicado na imprensa, conforme §2°, do art. 152, da Lei 1.330, de 1999. Em
ndo havendo pagamento, realize-se a inscricdo na divida ativa do municipio
e encaminhe-se o presente processo, devidamente instruido, a Procuradoria
Geral do Municipio, a fim de ser promovida a competente execucgéao fiscal,
em cumprimento ao §3°, do art. 152, Lei 1.330, de 1999. Dé-se ciéncia ao
Ministério Publico do Estado do Acre, conforme solicitado no Relatério de Fis-
calizagdo Ambiental.

Rio Branco — Acre, 14 de abril de 2025.

Flaviane Agustini Stedille
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°21, de 02.01.25 DOE n°13.936

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMEIA

DECISAO

Nome do autuado: RICHARD DE SOUZA MIRANDA - Processo
Administrativo:10.02.2025-JUR — Termo de Adverténcia n° 2024/2025.
Destarte, Termo de Adverténcia n° 2054 atende aos requisitos formais do
artigo 46, da Lei municipal n° 1.330, de 1999, e do artigo 14, VI, e 10, I,
da Lei municipal n°® 2.422, de 2022. Diante da presungéo de legitimidade
dos atos administrativos, a materialidade e a autoria da infragcdo ambiental
restam plenamente comprovadas, consubstanciado nos Arts. 14, VI, E 10,
I, da Lei municipal n° 2.422/22, com o art. 46 da Lei n° 1.330/99, DECIDO
PELA MANUTENGCAO E VALIDADE DO TERMO DE AD-VERTENCIA N°
2054/2025. Nesses termos, remeta-se o feito a Divisdo de Fiscalizagao
Ambiental para publicagdo, nos termos

do artigo 147, da Lei n° 1.330, de 1999. Ap6s o prazo de 5 (cinco) dias, conta-
dos da publicagdo, em nao havendo apresentagéo de

recurso, certifique-se o transito em julgado administrativo e arquive-se.

Rio Branco, Acre, 12 de maio de 2025.

Flaviane Agustini Stedille
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n° 21, de 02.01.25 — DOE N° 13.936

N° 14.028

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO — RBTRANS

Extrato do Termo de Dispensa de Licitagdo — RBTRANS

N° 006/2025

Com fulcro no artigo 75, inciso Il da Lei de Licitagbes n°® 14.133/21, Processo
DIAF n° 094/2025, AUTORIZO a contratacao direta, sendo dispensada a lici-
tagdo, com a empresa LIMA E ABRAHAO LTDA, no valor total de R$ 570,00
(quinhentos e setenta reais), para Contratagdo de empresa especializadas
para confecgdo de camisas novas 100% poliéster, para aten-der as necessi-
dades da Coordenadoria de educagao no Transito da Superintendéncia Muni-
cipal de Transportes e Transito - RBTRANS, com o tema atual do ano corrente
“Desacelere. Seu bem maior € a vida.”.

Rio Branco — Acre, 25 de maio de 2025.

Clendes Vilas Boas — Superintendente da RBTRANS.

RODRIGUES ALVES

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECRETO/N® 307 DE 22 DE MAIO DE 2024.

“Formagéo da Comisséo eleitoral para elei¢cdes de representantes do Conse-
Iho Municipal de Saude e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES, AC, no uso de suas atri-
bui¢cdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, consoante as normas ge-
rais de direito publico.

CONSIDERANDO a LEI 266 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022, que dispde sobre
a Lei do Conselho Municipal de Saude (CMS) de RODRIGUES ALVES —Ac;
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comisséo Eleitoral do Conselho Municipal de Saude (CMS)
de Rodrigues Alves, e consequente-mente estabelecer as competéncias da
respectiva comisséao.

Art. 2° A Comissao Eleitoral de que trata este Decreto fica composta da se-
guinte forma:

| — FRANCISCA CLAIRE DE SOUZA LOPES (Representante Segmento: Ges-
tor) — Presidente da Comisséo Eleito-ral;

Il — LAURINILSON COSTA DA SILVA (Representante segmento trabalhador)
— Vice Presidente;

Il — ANTONIA CHIRLEI COSTA SILVA (Representante Segmento Usuario em
Saude) — 1° Secretario.

IV—CAMILA VASCONCELOS DE LIMA (Representante do Segmento Usua-
rio em Saude) — 2° Secretario

Art. 3° Compete a Comissao Eleitoral organizar o processo de composigédo do
Conselho Municipal de Saude (CMS) de RODRIGUES ALVES/Ac de acordo
com a legislagéo pertinente.

Art. 4° Compete a Comissao Eleitoral estabelecer as regras eleitorais para o
pleito; coordenar e realizar o pleito eleitoral; receber as indicagbes; receber,
avaliar e deliberar sobre impugnagdes; anunciar os resultados do pleito, regis-
trar as atas do pleito.

Art. 6° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rodrigues Alves, 22 de maio de 2022

Antonio Leandro de Almeida Neto
Prefeito em Exercicio

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE RODRIGUES ALVES
COORDENAGAO DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 FESTIVAL DE ARTE E CULTURA
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CUL-
TURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FO-
MENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Rodrigues Alves, Estado do Acre! Esta-
mos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publi-
co. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para
se inscrever. Boa leitura. Desejamos sucesso!

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
ultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como
no respeito a diversidade, a democratizagédo e a universalizagdo do acesso
a cultura no Brasil. A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo
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de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada. As condigbes para a execugéo da
PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
Municipio de Rodrigues Alves, Estado do Acre. Deste modo, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES através do DEPARTAMENTO MUNICI-
PAL DE CULTURA torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC
n°® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).
INFORMACOES GERAIS

Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegao de projetos culturais para receberem apoio fi-
nanceiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais de Rodrigues Alves, Estado do Acre.
Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados até 18 projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suple-
mentado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo .

O valor total deste edital ¢ de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais) sendo
distribuido conforme as seguintes categorias:

Categoria Pessoa Fisica: até R$ 5.000,00

Categoria Pessoa Juridica: até R$ 5.000,00

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

Orgdo: 05.00

Unidade: 05.02

Funcional: 13.392.0004

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Rodrigues Alves ao agen-
te cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e
eventuais impostos proprios da contratagéo de servigos.

Prazo de inscrigao

Do dia 23/05/2025 das 08:00 até as 12:00 horas do dia 29/05/2025.

As inscricdes serao realizadas conforme orientagbes descritas no item deste edital.
Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no
Municipio de Rodrigues Alves ha pelo menos 2 (dois) ano, se Pessoa Fisica e
de 2 (dois) anos, se Pessoa Juridica.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, pro-
duzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores,
cineastas, dangarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de
espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa
de grande porte etc.)

Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagé@o, Fundagao, cooperativa, etc.).
Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipo6tese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultu-
ral sem constituicao juridica, ou seja, sem CNPJ, sera indicada pessoa fisica
como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugéo Cultu-
ral e a representagéo sera formalizada em declaragao assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante
no Anexo V.

Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

Tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elabo-
racao do edital, na etapa de anadlise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e

Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senado-
res, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros),
do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Audito-
res e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridi-
cas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores
e/ou administradores se enquadrarem nas situa¢des descritas neste item.
Atencao! A participagéo de agentes culturais nas consultas publicas ndo ca-
racteriza participacao direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera
participagao do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas néo invia-
biliza a sua participagao neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com 1 (um) projeto cultural.
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ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscrigbes — etapa de apresentacéo dos projetos pelos agentes culturais
Selegao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos
Habilitagéo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa ante-
rior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagéo
Assinatura do Termo de Execugédo Cultural — etapa em que os agentes cultu-
rais habilitados seréo convocados para assinar o Termo de Execucao Cultural.
INSCRICOES

As inscrigdes sao gratuitas e os proponentes poderdo se inscrever no site
da prefeitura municipal de rodrigues Alves www.rodriguesalves.ac.gov.br, no
email pnabrodriguesalves@gmail.com ou na sede do Departamento municipal
de Cultura , situado na Avenida Ulisses Guimaraes S/N, Bairro Dario Pereira
no Parque Municipal com as respectivas assinaturas, entregando ou encami-
nhando a seguinte documentagao obrigatdria

Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

Autodeclaragado étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer
as cotas (Anexo VI);

Declaragéo de representagéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ
(Anexo V); e

Copia da cédula de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
proponente ou responsavel pelo projeto a ser inscrito, seja pessoa fisica ou do
seu representante legal, caso seja pessoa juridica;

No caso de o proponente possuir a nova Carteira de Identidade, copia desta
contendo o numero de Registro Geral — CPF, seja pessoa fisica ou do seu
representante legal, caso seja pessoa juridica;

Copia de CNPJ de Microempreendedor Individual (MEI), em casos de candi-
datos que tenham esse tipo de cadastro profissional que apresente Classifi-
cacgao Nacional de Atividade Econdémica — CNAE compativel com a area de
atuacgéo inscrita neste edital;

Copia do comprovante de endereco, seja da pessoa fisica proponente do pro-
jeto ou do seu representante legal, caso seja pessoa juridica.

A comprovacgéo de enderego para fins de inscricdo podera ser realizada por
meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia 3 (trés) meses antes da
inscricao ou de declaragéo assinada pelo agente cultural (anexo IX).

A comprovagao de que trata o item H podera ser dispensada nas hipoteses
de agentes culturais:

Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Pertencentes a populagdo nédmade ou itinerante; ou

que se encontrem em situagao de rua.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.
Atencao! A inscrigéo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Al-
dir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no
Anexo |. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher o
formulario de autodeclaragédo (Anexo VI). A autodeclaragdo pode ser apre-
sentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao conco-
mitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas
as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagéo
no processo selegcao. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas
que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas ofereci-
das para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o pre-
enchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla con-
corréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.
Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néao preen-
chida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagao.

Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cum-
primento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes deve-
ra ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as va-
gas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificagao.

Aplicacéo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
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As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:

Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas ne-
gras, indigenas ou com deficiéncia em posic¢des de lideranga no projeto cultural;
Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

QOutras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas ne-
gras, indigenas ou com deficiéncia (Anexo Il) na pessoa juridica ou no grupo
e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ
devem preencher autodeclaracédo, conforme modelos do Anexo VI.

COMO ELABORAR O PROJETO — PLANO DE TRABALHO

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il — Formulario de Inscrigdo/Plano
de Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigéo, a descri¢cdo do pro-
jeto e a planilha orgamentaria. O agente cultural sera o Unico responsavel pela
veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura
de Rodrigues Alves, representada neste ato pelo Departamento Municipal de
Cultura de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsédo de execugéo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados e prestados de contas em
até o prazo maximo de 1 (um) ano a contar do recebimento do recurso.
Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il in-
dicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementacao, consideradas variaveis territoriais e ge-
ograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destina-
do a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto priva-
do, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresen-
tada na planilha orgamentaria a

previsdo de arrecadagao, juntamente com a relagéo de quais itens serdo cus-
teados com esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do dis-
posto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de ali-
mentacgéo e circulagao;

No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

No aspecto atitudinal, a contratagéo de colaboradores sensibilizados e capa-
citados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficién-
cias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgao, contempladas a participagéo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonis-
mo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

Adaptagao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Medidas de prevengéo e erradicagéo de barreiras atitudinais;

Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

Oferta de agdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissao de selecéo vai avaliar os projetos. Todas as atividades seréo
registradas em ata. Fardo parte desta comissao 3 (trés) pareceristas contra-
tados a partir do Edital de Credenciamento e de 1 servidor do departamento
Municipal de Cultura.
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Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comisséo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedi-
dos de participar da apreciagao dos projetos quando:

Tiverem interesse direto na matéria;

Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

No caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto
0 quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/co-
letivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento,
deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Il séo: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobri-
nha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Analise do mérito cultural

Os membros da comisséo de selegéo fardo a andlise de mérito cultural dos
projetos. Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagcéo, tanto indi-
vidual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio
da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Ill deste
edital. Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuagao de cada projeto é atribuida em
fungao desta comparagao.

Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissdo de selegdo vao avaliar se os valores informados
pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.
Os membros da comissao de sele¢cdo podem realizar a analise comparando
os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de va-
lores, ou com outros métodos de verificagao.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados,
total ou parcialmente, pela Comissao de Selegao, se, apds andlise, ndo forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apre-
sentar recurso da etapa de selecéo, conforme dispde o 7.6.

Recurso da etapa de selegao

O resultado provisoério da etapa de selegéo sera divulgado no diario oficial do
Estado do Acre e no site oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves
www.rodriguesalves.ac.gov.br. Contra a decisdo da fase de selegéo, cabera
recurso destinado a Comissao de Avaliagéo e Selegao, que deve ser apresen-
tado por meio de formulario especifico de recurso (anexo VIlI) sendo vedada
a inclusdo de novos documentos. Os Pedidos de Interposicdo de Recursos
deverao ser encaminhados pelos proponentes ao Departamento Municipal de
Cultura, no prazo de 3 dias uteis, conforme inciso |l do art. 16 do Decreto
11.453/2023 a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo. Os recursos apresen-
tados apds o prazo nao serdo avaliados. Apds o julgamento dos recursos, o
resultado da etapa de selegéo sera divulgado no Diario Oficial do Estado do
Acre e no site oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves wwwrodrigue-
salves.ac.gov.br.

REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos
que seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra,
conforme a seguinte regra:

os recursos nao utilizados em uma categoria serdo destinados aos pro-
jetos com maior pontuacgao na classificagéo geral com todos as catego-
rias incluidas.

Caso nado sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos rema-
nescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera entregar no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a publicagéo do resultado final de selegéo,
com as respectivas assinaturas, entregando ou encaminhando a seguinte
documentagédo obrigatéria na sede do Departamento municipal de Cultura ,
situado na Avenida Ulisses Guimaraes S/N, Bairro Dario Pereira no Parque
Municipal ou encaminhar para o e-mail pnabrodriguesalves@gmail.com ,os
seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Uniao;

Certidao negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais;
Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

Inscricéo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;
Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Di-
vida Ativa da Unido;

Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais;
Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho.Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem persona-
lidade juridica (sem CNPJ):

Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unidao em nome do representante do grupo;

Certidao negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais em
nome do representante do grupo;

Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT em nome do representante
do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes nega-
tivas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsa-
vel pela selecéo e com a Unido n&o sera possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital. Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados,
serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagado dos projetos.

Recurso da etapa de habilitagcdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Co-
missao de Avaliagdo e Selegéo, que deve ser apresentado por meio de for-
mulario especifico de recurso (anexo VIII) no prazo de 3 dias Uteis a contar
da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacdo. Os recursos apresentados apos o
prazo ndo serdo avaliados. Apos o julgamento dos recursos, o resultado
final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diario Oficial do Estado do
Acre e no site oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves. Apds essa
etapa, nao cabera mais recurso.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Termo de Execugéao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convo-
cado a assinar o Termo Cultural, de forma presencial. O Termo de Execugéo
Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural sele-
cionado neste Edital e pelo Departamento Municipal de Cultura contendo as
obrigacdes dos assinantes do Termo.

Atencgao! O agente cultural deve assinar o Termo de Execucgao Cultural até
5 (cinco) dias da data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial do
Estado do Acre e no site oficial da Prefeitura de Rodrigues Alves sob pena de
perda do apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.
Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural recebera
0s recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos re-
cursos deste Edital, em desembolso Unico ouem parcelas. Para recebimento
dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em insti-
tuicdo financeira publica, preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em
instituicao financeira privada em que nao haja a cobranga de tarifas.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento dos recur-
sos estéo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financei-
ra, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.
DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacédo dos projetos exibirdo
as marcas do Governo federal e da Prefeitura de Rodrigues Alves, de acordo
com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura. O material de divulgagéo dos projetos e seus pro-
dutos sera disponibilizado para todos os contemplados assim como em for-
matos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliagao realizados pela Prefeitura de Rodrigues alves atra-
vés do Departamento Municipal de Cultura.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais con-
templados, assim como a prestagédo de informagdo a administragéo publica,
observarao o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre
os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observa-
das as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do obje-
to. O material de divulgagédo devera ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

Como o agente cultural presta contas a Prefeitura de Rodrigues Alves através
do Departamento Municipal de Cultura.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do Relatério
Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo IV
deste edital. O Relatorio Final de Execugéo do Objeto deve ser apresentado
em até 1 (ano) a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.
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O Relatério de Execugao Financeira sera exigido somente nas seguintes hi-
poteses:

Quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apre-
sentacéo do Relatério Final de Execugéo do Objeto; ou

Quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade
na execucao da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara
os elementos faticos apresentados.

CRONOGRAMA.

ITEM ACAO PERIODO
01 |Publicagédo do Edital. 23/05/2025
02 |Abertura das inscrigbes 23/05/2025
03 |Encerramento das inscrigcdes 29/05/2025
04 |Avaliagéo e selecéo das propostas. 30/05/2025
05 |Publicagédo do Resultado Preliminar no DOE. 03/06/2025
06 |Periodo para Pedidos de Interposi¢éo de Recurso. 04/06/2025
07 |Andlise dos recursos apresentados. 05/06/2025
08 |Publicacéo do Resultado Oficial no DOE. 09/06/2025

Convocacgéao dos proponentes contemplados para aber-
. o . = 10/06 a
09 |tura dos procedimentos administrativo, comprovagao
. 13/06/2025
documental e assinatura do Instrumento Contratual.
10 |Prazo limite para pagamento das propostas habilitadas| 20/06/2025

DISPOSICOES FINAIS

Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo des-
classificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Atencéo!
Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na des-
classificacéo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site .

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto,
devem ficar atentos as publicagdes no site oficial da Prefeitura de Rodrigues
Alves www.rodriguesalves.ac.gov.br e nas midias sociais oficiais da Prefeitura
de Rodrigues Alves e pelo Departamento Municipal de Cultura.

Informacgdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnabrodriguesalves@
gmail.com .

Os casos omissos ficardo a cargo do Departamento Municipal de Cultura e
Comisséao de Avaliagao e Selegao.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de até 2
meses dentro do qual as propostas selecionadas poderao ser convocadas a assi-
natura do termo DE EXECUCAO CULTURAL apés a publicagdo do resultado final.
Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Categorias de apoio;

Anexo Il — Formulario de Inscrigao/Plano de Trabalho; Anexo IIl — Critérios de
selecao

Anexo |V — Relatério de Execugéo do Objeto;

Anexo V — Declaracéo de representacao de grupo ou coletivo; Anexo VI — De-
claragéo étnico-racial

Anexo VIl — Declaragdo PCD

Anexo VIII — Formulario de interposigao de recurso Anexo IX — Declaragéo de
Residéncia.

Rodrigues Alves — AC , 21 de maio de 2025

Jodo Paulo Bezerra Melo
Chefe do Departamento Municipal de Cultura
Decreto: N° 163/2025

ANEXO | — CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais)
distribuidos da seguinte forma:

2 (DUAS) vagas de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para CATEGORIA AR-
TESANTATO;

1 (UMA) vagas até R$ 3.000,00 (trés mil reais) para CATEGORIA TEATRO;

1 (UMA) vagas até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para CATEGORIA LITERATURA;
3(TRES)vagas até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para CATEGORIA FESTIVAIS
E CULTURAS POPULARES;

5 (CINCO)vagas até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para CATEGORIA MUSICA,;
2 (DUAS) vagas até R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para CATEGORIA ARTES
VISUAIS E AUDIOVISUAIS;

2 (DUAS) vagas até R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para CATEGORIA DANCA,;
2( DUAS) vagas até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para CATEGORIA CAPOEIRA
2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

A Prefeitura de Rodrigues Alves através do Departamento Municipal de Cul-
tura garantira no minimo 25% das vagas para pessoas indigenas, 10% das
vagas para pessoas negras (pretas e pardas) e 5% para pessoas com defi-
ciéncia conforme dispde o art. 6° da instrugdo normativa MINC n°® 10/2023, a
partir da quantidade total de projetos inscritos.
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Art. 6° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com
recursos da Lei n® 14.399, de 2022, de no minimo:

| — Vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
Il — Dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

IIl = Cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

Art. 7° Os recursos a que se refere o art. 6° desta Lei serdo executados da
seguinte forma:

Il = 20% (vinte por cento) em agdes de incentivo direto a programas, a proje-
tos e a agdes de democratizacdo do acesso a fruigdo e a produgéo artistica e
cultural em areas periféricas, urbanas e rurais, bem como em areas de povos
e comunidades tradicionais.

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALI-
DADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

1.1 Mini Curriculo ou Mini portfolio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo
destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o
curriculo em anexo)

1.2 Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Nao pertenco a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual:

1.3 Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa Nao Binaria

() Nao informar

1.4 Raga, cor ou etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

1.5 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia — PCD?

() Sim

() Nao

Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?

(') Auditiva

() Fisica

(') Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual:

1.6 Qual o seu grau de escolaridade?

() Nao tenho Educagao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagao Completo

() Pés-Graduagao Incompleto

1.7 Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remunerag¢des nos ultimos 3 meses.
Em 2023, o salario-minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

(
(
(
(
(
(
(
1
(
(
(
(

1
(

) Nenhuma renda.

) Até 1 salario minimo

) De 1 a 3 salarios minimos

) De 3 a 5 salarios minimos

) De 5 a 8 salarios minimos

) De 8 a 10 salarios minimos

) Acima de 10 salarios minimos

.8 Vocé é beneficiario de algum programa social?
) Nao

) Bolsa familia

) Beneficio de Prestagéo Continuada
) Outro, indicar qual

.9 Vai concorrer as cotas ?

) Sim () Nao

Se sim. Qual?

(
(
(

) Pessoa negra
) Pessoa indigena
) Pessoa com deficiéncia
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1.10 Qual a sua principal fungéo/profissao no campo artistico e cultural?

(
(
(
(
(
(
(
(

1.11 Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

(
(

) Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

) Curador(a), Programador(a) e afins.
) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

)

Outro(a)s

) Nao
) Sim

Caso tenha respondido “sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
B) PESSOA JURIDICA

2

. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Raz&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

2
(

(
(
(
(
(
2
(
(
(
(
(

.1 Género do representante legal
) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero

) Homem Transgénero

) N&o Binaria

) Nao informar

.2 Ragal/cor/etnia do representante legal
) Branca

) Preta

) Parda

) Amarela

) Indigena

2.3 Representante legal é pessoa com deficiéncia — PCD?

(
(

Caso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?

(

(
(
(
(
(
2
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Sim
) Nao

) Auditiva

) Fisica

) Intelectual

) Multipla

) Visual

) Outra, indicar qual

.4 Escolaridade do representante legal
) Nao tenho Educagéo Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) Pés Graduagéo completo
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() Pés-Graduagao Incompleto

3. DADOS DO PROJETO

3.1 Nome do Projeto:

3.2 Escolha a categoria a que vai concorrer:

3.3 Descricdo do projeto: (Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes
gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé reali-
zara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia
do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizacéo.)

3.4 Objetivos do projeto: (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu
projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagéo
do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco
objetivos.)

3.5 Metas: (Neste espago, € necessario detalhar os objetivos em pequenas
acoes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de
02 oficinas de artes circenses; Confecgao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas
beneficiadas.)

3.6 Perfil do publico a ser atingido pelo projeto: (Preencha aqui informagdes
sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Per-
guntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas
sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regiao?
No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se
direciona?)

3.7 Sua acéao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de
publico? Pode marcar mais de um perfil.

Pessoas vitimas de violéncia ()

Pessoas em situagao de pobreza ()

Pessoas em situagao de rua (moradores de rua) ()

Pessoas em situagao de restricao e privagao de liberdade (populagéo carce-
raria) ()

Pessoas com deficiéncia ()

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico ()

Mulheres ()

LGBTQIAPN+ ()

Povos e comunidades tradicionais ( )

Negros e/ou negras ()

Ciganos ()

Indigenas ()

Nao é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos ()

Outros, indicar qual:

3.8 Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia — PCD’s, tais
como, intérprete de libras, audiodescrigdo, entre outras medidas de acessi-
bilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme
Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023)

3.8.1 Acessibilidade arquitetonica:

(') rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

(') banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

(') iluminacédo adequada;

() Outra
3.8.2 Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
() a audiodescri¢ao;

() as legendas;

() a linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra
3.8.3 Acessibilidade atitudinal:

() capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural;

() formacgao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvi-
dos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

3.9 Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

3.10 Local onde o projeto sera executado: (Informe os espagos culturais e
outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera
realizada)

3.11 Previsao do periodo de execugéo do projeto:

Data de inicio:

Data final:

N° 14.028
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3.12 Equipe
Informe quais s&o os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro
a seguir:

Nome do profissional/ Funggo N | ~pF/CNPJ Mini curriculo
empresa projeto
(Insira uma breve des-
Ex.JodoSilva | Cineasta |123456789101Crle20 da trajetoria da
pessoa que sera con-
tratada)

3.13 Cronograma de Execucéo:
Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Atividade Etapa Descricao Inicio Fim

Divulgagéo do pro-
Ex: Comunicagao |Pré-producaoljeto nos veiculos de| 11/10/2024 |11/11/2024
imprensa

3.14 Estratégia de divulgacao:

(Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.: impul-
sionamento em redes sociais)

3.15 Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?:
(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previ-
séo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

(') Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigao internacional

() Doagbes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

3.16 O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por pro-
duto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados
serado aplicados no projeto.)

4. PLANILHA ORCAMENTARIA

(Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas
as quais elas estao relacionadas. Pode haver a indicacdo do parametro de
prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com
a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a andlise técnica da
comissao de selecéo)

Descrigcao .. . | Unidade | Valor . Referencia
: Justificativa ) - . . |Quantidade| Valor total | de preco
do item demedida| unitario ;
(opcional)
Profissio-
nal neces-
Ex.: Fotdgrafo|sario para| Servigo | R$1.100,00 1 R$1.100,00
registro da
oficina

5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

(Junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica,
tais como curriculos e portfdlios, entre outros documentos que achar necessario)
ANEXO Ill

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos cri-
térios de selegdo, conforme descricdo a seguir:

Grau pleno de atendimento do critério — 10 pontos;

Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao

do Critério Descrigao do Critério

Pontuagdo Maxima

Qualidade do Projeto — Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e metas do
projeto — A analise devera considerar,
para fins de avaliagdo e valoragdo, se o
A conteudo do projeto apresenta, como um 10
todo, coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente os resultados
que serédo obtidos.
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Relevancia da agao proposta para o cenario
cultural do Municipio de Rodrigues Alves —
A analise devera considerar, para fins de
avaliagado e valoragéo, se a agéo contribui
para o enriguecimento e valorizacao da cul-
tura do Municipio de Rodrigues Alves.

10

Aspectos de integragdo comunitaria na
acao proposta pelo projeto — considera-
-se, para fins de avaliagdo e valoragéo,
se 0 projeto apresenta aspectos de
C integragdo comunitaria, em relagdo ao im- 10
pacto social para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagdo de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do
cronograma de execugdo nas metas, re-
sultados e desdobramentos do projeto
proposto — A analise devera avaliar e va-
lorar a viabilidade técnica do projeto sob
o ponto de vista dos gastos previstos na
D planilha orgamentaria, sua execugéo e a 10
adequacédo ao objeto, metas e objetivos
previstos. Também devera ser conside-
rada, para fins de avaliagdo, a coeréncia
e conformidade dos valores e quantida-
des dos itens relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagéo no Cro-
nograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto — A andlise devera avaliar e valo-
E rar a viabilidade técnica e comunicacional 10
com o publico alvo do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais apresentados,
bem como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas — A
andlise devera considerar a carrei-
ra dos profissionais que compdem o
corpo técnico e artistico, verifican-
do a coeréncia ou nao em relagéo as
atribuicdes que serdo executadas por
eles no projeto (para esta avaliagéo
serdo considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

10

Trajetdria artistica e cultural do propo-
nente — Sera considerada, para fins de
G analise, a carreira do proponente, com 10
base no curriculo e comprovagdes envia-
das juntamente com a proposta.

PONTUACAO TOTAL: 70

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Idgr::;gaé;:t? ado Descricao do Ponto Extra Pontuagéo
H Agentes culturais do género feminino 2
| Agentes culturais negros e indigenas 2
J Agentes culturais com deficiéncia 2
K Agentes culturais LGBTQIAPN+ 2
PONTUACAO TOTAL 8

A pontuagéo final de cada candidatura sera definida pela média das notas atri-
buidas individualmente por cada membro da comisséo de avaliagao e selecao.
Os critérios gerais sao eliminatérios de modo que o agente cultural que rece-
ber pontuagéo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bdnus de pontuagéo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigato-
rios de modo que a pontuagéo 0 em algum dos pontos bénus nédo desclassifica
o agente cultural.

Em caso de empate, seréo utilizados para fins de classificagao dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,
F, G, respectivamente.

Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou su-
perior a 40 pontos.

Serao desclassificados os projetos que:

| — Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatoérios;

Il — Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, géne-
ro, cor, idade ou outras formas de discriminagado, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigao, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

A falsidade de informagbes acarretara desclassificagao, podendo ensejar, ain-
da, a aplicagéo de san¢des administrativas ou criminais.
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ANEXO IV

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execugéo Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugao do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.
2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes.

(') Uma parte das agbes planejadas nao foi feita.

() As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, datas, locais, horarios etc. Fale também
sobre eventuais altera¢des nas atividades previstas no projeto, bem como os
possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida)
Justificativa para o ndo cumprimento integral: [explique porque parte da meta
nao foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (SE HOUVER):

Meta 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
Justificativa para o ndo cumprimento: [explique porque a meta nao foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugéo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgao musical, produgéo grafica etc.

() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao. Informe também as quantidades.

) Publicagéo

) Livro

) Catélogo

) Live (transmissé&o on-line)

) Video

) Documentario

) Filme

) Relatério de pesquisa

) Producao musical

) Jogo

) Artesanato

) Obras

) Espetaculo

) Show musical

) Site

) Musica
() Outros:
3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico
apos o fim do projeto?

Exemplos: publicagbes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera
que ele:

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagao, de investigagao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagéo.
() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
(
(
(

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
) Promoveu a formacéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
) Ofereceu programagcoes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
(') Atuou na preservagéo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifes-
tagdes culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragéo, a exemplo de listas de presencas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante informe as justificativas.
5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
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Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do projeto?

() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do projeto.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execugéo do projeto:

Nome do profissional/ | Fungédo no Pessoa Pessoa com
P 68 CPF/ICNPJ | negraou | c5502 ¢
empresa projeto LY deficiéncia?
indigena?
Ex.: Jodo Silva Cineasta |123456789101|Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agéo ou o produto cultural do projeto?
()1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido)

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

()Youtube

()Instagram / IGTV

( )Facebook

()TikTok

()Google Meet, Zoom etc.
()Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
()1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.
6.5 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao.

( )Equipamento cultural publico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espagco cultural independente.

( )Escola.

()Praca.

()Rua.

()Parque.

()Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagoes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos an-
teriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como
lista de presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais
de divulgagéo do projeto, recibos, notas fiscais, notas de ISS, entre outros.

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO V

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
Observagao: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes
que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO
OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE”
como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir
todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do
Termo de Execugao Cultural, troca de comunicagdes, podendo assumir com-
promissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar quitagéo, renunciar direitos
e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam
que nao incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagao previs-
tas no edital.

NOME DO INTEGRANTE

CPF ASSINATURAS

[LOCAL]

[DATA]

ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou in-
digenas)

N° 14.028

DIARIO OFICIAL

Eu,

__,CPFRn° , RG n°
CLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou numero do edital).
que sou (informar se é NE-
GRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apre-
sentagéo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e apli-
cagao de sangdes criminais.
Rodrigues Alves, Acre. de

, DE-

de 2025.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com de-
ficiéncia)

Eu,

_, CPF n° , RG n° , DE-
CLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que
sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apre-
sentagdo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e apli-
cagao de sangdes criminais.
Rodrigues Alves, Acre. de

de 2025.

ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO Vil

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGCAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Selegao,

Com base na Etapa de Selegzo do Edital NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragao do resultado preliminar de selegao, conforme justifi-
cativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILI-
TACAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO:
O departamento Municipal de Cultura,
Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDI-
TAL], venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, confor-
me justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

ANEXO IX

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , brasileiro

(a), portador (a) da Identidade n° e

CPF n° , residente e domiciliado no enderecgo
, n° , bairro e CEP:

, declaro para os devidos fins de compro-

vagao de residéncia que

, brasileiro (a), portador (a) da lIdentidade N°

e CPF n° , reside no
endereco citado acima conforme comprovante em anexo, em meu nome.
Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente
de que responderei criminalmente em caso de falsidade das informagées aqui
prestadas.
Rodrigues Alves, Acre, de

de 2025.

Assinatura do Declarante

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE RODRIGUES ALVES
COORDENAGAO DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025

PREMIACAO MESTRES DA CULTURA POPULAR COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB
(LEI'N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Rodrigues Alves, Estado do Acre! Estamos
muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico. Este
Edital é realizado pela Prefeitura de Rodrigues Alves através do Departamento Mu-
nicipal de Cultura com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).
Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

ALein® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cul-
tura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como
no respeito a diversidade, a democratizagéo e a universalizagdo do acesso
a cultura no Brasil. A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo
de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada. As condigbes para a execugéo da
PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
Municipio de Rodrigues Alves, Estado do Acre. Deste modo, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES através do DEPARTAMENTO MUNICI-
PAL DE CULTURA torna publico ,o0 presente edital elaborado com base na Lei
n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC
n°® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).
INFORMACOES GERAIS

Objeto do Edital

O objeto deste Edital, Mestres da Cultura Popular, é a premiagao de agentes
culturais que tenham prestado relevante contribuigcdo ao desenvolvimento ar-
tistico ou cultural de Rodrigues Alves, Estado do Acre. Trata-se, portanto, de
reconhecimento pela contribuigdo ja realizada pelo agente cultural ao Munici-
pio de Rodrigues Alves.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera re-
alizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento
de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de
assinatura de instrumento juridico, sem prestagéo de contas, conforme autori-
za o art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 2 (dois) agentes culturais. Contudo, caso haja orgamento
e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja sal-
do de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

2.3. Valor da premiagao

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagéo de R$ 5.000,00 (Cin-
co mil reais). O valor recebido pelas pessoas fisicas corresponde ao valor
liquido, ja deduzido o valor do Imposto de Renda na fonte. O valor total deste
edital é de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Orgéo: 05.00

Unidade: 05.02

Funcional: 13.392.0004

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00

Prazo de inscrigao.

Do dia 23/05/2025 das 08:00 até as 12:00 horas do dia 29/05/2025.

As inscrigcdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste
edital

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuigado artistica
ou cultural comprovada que atua ou reside no Municipio de Rodrigues alves
ha pelo menos 2 (dois) ano. Os proponentes que ndo comprovarem vinculo
com 0 municipio teréo sua inscrigao inabilitada.

Quem nao pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

Tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elabo-
racéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (De-
putados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembarga-
dores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 2.6.
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Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridi-
cas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdécios, diretores
e/ou administradores se enquadrarem nas situa¢des descritas neste item.
Atencao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas nédo ca-
racteriza participacao direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera
participacao do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao invia-
biliza a sua participagao neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com 1 (um) projeto cultural.
ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscrigbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais
Selegao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos
Habilitagéo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa ante-
rior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagédo
Assinatura do Recibo — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Recibo.

INSCRICOES

As inscrigdes sao gratuitas e os proponentes poderédo se inscrever no site
da prefeitura municipal de rodrigues Alves www.rodriguesalves.ac.gov.br, no
email pnabrodriguesalves@gmail.com ou na sede do Departamento municipal
de Cultura , situado na Avenida Ulisses Guimaraes S/N, Bairro Dario Pereira
no Parque Municipal com as respectivas assinaturas, entregando ou encami-
nhando a seguinte documentagéo obrigatoria:

Formulario de inscrigcdo (Anexo I);

Materiais que comprovem a atuagao do agente cultural no Municipio de Rodri-
gues Alves, de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias,
DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais,
devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo reali-
zada a inscrigéo;

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes da sua inscrigéo.
Atencao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigbes
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura

— PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

Atencao! A administragcdo publica local garantira a inscricdes dos agentes culturais,
buscando ativamente sua participagao e facilitando os procedimentos e burocracias
conforme as realidades locais. Inscrigdo oral, ou por meio de videos na qual a inscri-
¢ao sera registrada por servidor do Departamento Municipal de Cultura.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selegéo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades
serdo registradas em ata. Fardo parte desta comissédo 3 (trés) pareceristas
contratados a partir do Edital de Credenciamento e de 1 servidor do Departa-
mento Municipal de Cultura.

Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selegdo e respectivos suplentes ficam impedi-
dos de participar da apreciacao dos projetos quando:

Tiverem interesse direto na matéria;

Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento,
deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avé, avé,
neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobri-
nha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Anélise das candidaturas

A etapa de selegao sera composta pela analise da trajetéria do agente cultural
de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do Municipio de Rodrigues Alves, e sera realizada por meio da atribui-
¢ao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il.

Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobaté-
rios da trajetoria artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito
de origem, racga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa. A ana-
lise compreende os critérios individuais da candidatura. A pontuagéo de cada
agente cultural é atribuida em fungéo desta comparagéo.

Recursos na etapa de Selegao

O resultado provisorio da etapa de selegéo sera divulgado no diario oficial do
Estado do Acre e no site oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves.
Contra a decisdo da fase de selegéo, cabera recurso destinado a Comissao
de Avaliagdo e Selegdo, que deve ser apresentado por meio de formulario
especifico de recurso (anexo lll) sendo vedada a inclusdo de novos docu-
mentos. Os Pedidos de Interposicao de Recursos deveréo ser encaminhados
pelos proponentes ao Departamento Municipal de Cultura, no prazo de 2 dias
uteis, conforme inciso Il do art. 16 do Decreto 11.453/2023 a contar da publi-
cagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
Util posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo
avaliados. Apos o julgamento dos recursos, o resultado da etapa de selegéo
sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site oficial da Prefeitu-
ra Municipal de Rodrigues Alves.
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REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso nado tenha todas as vagas preenchidas neste edital, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outro edital
da PNAB em Rodrigues Alves, Acre, conforme a seguinte regra:

Os recursos nao utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com
maior pontuagéo na classificagdo geral com todos as categorias incluidas.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos rema-
nescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera entregar no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a publicagéo do resultado final de selegéo,
na sede do Departamento Municipal de Cultura situado na Avenida Ulisses
Guimaraes S/N, Bairro Dario Pereira no Parque Municipal

ou encaminhar para o e-mail pnabrodriguesalves@gmail.com ,0s seguintes
documentos:

Copia da cédula de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
proponente;

No caso de o proponente possuir a nova Carteira de Identidade, copia desta
contendo o numero de Registro Geral — CPF;

Copia do comprovante de endereco.

A comprovacéo de endereco para fins de inscricdo podera ser realizada por
meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia 3 (trés) meses antes da
inscrigdo ou de declaragéo assinada pelo agente cultural (anexo 1V).

A comprovacéo de que trata o item C podera ser dispensada nas hipoteses
de agentes culturais:

Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Pertencentes a populacdo nédmade ou itinerante; ou

Que se encontrem em situagao de rua.

Recurso da etapa de habilitagcdo

Contra a deciséo da fase de habilitagcdo, cabera recurso destinado a Comissao
de Avaliacdo e Selegao, que deve ser apresentado por meio de formulario es-
pecifico de recurso (anexo Ill) no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagéo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util pos-
terior a publicagdo. Os recursos apresentados apds o prazo nao serédo avalia-
dos. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo
sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site oficial da Prefeitu-
ra Municipal de Rodrigues Alves. ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.
ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIAGCAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Recibo de Premiagao Cultural e recebera o recurso na conta bancaria
de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscrigao.
CRONOGRAMA.

ITEM ACAO PERIODO
01 |Publicagdo do Edital. 23/05/2025
02 |Abertura das inscricoes 23/05/2025
03 |Encerramento das inscrigdes 29/05/2025
04 |Avaliagdo e selecdo das propostas. 30/05/2025
05 |Publicacéo do Resultado Preliminar no DOE. 03/06/2025
06 |Periodo para Pedidos de Interposicao de Recurso. 04/06/2025
07 |Analise dos recursos apresentados. 05/06/2025
08 |Publicagdo do Resultado Oficial no DOE. 09/06/2025

Convocacéo dos proponentes contemplados para aber-
) . ) = 10/06 a
09 |tura dos procedimentos administrativo, comprovagéo do-
. 13/06/2025
cumental e assinatura do Instrumento Contratual.
10 |Prazo limite para pagamento das propostas habilitadas | 20/06/2025

DISPOSICOES FINAIS

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site www.rodriguesal-
ves.ac.gov.br . O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a obser-
vancia quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes cultu-
rais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no site oficial da Prefeitura
de Rodrigues Alves www.rodriguesalves.ac.gov.br e nas midias sociais oficiais
da Prefeitura de Rodrigues Alves e do Departamento Municipal de Cultura.
Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mailpnabrodriguesalves@
gmail.com . Os casos omissos ficardo a cargo do do Departamento Municipal
de Cultura e Comisséo de Avaliagao e Selegéao.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de até
2 meses dentro do qual as propostas selecionadas poderado ser convocadas a
assinatura do Recibo de Premiagéo Cultural.

Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho; Anexo Il — Critérios de selegdo
Anexo lll — Formulario de interposigdo de recurso Anexo IV — Declaragéo de
Residéncia.

Rodrigues Alves — AC, 21 de maio de 2025

Jodo Paulo bezerra de Melo
Chefe do departamento Municipal de Cultura
Decreto N° 163/2025
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO

MESTRES DA CULTURA POPULAR

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

1.1 Dados bancarios para recebimento do prémio: (Inserir dados bancarios do
agente cultural que esta concorrendo ao prémio — conta que recebera os recursos
da premiacéo)

Agéncia:

Conta:

Banco:

1.2 Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Nao pertengo a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas
(') Comunidades Ribeirinhas
() Comunidades Rurais
() Indigenas

() Povos Ciganos
() Pescadores(as) Artesanais
() Povos de Terreiro
(') Quilombolas

(') Outra comunidade tradicional, indicar qual:
1.3 Género:

() Mulher cisgénero
() Homem cisgénero

(') Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa Nao Binaria

() Nao informar

1.4 Raga, cor ou etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

1.5 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia — PCD?
() Sim

() Nao

Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica
(') Intelectual
(') Maltipla
(') Visual
() Outro tipo, indicar qual:

2. INFORMAGCOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sao as suas principais agoes e atividades culturais realizadas?
(Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais que
voceé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que local
realiza suas atividades, entre outras informagdes.)

2.2 Como comecgou a sua trajetoria cultural?

(Descreva como e quando comegou a sua trajetéria na cultura, informando onde
seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.)
2.3 Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu
entorno/sua comunidade?

(Responda quem séo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas
suas atividades, e como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao
redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também
trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.)

2.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras
esferas de conhecimento, tais como educagéo, saude etc.?

(Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com outras areas
além da cultura, tais como area de educacao, saude, esporte, assisténcia so-
cial, entre outras.)

2.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagao de vulnerabili-
dade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas,
jovens, idosos, pessoas em situagao de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

(Junte documentos que comprovem a sua atuacgéo cultural, tais como cartazes, fol-
ders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos. )
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ANEXO I

CRITERIOS DE SELEGCAO E BONUS DE PONTUAGCAO

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos cri-
térios de selegado, conforme descrigdo a seguir:

Grau pleno de atendimento do critério — 10 pontos;

Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Descrigao do Critério

Identificagdo
do Critério

Pontuagéo
Méaxima

Reconhecida atuagao na categoria. Trajetéria artisti-
ca e cultural do proponente — Sera considerada, para
A fins de anadlise, a carreira do proponente, com base 10
no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente
com a proposta.

Integragao e inovagao do agente cultural com outras
esferas do conhecimento e da vida social. Ex.: inte-
gragao entre cultura e educagao, cultura e saude, cul-
tura e meio ambiente, etc

Contribuigéo a populagées em situacdo de vulnera-
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Com base na Etapa de Selegéo do Edital NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragéo do resultado preliminar de selegéo, conforme justifi-
cativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILI-
TACAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO:
A Secretaria Municipal de Cultura,
Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDI-
TAL], venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, confor-
me justificativa a seguir.

C bilidade social, tais como idosos, criancas, pessoas 10 Justificativa:
negras, etc)
Contribuigdo do agente cultural a(s) comunidade(s)
em que atua, tais como realizagdo de agbes den- Local, data.
D : = RSO 10 ’
tro da comunidade, contratagao de profissionais da
comunidade, etc Assinatura Agente Cultural
PONTUACAO TOTAL: 50 NOME COMPLETO
PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS ANEXO IV
Identificacdo Declaragéo de Residéncia
do Ponto Descricso do Ponto Extra Pontuacao | Eu, , brasileiro
Extra (a), portador (a) da ldentidade n° e
E Agentes culturais do género feminino 2 CPF n° , residente e domiciliado no endereco
F Agentes culturais negros e indigenas 2
G Agentes culturais com deficiéncia 2
H Agentes culturais LGBTQIAPN+ 2 ., n° , bairro e CEP:
PONTUACAO TOTAL 8 , declaro para os devidos fins de compro-

A pontuacéo final de cada candidatura sera definida pela média das notas
atribuidas individualmente por cada membro da comissado de avaliagdo e se-
legao.

Os critérios gerais sao eliminatorios de modo que o agente cultural que rece-
ber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bdnus de pontuagédo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigato-
rios de modo que a pontuagéo 0 em algum dos pontos bénus nédo desclassifica
0 agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos
a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D,
respectivamente.

Serdo considerados aptos os candidatos que receberem nota final igual ou
superior a 30 pontos.

A falsidade de informagbes acarretara desclassificagao, podendo ensejar, ain-
da, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

F Agentes culturais negros e indigenas 2
G Agentes culturais com deficiéncia 2
H Agentes culturais LGBTQIAPN+ 2

PONTUACAO TOTAL 8

A pontuagéo final de cada candidatura sera definida pela média das notas atri-
buidas individualmente por cada membro da comisséo de avaliagao e selecao.
Os critérios gerais sé@o eliminatérios de modo que o agente cultural que rece-
ber pontuagéo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os boénus de pontuagao sao cumulativos e ndo constituem critérios obrigaté-
rios de modo que a pontuagéo 0 em algum dos pontos bonus n&o desclassifica
o agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos
a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D,
respectivamente.

Serao considerados aptos os candidatos que receberem nota final igual ou
superior a 30 pontos.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagédo, podendo ensejar, ain-
da, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO Il

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
NOME DO AGENTE CULTURAL.:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Selegao,

vagao de residéncia que

, brasileiro (a), portador (a) da lIdentidade N°

e CPF n° , reside no
endereco citado acima conforme comprovante em anexo, em meu nome.
Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente
de que responderei criminalmente em caso de falsidade das informagdes aqui
prestadas.
Rodrigues Alves, de

de 2025.

Assinatura do Declarante

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE RODRIGUES ALVES
COORDENAGAO DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024

PREMIACAO POVOS ORIGINARIOS COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N°
14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Rodrigues Alves, Estado do Acre! Es-
tamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento pu-
blico. Este Edital é realizado pela Prefeitura de Rodrigues Alves através do
Departamento Municipal de Cultura com recursos do Governo Federal repas-
sados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como
fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversi-
dade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil. A PNAB
objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.
As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do Municipio de Rodrigues Alves, Estado do Acre. Deste modo, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES através do DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE CULTURA torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
n° 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto
n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugcéo Normativa MINC n° 10/2023 (IN
PNAB de Agbes Afirmativas e Acessibilidade).
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INFORMACOES GERAIS

Objeto do Edital

O objeto deste Edital, Premiagdo Povos Originarios, € a premiagdo de agentes
culturais indigenas que tenham prestado relevante contribuigcdo ao desenvol-
vimento artistico ou cultural de suas comunidades. Trata-se, portanto, de re-
conhecimento pela contribuigao ja realizada pelo agente cultural ao Municipio
de Rodrigues Alves.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera re-
alizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento
de obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de
assinatura de instrumento juridico, sem prestagédo de contas, conforme autori-
za o art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 2 (dois) agentes culturais. Contudo, caso haja orgamento
e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja sal-
do de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

2.3. Valor da premiagao

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagéo de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais). O valor recebido pelas pessoas fisicas corresponde ao valor liquido,
ja deduzido o valor do Imposto de Renda na fonte. O valor total deste edital &
de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Orgdo: 05.00

Unidade: 05.02

Funcional: 13.392.0004

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00

Prazo de inscrigao

Do dia 23/05/2025 das 08:00 até as 12:00 horas do dia 29/05/2025.

As inscricdes serao realizadas conforme orientacdes descritas no item 4 deste edital
Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural indigena com contribui-
¢ao artistica ou cultural comprovada no Municipio de Rodrigues Alves e que
atua ou reside no Municipio de Rodrigues Alves ha pelo menos 2 (dois) ano.
Os proponentes que ndo comprovarem vinculo com o municipio terdo sua
inscrigao inabilitada.

Quem nao pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

Tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elabo-
racao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (De-
putados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembarga-
dores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridi-
cas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores
e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.
Atencao! A participagéo de agentes culturais nas consultas publicas ndo ca-
racteriza participacao direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera
participagao do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas néo invia-
biliza a sua participagao neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com 1 (um) projeto cultural.
ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscrigbes — etapa de apresentacéo dos projetos pelos agentes culturais
Selegao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos
Habilitagéo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa ante-
rior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagao
Assinatura do Recibo — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Recibo.

INSCRICOES

As inscrigdes sao gratuitas e os proponentes poderdo se inscrever no site
da prefeitura municipal de rodrigues Alves www.rodriguesalves.ac.gov.br, no
email pnabrodriguesalves@gmail.com ou na sede do Departamento municipal
de Cultura , situado na Avenida Ulisses Guimaraes S/N, Bairro Dario Pereira
no Parque Municipal com as respectivas assinaturas, entregando ou encami-
nhando a seguinte documentagéo obrigatoria:

Formulario de inscricdo (Anexo |);

Materiais que comprovem a atuagao do agente cultural no Municipio de Rodri-
gues alves, de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias,
DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais,
devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo reali-
zada a inscrigao;

N° 14.028

DIARIO OFICIAL

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes da sua inscrigéo.
Atencao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigbes
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura

— PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

Atencao! A administragao publica local garantira a inscrigdes dos agentes cul-
turais indigenas, buscando ativamente sua participagao e facilitando os proce-
dimentos e burocracias conforme as realidades locais. Inscri¢cdo oral, ou por
meio de videos na qual a inscrigdo sera registrada por servidor do Departa-
mento Municipal de Cultura.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comisséo de selegédo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades
serdo registradas em ata. Fardo parte desta comissédo 3 (trés) pareceristas
contratados a partir do Edital de Credenciamento e de 1 servidor do departa-
mento Municipal de Cultura.

Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comisséo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedi-
dos de participar da apreciagao dos projetos quando:

Tiverem interesse direto na matéria;

Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento,
deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Il séo: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobri-
nha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Analise das candidaturas

A etapa de selegcao sera composta pela analise da trajetdria do agente cultural
de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do Municipio de Rodrigues Alves, e sera realizada por meio da atribui-
¢ao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il.

Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobato-
rios da trajetdria artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito
de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa. A ana-
lise compreende os critérios individuais da candidatura. A pontuagéo de cada
agente cultural é atribuida em fungéo desta comparagao.

Recursos na etapa de Selegao

O resultado provisoério da etapa de selegéo sera divulgado no diario oficial do
Estado do Acre e no site oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves.
Contra a decisdo da fase de selegéo, cabera recurso destinado a Comissao
de Avaliagéo e Selegéo, que deve ser apresentado por meio de formulario
especifico de recurso (anexo lll) sendo vedada a inclusdo de novos docu-
mentos. Os Pedidos de Interposicao de Recursos deveréo ser encaminhados
pelos proponentes ao Departamento Municipal de Cultura, no prazo de 3 dias
uteis, conforme inciso Il do art. 16 do Decreto 11.453/2023 a contar da publi-
cacao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apds o prazo nao seréo
avaliados. Apos o julgamento dos recursos, o resultado da etapa de selegéo
sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site oficial da Prefeitu-
ra Municipal de Rodrigues Alves.

REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso néo tenha todas as vagas preenchidas neste edital, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outro edital
da PNAB em rodrigues Alves, Acre, conforme a seguinte regra:

Os recursos néao utilizados em uma categoria serdo destinados aos proje-
tos com maior pontuagdo na classificagdo geral com todos as categorias
incluidas.

ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera entregar no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a publicagéo do resultado final de selegéo,
na sede do Departamento Municipal de Cultura situado na Avenida Ulisses
Guimaraes S/N, Bairro Dario Pereira no Parque Municipal ou encaminhar para
o e-mail pnabrodriguesalves@gmail.com ,0s seguintes documentos

Copia da cédula de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
proponente;

No caso de o proponente possuir a nova Carteira de Identidade, copia desta
contendo o numero de Registro Geral — CPF;

Copia do comprovante de endereco.

A comprovacgéo de endereco para fins de inscricdo podera ser realizada por
meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia 3 (trés) meses antes da
inscricao ou de declaragéo assinada pelo agente cultural (anexo V).

A comprovagao de que trata o item H podera ser dispensada nas hipoteses
de agentes culturais:
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Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Que se encontrem em situagao de rua.

Recurso da etapa de habilitacdo

Contra a deciséo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissao
de Avaliacao e Selegao, que deve ser apresentado por meio de formulario es-
pecifico de recurso (anexo lll) no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagéo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util pos-
terior a publicagdo. Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avalia-
dos. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagéo
sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site oficial da Prefeitu-
ra Municipal de Rodrigues Alves. ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.
Contra a deciséo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissao
de Avaliacao e Selegao, que deve ser apresentado por meio de formulario es-
pecifico de recurso (anexo lll) no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagéo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem

o primeiro dia Util posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apds o prazo ndo
serdo avaliados. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habili-
tagéo sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site oficial da Prefeitura
Municipal de rodrigues Alves. ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.
ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Recibo de Premiagéo Cultural e recebera o recurso na conta bancaria
de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscrigéo.
CRONOGRAMA.

ITEM ACAO PERIODO
01 |Publicagdo do Edital. 23/05/2025
02 |Abertura das inscricdes 23/05/2025
03 |Encerramento das inscricbes 29/05/2025
04 |Avaliagdo e selegdo das propostas. 30/05/2025
05 |Publicacéo do Resultado Preliminar no DOE. 03/06/2025
06 |Periodo para Pedidos de Interposicdo de Recurso. 04/06/2025
07 |Analise dos recursos apresentados. 05/06/2025
08 |Publicagao do Resultado Oficial no DOE. 09/06/2025

Convocacéo dos proponentes contemplados para aber-
. o . = 10/06 a
09 |tura dos procedimentos administrativo, comprovagéao
. 13/06/2025
documental e assinatura do Instrumento Contratual.
10 |Prazo limite para pagamento das propostas habilitadas| 20/06/2025

DISPOSICOES FINAIS

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site www.rodriguesal-
ves.ac.gov.br . O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a obser-
vancia quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes cultu-
rais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no site oficial da Prefeitura
de Rodrigues Alves www.rodriguesalves.ac.gov.br e nas midias sociais oficiais
da Prefeitura de Rodrigues Alves e do Departamento Municipal de Cultura.
Informacgdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mailpnabrodriguesalves@
gmail.com . Os casos omissos ficardo a cargo do do Departamento Municipal
de Cultura e Comisséao de Avaliagao e Selegao.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de até
2 meses dentro do qual as propostas selecionadas poderao ser convocadas a
assinatura do Recibo de Premiagéo Cultural.

Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho; Anexo Il — Critérios de selegdo
Anexo Ill — Formulario de interposicao de recurso Anexo IV — Declaragao de
Residéncia.

Rodrigues Alves — AC 21, de maio 2025

Jodo Paulo Bezerra de Melo
Chefe do departamento Municipal de Cultura
Decreto N°163 /2025

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO
POVOS ORIGINARIOS

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:
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1.1 Dados bancarios para recebimento do prémio:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio —
conta que recebera os recursos da premiagao)

Agéncia:

Conta:

Banco:

1.2 Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Nao pertenco a comunidade tradicional

) Comunidades Extrativistas

) Comunidades Ribeirinhas

) Comunidades Rurais

) Indigenas

) Povos Ciganos

) Pescadores(as) Artesanais

) Povos de Terreiro

) Quilombolas

) Outra comunidade tradicional, indicar qual:

.3 Género:

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero

) Homem Transgénero

) Pessoa Nao Binaria

) Nao informar

.4 Raga, cor ou etnia:

) Branca

) Preta

) Parda

) Indigena

) Amarela

1.5 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia — PCD?

() Sim

() Nao

Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva
() Fisica
() Intelectual
(

(

(
(
(
(
(
(
(
(
(
1
(
(
(
(
(
(
1
(
(
(
(
(

) Multipla

) Visual
() Outro tipo, indicar qual:
2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1 Quais s&o as suas principais ac¢des e atividades culturais realizadas?
(Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais que
voceé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que local
realiza suas atividades, entre outras informagdes.)
2.2 Como comecgou a sua trajetéria cultural?
(Descreva como e quando comegou a sua trajetéria na cultura, informando onde
seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.)
2.3 Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu
entorno/sua comunidade?
(Responda quem sé&o as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas
suas atividades, e como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao
redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também
trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.)
2.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras
esferas de conhecimento, tais como educagéo, saude etc.?
(Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com outras areas
além da cultura, tais como area de educagao, saude, esporte, assisténcia so-
cial, entre outras.)
2.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagdo de vulnerabili-
dade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas,
jovens, idosos, pessoas em situacao de rua, entre outros? Se sim, quais?
3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA
(Junte documentos que comprovem a sua atuagao cultural, tais como cartazes, fol-
ders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos.)
ANEXO I
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGAO
A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos cri-
térios de selecéo, conforme descrigdo a seguir:
Grau pleno de atendimento do critério — 10 pontos;
Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;
Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Descrigao do Critério

Identificagao
do Critério

Pontuagéo
Maxima

Reconhecida atuacao na categoria. Trajetéria artis-
tica e cultural do proponente — Sera considerada,
A para fins de andlise, a carreira do proponente, com 10
base no curriculo e comprovagdes enviadas junta-
mente com a proposta.
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Integracado e inovacao do agente cultural com ou-
tras esferas do conhecimento e da vida social. Ex.:
integracéo entre cultura e educacao, cultura e sau-
de, cultura e meio ambiente, etc

Contribuicdo a populagdes em situagado de vulne-
C rabilidade social, tais como idosos, criangas, pes- 10
soas negras, etc)

Contribuigao do agente cultural a(s) comunidade(s)
em que atua, tais como realizagdo de agdes den-

D tro da comunidade, contratagdo de profissionais da 10
comunidade, etc _
PONTUACAO TOTAL: 50
PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificacéo
do Ponto Descrigao do Ponto Extra Pontuacéo

Extra

E Agentes culturais do género feminino 2
ANEXO Il

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Selegao,

Com base na Etapa de Selegéo do Edital NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragéo do resultado preliminar de selegéo, conforme justifi-
cativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ANEXO IV

Declaragéo de Residéncia

Eu, , brasileiro

(a), portador (a) da Identidade n° e

CPF n° , residente e domiciliado no enderecgo
n° , bairro e CEP:

, declaro para os devidos fins de compro-

vagao de residéncia que

, brasileiro (a), portador (a) da Identidade N°

e CPF n° , reside no
endereco citado acima conforme comprovante em anexo, em meu nome.
Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente
de que responderei criminalmente em caso de falsidade das informagées aqui
prestadas.
Rodrigues Alves , Acre, de

de 2025.

Assinatura do Declarante

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE RODRIGUES ALVES
COORDENAGAO DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024

PREMIACAO POVOS ORIGINARIOS COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N°
14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Rodrigues Alves, Estado do Acre! Es-
tamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento pu-
blico. Este Edital é realizado pela Prefeitura de Rodrigues Alves através do
Departamento Municipal de Cultura com recursos do Governo Federal repas-
sados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como
fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

ALei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cul-
tura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como
no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso
a cultura no Brasil. A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo
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de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada. As condigbes para a execucao da
PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
Municipio de Rodrigues Alves, Estado do Acre. Deste modo, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES através do DEPARTAMENTO MUNICI-
PAL DE CULTURA torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC
n°® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).
INFORMAGOES GERAIS

Objeto do Edital

O objeto deste Edital, Premiagdo Povos Originarios, é a premiagédo de agentes
culturais indigenas que tenham prestado relevante contribuicao ao desenvol-
vimento artistico ou cultural de suas comunidades. Trata-se, portanto, de re-
conhecimento pela contribuicao ja realizada pelo agente cultural ao Municipio
de Rodrigues Alves.

O prémio possui natureza juridica de doagado sem encargo, ou seja, sera re-
alizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento
de obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de
assinatura de instrumento juridico, sem prestagéo de contas, conforme autori-
za o art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 2 (dois) agentes culturais. Contudo, caso haja orgamento
e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja sal-
do de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

2.3. Valor da premiagéao

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagéo de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais). O valor recebido pelas pessoas fisicas corresponde ao valor liquido,
ja& deduzido o valor do Imposto de Renda na fonte. O valor total deste edital é
de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Orgéo: 05.00

Unidade: 05.02

Funcional: 13.392.0004

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00

Prazo de inscrigao

Do dia 23/05/2025 das 08:00 até as 12:00 horas do dia 29/05/2025.

As inscricdes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital
Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural indigena com contribui-
gao artistica ou cultural comprovada no Municipio de Rodrigues Alves e que
atua ou reside no Municipio de Rodrigues Alves ha pelo menos 2 (dois) ano.
Os proponentes que ndo comprovarem vinculo com o municipio terdo sua
inscricao inabilitada.

Quem néo pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

Tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elabo-
ragao do edital, na etapa de anadlise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (De-
putados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembarga-
dores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridi-
cas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores
e/ou administradores se enquadrarem nas situa¢des descritas neste item.
Atencao! A participagéo de agentes culturais nas consultas publicas nédo ca-
racteriza participacao direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera
participacéo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao invia-
biliza a sua participagao neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com 1 (um) projeto cultural.
ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscrigbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais
Selegao — etapa em que uma comiss&o analisa e seleciona os projetos
Habilitagéo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa ante-
rior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagéo
Assinatura do Recibo — etapa em que os agentes culturais habilitados seréo
convocados para assinar o Recibo.

INSCRICOES

As inscrigdes sao gratuitas e os proponentes poderédo se inscrever no site
da prefeitura municipal de rodrigues Alves www.rodriguesalves.ac.gov.br, no
email pnabrodriguesalves@gmail.com ou na sede do Departamento municipal
de Cultura , situado na Avenida Ulisses Guimaraes S/N, Bairro Dario Pereira
no Parque Municipal com as respectivas assinaturas, entregando ou encami-
nhando a seguinte documentagéao obrigatoria:
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Formulario de inscricdo (Anexo |);

Materiais que comprovem a atuagao do agente cultural no Municipio de Rodri-
gues alves, de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias,
DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais,
devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo reali-
zada a inscrigao;

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes da sua inscrigéo.
Atencao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura

— PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

Atencao! A administragdo publica local garantira a inscricdes dos agentes cul-
turais indigenas, buscando ativamente sua participagao e facilitando os proce-
dimentos e burocracias conforme as realidades locais. Inscricéo oral, ou por
meio de videos na qual a inscrigdo sera registrada por servidor do Departa-
mento Municipal de Cultura.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comisséo de selecédo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades
serdo registradas em ata. Fardo parte desta comissédo 3 (trés) pareceristas
contratados a partir do Edital de Credenciamento e de 1 servidor do departa-
mento Municipal de Cultura.

Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selegdo e respectivos suplentes ficam impedi-
dos de participar da apreciagao dos projetos quando:

Tiverem interesse direto na matéria;

Tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

Sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento,
deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Il séo: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobri-
nha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Analise das candidaturas

A etapa de selegao sera composta pela analise da trajetéria do agente cultural
de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do Municipio de Rodrigues Alves, e sera realizada por meio da atribui-
¢ao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il.

Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobato-
rios da trajetoria artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito
de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa. A ana-
lise compreende os critérios individuais da candidatura. A pontuagéo de cada
agente cultural é atribuida em fungéo desta comparagao.

Recursos na etapa de Selegao

O resultado provisoério da etapa de selegéo sera divulgado no diario oficial do
Estado do Acre e no site oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves.
Contra a decisdo da fase de selegéo, cabera recurso destinado a Comissao
de Avaliagédo e Selegéo, que deve ser apresentado por meio de formulario
especifico de recurso (anexo lll) sendo vedada a inclusdo de novos docu-
mentos. Os Pedidos de Interposigao de Recursos deveréo ser encaminhados
pelos proponentes ao Departamento Municipal de Cultura, no prazo de 3 dias
uteis, conforme inciso Il do art. 16 do Decreto 11.453/2023 a contar da publi-
cacao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apds o prazo nao seréo
avaliados. Apos o julgamento dos recursos, o resultado da etapa de selegéo
sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site oficial da Prefeitu-
ra Municipal de Rodrigues Alves.

REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso nédo tenha todas as vagas preenchidas neste edital, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outro edital
da PNAB em rodrigues Alves, Acre, conforme a seguinte regra:

Os recursos nao utilizados em uma categoria serao destinados aos projetos com
maior pontuagéo na classificagéo geral com todos as categorias incluidas.
ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera entregar no
prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a publicagéo do resultado final de selegéo,
na sede do Departamento Municipal de Cultura situado na Avenida Ulisses
Guimaraes S/N, Bairro Dario Pereira no Parque Municipal ou encaminhar para
o e-mail pnabrodriguesalves@gmail.com ,0s seguintes documentos

Copia da cédula de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
proponente;

No caso de o proponente possuir a nova Carteira de Identidade, copia desta
contendo o numero de Registro Geral — CPF;

Copia do comprovante de endereco.
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A comprovacgéo de enderego para fins de inscricdo podera ser realizada por
meio da apresentacao de contas relativas a residéncia 3 (trés) meses antes da
inscricdo ou de declaragéo assinada pelo agente cultural (anexo 1V).

A comprovagao de que trata o item H podera ser dispensada nas hipéteses
de agentes culturais:

Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Pertencentes a populacdo nédmade ou itinerante; ou

Que se encontrem em situagao de rua.

Recurso da etapa de habilitagéo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Co-
missdo de Avaliagdo e Selegdo, que deve ser apresentado por meio de
formulario especifico de recurso (anexo Ill) no prazo de 3 dias uteis a con-
tar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem
o primeiro dia util posterior a publicagéo. Os recursos apresentados apds
0 prazo nao serao avaliados. Apds o julgamento dos recursos, o resultado
final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diario Oficial do Estado do
Acre e no site oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves. Apds essa
etapa, ndo cabera mais recurso.

Contra a deciséo da fase de habilitagéo, cabera recurso destinado a Comissao
de Avaliacéo e Selecao, que deve ser apresentado por meio de formulario es-
pecifico de recurso (anexo lll) no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagéo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem

o primeiro dia util posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apds o
prazo nao serdo avaliados. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final
da etapa de habilitagéo sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre e
no site oficial da Prefeitura Municipal de rodrigues Alves. Apds essa etapa, ndo
cabera mais recurso.

ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIAGCAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convo-
cado a assinar o Recibo de Premiagéo Cultural e recebera o recurso na conta
bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario

de inscrigéo.
CRONOGRAMA.
ITEM ACAO PERIODO
01 |Publicagdo do Edital. 23/05/2025
02 |Abertura das inscrigdes 23/05/2025
03 |Encerramento das inscrigdes 29/05/2025
04 |Avaliagao e selecdo das propostas. 30/05/2025
05 |Publicagao do Resultado Preliminar no DOE. 03/06/2025
06 |Periodo para Pedidos de Interposicao de Recurso. 04/06/2025
07 |Analise dos recursos apresentados. 05/06/2025
08 |Publicagdo do Resultado Oficial no DOE. 09/06/2025
Convocagdo dos proponentes contemplados para

09 a?ertura dos procedimentos administrativo, comprova- 10/06 a
¢ao documental e assinatura 13/06/2025
do Instrumento Contratual.

10 |Prazo limite para pagamento das propostas habilitadas| 20/06/2025

DISPOSICOES FINAIS

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site www.rodri-
guesalves.ac.gov.br . O acompanhamento de todas as etapas deste Edital
e a observancia quanto aos prazos sado de inteira responsabilidade dos
agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicacdes no site
oficial da Prefeitura de Rodrigues Alves www.rodriguesalves.ac.gov.br e
nas midias sociais oficiais da Prefeitura de Rodrigues Alves e do Departa-
mento Municipal de Cultura.

Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mailpnabrodriguesalves@
gmail.com . Os casos omissos ficardo a cargo do do Departamento Municipal
de Cultura e Comisséao de Avaliacao e Selecéao.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de até
2 meses dentro do qual as propostas selecionadas poderado ser convocadas a
assinatura do Recibo de Premiag&o Cultural.

Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho; Anexo Il — Critérios de
selecao

Anexo Ill — Formulario de interposigao de recurso Anexo IV — Declaragdo de
Residéncia.

Rodrigues Alves — AC 21, de maio 2025

Jodo Paulo Bezerra de Melo
Chefe do departamento Municipal de Cultura
Decreto N°163 /2025
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO
POVOS ORIGINARIOS
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:
RG:
Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:
Enderego completo:
CEP:
Cidade:
Estado:
1.1 Dados bancarios para recebimento do prémio:
(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio — conta que recebera os recursos da premiagao)
Agéncia:
Conta:
Banco:
1.2 Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional
) Comunidades Extrativistas
) Comunidades Ribeirinhas
) Comunidades Rurais
) Indigenas
) Povos Ciganos
) Pescadores(as) Artesanais
) Povos de Terreiro
) Quilombolas
) Outra comunidade tradicional, indicar qual:
.3 Género:
) Mulher cisgénero
) Homem cisgénero
) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Pessoa Nao Binaria
) Nao informar
.4 Raga, cor ou etnia:
Branca

Indigena
Amarela
1.5 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia — PCD?
() Sim
() Nao
Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva
() Fisica
(') Intelectual
() Multipla
(') Visual
(1) Outro tipo, indicar qual: )
2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1 Quais sao as suas principais acoes e atividades culturais realizadas?
(Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as a¢des culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que local
realiza suas atividades, entre outras informagdes.)
2.2 Como comegou a sua trajetéria cultural?
(Descreva como e quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.)
2.3 Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?
(Responda quem séo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor.
Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.)
2.4 Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educacgao, saude etc.?
(Descreva se as suas agoes e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, tais como area de educagao, saude, esporte, assisténcia social, entre outras.)
2.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situacéo de vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens,
idosos, pessoas em situagéo de rua, entre outros? Se sim, quais?
3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
(Junte documentos que comprovem a sua atuagao cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos.)
ANEXO I
CRITERIOS DE SELEGAO E BONUS DE PONTUAGAO
A avaliagéo dos projetos sera realizada mediante atribuigdo de notas aos critérios de sele¢do, conforme descrigdo a seguir:
Grau pleno de atendimento do critério — 10 pontos;
Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;
Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
Nao atendimento do critério — 0 pontos.
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CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo -~ e Pontuagéo
do Critério Descrigao do Critério Maxima
A Reconhecida atuagédo na categoria. Trajetéria artistica e cultural do proponente — Sera considerada, para fins de anélise, a carreira 10

do proponente, com base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.

B Integracao e inovagéo do agente cultural com outras esferas do conhecimento e da vida social. Ex.: integracédo entre cultura e edu- 10
cagao, cultura e saude, cultura e meio ambiente, etc

C Contribuicdo a populagées em situacdo de vulnerabilidade social, tais como idosos, criancas, pessoas negras, etc) 10

D Contribuicdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais como realizagao de a¢des dentro da comunidade, contratagao 10

de profissionais da comunidade, etc
PONTUACAQO TOTAL: 50
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PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagao do . =
Ponto Extra Descrigao do Ponto Extra Pontuagéo
E Agentes culturais do género feminino 2

ANEXO Il

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Selegao,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital[NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragéo do resultado preliminar de selegéo, conforme justificativa
a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ANEXO IV
Declaragéo de Residéncia
Eu, , brasileiro (a), portador (a) da Identidade n°® e CPF n°
, residente e domiciliado no enderego
, n° , bairro e CEP:
, declaro para os devidos fins de comprovacgéo de residéncia que
, brasileiro (a), portador (a) da Identidade N°
e CPF n° , reside no endereco citado acima conforme comprovante em anexo, em meu nome.
Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei criminalmente em caso de falsidade das informagdes aqui
prestadas.
Rodrigues Alves , Acre, de de 2025.

Assinatura do Declarante

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 030/2023 QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES-ACRE, E A LICI-
TANTE M. D. CONSTRUGOES EURELI CNPJ: 11.064.530/0001-65.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 84.306.455/0001-20, situada a Av. Sdo José, 780 — Centro, doravante de-
nominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal, SALATIEL PINHEIRO MAGALHAES, doravante denominada CONTRATANTE
e, do outro lado a empresa M. D. CONSTRUCOES EURELI, inscrita no CNPJ: 11.064.530/0001-65, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO, mediante
as disposicdes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 030/2023 da TOMADA DE PRECO N° 003/2023 que tem por objeto: A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONSTRUGAO DE ESTRADAS VICINAIS NO MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES., tem por finalidade prorrogar a vigéncia do Contrato Original por mais 90
(noventa) Dias, em conformidade com o disposto no inciso Il, do Art. 57 e Art. 64, da Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

O presente Termo Aditivo de Contrato sera publicado no Diario Oficial do Estado, na forma de extrato, nos termos do da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia do contrato n° 030/2023 por mais 90 (noventa) dias a contar de 26/05/2025 a 26/08/2025,
nos termos previstos na CLAUSULA DECIMA SEGUNDA do mesmo contrato fica mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato, naquilo que nao
contrariem o presente aditivo

Rodrigues Alves — Acre, 22 de maio de 2025.

SALATIEL PINHEIRO MAGALHAES
Prefeito Municipal

CONTRATANTE

M. D CONSTRUCOES EIRELI
CNPJ: 11.604.530/0001-65
CONTRATADO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE RODRIGUES ALVES
COMISSAO DE CONTRATAGAO

AVISO DE LICITACAO DESERTA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 05/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA REPAROS E MANUTENGAO DO PREDIO DA PREFEITURA DE RODRIGUES ALVES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES/ACRE, através de seu Agente de Contratagéo (a), Senhor: Noé de Melo Rodrigues, designados pelo
Decreto n° 37 de 10 de Janeiro de 2025

Considerando que ndo houve interessados em participar do Processo de Dispensa de Licitagdo na modalidade de Dispensa de Licitagdo n° 05/2024.
Considerando a necessidade do referido certame ser finalizado no LICON — TCEAC

torna publico aos interessados a licitagdo DESERTA da DISPENSA DE LICITACAO n° 05/2024, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA REPAROS E MANUTENCAO DO PREDIO DA PREFEITURA DE RODRIGUES ALVES, CONSIDERADA DESERTA.

Rodrigues Alves-Acre, 22/05/2025

Noé de Melo Rodrigues
Agente de Contratagéo




