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Leia — se: pelo valor mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), totalizando o
valor anual de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

A presente retificagdo & necessaria para corrigir o valor, que foi publicada in-
corretamente. Além disso, visa corrigir a se¢ao de publicagao, conforme Diario
Oficial do Estado n°® 14.026, paginas 105.

Tarauaca/AC, 21 de maio de 2025.

Francisco Rangeles da Silva Viana
Presidente da Camara Municipal

ASSIS BRASIL

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE ASSIS BRASIL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que se produzam os efeitos legais, ADJUDICO e HOMOLOGO a deciséo
do Pregoeiro e sua equipe de apoio do Municipio de Assis Brasil, referente
ao Pregdo Presencial pelo Sistema de Registro de Precos n° 004/2025, ten-
do como objeto Contratagéo de pessoa juridica, para prestacdo de servigos
destinada a executar o fornecimento de lanches, coffee break, café da manha
lanches, refeicdes tipo self-service e refeicdes prontas em embalagem térmi-
ca, com o objetivo de atender as necessidades das Secretarias da Prefeitura
Municipal de Assis Brasil, pelo critério de menor prego, em favor da empresa:
NOELSON J. L. COSTALTDA, vencedor do item: (1, 2 e 4), perfazendo um va-
lor total de R$ 523.202,00 (quinhentos e vinte e trés mil duzentos e dois reais).
Assis Brasil — Acre, 15 de maio de 2025

Jerry Correia Marinho
Prefeito de Assis Brasil/Ac

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE ASSIS BRASIL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°52/2025

LICITACAO POR INEXIGIBILIDADE N°001/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°003/2025

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL com CNPJ:
04.045.993/0001-79 e a empresa AUTO POSTO SAO LUCAS com CNPJ
20.822.830/0001-01, Objeto: O presente TERMO ADITIVO tem por objeto re-
ajuste com o acréscimo de 25% de cada item.

Programa de Trabalho

1.018 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DE OBRAS — ELEMENTO DE
DESPPESA: 3.3.90.36.00.00.00.00 — MATERIAL DE CONSUMO FONTE DE
RECURSO - 0500

VALOR TOTAL: R$ 69.035,00 (Sessenta e nove mil e trinta e cinco reais)
Assis Brasil — Acre, 01 de abril de 2025.

Assinam: JERRY CORREIA MARINHO prefeito de Assis Brasil e a senhora,
MARLEUDA CAVALCANTE LOPES. representante legal da empresa AUTO
POSTO SAO LUCAS LTDA.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 029/2025

14° CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO DE ASSIS BRASIL EDITAL
N° 006/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL/AC — Secretaria Municipal de
Administragdo, com sede na Avenida Raimundo Chaar n°® 362 — Centro, CEP:
69.935-000, Assis Brasil — Acre, apresenta

DA 14° CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO:

1.1. Convoca os aprovados do Concurso Publico — Edital N° 006/2023, de 13
de novembro de 2023, conforme lista publicada pela FUNDAGAO DE APOIO
E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSI-
TARIA NO ACRE — FUNDAPE, resultado final, com prazo compreendido entre
16 de abril a 16 de maio de 2025, conforme segue:

2. 14° Convocagao do concurso publico na seguinte ordem: cargo, N° de inscrigZo,
nome do candidato, nota, classificagdo de ampla concorréncia e classificagdo PCD.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO _
N° INSCRIGAO NOME NOTA|CLASSIFICAGAO CLASSFI’EI[C)AQAO
VILTON REIS
27612 OLIVEIRA 49,00 2
MOTORISTA — CATEGORIA “D” _
N° INSCRIGAO NOME NOTA|CLASSIFICAGAO CLASSFIJEISACAO
ANTONIO
CARLOS
25395 LIMA DE AL- 67,00 7
MEIDA
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RENATO RO-
DRIGUES DE| 66,00 8
LIMA

24966

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. Os candidatos deverao providenciar as suas expensas, 0S exames a seguir
especificados, emitidos em até 90 (noventa) dias anteriores a sua apresentagéo:
3.1.1. Hemograma completo.

3.1.2. ABO/RH.

3.1.3. Glicemia em jejum

3.1.4. Colesterol Total

3.1.5. Colesterol HDL

3.1.6. Triglicerideos

3.1.7. Acido Urico

3.1.8. Uréia/Creatinina

3.1.9. TGO/TGP

3.1.10. ASLO

3111 HIVIEI

3.1.12. VDRL/SIFILIS

3.1.13. HESAG

3.1.14. HCV

3.1.15. VDRL FLOCULADO

3.1.16. ECG — ELETROCARDIOGRAMA

3.1.17. HEMOGLOBINA GLICADA

3.2. DA INSPEGAO MEDICA

3.2.1. Os candidatos deverdo comparecer para inspecdo médica, munidos de
documentos de identificagZo original, e com todos os exames exigidos no item 3.2,
deste edital, no Enderego: Rua Quintino Bocaiuva — no 1857 — Bosque — CEP-
69900670 — Rio Branco/Acre, Clinica: Centro de Diagnostico da Familia — CDF,
horario de atendimento das 08h00min as 12h00min e 14h30min as 16h30min,
AINSPEGAO MEDICA SERA ATRAVES DE HORARIO E DATA MARCADA PELO
CANDIDATO, NUMERO PARA AGENDAMENTO: (68) 2102-4960.

3.2.2. Por ocasido da inspecdo médica oficial, poderao ser solicitados novos
exames, se necessarios, para a conclusédo do diagndstico;

3.2.3 Apos a anadlise dos laudos comprobatérios, podera ser emitido o Atesta-
do de Sanidade e Capacidade Fisica e Mental do candidato.

3.2.4 Caso o candidato deixe de entregar algum laudo médico ou nédo apre-
sente outros exames solicitados pela inspecdo médica oficial, ndo fara jus ao
atestado de sanidade e capacidade fisica e mental.

3.2.5 Néo seréao recebidos exames meédicos fora do prazo estabelecido neste Edital.
3.2.6 Os candidatos convocados deverao comparecer, a Prefeitura Municipal de
Assis Brasil, munidos de todos os laudos exigidos, que deverao estar
acondicionados em envelopes com o nome do candidato, cargo.

3.3. DA DOCUMENTACAO DE IDENTIFICACAO

3.3.1. Serédo considerados documentos de identificagéo, para fins de inspegéo
médica: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos e outros); Passaporte brasileiro; Certificado
de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal.

4. DA DOCUMENTACAO

4.1. Para a entrega de documentos, os candidatos convocados deverao com-
parecer até o dia 15 de maio de 2025, das 07h00min as 12h00min, 14h00min
as 17h00min e sexta das 07h00Omin as 13h00min , no seguinte enderego:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL/AC — Secretaria Municipal de
Administragdo, com sede na Avenida Raimundo Chaar n° 362 — Centro, CEP:
69.935-000, Assis Brasil — Acre.

4.2. Os candidatos deverdo apresentar a documentagao a seguir especificada:
a) 02 (duas) fotos 3x4 recente;

b) Documento de Identidade (original e uma copia);

c) CPF (original e uma copia);

d) Titulo Eleitoral (original e uma cépia);

e) Certiddo de que esta quite com a Justica Eleitoral (original e uma copia);

f) Certificado de Reservista (original e uma cépia), para homens;

g) PIS ou PASEP (original e uma copia);

h) Carteira de Trabalho (original e uma copia: pagina com foto, qualificagéo
civil e paginas de contratos);

i) Declaracao de regularidade do CPF, junto a Receita Federal;

j) Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso de Nivel Fundamental, Nivel
Médio ou Superior, conforme requerido para o cargo (original e uma copia);
k) Certificado de curso de técnico, emitido por instituicdo oficial de ensino re-
conhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC, (original e uma cépia);

1) Registro no Conselho de Classe, para todos os cargos (original e uma c6-
pia); m) Certidao de Nascimento ou Casamento (original e uma copia); ,

n) Certiddo de Nascimento dos filhos (original e uma copia);

0) Comprovante de Endereco atualizado (conta de luz, telefone ou outros,
original e uma cépia);

p) Comprovante de tipagem sanguinea (original e uma cépia);

q) Certidao Negativa da Justica Estadual e Federal (civil e criminal) das cida-
des onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;
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r) Declaragéo de Antecedentes;

s) Declaracéo de Aptidao Legal;

t) Declaragéo de Bens;

u) Declaragdo de Acumulagdo de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica, partici-
pagédo em geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil
ou exercicio do comércio;

v) Declaragéo de Dependentes;

w) Comprovante do nimero da Conta Salario da Agéncia da Caixa Econémica
Federal;

x) Atestado de sanidade e capacidade fisica e mental, emitido pela Junta Mé-
dica Oficial do Municipio (original).

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a este concurso
publico junto a Secretaria Municipal de Administragdo, por meio do numero
(68) 99247-7493 e do enderego eletronico, prefeitura.assisbrasil.ac@gmail.com.
Assis Brasil — Acre, 16 de abril de 2025.

Jovana Gadelha Lopes

Secretaria Interina de Administragao
DEC.N°011/2025/GAPRE

BRASILEIA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.197 DE 16 DE MAIO DE 2025.

“Autoriza o Municipio de Brasiléia — Acre, por intermédio da Secretaria Muni-
cipal de Saude a firmar Convénio com o Instituto Brasil Amazoénia de Servi-
¢os Especializados e Saude — INBASES (Hospital Santa Casa da Amazdnia)
visando a participagéo de forma complementar ao Sistema Unico de Saulde
— SUS municipal, com o apoio de gerenciamento, apoio a operacionalizagao e
apoio a execugao das agdes e servigos de saude, com transferéncia de tecno-
logias administrativas e técnicas especializadas nas areas médico/hospitala-
res, abrangendo o servigo de exames laboratoriais, exames complementares,
atendimentos em especialidades médicas, cirurgias eletivas e atendimentos
nas unidades de atencéo basica e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BRASILEIA — ACRE, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Brasiléia — Acre aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Municipio de Brasiléia — Acre, autorizado a celebrar Convénio
com o Instituto Brasil Amazénia de Servigos Especializados e Saude — IN-
BASES (Hospital Santa Casa da Amazénia), Entidade Filantrépica sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n° 04.510.707/0001-07, no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES n° 0264032 e no Certificado Beneficente
de Assisténcia Social — CEBAS, conforme Portaria SAES/MS n° 1.099, de
08.12.2023, visando & participagdo de forma complementar ao Sistema Unico
de Saude — SUS municipal, com o apoio de gerenciamento, apoio a opera-
cionalizagéo e apoio a execugao das agdes e servigcos de saude, com trans-
feréncia de tecnologias administrativas e técnicas especializadas nas areas
médico/hospitalares, abrangendo o servico de exames laboratoriais, exames
complementares, atendimentos em especialidades médicas, cirurgias eletivas
e atendimentos nas unidades de atengéo basica.

§ 1° As disposic¢des desta Lei encontram-se autorizada pelos § 1°, do Art. 199,
da Constituicao Federal, Art. 24 e 25, da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setem-
bro de 1990 e Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 2° Os servigos serdo prestados pela conveniada, de acordo com as previ-
sbes contidas no Convénio e no Plano de Trabalho aprovado e que devera ser
parte integrante.

§ 3° As demandas serdo gerenciadas pela Secretaria Municipal de Saude de
Brasiléia.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei, correrdo por
conta de dotagdo orgamentaria especifica e prépria, recursos do Fundo Mu-
nicipal de Saude e através de emenda parlamentares e recursos proprios do
Municipio, com as devidas suplementac¢des, quando necessaria.

§ 1° Caso haja aumento de demanda dos servigos constantes no Convénio e
Plano de Trabalho, fica o Instituto Brasil Amazénia de Servigos Especializados
e Saude — INBASES, autorizado a contratar mao-de-obra para atender as de-
mandas dos referentes ao citado Convénio, abrangem as obrigagdes salariais,
trabalhista e previdenciarias, sendo inclusas no relatério de atendimentos re-
metido mensalmente para serem liquidadas.

§ 2° Caso ocorra algum evento néo previsto ou implantagéo de medida admi-
nistrativa e/ou legal que onere demasiadamente o custo operacional da pres-
tacdo dos servicos objeto deste Convénio, tais como, a titulo exemplificativo,
a implantagao do novo piso salarial da enfermagem, reajustes excessivos de
insumos e/ou medicamentos, podera haver a repactuagéo, independente de
periodo inferior a 01 (ano).

Art. 3° Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica a Prefeitura
autorizada a fazer as alteragbes necessarias no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias.
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§ 1° Os pagamentos seréao realizados de acordo com as demandas do Municipio,
encaminhadas pela Secretaria Municipal de Saude, sendo cobrado os valores
constantes nas tabelas constantes no Plano de Trabalho, integrante do Convénio.
§ 2° Fica autorizado, mediante contrapartida, repasse mensal a titulo de sub-
vencdo social mensal — despesas administrativas/custos administrativos e
operacionais, devendo estar devidamente expresso no Termo de Convénio e
no Plano de Trabalho.

Art. 4° O Convénio vigera pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data
de sua assinatura, conforme disposicdo do Art. 106, da Lei Federal n°
14.133/2021, desde que haja interesse do Municipio de Brasiléia, através da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA.

OLParéagrafo Unico. Para manter o equilibrio financeiro do Convénio, anual-
mente podera ser reajuste dos valores dos servigos prestados, com base no
indice FIPE-Saude.

Art. 5° A Prefeitura devera fazer consignar nos orgamentos dos exercicios
de 2025 e seguintes, verbas orgamentarias para fazer face as despesas de-
correntes do Convénio autorizado através desta Lei, bem como de eventuais
prorrogacdes, de acordo com as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021.

Art. 6° O Instituto Brasil Amazénia de Servigos Especializados e Saude — IN-
BASES devera manter atualizado junto a Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA, os contatos dos responsaveis pelos servigos prestados, de forma a
garantir o pleno atendimento as demandas do municipio.

Art. 7° O Instituto Brasil Amazdnia de Servigcos Especializados — INBASES
devera implantar servigo de ouvidoria, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 8° O Instituto Brasil Amazénia de Servigos Especializados e Saude — IN-
BASES devera enviar Secretaria Municipal de Saude — SEMSA relatério de
suas atividades e propostas de intervengdes de metas sobre o comportamen-
to das metas.

Art. 9° A equipe da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA devera elaborar
relatério trimestral avaliando o cumprimento das metas bem como relatério
anual conclusivo quanto a execugéo do presente Convénio.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de maio de 2025.

Carlos Armando de Souza Alves
Prefeito de Brasileia

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE BRASILEIA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 146/2025

“O Prefeito do municipio de Brasileia — Acre, no uso de suas atribuigdes legais,”
RESOLVE:

Art.1° — Atribuir ao Senhor Mario Jorge Gomes Fiesca, Secretario Municipal
de Agricultura, 02 (duas) diarias em razéo de seu deslocamento até a cidade
de Rio Branco — Acre, nos dias 27 e 28 de marco de 2025, para participar
da XXV Reunigo do Conselho Ordinaria do Conselho Deliberativo da RESEX
Extrativista Chico Mendes.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se;

Publique-se e,

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 24 de margo de 2025.

Carlos Armado de Souza Alves
Prefeito de Brasileia

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE BRASILEIA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 147/2025

“O Prefeito do municipio de Brasileia — Acre, no uso de suas atribuicdes legais,”
RESOLVE:

Art.1° — Atribuir a Senhora Elisangela Inacio Braga, Coordenadora de Regu-
lacdo, 01 (uma) diaria em razéo de seu deslocamento até a cidade de Rio
Branco —Acre, no dia 10 de margo de 2025, ocasido em que a mesma realizou
visita a FUNDHACRE e ao CER lll, para insercdo de exame no sistema e
retirada de medicagao especializada da assisténcia CREME.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se;

Publique-se e,

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 24 de margo de 2025.

Carlos Armado de Souza Alves
Prefeito de Brasileia




