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CARGO:
Feij6 — Acre, de de 2025.

Assinatura do (a) declarante

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 003/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CADASTRO DE RESERVA, DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Edital de Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR), de contratagéo temporaria, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, para aten-
dimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n® 1171/2025, e suas alteragdes.

O Gestor da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO, Estado do Acre, por meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigbes legais
que lhe conferem o artigo 81 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a estrutura minima das equipes, com o nimero de servidores necessarios para atendimento, conforme funciona-
mento e escala dos 6rgéos de saude;

CONSIDERANDO a necessidade de substituigbes dos servidores que estejam temporariamente afastados ou impedidos de exercer suas fungdes, visando a
continuidade da prestagao do servigo publico;

CONSIDERANDO que a caréncia desses profissionais compromete os servigos essenciais de saude prestados pelo Municipio e inviabiliza o atendimento ade-
quado que deve ser prestado a populagao;

CONSIDERANDO que por forga do artigo 196 da Constituicdo da Republica de 1988, a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducéo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao,
protecéo e recuperagao;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, a realizagao do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR), de contratagdo temporaria,
via analise curricular, que consiste em analise documental, destinado a contratagdo temporaria para as fungdes que constam no Anexo | deste Edital, a serem
contratados por tempo determinado, conforme a necessidade justificada, observando o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR) sera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Saude, por meio
da Comisséo de Organizacgdo do certame, que realizara Avaliagédo e Julgamento de Titulos.

1.2. Compete a Comisséo de Organizacao do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR), a deliberagéo e a coordenacéo de todo o pro-
cesso, publicagdo dos atos administrativos inerentes ao certame.

1.3. Compete ainda a Comissao de Organizagdo a Avaliagdo e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR), a
realizagéo da analise curricular, bem como a aferigdo de pontuagao dos candidatos inscritos no certame.

1.4. As contratagdes, que porventura vierem a ocorrer, serdo realizadas por tempo determinado, nos termos deste Edital, e obedecerdo aos prazos estabeleci-
dos no ato da contratagdo em consonancia com a legislagao vigente.

1.5. Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local do Estado do Acre.

2 - DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRICOES E DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CADASTRO DE RESERVA
2.1. DAS INSCRICOES

2.1.1. As inscrigdes serao gratuitas e realizadas mediante entrega de curriculo atualizado, bem como todas as documentagbes comprobatdrias do atestado no
mesmo e os formularios devidamente preenchidos, no periodo compreendido das 07h00min do dia 12 de maio até as 16h59min do dia 14 de maio de 2025, na
sede da Secretaria Municipal de Saude — Sala do Conselho Municipal de Saude.

2.1.2. As documentagdes de que tratam o item anterior seréo entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude de Feijo, situada em Trav. Joao Ambrodsio
Taveira, S/N — Cidade Nova — Sala do Conselho Municipal de Saude, e implica no conhecimento e na aceitagéo tacita das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das instru¢des especificas para a fungéo, sobre as quais, em nenhuma hipétese, podera alegar desconhecimento.

2.1.3. No ato da inscrigéo o candidato devera optar por concorrer a uma Unica vaga, preenchendo o FORMULARIO que esta no anexo VIl deste edital

2.1.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados necessarios a inscrigao, ndo se responsabilizando
a municipalidade, por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de seus dados ou outros que impossibilitem sua efetivacéo.

2.1.5. Durante o periodo de inscrigéo, em caso de duvidas referente as etapas do processo, o candidato podera entrar em contato presencial com a Comisséao
Organizadora na sede da supracitada Secretaria de Saude.

2.1.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagées e convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na
pagina eletronica oficial da Prefeitura Municipal de Feijé: https://www.feijo.ac.gov.br/concursos

2.1.7 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — FUNGAO,VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, REMUNERACAO, CARGA HORARIA (CH), REQUISITO MINIMO EXIGIDO PARA A FUNCAO;
ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE — NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO;

ANEXO Ill - ATRIBUICAO DA FUNCAO;

ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSO;

ANEXO V — COMPROVANTE DE ENTREGA DE CURRICULO;

ANEXO VI — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS;

ANEXO VIl - FORMULARIO DE COMPROMETIMENTO PARA CONCORRER A UMA UNICA VAGA

ANEXO VIIl - DECLARAGCAO DE NAO IMPEDIMENTO

2.2. DADOCUMENTACAO

2.2.1. Documentos obrigatérios para efetivagéo da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR):

a) RG, CNH e/ou qualquer outro documento oficial com foto;

b) CPF;

c) Carteira do Conselho de Classe (Para cargos do Nivel Superior e tecnélogos);

d) Comprovagao de tempo de servigo ou experiéncia profissional (contrato de trabalho, carteira de trabalho, declaragéo do empregador);

e) Comprovacao do nivel de escolaridade, compativel com a fungéo pretendida, quando for o caso;

f) Comprovagao da realizagédo de cursos de formagao, capacitagdo ou aperfeicoamento realizados, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao/
Saude, que sejam compativeis com a funcgéo pretendida.

g) Comprovante de residéncia dos ultimos 3 (trés) meses (taldes de luz, telefone, agua, declaragdes devidamente autenticadas e assinadas, carteira de
SINDICATO)

2.2.2. O candidato devera entregar os documentos solicitados, em meio fisico, com boa resolugéo e legivel.

2.2.3. Os documentos comprobatérios dos dados curriculares e/ou experiéncias declaradas deverdo ser anexados as demais documentagdes, com boa reso-
lucdo e legiveis.

2.2.4. Encerrado o periodo de inscrigéo, nao serdo aceitos pedidos para alteragédo da fungéo ou inclusdo de novo documentos.
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2.2.5. O candidato que nado entregar toda a documentagao exigida no subitem 2.2.1 ou documentagéo entrega-los com péssima resolugao e ilegivel, inclusive
os de identificagdo pessoal, dos quais constam as informagdes necessarias para confirmagao de dados imprescindiveis aos critérios de desempate, sera AU-
TOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

2.2.6. Nao serao aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional.

2.2.8. Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigéo;

b) Nao ter idade superior aos 75 anos na data da inscrigéo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

d) Ter concluido o nivel de escolaridade exigido para a fungéo e ter o registro no érgdo competente, quando, para o exercicio da profissdo, 0 mesmo for exigido;
2.2.9. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de divulgacao e inscri¢éo, ler na integra o Edital e preencher o Formulario de Inscricao, no qual decla-
rara estar ciente das condigdes exigidas para admissédo e das normas expressas no Edital.

2.2.10. O candidato devera entregar devidamente preenchido o FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS e demais Formularios que estdo em anexo,
juntamente com as documentagdes comprobatérias.

2.2.11. A constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, acarretara na desclassificagdo do inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato adminis-
trativo, se ja celebrado, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

3 - DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR), desde que as fungdes sejam compativeis com a necessidade especial.

3.2. Resguardadas as condigbes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como pessoa com deficiéncia, concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de pontuagéo previstos neste Edital.

3.3. O Candidato com deficiéncia devera, no ato entrega do curriculo marcar esta condi¢cdo no local especifico do comprovante de entrega curricular disponivel
no anexo V do presente edital, e preencher a Declaracdo de Comprovacdo de Pessoa com Deficiéncia ou Portadora de Necessidade Especial, anexando o
laudo médico comprobatério (devidamente identificado, assinado e carimbado com o CRM do médico), em arquivo unico no formato PDF, emitido nos ultimos
12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10).

3.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das possiveis vagas que surgirem durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva, destinadas aos candidatos em tais condigdes.

3.5. Ap6s a investidura no cargo temporario, a deficiéncia indicada para concorrer a este certame nao podera ser considerada como justificativa para a conces-
sdo de aposentadoria.

4 — DAAVALIACAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR) sera realizado, exclusivamente, em uma Unica etapa, de carater classificatorio e elimi-
natério, baseada na analise curricular, consistente em titulos, experiéncia e aperfeigoamento profissional, com a devida comprovagdo documental.

4.2. O candidato que ndo anexar, no momento da entrega curricular, documentos comprobatérios de conclusdo dos cursos complementares, de escolaridades
e/ou as experiéncias profissionais ou anexar documentos adulterados, incidira em falsidade de declaragao e sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado
e Cadastro de Reserva (PSSCR).

4.3. O detalhamento das pontuagdes de cada critério esta apresentado no Anexo Il deste Edital.

4.4. A analise do REQUISITO DE INVESTIDURA é a confirmagéo ou ndo de que o candidato possui o pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada.
Nesta etapa, a Comisséo de Avaliagao e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR) verificara se o interessado
atende aos requisitos qualificatérios exigidos pela Secretaria Municipal de Saude de Feijo, para o exercicio das atividades laborais referentes a fungéo para a
qual se inscreveu, bem como se anexou toda a documentagao exigida no item 2.2.1. deste Edital.

4.5. Esta andlise, apresentada no item anterior, se constitui em fase ELIMINATORIA devido & verificagdo da Comiss&o de Avaliagdo e Julgamento de Titulos
do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR), dos requisitos académicos exigidos para exercicio das atividades laborais referentes a
funcado para a qual o candidato se inscreveu.

4.6. Entende-se como analise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmag&o ou ndo de que o candidato possui os itens a serem pontuados, os quais
foram informados no cadastramento do curriculo, englobando cursos especificos na area de atuagao e experiéncias profissionais. Nesta etapa, a Comissao de
Avaliagédo e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR) verificara se o interessado apresenta os documentos
comprobatorios, para afericdo de pontuagado, na fungdo para a qual se inscreveu.

4.7. Serdo computadas somente as atividades, a titulo de experiéncia profissional, realizadas e comprovadas nos ultimos 03 (trés) anos, a contar de 01 de
janeiro de 2021.

4.8. Serao contabilizados como critérios de avaliagao, para fins de experiéncia, a somatéria de periodos ndo consecutivos devidamente comprovados, sendo,
portanto, considerados a proporcionalidade destes.

4.9. Para comprovagéo da experiéncia profissional seréo aceitos:

4.9.1. Declaragao da Instituicdo em que prestou servigos, emitida em papel timbrado, especificando o periodo exato de trabalho, devendo ser datada e assina-
da pela autoridade competente, com data de expedigao nao superior a 90 (noventa) dias.

4.9.2. Cépia do registro em carteira de trabalho, na qual conste a prestagéo de servigos.

4.10. Na avaliagao de experiéncia profissional sera considerado somente o tempo de servigo prestado estritamente na fungéo pleiteada pelo candidato.

4.11. Nao sera considerado como experiéncia profissional o estagio curricular obrigatério, a participagdo em Programas de Formagao de Professores (Pibid,
Residéncia Pedagdgica) ou a participacdo em Programas e Projetos de Extenséo Universitaria.

5 — DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Aclassificagédo sera obtida pela somatdria dos critérios de pontuagéo, apresentados no Anexo Il deste Edital.

5.2. O candidato que obtiver a nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Pontuacédo Geral serda ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva (PSSCR).

5.3. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacéo, os critérios de desempate de candidatos serédo estabelecidos, na seguinte ordem:

5.3.1. maior nota na avaliagéo dos titulos;

5.3.2 maior tempo de experiéncia;

5.3.4 maior idade.

6 - DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR) sera divulgado na pagina eletrénica do municipio https://www.
feijo.ac.gov.br/concursos, na data especificada no Cronograma, em ordem decrescente de pontuacéo, contendo o nimero de inscrigdo e a nota obtida na Ana-
lise Curricular. Os candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia, estardo identificados na lista da ampla concorréncia.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso por meio de requerimento devidamente fundamentado diretamente a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de
Reserva (PSSCR), no dia 26 de maio de 2025 apoés a divulgagao do Resultado Preliminar, conforme a programacéo estipulada neste edital, entregue de forma
fisica na sede da Secretaria de Saude de Feij6 na sala do Conselho Municipal de Saude das 7h as 17h. Entregue pelo candidato ou através de procuragao.
7.2. A minuta para preenchimento do Recurso pelo candidato, estara disponivel em anexo no presente edital correspondente a este Processo Seletivo Sim-
plificado e Cadastro de Reserva (PSSCR).

7.3. Serao rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel do Resultado Preliminar, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem
dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢éo e fungao.

7.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e instruido, com a exposi¢do de motivos e argumentos daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado.

7.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7.6. A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR) tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas para manifestar-se
acerca de eventuais recursos impetrados por candidatos.
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7.7. Adecisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR) sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacéo posterior da referida Comisséo.

8 - DO RESULTADO FINAL

8.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recursos ou ultimado os seus julgamentos, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva
(PSSCR) encaminhara o Resultado Final do certame para homologacéo.

8.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera divulgado na pagina eletrénica do municipio https://www.
feijo.ac.gov.br/concursos, na data especificada no cronograma, com a lista geral de candidatos (as) que concorreram no certame, sendo os classificados (as)
e nao classificados (as) para o Cadastro de Reserva. Aqueles que obtiveram pontuacéo final inferior a 50 pontos, apresentados em ordem decrescente de
classificagao, contendo o nimero de inscricdo, nome, nota individual e a nota final obtida na Andlise Curricular e de Experiéncia Profissional.

8.3. Os (as) candidatos (as) na condigao de pessoa com deficiéncia (PCD), estardo devidamente identificados, em coluna especifica, na lista da ampla concor-
réncia, e, por ocasido das futuras convocagdes, serdo chamados na ordem prevista nos normativos legais, conforme estas forem ocorrendo.

8.4. O ato de homologacao do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR) surtira seus efeitos legais a partir de sua publicagéo no Diario
Oficial do Estado.

9 - DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagao de candidatos aprovados para assinatura de Contrato Administrativo, se dara conforme a necessidade e a critério da Administragao, obede-
cendo rigorosamente a ordem de classificagdo, por meio de publicagdo do ato de convocagao na pagina eletronica do municipio de Feijo.

9.2. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR), o candidato que néo se apresen-
tar nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Feijo para preenchimento de uma possivel vaga, para qual foi classificado e venha a ser convocado.
9.3. Caso haja desisténcia, a Prefeitura de Feijo, por meio da Secretaria Municipal de Saude, promovera convocagdes tantas quantas se fizerem necessarias,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR), para o devido preenchimento de possiveis vagas, observan-
do-se sempre a ordem de classificagdo na fungéao ofertada.

9.4. As convocagoes serao de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

9.5. O (A) candidato (a) que obtiver a situagéo “apto (a)” neste Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR), ndo tera assegurado o direito
de ingresso automatico no Quadro de Pessoal, visto que a convocagéo se dara conforme a necessidade e a critério da Administragéo, por meio de assinatura
do devido Contrato Temporario.

10 - DAS VEDACOES A CONTRATACAO

10.1. E vedada a acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicio, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998.

10.2. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com fungao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituigéo, nos termos do §10 do art. 37. da Constitui¢ao, incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
11 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

11.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

11.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de contratacao.

11.5. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

11.6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

11.7. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

11.8. Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo;

11.9. Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme carga horaria de cada fungdo, bem como disponibilidade para atuar em conjunto com
acdes de lItinerantes da zona urbana e rural (Fluvial e terrestre).

11.10. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico, conforme a lei 13.595/2018.

11.11. Certiddo negativa do Conselho de classe para o cargo a qual concorre.

11.12 Possuir Cursos técnicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, conforme a lei 13.595/2018.

12 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA

12.1. A validade deste Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR) é de 12 (doze) meses, contado da data de publicagdo de sua homolo-
gagao, no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Municipal.

13 — DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA LOCAL

Publicacéo do edital 09/05/2025 |Diario Oficial do Estado do Acre e site da Prefeitura Municipal de Feijé

. - 12/05/2025 . - . .
Periodo de Inscri¢do 4 14/05/2025 Sede da Secretaria Municipal de Saude de Feijé das 7h as 17h
Divulgagéo do Resultado Preliminar 23/05/2025 |https://www.feijo.ac.gov.br/concursos e Sede da Secretaria Municipal de Saude de Feij6
Interposicao do recurso do 26/05/2025 Sede da Secretaria Municipal de Saude de Feijo
Resultado Preliminar Formulario em anexo das 7h as 17h
5:?223?5% da analise da interposicdo 29/05/2025 |https://www.feijo.ac.gov.br/concursos e Sede da Secretaria Municipal de Saude de Feijo
Divulgagéo do Resultado Final 30/05/2025 |https://www.feijo.ac.gov.br/concursos e Sede da Secretaria Municipal de Saude de Feijo

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigéo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem admi-
nistrativa, civel e criminal.

14.2. Os casos omissos em relagdo a este Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR) seréo resolvidos pela Comisséo Especial.

14.3. As datas estabelecidas neste Edital poderéo sofrer mudangas em virtude do numero de candidatos inscritos ou por qualquer outro motivo de for¢ca maior,
caso em que a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR) divulgara novo cronograma.

14.4. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva
(PSSCR), valendo para este fim, a publicacgao oficial divulgada pela Prefeitura Municipal de Feijé, em sua pagina eletronica.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo/divulgacéo de todos os atos/editais/anexos/comunicados/convocacdes, referentes
a este Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR).

Feijo - AC, 09 de maio de 2025.

Gracilene Freitas de Paiva Souza
Secretaria Municipal de Saude de Feij6o
Decreto n° 017/2025

Railson Ferreira da Silva

Prefeito do Municipio de Feijo
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ANEXO |
FUNCAO, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA (CH), REQUISITO MINIMO EXIGIDO PARA A FUNCAO
~ CADASTRO x . ~
o
N FUNCAO VAGAS DE RESERVA REMUNERACAO | CH REQUISITO MINIMO EXIGIDO PARAA FUNCAO
01 |Cirurgiso Dentista 02 02 RS 5.269.27 40h Sradu?gao em Odontologia e Registro no Conselho Profissional
specifico.
02 [Farmacautico (a) 01 01 RS 3.575.58 40h Sradu?gao em Farmacia e Registro no Conselho Profissional
specifico.
03 [Enfermeiro (a) 02 05 RS 3.575.58 40h Sraduggao em Enfermegem e Registro no Conselho Profissional
specifico
04 [Biomédico (a) ) 02 RS 3.575.58 30h Sraduggao em Biomedicina e Registro no Conselho Profissional
specifico
05 |Psicslogo (a) 02 05 RS 3.575,58 40h Graduggao em Psicologia e Registro no Conselho Profissional
Especifico
06 [Fisioterapeuta ) 02 RS 3.575,58 30h Gradug_gao em Fisioterapia e Registro no Conselho Profissional
Especifico
07 |[Fonoaudiélogo ) 02 RS 3.575,58 40h G_raduagao em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Profis-
sional Especifico
08 |Psicopedagogo ) 02 RS 3.315,41 40h Espemahzagao’e_m Psicopedagogia e Registro no Conselho Pro-
fissional Especifico
09 [Técnico de Enfermagem 02 06 R$ 1.555.83 | 40h C_urso Tecnlc'o_ em Enfermagem - Registro no Conselho Profis-
sional Especifico
10 ITécnico de Andlise Clinica ) 01 RS 1.555,83 40h C_)ur_so Técnico em Analises Clinicas - Registro no Conselho Pro-|
fissional Especifico
Curso profissionalizante de Agente Comunitario de Saude — Re-|
11 |Agente Comunitario de Saude Urbano - 06 R$ 3.036,00 40h |sidir na area para qual concorre a vaga apartir da data da publi-|
cagao do edital.
Curso profissionalizante de Agente Comunitario de Saude — Re-|
12 |Agente Comunitario de Saude Rural - 15 R$ 3.036,00 40h |sidir na area para qual concorre a vaga apartir da data da publi-|
cagao do edital.
13 |Auxiliar de Servigo Bucal 01 01 R$ 1.485,11 40h |Curso Tecnico em Auxiliar de Servigo Bucal.
14 |Auxiliar de Farmacia 03 02 R$ 1.485,11 40h |Curso Tecnico em Auxiliar/Atendente de Farmaci.a
15 |Agente de Endemias - 04 R$ 3.036,00 40h |Curso profissionalizante de Agente de Endemias
QUANTIDADE DE ACS — ZONA URBANA: 06
UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA MICRO AREA BAIRRO VAGAS CADASTRO DE RESERVA
UBS Anténio Domingos MIC 47 Zenaide Paiva 1
UBS Diamantino Augusto Macedo m:g ; Cidade Nova 2
UBS José Luiz de Souza MIC 38 Geni Nunes 1
UBS Florinda Vieira MIC 47 e 28 Conquista 2

MICRO AREA ZONA RURAL: 15

|[COMUNIDADE E LOCALIDADE E ATENDIDA

RIO PARANA DO OURO: VAGA 1

REGIAO 1

Seringal Boa Vista

Seringal Boa Esperanga

Seringal Enjeitado

Seringal Martin

Seringal Porto Rubim — Centro (as margens do Rio Parana do ouro)

Comunidade do Igarapé Cachoeira

RIO PARANA DO OURO: VAGA 2

REGIAO 2

Seringal Séo Francisco

Seringal Boca do Floresta

Seringal Floresta

RIO PARANA DO OURO: VAGA 3

REGIAO 3

Seringal Bom Principio

Colocagéao Tabocal

Seringal Porto Icé

Seringal Fogoso

RIO PARANA DO OURO: VAGA 4

REGIAO 4

Seringal Bom Principio — Colocagdo Saulo Tavares

Seringal Liberdade

Seringal Porto Envira

Comunidade Mourao

RIO JURUPARI: VAGA 5

REGIAO 1

Comunidade Lua Nova — Porto Santo

Comunidade Cruzeiro

Seringal Massipira

Seringal Novo Oriente

Seringal Pacatuba

Comunidade Porto Brasil

RIO JURUPARI: VAGA 6

REGIAO 2

Seringal Pacatuba

Comunidade do Humaita

Comunidade do Foz do Araga

Comunidade do Macapa

Comunidade Tracoa

Comunidade Foz do Jurupari
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BAIXO RIO ENVIRA: VAGA 7

Comunidade do Seringal Bom Jardim

Comunidade do Seringal Boa Esperanca

Comunidade do Volta Grande

Comunidade do Seringal Saude /Centro

REGIAO 1 Comunidade do Seringal Caica

Comunidade do Seringal Sdo Domingos/Centro

Comunidade do Seringal Jua /Centro

Comunidade Cruz de Ferro

Comunidade Floresta

BAIXO RIO ENVIRA: VAGA 8

Comunidade Santa Maria

Comunidade Santo Amaro /Centro

Comunidade do Seringal Fortaleza /Centro

REGIAG 2 Comunidade Do Cana Brava /Centro

Comunidade do Igarapé do Boi

Comunidade do Baixo Berlim/Recreio

ALTO RIO ENVIRA: VAGA 9

Seringal Porto Rubim

Seringal 4 jotas

REGIAO 1 Seringal Samauma

Seringal Santa Maria da Liberdade

ALTO RIO ENVIRA: VAGA 10

REGIAO 2 Comunidade Nova Cidade

Seringal Novo Japéo

Seringal Vila Alves

Comunidade Tarapoto

Comunidade Iguatu

Comunidade Pachubau

Seringal Vista Alegre

ALTO RIO ENVIRA: VAGA 11

Seringal Canada - Central

REGIAO 3 Seringal Ajubim

Igarapé Japao

ALTO RIO ENVIRA: VAGA 12

Seringal Extrema

REGIAO 4 Seringal Séo Francisco

Seringal Porongaba

Seringal Santa Helena

Seringal Monte Verde

Serigal Santa Rosa

Comunidade Santana

Seringal Santo Antonio

Comunidade Palmares

ALTO RIO ENVIRA: VAGA 13

Comunidade Agrido do Norte

Comunidade Riachuelo

Comunidade Laranjal

REGIAO 5 Seringal Bom Sucesso

Comunidade Salao

Igarapé Gia — Central

Seringal Nazaré

Comunidade Arraial

ALTO RIO ENVIRA: VAGA 14

Seringal Novo Porto

Seringal Buriti

Seringal Curralinho

REGIAO 6 Seringal Barés

Seringal Consulta

Seringal Fortaleza

Seringal Remanso

ALTO RIO ENVIRA: VAGA 15

Seringal Cumaru

Seringal Coqueiro

Seringal Bem fica

REGIAO 7 Seringal Auvidor

Comunidade Estirdo do Carapana

Seringal Liés

Igarapé Diabinho/Projeto Envira

NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

Doutorado

15 pontos

15

Mestrado

10 pontos

10

Especializagao

5 pontos

5

GRUPO 1 - CURSOS DE CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

Certificado de participagdo em curso voltados para area de atengéo primaria em
saude, carga horaria minima de 20 horas e realizado nos ultimos 12 (doze) meses

05 pontos por curso (maximo de 04 cursos)

20

Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area especifica da funcédo pretendida

(acima de 40 horas) realizado nos ultimos 12 (doze) meses

10 pontos por curso (maximo de 03 cursos)

30

GRUPO 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia na area especifica da fungéo pretendida (Ateng&o primaria).

10 pontos por ano (maximo de 02 anos)

20

PONTUAGAO TOTAL POSSIVEL

100
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ANEXO I
FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE — NiVEL SUPERIOR
FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE — NiVEL MEDIO

NIVEL MEDIO PONTUAQ/E\O UNITARIA PONTUAQ@O MAXIMA
GRUPO 1 - CURSOS DE CAPACITACAOOU APERFEICOAMENTO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Certificado de participagdo em curso voltados para area de atencéo primaria em saude, L
A . - 10 pontos por curso (maximo de 04 cursos) 40
carga horaria minima de 20 horas e realizado nos ultimos 12 (doze) meses
Curso de capamtagag ou aperfellggamento na area especifica da fungéo pretendida (aci- 25 pontos por curso (MAximo de 2 cursos) 50
ma de 40 horas) realizado nos ultimos 12 (doze) meses _ ] ) )
GRUPO 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia na area especifica da fungéo pretendida (Atengéo primaria). 05 pontos por ano (maximo de 02 anos) 10
PONTUACAO TOTAL POSSIVEL 100

ANEXO Il

ATRIBUICOES DA FUNCAO

AGENTE DE ENDEMIAS: Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doengas; Realizar cadastramento
e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo, intervengdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Executar agbes de controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agcdes de manejo integrado de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico
de seu territério; Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao para prevengao e controle de doengas; e Exercer outras
atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: trabalhar com adscrigéo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informacgao da Atencéo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise
da situagado de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da co-
munidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético; Desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a equipe de salude e a populagéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas
e exames agendados;- Participar dos processos de regulagéo a partir da Atengéo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislagao especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poder&o ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario
de Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico
e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagédo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia. aferir a
pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doengas e agravos; realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no
domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengéo
Basica; aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, agua corrente ou
soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administra-
¢éo da medicagao do paciente em situagao de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS s0 realizardo a execugdo dos procedimentos que requeiram
capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formagao, respeitada autorizagéo legal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Realizar agdes de promog&o e prevencdo em sautde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atengédo a saude; Executar organizagéo, limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de salde bucal;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de Atengéo Basica, buscando aproximar e integrar
acgoes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odon-
tolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengéo e
conservagao dos equipamentos; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e Exercer outras
atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

AUXILIAR DE FARMACIA: Descrigdo Sumaria: Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a pres-
cricdo ou receita médica, sob orientagédo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagéo; separar requisicdes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizagéo
de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica; executar outras atribuicbes afins. Atender e orientar
o paciente, fornecendo informagdes quanto ao uso dos produtos dispensados, sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica e os
principios éticos; Atender as prescricdes médicas, respeitando a legislagdo especifica; Organizar a distribuicdo e os estoques de medicamentos; Executar tarefas de
carater administrativo, tais como, recebimento, conferéncia de estoque e registro de material e manutengao da higiene do ambiente; Abastecer as prateleiras com os
produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o rapido e permanente atendimento aos usuarios; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcoes e outras
areas de trabalho, tirando o pd, varrendo as e conservando-as, para manté-las em boas condigbes de aparéncia e uso;

BIOMEDICO: Realizar analises sorolégicas, bioquimicas, microbioldgicas, imunoldgicas, hematoldgicas e fisioquimicas, Anélises clinicas e microbioldgicas de
exsudatos e transudatos humanos como sangue, fezes e liquidos corporais (liquor, saliva, urina), valendo-se de técnicas especificas para completar o diagnés-
tico de doengas; Coleta de materiais e orientagéo de equipe para coleta; utilizar o sistema eletrénico de transmissao de informagdes do municipio. Atuar como
responsavel técnico da sala de coleta de exames laboratoriais do municipio, encaminhar as amostras de exames soroldgicos para laboratdrio de referéncia
sendo responsavel pela manutengéo de qualidade da amostra até que seja realizada sua analise.

CIRURGIAO DENTISTA: Realizar a atengdo em satde bucal (promogéo e protegdo da salde, prevengéo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade
e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢coes legais da profissao; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programacao em saude bucal no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacéo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e
parcial removivel); Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; Realizar superviséo
do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agcdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe; e Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

ENFERMEIRO: Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames com-
plementares, prescrever medicagbes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e Exercer outras atribuigdes conforme legislagao profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéao.
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FARMACEUTICO: Executar tarefas diversas relacionadas com o recebimento e fornecimento de medicamentos e insumos, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas, e dispositivos legais, a finalidades que supram a demanda da Secretaria Municipal de Saude. Efetua também analises clinicas. Subministra
e controla produtos médicos, seguindo receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua entrega em mapas guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Utilizar
o sistema eletronico de transmisséo de informagdes do municipio; utilizar sistemas de informatica.

FISIOTERAPEUTA: Atuar em prevengéo, promogao e reabilitacdo, trabalhando em equipe multidisciplinar e com foco na saude integral da populagao.
Explicar procedimentos, demonstrar técnicas, orientar sobre ergonomia, promover campanhas educativas e produzir materiais informativos. Realizar avalia-
¢Oes individualizadas e coletivas, desenvolver e implementar planos de tratamento fisioterapico para problemas musculoesqueléticos, respiratorios, neurolo-
gicos e outros. Participar de equipes multidisciplinares, discutir casos clinicos, desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao. Planejar, implementar,
controlar e executar politicas de saude, com foco na atengéo integral as familias. Atuar em grupos, promovendo a prevencao e a saude coletiva, utilizando
atividades fisicas e praticas corporais. Orientar sobre habitos saudaveis, exercicios fisicos, postura, ergonomia e outros aspectos que contribuem para a pre-
vencao de doengas. Atuar na recuperagdo de pacientes com problemas de saude, buscando a restauragéo da funcionalidade e autonomia. Atender pacientes
individualmente, em consultérios e visitas domiciliares, além de realizar atendimento em grupos, com foco na prevencao e promogao da saude. Participar de
acoes de educacgéo permanente para os profissionais de saude e para a populagéo em geral, a fim de promover a melhoria da qualidade de vida e da saude.
Atuar em diversas areas da APS, como saude da crianga, sadde da mulher, saide do idoso, saude mental, entre outras. Articular a atuagao da fisioterapia com
outros niveis de atencéo a saude, buscando a continuidade do cuidado e a resolutividade das agdes.

FONOAUDIOLOGO: Realizar avaliagdes detalhadas da funggo auditiva, da linguagem (oral e escrita), da voz e da fala, identificando possiveis problemas e necessi-
dades, Desenvolver e aplicar terapias fonoaudioldgicas para habilitagéo e reabilitagdo de diferentes problemas de comunicacéo, audigéo e voz. Realizar atendimentos
individuais e em grupo, abordando temas como saude auditiva, linguagem, voz e fala, tanto em unidades de salde como em escolas e outros espagos comunitarios.
Realizar o acompanhamento do paciente ao longo do tratamento, monitorando o progresso e ajustando as intervengdes conforme necessario.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Participar das atividades de ateng&o a satide realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na UBS e, quan-
do indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administracéo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacgao e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades dele-
gadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentagao; e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
TECNICO DE ANALISES CLINICA: Executar trabalhos de laboratério relacionados & anatomia patoldgica, dosagens e analises bacterioldgicas e quimicas
em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura de micro-organismos, através da manipulagédo de aparelhos de laboratério e por outros meios
para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencao de doengas; Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagéo adequadas, para
proceder testes, exames e amostras de laboratério; manipula substancias quimicas, como acidos, base, sais e outros, dosando-se de acordo com as especifi-
cagoes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes, e outros utensilios apropriados e submetendo-os a fontes de calor, para obter os reativos necessarios
a realizagao dos testes, analises e provas de laboratério; Orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhando
o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisioldgica do material coletado e exatiddo dos exames e testes laboratoriais; Proceder a exames
anatomopatoldgicos ou auxiliar na realizagcdo dos mesmos, preparando e realizando a fixagao e corte do tecido organico, para possibilitar a leitura microscépica
e o diagndstico laboratorial; Fazer exames coproldgicos, analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a existéncia de con-
cregdes, sangue, urobilinas, bilirrubina, gorduras e fermentos pancreaticos e parasitas intestinais, através de técnicas macromicrocépicas, para complementar
diagnosticos; Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor e cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a presenga
de albumina., glicose, pigmentos biliares, proteses, urobilina e outras substancias e determinando o pH, para obter subsidios diagnosticos para certas doencas
e complementagéo diagndstica da gravidez; Proceder a exames soroldgicos, hematoldgicos, 34 dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a
exames bacterioscopicos e bacteriolégicos de escarro, pus, e outras secre¢des, empregando as técnicas apropriadas, para possibilitar a leitura microscopica e
diagnéstico laboratorial. Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psi-
colégicas apropriadas, para orientar no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitaria; Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragéo e execugao de programas de assisténcia e apoio; Atender aos pacientes da
rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacdes
a respeito de pacientes, levantamento de dados psicoterapicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de enfermidades; Realizar
atribuigdes comuns a todos os profissionais da Estratégia da Saude, tais como: Manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de informagao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagao de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmi-
cas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do local.

PSICOPEDAGOGO: Identificar dificuldades e obstaculos na aprendizagem, utilizando instrumentos e técnicas especificas para analisar o processo de desen-
volvimento cognitivo, sécio emocional e de linguagem, Elaborar e implementar planos de intervengao individualizados, buscando superar as dificuldades e otimi-
zar o processo de aprendizagem, Atuar em colaboragdo com outros profissionais da saude, como médicos, enfermeiros, psicélogos e pedagogos, para garantir
uma abordagem integral e multidisciplinar, Intervir em situagdes de dificuldades emocionais e comportamentais que possam estar interferindo no processo de
aprendizagem. Realizar atendimento individual, em grupo e domiciliar. Realizar a construgéo conjunta de projetos terapéuticos.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo simplificado e cadastro de reserva, de contratagéo temporaria 003/2025.
Como candidato neste certame, para a fungéo de , solicito sob os argumentos abaixo expostos.
Solicitagéo:

Argumentos:

Data: de de 2025

Assinatura do Candidato

ANEXO V ’ .
COMPROVANTE DE ENTREGA DE CURRICULO / IDENTIFICAGAO PCD
Dados do Candidato:

Nome Completo:

Telefone de Contato:

E-mail:

Informacgdes do Curriculo:

Data de Entrega/presencial:
Cargo:

Quantas laudas foram entregues:

Pessoa com deficiéncia:
() Sim (' )Nao
Qual?
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Declaro para os devidos fins que o curriculo acima e suas respectivas documentagdes foram entregues conforme as informagdes acima.
Assinatura do Responsavel pela Recepgéo:
Assinatura do Candidato:

Data: _ / /

ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome:

Cargo: _

Descricdo do Titulo Pontuacédo (NAO PREENCHER)

DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, declaro todas as informagdes constantes nos documentos entregues para fins de pontu-
acao de titulos do Processo Seletivo - Edital n® 003/2025, para provimentos de vagas para o cargo acima especificado sédo completas, verdadeiras e corretas
em todos os detalhes.

Feij6 —Acre, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO VII

FORMULARIO DE COMPROMETIMENTO PARA CONCORRER A UMA UNICA VAGA
EDITAL 003/2025

Nome:

Cargo:

1.Comprometo-me a concorrer apenas a este cargo, ndo me inscrevendo para outro cargo neste mesmo processo seletivo, sob pena de eliminagéo automatica,
conforme previsto em edital;

2. Reconhego que a minha convocagéao esta condicionada a necessidade da administragcao, a ordem de classificagdo, bem como a existéncia de vaga e
disponibilidade orcamentaria;

3. Declaro estar ciente de todas as normas e condi¢des estabelecidas no edital do processo seletivo, o qual li integralmente e aceito sem ressalvas.

Por ser a expresséo da verdade, firmo o presente Termo de Comprometimento, para que produza os devidos efeitos legais.

Assinatura do (a) candidato(a)

/ /
Data
ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO
Eu, , candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva n°. 003/2025 da

Secretaria Municipal de Saude de Feijd, declaro para os devidos fins ndo possuir nenhum outro vinculo que me impossibilite de cumprir integralmente o contrato
de trabalho a ser firmado, bem como de participar das agdes de saude itinerantes nos dmbitos rurais e urbanos.
Feij6-AC, ___ de de 2025.

Assinatura do Candidato.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

RETIFICAGAO DO EDITAL N° 02/2025 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL
PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS NO MUNICIPIO DE FEIJO ACRE

O MUNICIPIO DE FEIJO — ACRE, torna publico a RETIFICAGAO para abertura de inscrigdes para a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado destinado ao
preenchimento de vagas de profissionais e de cadastro de reserva do quadro da Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusédo Social. Por meio desta retificagéo
fica alterado o ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO permanecendo inalterados todos os demais itens do edital original.
ONDE SE LE:

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 002/2025

ATIVIDADES DATA
Publicacéo do Edital 06 de maio de 2025
Periodo de inscrigdes 09 de maio de 2025
Analise Documental 12 a 14 de maio de 2025
Divulgagéo do Resultado Preliminar da 12 Etapa 15 de maio de 2025
Interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar da 12 Etapa 16 de maio de 2025
Divulgagéo do cronograma da Banca de Desempenho Profissional 19 de maio de 2025
Andlise da Banca de Desempenho Profissional — 22 Etapa 22 e 23 de maio de 2025
Resultado Final Geral 28 de maio de 2025
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LEIA-SE:

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 002/2025

ATIVIDADES DATA
Publicacéo do Edital 08 de maio de 2025
Periodo de inscrigbes 09 a 13 de maio de 2025
Analise Documental 14 a 15 de maio de 2025
Divulgagdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa 20 de maio de 2025
Interposicéo de Recurso do Resultado Preliminar da 12 Etapa 21 de maio de 2025
Divulgagéo do cronograma da Banca de Desempenho Profissional 22 de maio de 2025
Analise da Banca de Desempenho Profissional — 22 Etapa 23 e 26 de maio de 2025
Resultado Final Geral 28 de maio de 2025

Este processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vagas para cadastro reserva -CR, conforme especificado no Quadro Geral de Vagas.
Feij6 — Acre, 08 de maio de 2025.

Cardoci Paiva de Lima

Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social
Decreto N.° 018/2025

Railson Ferreira da Silva

Prefeito de Feijo

JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 212, DE 07 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre a concesséao de diarias a Chefe de Gabinete - SEMEC, MEIRE DE LIMA ANDRADE, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribuigdes que lhes s&o conferidas pelo Decreto n° 6, de 17 de janeiro de 2022, que dispde
sobre a concessao de diarias e passagens na Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a senhora, MEIRE DE LIMA ANDRADE, inscrito no CPF n° 466.022.672-72, 08 (oito) diarias no valor de R$ 250,00, cada, destinando-se ao custeio
das despesas com hospedagem, alimentagéo, locomogao urbana e passagens, para participar do Primeiro Ciclo Formativo dos Articuladores Regionais e Municipais e
Cursistas das areas de Especializacdes de Alfabetizagéo e Matematica, no ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA, na cidade de Rio Branco.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jord&o-AC, 07 de maio de 2025.

NAUDO RIBEIRO
PREFEITO DE JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 213, DE 07 DE MAIO DE 2025

Disp&e sobre a concessao de diarias a Professora/ Cursista - SEMEC, SULENI DA SILVA OLIVEIRA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribuigdes que lhes s&o conferidas pelo Decreto n° 6, de 17 de janeiro de 2022, que dispde
sobre a concessao de diarias e passagens na Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a senhora, SULENI DA SILVA OLIVEIRA, inscrito no CPF n° 643.141.622-87, 08 (oito) diarias no valor de R$ 250,00, cada, destinando-se ao custeio
das despesas com hospedagem, alimentagéo, locomogao urbana e passagens, para participar do Primeiro Ciclo Formativo dos Articuladores Regionais e Municipais e
Cursistas das areas de Especializacdes de Alfabetizagéo e Matematica, no ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA, na cidade de Rio Branco.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jordéo-AC, 07 de maio de 2025.

NAUDO RIBEIRO
PREFEITO DE JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 214, DE 07 DE MAIO DE 2025

Disp&e sobre a concessao de diarias ao Pedagogo/ Cursista - SEMEC, EVALDO DA SILVA BRASIL, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelo Decreto n° 6, de 17 de janeiro de 2022, que dispde
sobre a concessao de diarias e passagens na Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao senhor, EVALDO DA SILVA BRASIL, inscrito no CPF n° 922.725.842-68, 08 (oito) diarias no valor de R$ 250,00, cada, destinando-se ao custeio
das despesas com hospedagem, alimentagéo, locomogao urbana e passagens, para participar do Primeiro Ciclo Formativo dos Articuladores Regionais e Municipais e
Cursistas das areas de Especializacdes de Alfabetizagéo e Matematica, no ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA, na cidade de Rio Branco.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jordédo-AC, 07 de maio de 2025.

NAUDO RIBEIRO
PREFEITO DE JORDAO




