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MANOEL URBANO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025, DO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO-ACRE, 25 DE ABRIL DE 2025.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO, considerando o disposto no artigo 37 Inciso IX da Constituicdo Federal e nas demais leis que regem a
espécie, bem como nas normas contidas no Edital N° 004/2025 e seus anexos, torna publico o Resultado da Classificacdo Parcial concernente a somatoéria de
pontos da Analise Curricular e Entrevista, conforme previsto no Edital 004/2025, de 04 de abril de 2025.
DA CLASSIFICAGAO PARCIAL.
Resultado da classificagao parcial da 2° fase do Processo Seletivo n°® 004/2025, realizada na seguinte ordem: Secretaria, Cargo, Classificagéo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CARGO: PROFESSOR ZONA RURAL (1° ao 5° ano)
LOCALIDADE/ESCOLA: Carlos Oliveira

ORD CANDIDATO CURRICULUM ENTREVISTA RESULTADO SITUACAO PARCIAL

01 |Camily Vaz de Paula 10 12 22 Eliminada por ndo alcancar 50 pontos na soma das duas notas.

LOCALIDADE/ESCOLA: Maria Deusa Taumaturgo.

ORD CANDIDATO CURRICULUM ENTREVISTA RESULTADO SITUACAO PARCIAL
01 Ana _Carla Nogueira do 16 19 35 Eliminada por nao alcangar 50 pontos na soma das duas notas.
Nascimento

LOCALIDADE/ESCOLA: Maria Vanusa Brandao de Souza.

ORD CANDIDATO CURRICULUM ENTREVISTA RESULTADO SITUACAO PARCIAL
01 |Junior Dias de Souza 10 24B 34 Eliminado por ndo alcancar 50 pontos na soma das duas notas

LOCALIDADE/ESCOLA: Raimundo Dias.

ORD CANDIDATO CURRICULUM ENTREVISTA RESULTADO SITUACAO PARCIAL
01 E;near:?c? Oliveira do Nas- 10 31 41 Eliminado por ndo alcangar 50 pontos na soma das duas notas.
COMISSAO

ELIZANGELA DE SOUZA PEREIRA NOBREGA
ELIZELDA RODRIGUES DO NASCIMENTO
VANIA DOS SANTOS DE SOUZA

ESTADO DO ACRE

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL N°005 DE 24 DE ABRIL DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE BOLSISTAS QUE ATUARAO NA EDUCAGCAO INFANTIL EM REGIME
SEMI-PRESENCIAL COM ATENDIMENTO DOMICILIAR EM AREAS RURAIS DE DIFICIL ACESSO.PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCACAO DO CAMPO:
PRIMEIRA INFANCIA.

MUNICIPIO DE MANOEL URBANO — PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO-AC — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, por meio da Co-
missé@o do Processo Seletivo Simplificado, conforme Decreto n°. 020/2025, neste ato representado por sua presidente Elizangela de Souza Pereira Nobrega,
no uso de suas atribuigdes, torna publico a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECIONAR BOLSISTAS PARAATUAR NA
EDUCACAO INFANTIL EM REGIME SEMIPRESENCIAL, COM ATENDIMENTO DOMICILIAR, EM AREAS RURAIS DE DIFICIL ACESSO no MUNICIPIO DE
MANOEL URBANO.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado através da Secretaria Municipal de Educagao por meio da Comissao de que trata
o Decreto n° 020/2025

1.2 O processo de que trata este edital se destina a selecionar candidatos para provimento temporario do cargo de bolsista, conforme as vagas constantes
neste edital, bem como as vagas que possam surgir durante o periodo letivo, visando suprir caréncias de natureza temporaria, de excepcional interesse da
Rede Municipal de Ensino para atender a Educacéo Infantil nas areas rurais de dificil acesso do municipio de Manoel Urbano.

1.3 Durante a vigéncia do contrato podera haver remogéo de profissionais entre, comunidades rurais e turnos de trabalho, objeto deste edital ou ainda cance-
lamento da bolsa, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos.

1.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apds 06 (seis) meses, a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado
final podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 Sera constituida uma Comissdo Coordenadora para realizar as etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

1.6 Esta Comisséo sera constituida por 03 membros da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMEC.

2. DO CARGO

2.1 Cargos: bolsista. Podera concorrer a vaga de agente educador para atuar na Educagéo Infantil, em areas rurais de dificil acesso, o candidato que atender
aos seguintes requisitos:

Ter o ensino médio completo fornecido por instituicido de ensino reconhecido pelos érgaos normativos ou Declaragdo do Orgdo competente e ou que tenha
experiéncia comprovada na area.

Se nao for da comunidade, ter disponibilidade para permanecer na localidade em que for prestar servigo, estabelecido pela SEMEC;

Ter afinidade com crianga;

Ter no minimo 18 anos

Ter exclusividade para o Programa Caminhos da Educagao do Campo: Primeira Infancia, dada a natureza do trabalho que exige ausentar-se da comunidade
para participar de formagdes; das reunides pedagdgicas, de planejamento, oficinas; e, por vezes, pernoitar na comunidade onde estiver atuando.

2.2 Descrigdo Sumaria do Cargo

2.3 Cargo: Agente Educador: desenvolver as sequencia referentes as disciplinas componentes do curriculo da Educacao Infantil. Trabalhar de acordo com a
proposta pensada para o Programa Caminhos da Educagéo do Campo: primeira infancia.

3. DAS VAGAS:

3.1 NUMERO DE VAGAS: 12 vagas

3.2 A contratagéo, de que trata este edital, destina-se ao preenchimento de, 12 vagas para o cargo de Agente Educador do programa Caminho da Educacéo
do campo: Primeira Infancia.

01 vaga para a escola Antonio sabodia — Alto Rio Purus — Seringal Santa Cruz;
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01 vaga para a escola Francisco Pereira Filho — Alto Rio Purus — Seringal Arez;

01 vaga para a escola Maria do Carmo Castro — Alto Rio Purus — Ramal Lago Novo;

01 vaga para a escola Terra Alta — Alto Rio Purus — Seringal Livre nos Deus;

01 vaga para a escola Francisco Chagas Lino “A” Alto Rio Purus — Igarapé Sao Joao;

01 vaga para a escola Francisco Soares Moreira “A” Alto Rio Purus — Seringal Aracog;

01 vaga para a escola Carlos Oliveira — Baixo Purus — Macapa;

01 vaga para a escola Luiz Placido Fernandes — Baixo Rio Purus — Seringal Iltatba;

01 vaga para a escola Milleti José — Baixo Purus — Seringal S&o Salvador;

01 vaga para a escola Francisca Rezende de Lima “A” — Ramal dos Capixabas

01 vaga para a escola Francisca Rezende de Lima “B” — Ramal do Costa Rica

01 Vaga para a escola Valderone Ferreira Lima — BR 364 — Km 16 — Ramal da Cigana;

3.3 Das vagas existentes, 3% (trés por cento) serdo destinadas para deficientes fisicos, na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e o artigo
12 da Lei Complementar n°® 39/93.

3.4 O candidato que ndo se declarar deficiente fisico concorrera em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

3.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se deficiente fisico e capaz de exercer a fungdo para a qual concorre.
Nao havendo compatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fungéo, sera desclassificado o candidato, a qualquer momento do Processo Seletivo.
3.6 Encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia simples), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.7 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como n&o serdo
fornecidas copias desse laudo.

3.8 Ainobservancia do disposto no subitem 3.4 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢céo e o ndo-atendi-
mento as condi¢des especiais necessarias.

3.9 Os candidatos que, no ato da inscrigéo, declararem-se deficientes fisicos, se aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificagéo geral por localidade.

3.9.1 As vagas definidas que nao forem providas por falta de candidatos deficientes fisicos aprovados, seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagao por cargo.

4. DA CARGA HORARIA:

4.1 A carga horaria semanal do Bolsista Agente Educador sera de 20 (vinte) horas semanais de atividades.

4.1.1 A jornada diaria sera do Bolsista Agente Educador sera de 04 horas diarias podendo ser executada entre 07 horas e 17 horas.

5. DAREMUNERACAO:

5.1 O valor da bolsa mensal sera correspondente ao salario minimo vigente em regime de bolsa.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 As inscri¢cdes ocorrerdo: no periodo da manha das 07h as 12h. No periodo da tarde das 14 h as 17h, dos dias 28 a 30/04/2025 na Secretaria Municipal de
Educacéo, na rua: Valério Caldas de Magalhdes S/N° Bairro Centro.

6.2 Para efetivar a inscrigao o candidato ou o seu procurador devera:

a) Preencher e entregar o formulario de inscrigdo disponivel na Secretaria Municipal de Educagéo.

b) no ato da inscrigéo, entregar o Curriculo devidamente acompanhado das comprovagdes; cépia dos documentos pessoais (Carteira de Identidade, Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF, Comprovante de Endereco). Comprovantes de escolarizagéo (Diploma ou declaragao de concluséo e declaragéo de formagéo conti-
nuada na area e declaragéo de experiéncia). Entregar tudo dentro de um envelope lacrado.

6.3 Nao sera aceita solicitagéo de inscrigdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

6.4 Ainscri¢cdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e expressa aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital, das quais o
candidato néo podera alegar desconhecimento.

6.5 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagées que fizer constar do formulario de inscrigéo sob as penas da lei.
6.6 A inscrigao sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

6.7 Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos no item 6.2, deste edital, consistindo obrigagéo do candidato
apresenta-los no local constante, sob pena de ter sua inscrigdo indeferida.

6.8 Ao término da inscri¢édo, o candidato recebera um comprovante, que devera ser entregue junto com a documentagéo.

6.9 Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas: analise de curriculo no dia 06 de maio e analise das entrevistas que sera realizada pela Comissédo
Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado, no dia 21 de maio de 2025 na Secretaria Municipal de Educacéo na Rua Valério Caldas de Magalhéaes s/
n° Bairro Centro, das 08h as 12h e das 14h as 17h.

12 Etapa — Analise de curriculo que compreende a verificagdo das informagdes descritas nos documentos entregues pelos candidatos no ato da inscrigdo, com
pontuagdo variando de 0 a 50 pontos, sendo de carater classificatério ou eliminatorio.

22 Etapa-Entrevista: realizada a partir de questdes elaboradas pela comissdo nomeada com pontuagéo variando de 0 a 50 pontos.

O candidato inscrito, que nao obtiver a pontuagdo minima de 10 (dez) pontos na 12 etapa, sera automaticamente eliminado.

O candidato sera avaliado de acordo com os requisitos abaixo apresentados:

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Conclusao de Ensino superior — Pontuacdo maxima considerada 20 pontos. 20
P Experiéncia na Area da Educacao (a cada 6 meses de Experiéncia — 5,0 pontos.) — Pontuagdo maxima
arte | . 20
Andlise de Curriculo. considerada 20 pczntos - - < — -
Curso de Formacgao Continuada na area (2 pontos para cada 20h) — Pontuagdo maxima considerada 10
10 pontos
Responde positivamente aos desafios pedagdgicos colocados pelo Programa Caminho da Educagao
do Campo: primeira infancia (As respostas dadas para as questdes propostas no processo seletivo se 10
aproximam ao maximo possivel dos propésitos educacionais defendidos no Programa).
Parte Il Responder corretamente sobre o Programa Caminho da Educagdo No Campo: primeira Infancia, LDB 10
Entrevista e BNCC no que se refere a Educagéo Infantil.
Preenche os pré-requisitos estabelecidos para o perfil de Agente de Educagéo. 10
Dominio da norma padréo da lingua escrita (pontuacéo, ortografia) 10
Pensamento e raciocinio logico (coesédo e coeréncia) 10
Total: 100

8.1 Os candidatos deverdo comparecer aos locais da entrevista munidos de documento original de identificacdo (RG, ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou
Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) e com 30 (trinta) minutos de antecedéncia em relagao ao horario definido neste Edital.

8.1.1 O candidato que chegar atrasado para a entrevista ou ndo comparecer no dia agendado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO:

9.1 A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuacgéo final.

9.2 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

a) comprovar maior tempo de experiéncia na agado docente, conforme especificado no item 2.1 deste edital;

b) possuir maior idade.
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10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

10.1 Sera excluido deste Processo o candidato que:

a) apresentar qualquer documento falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste edital;

e) estiver ocupando cargo comissionado, no ambito do Poder Executivo Estadual, salvo se o candidato optar pela contratagéo temporaria e afastar-se do cargo
comissionado antes da efetivagédo da respectiva contratacéo;

f) estiver ocupando cargo ou fungdo com carga horaria superior a 30 horas semanais, mesmo aqueles em que é permitida a acumulagao.

11. DOS RECURSOS:

11.1 Cabera recurso contra o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no prazo maximo de 72 horas, a partir da divulgacédo do resultado, conforme
critérios abaixo:

a) apresentagao em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, a fungao para a qual concorre, o nimero de seu
CPF, nome do candidato e sua assinatura; e

c) entregue, obrigatoriamente, em maos, no local da inscrigdo, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.

12. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATAGCAO:

12.1 A contratagéo dar-se-a pelo periodo de 06 (seis) meses, mediante assinatura de Termo de Contrato firmado entre as partes (contratante e contratado).
12.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);

e) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscrigéo;

f) apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Educagéo; e

g) ndo estar impossibilitado para contratagao, inclusive em razdo de demissao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei n°. 8.492/92.

12.3 A contratagéo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

12.4 A lotacdo dos candidatos selecionados sera de competéncia exclusiva desta Secretaria Municipal de Educacéo pelo setor competente para este procedi-
mento, conforme a necessidade, nas localidades, unidades escolares e horarios que atendam as necessidades deste 6rgéo.

13. DO RESULTADO FINAL:

13.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado nos locais publicos, Diario Oficial do Acre e na pagina da internet do municipio, a partir
de 29/05/2025.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado Diario Oficial do
Estado do Acre e na emissora de radio Boas Novas FM.

14.2. O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissdo Coordenadora do Municipio, apds a divulgagéo do resultado.

14.3 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagao para o preenchimento das vagas.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

14.5 Qualquer alteragédo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

Manoel Urbano-Acre, 24 de abril de 2025

Raimundo Toscano Velozo
Prefeito de Manoel Urbano

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO PARA BOLSISTA EDUCADOR QUE ATUARAO NO PROGRAMA: CAMINHOS DA EDUCAGAO DO CAMPO: PRIMEIRA INFANCIA
EDUCAGAO INFANTIL — AREAS RURAIS

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG:

Data De Nascimento: / /
Celular:1 Celular: 2

E-mail:

Endereco: N°

Bairro:

Cidade:

Formagéo: Ensino Médio () Ensino Superior: ()
Pessoa com Deficiéncia: () Sim () Nao

Nome da Escola e da localidade:
, de 2025

Assinatura do candidato

EDITAL N° 005/2025

COMPROVANTE DE INSCRICAO
BOLSISTA EDUCADOR

Nome:

Localidade Pretendida:

, de 2025.

Assinatura do Membro da Comisséo Organizadora

ANEXO I
EDITAL N° 005/2025/PMMU — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE BOLSISTAS EDUCADORES QUE ATU-
ARAO NO PROGRAMA: CAMINHOS DA EDUCAGAO DO CAMPO: PRIMEIRA INFANCIA EDUCACAO INFANTIL — AREAS RURAIS DE DIFICIL ACESSO.

N° LOCALIDADE N° DE VAGAS
01 Antonio Sabdia — Alto Rio Purus — Seringal Santa Cruz 01
02 Francisco Pereira Filho — Alto Rio Purus — Seringal Arez 01
03 Maria do Carmo Castro — Alto Rio Purus — Ramal Lago Novo 01
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04 Terra Alta — Alto Rio Purus — seringal livre nos Deus 01
05 Francisco Chagas Lino “A” Alto Rio Purus — Igarapé Sao Joao 01
06 Francisco Soares Moreira “A” Alto Rio Purus — Seringal Aracod 01
07 Carlos Oliveira — Baixo Purus — Macapa 01
08 Luiz Placido Fernandes — Baixo Rio Purus — Seringal ltauba 01
09 Milleti José — Baixo Purus — Seringal S&o Salvador 01
10 Francisca Rezende de Lima “A” — Ramal dos Capixabas 01
11 Francisca Rezende de Lima “B” — Ramal do Costa Rica 01
12 Valderone Ferreira Lima — BR 364 — Km 16 — Ramal da Cigana 01

ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2025
Publicacéo do Edital 25/04/2025
Periodo de Inscri¢céo 28 a 30/04/2025
Periodo para andlise do curriculo 06/05/2025
Divulgagéo preliminar da primeira etapa 08/05/2025
Periodo para Recurso 08 a 09/05/2025
Resultado final da primeira etapa 13/05/2025
Entrevista dos candidatos aprovados na primeira etapa 19 a 20/05/2025
Andlise da entrevista 21/05/2025
Resultado preliminar da entrevista 23/05/2025
Periodo para recurso 26/05 a 28/05/2025
Resultado final do processo seletivo 30/05/2025

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 013/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 013/2024

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 002/2024

PARTES: Municipio de Manoel Urbano Estado do Acre/Prefeitura Municipal, Através da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, como Contratante
e do outro lado a Empresa Construtora Novo Tempo Eireli — EPP — CNPJ/MF. sob o n° 15.017.690/0001-69, como Contratada.

OBJETO: Contratacdo de Empresa de Engenharia Civil para a Execugéo dos Servigos de Pavimentagéo Asfal-tica de Ruas Urbanas com Drenagem e Calgadas
(Rua 07 de setembro e Joaquim Bandeira) no Municipio de Manoel Urbano Estado do Acre, com Fornecimento Total de Materiais e Mao de Obra Capacitada,
Equipamen-tos e Demais Elementos, necessarios a Execugao dos Servigos e na Forma Estabelecida em Planilhas, descri-tos no Sistema Nacional de Pesquisa
de Custos e indices da Construgao Civil — SINAPI e/ou SBC, tudo de conformidade com as Regras e Exigéncias contidas no Edital e seus Anexos e Exigéncias
Rigorosas das Especificagbes Técnica — Generalidades e Especificagdes Técnica dos Servigos — CONVENIO PLATAFORMA +BRASIL N° 937188/2022/MD/
SG/DPCN — PROPOSTA N° 016871/2022 e Proposta de Pregos final e aprovada da empresa vencedora.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do objeto deste Contrato Administrativo, correrdo por conta dos Recursos consighados no Or-
camento do Municipio de Manoel Urbano Estado do Acre para o Exercicio Financeiro de 2024. ORGAO: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS. 20 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS. PROJETO/ATIVIDADES: 1.050 — Pavimentagao, Melhorias, Aber-
tura e Conservacdo de Vias Urbanas. CODIGO DA DESPESA: 4.4.90.51.00.00.00.00 — Obras e Instalagdes. FONTE DE RECURSOS: 500 — Recursos
nao Vinculados de Impostos e 701 — Outras Transferén-cias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados. 706 — Transferéncia Especial da
Uni&o. 700 — Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido — CONVENIO PLATAFORMA +BRASIL N° 937188/2022/MD/
SG/DPCN — PROPOSTA N° 016871/2022.

VALOR: O Valor Global do presente Contrato Administrativo é de R$ — 1.431.255,00 (Um Milhdo Quatrocentos e Trinta e Um Mil e Duzentos e Cinquenta e Cinco
Reais), ja incluidos todos os impostos, taxas e demais despesas, tais como BDI, frete, embalagens, instalacdo, seguro, garantia e quaisquer outras que sejam
perti-nentes, conforme tabela anexa a este contrato, conforme consta na Proposta de Precos final e aprovada da empresa vencedora,

VIGENCIA: A vigéncia deste Contrato Administrativo sera de 01 (um) ano, contados da data de expedigdo do contrato, convalidado pela assinatura dos signa-
tarios, podendo ser prorrogado conforme disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 24 de abril de 2025.

ASSINAM: Raimundo Toscano Velozo — pela Contratante e José Otailson Marques da Silva — Pela Contratada.

MANCIO LIMA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°.129/2025, de 24 DE ABRIL DE 2025.
“Dispde sobre a Nomeacao de novos membros para Diretoria do Conselho Municipal de Educagédo.”

CONSIDERANDO a vacancia para as fungdes de Vice-Presidente e Secretario (a) Executivo (a), representados pelos seguintes servidores: Vice-Presidente
(Odilene Oliveira Dias) e Secretéaria Executiva (Regilene Bezerra da Silva), CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 423 de 24 de setembro de 2019, Art. 3° e Art.
7°, de acordo com o Regi-mento Interno do Conselho Municipal de Educagéo Art. 2°.

O PREFEITO DE MANCIO LIMA EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo atribuidas na legis-lagdo em vigor.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear os seguintes membros para compor a Diretoria do Conselho Municipal de Educacéo:

| — Presidente: Luiz Edimir do Nascimento CPF: 645.711.492-04

Il — Vice-Presidente: Jecirlandia da Silva Araujo CPF: 723.231.672-00

Il — Secretario Executivo: Gilsimar da Silva de Lima CPF: 867.240.022-49

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE MANCIO LIMA — ACRE, EM 24 DE ABRIL DE 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Andisson Silva de Lima
Prefeito Municipal em Exercicio




