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CONSIDERANDO a Lei N° 278 de 17 de agosto de 2022 autoriza a nomeagéo
da servidora para a fungdo de Coordenadora de ensino Urbano da Secretaria
Municipal de Educagéo no Municipio de Rodrigues Alves Acre para o ano 2025.
RESOLVE:

Art.1° — Nomear a servidora MARIA FREUDES MELO GOMES, sob o CPF
478.252.602-44, para a fungédo de Coordenadora de Ensino Rural da Secretaria
Municipal de Educagéo no Municipio de Rodrigues Alves Acre para o ano 2025.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rodrigues Alves/AC, 26 de fevereiro de 2025.

Narciso Melo Monteiro
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 004/2025, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Disp0Oe sobre a nomeacgao da servidora para exercer a fungao de Coordenadora
de Ensino da Secretaria Municipal de Educacéo e da outras providéncias”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RODRIGUES ALVES, Esta-
do do Acre, no uso de suas atribuigbes legais e:

CONSIDERANDO a Lei N° 278 de 17 de agosto de 2022 autoriza a nomeagao
da servidora para a fungéo de Coordenadora de ensino Urbano da Secretaria
Municipal de Educagéo no Municipio de Rodrigues Alves Acre para o ano 2025.
RESOLVE:

Art.1° — Nomear a servidora IARA SOUZA DA SILVA, sob o CPF 022.713,072-
36, para a funcédo de Coordenadora de ensino Urbano da Secretaria Municipal
de Educagéo no Municipio de Rodrigues Alves Acre para o ano 2025.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rodrigues Alves/AC, 26 de fevereiro de 2025.

Narciso Melo Monteiro
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 006/2025, DE 24 DE MARGCO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeacdo de servidor para exercer a fungdo de
Coordenador(a) Administrativo(a) e da outras providéncias”.

Narciso Melo Monteiro, Secretario Municipal de Educagdo do Municipio de
Rodrigues Alves — Acre, no uso de suas atribuicdes legais, conforme Lei Mu-
nicipal N° 218/2019;

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear a Sra. lvana Silva de Souza, portadora do CPF n° 015.636.362-
39, para exercer a funcdo de Coordenadora Administrativa na Escola Maria Dione
Bernardo Mota, situada na Vila Sdo Pedro, municipio de Rodrigues Alves.

Art. 2° A diregdo das unidades de ensino sera exercida por um diretor apro-
vado em todos os critérios estabelecidos nesta lei e eleito pela comunidade
escolar, em consonancia com as deliberagdes do Conselho escolar e da Se-
cretaria Municipal de Educagéo do municipio de Rodrigues Alves.

Paragrafo tnico. O diretor eleito escolhera o coordenador pedagoégico, de en-
sino e administrativo dentre servidores docentes ou ndo do quadro da SEME.
Art. 3° — O coordenador nomeado € responsavel pelos seus atos comissivos,
ofensivos e impericia que no exercicio de uso das atividades praticar com dolo
ocupar, sujeitando-se aos editais da lei.

Art.4° — Esta portaria entre em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigbes contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educacéao.

Rodrigues Alves/AC, 24 de margo de 2025.

Narciso Melo Monteiro
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO CMDCA N° 11/2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Rodri-
gues Alves— CMDCA/AC, no uso de suas atribuigbes previstas na Lei Fede-
ral 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), na Lei Municipal
n°169 de 17 de abril de 2015, no exercicio de sua fungao Deliberativa e Con-
troladora das agdes da Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente no Municipio de Rodrigues Alves/AC,

CONSIDERANDO
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O artigo 19 da Lei n°. 169/2015, que trata da competéncia do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Rodrigues Alves/AC, con-
forme a Legislagdo Federal, especificamente nos itens:

VIl — Fixar normas e expedir o Edital Convocatério para o Processo de Esco-
lha unificado dos Membros do Conselho Tutelar, respeitando as Resolugdes
do CONANDA, a Lei Federal no 8.069/90 e esta Lei;

X — Dar posse aos Membros Eleitos para o Conselho Tutelar juntamente com
o Prefeito, declarar a vacancia dos respectivos cargos e convocar Suplentes
para cumprimento do restante do Mandato;

CONSIDERANDO

A resolucdo n° 28/2023 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA de Rodrigues Alves, que divulgou o resultado final do
Processo de Escolha para membros do Conselho Tutelar de Rodrigues Alves,
bem como o Decreto n° 01 de 10 de janeiro de 2024;

CONSIDERANDO

O Decreto 01 de janeiro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1°. Revoga a resolugéo n°10 de 17 de margo de 2025 do Conselho Muni-
cpal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes de Rodrigues Alves /AC.
Art. 2°. CONVOCAR a Sr.2 Maria da Gléria Moreira da Silva, para assumir
como Conselheira Tutelar Suplente em substituicdo ao Sr. Orleildo Bussons
de Lima, Conselheiro Tutelar Titular, lotado no Conselho Tutelar de Rodri-
gues Alves/AC, pelo prazo de 30 (trinta) dias, correspondente ao periodo de
01/04/2025 a 30/04/2025, por motivo descrito no art. 79 inciso Il na Lei Mu-
nicipal 169/2015.

Art. 3° A convocada, tera o prazo de 03 (trés) dias, contados a partir do ato de
convocagao para comparecer a Secretaria Municipal de Administragao de Ro-
drigues Alves, a fim de tomar posse da referida fungéo, sob pena de renuncia
do mandato.

Art. 4° O nao comparecimento no prazo previsto gerara a exclusao do suplen-
te faltoso, sera convocado o candidado subsequente em lista de classificagéo
de suplente do Conselho Tutelar.

Art.5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rodrigues Alves/AC, 24 de margo de 2025.

Francisca Costa Amaral
Presidente do CMDCA de Rodrigues Alves/AC.

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA DE RODRIGUES ALVES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATAGAO TEMPORARIA
(PSSCT)

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO E DE ASSISTENCIA SO-
CIAL do municipio de Rodrigues Alves, Estado do Acre, no uso de suas atri-
buicdes legais, em consonancia com as normas insitas no inciso IX, artigo 37
da Constituicao Federal de 1988, Lei Municipal n. 21, de 18 de margo de 2002,
bem como de acordo com o previsto na Lei Organica do Municipio, faz saber a
todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que estéao
abertas as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo
Temporaria (PSSCT), zona urbana e zona rural, objetivando o provimento de
cargos do quadro de pessoal de PROFESSOR, que atuara na Educagéo de
Jovens e Adultos — Etapa | (EJA I); CUIDADOR ESCOLAR , que atuara na
educagéo infantil, ensino fundamental | e Il, e na Eja I; VIGIA, MERENDEI-
RA e SERVENTE, que atuar&o nas escolas municipais, tanto da zona urbana
quanto da zona rural. A compor uma equipe multidisciplinar que atuara no
ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, também serdo providos cargos
de PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL e NUTRICIO-
NISTA. Ademais, para atuarem a servigo das unidades de atendimento e dos
programas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, serdo providos car-
gos de PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL , ORIENTADOR SOCIAL, FACI-
LITADOR SOCIAL e VISITADOR. Este certame sera regido em conformidade
com as disposi¢des deste Edital e a legislagdo municipal especifica, sendo
realizado em etapa UNICA, via avaliagdo curricular, a consistir em analise
documental comprobatdria da formagao académica/escolarizacdo, experién-
cia profissional e aperfeicoamento profissional. Os cargos, a quantidade de
vagas, a jornada de trabalho semanal, o vencimento mensal, as condigdes, os
procedimentos, periodo, local e horario de inscri¢do, dos critérios e processos de
selegéo e divulgagcéo dos resultados, pontuagdo para o processo seletivo, vagas
para deficientes, validade do concurso, contratagéo, documentagéo para posse e
disposicdes finais estdo estabelecidos no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente PSSCT sera regido por este edital N° 001/2025, sob a respon-
sabilidade das Secretarias Municipais de Educagao e de Assisténcia Social de
Rodrigues Alves.

1.2. O Processo de que trata este edital se destina a selecionar candidatos
para provimento temporario por chamada imediata e cadastro de reserva
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as fungdes de PROFESSOR, CUIDADOR ESCOLAR, VIGIA, SERVENTE,
MERENDEIRA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, ORIENTADOR SOCIAL, FACILITADOR SOCIAL e VISITA-
DOR, conforme as vagas constantes no Anexo | deste edital, visando suprir
caréncias de natureza temporaria, de excepcional interesse da administraga
municipal nas areas de Educacao e de Assisténcia Social.

1.4. Durante a vigéncia do contrato podera haver remogao de profissionais
entre comunidades rurais e turnos de trabalho, ou ainda cancelamento do
contrato, nos termos do art. 9°, inciso Il, respeitando o §1° do art. 9° da Lei n.
21/2002, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos e da Admi-
nistragéo Publica.

1.5. O prazo de validade deste PSSCT ¢é de 01 (um) ano, sendo prorrogavel
por igual periodo.

1.6. Sera constituida uma Comissdo Coordenadora composta por profissio-
nais oriundos das referidas secretarias envolvidas e que coordenara todas as
atividades deste PSSCT, Edital N° 001/2025.

1.7. A Comissao sera constituida por 05 (cinco) membros nomeados pelo pre-
feito, sendo 01 presidente, 01 secretario e 03 membros da comissao.

1.8. Sera constituida uma banca examinadora deste PSSCT, também com-
posta por profissionais oriundos das referidas secretarias envolvidas, respon-
savel pela analise documental. Dispora de até 10 (dez) componentes, sendo
01 (um) presidente, 01 (um) secretario e 08 (oito) membros.

1.9. Em respeito ao principio da isonomia, por suspeic¢ao ficam impedidos de
compor tanto a comissao organizadora quanto a banca examinadora, profis-
sionais que sejam candidatos, conjuges, companheiros ou parentes, em linha
reta ou colateral até o terceiro grau.

2. DOS CARGOS E ATRIBUICOES, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA,
DOS REQUISITOS E DA REMUNERAGCAO.

2.1. DOS CARGOS E ATRIBUICOES

2.1.1. PROFESSOR - EJA|

Requisitos de formagdo: Graduagdo em licenciatura em pedagogia ou em
qualquer area especifica, com diploma expedido pelo MEC ou por instituicao
autorizada por lei

Remuneragdo: R$ 2.621,11 (dois mil seiscentos e vinte e um reais e onze
centavos)

Carga horaria semanal: 25 h/s

Atribuicdes: Participar e desenvolver a proposta pedagogica da unidade de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e horas aulas estabelecidos; participar integralmente dos peri-
odos dedicados ao planejamento, avaliagéo e ao desenvolvimento profissio-
nal; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; desincumbir-se de tarefas que o impegcam de dedicar tempo
indispensavel ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino aprendizagem; outras atividades correlatas.

2.1.2. CUIDADOR ESCOLAR

Requisitos de formagéo: Ensino Médio completo, com certificado de conclu-
sdo do curso expedido por instituicdo de ensino legalmente reconhecida
Remuneragdo: R$ 1.900,00 (Um mil e novecentos reais)

Carga horaria semanal: 40 h/s

Atribuicdes: Atuar na Educagado Infantil, Ensino Fundamental | e Il e EJA I,
subsidiando os alunos com necessidades especiais em suas atividades da
rotina escolar; apoiar o estudante nas atividades pedagodgicas, ludicas, cultu-
rais e desportivas; manter a interlocugdo com os professores da sala de aula,
do Atendimento Educacional Especializado — AEE e com a familia; auxiliar o
professor regente na realizagéo das atividades escolares; acompanhar o es-
tudante em todos os ambientes e eventos; auxiliar os estudantes com grande
comprometimento motor no registro das atividades escolares.

2.1.3. VIGIA

Requisitos de escolaridade: Ensino Fundamental completo, com certificado
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
Remuneragdo: R$ 1.518,00

Carga horaria semanal: 30 h/s

Atribuicdes: Focalizar e colaborar na preservagéo do patriménio do local de
trabalho, por meio de ronda, ou monitoramento remoto, de acordo com a pro-
gramagcao de trabalho, e atuando em escala diurna e noturna de revezamento
ou diarista; atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas, vei-
culos, materiais e equipamentos, ainda que de forma remota, obedecendo as
normas internas do local de trabalho; operar equipamentos de comunicagéo
e de seguranga patrimonial; elaborar relatorio diario de ocorréncia; acionar as
autoridades competentes, patrimoniais, de seguranga publica, dentre outras,
nas dependéncias do local de trabalho.

2.1.4. SERVENTE DE LIMPEZA

Requisitos de escolaridade: Requisitos de escolaridade: Ensino Fundamental
completo, com certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacgao

Remuneragdo: R$ 1.518,00

Carga horaria semanal: 30 h/s

Atribuicdes: Providenciar lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar
sua posterior utilizagao; fazer o servigco de faxina em geral; remover o p6 de
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moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pi-
sos, passadeiras, tapetes e utensilios; efetuar a limpeza e higienizagdo da
cozinha, banheiros e toaletes, bem como das demais dependéncias do se-
tor, lavando pisos, pegas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de
higiene e limpeza; efetuar a limpeza de armarios e mesas; coletar lixo dos
depdsitos colocando-o nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fechar portas, janelas e vias de acesso; zelar pelos
equipamentos e outros materiais utilizados, bem como do seu local de traba-
Iho; participar de reunides e grupos de trabalho; zelar pela eficiéncia, discipli-
na e segurancga no trabalho; executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

2.1.5. MERENDEIRA

Requisitos de escolaridade: Requisitos de escolaridade: Ensino Fundamental
completo, com certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacao

Remuneragdo: R$ 1.518,00

Carga horaria semanal: 30 h/s

Atribuicdes: Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢oes,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e quantidade dos géne-
ros alimenticios; Distribuir as refeicbes nos horarios estipulados; Receber e
armazenar os produtos, observando data de validade e quantidade dos gé-
neros alimenticios, bem como a adequacgéao do local reservado a estocagem,
visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposi¢cédo dos géneros
alimenticios, verificando periodicamente a posigdo de estoques e prevendo
futuras necessidades para atender a demanda; Manter limpa e organizada
a despensa e a cozinha, obedecendo as etapas de higienizagdo (Manual de
Boas Praticas de manipulagdo); Limpar e fazer a desinfecgdo de utensilios,
equipamentos e bancadas, evitando contaminagao cruzada; Manter a rigorosa
higiene de todo o material utilizado na confecgao das preparagdes; Manipular
os alimentos sobre recipientes adequados Manter o ambiente limpo e seco
durante a manipulagéo de alimentos; Fazer a manipulagdo de alimentos de
todas as etapas de preparo seguindo rigorosamente todas as instrugdes conti-
das no Manual de Boas Praticas de Manipulagéo; Coletar amostra de alimento
preparado seguindo orienta¢des do Manual de Boas Praticas de Manipulagéo;
Cuidar da seguranca do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fecha-
das, botijao de gas em ambiente proprio e desligado, quando n&o estiver em
uso; Submeter-se ao exame médico anualmente; Manter-se rigorosamente
uniformizada, dentro do ambiente de trabalho; Higienizar as maos com frequ-
éncia e no procedimento correto (Manual de Boas Praticas de Manipulagéo);
Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a frequéncia do manual
de Boas Praticas; Comparecer a todas as reunides, treinamento e cursos,
quando convocada; Comunicar a direcdo quando houver vestigio de organis-
mo que possa ser patogénico para que sejam tomadas medidas necessarias;
Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a formagao de valores; Manter
atitudes de cordialidade, boa vontade e interesse em atender aos alunos, fir-
meza no cumprimento de suas obrigagdes, bom senso e espirito colaborativo
com a programagao da Unidade Escolar e vida comunitaria local; Comparecer
ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza; Executar outras tarefas correlatas, que forem
determinadas pela autoridade superior.

2.1.6. PSICOLOGO (EDUCACAO)

Atribuicdes: Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagodgicos, planos e es-
tratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; participar da elaboragéo, execugéo e avaliagéo de politicas
publicas voltadas a educagao; contribuir para a promogao dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagogicas, garantir
o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; orientar nos casos
de dificuldades nos processos de escolarizagao; realizar avaliagéo psicoldgi-
ca ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-apren-
dizado; auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragéo
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formagao
continuada de profissionais da educacgéo; participar da elaboragéo de projetos
de educagéo e orientagao profissional; contribuir em programas e projetos de-
senvolvidos na escola; promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade; colaborar com agbes de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; propor articulagéo
intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao Municipio,
0 apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegcéo
Social; participar de agdes que promovam acessibilidade; realizar demais ati-
vidades inerentes a funcgao; realizar outras atividades por determinacdo da
administracdo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.
2.1.7. PSICOLOGO (ASSISTENCIA SOCIAL)

Atribuicdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos (profissionais e pacientes), grupos
e instituigées, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educa-
¢ao; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o
processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do com-
portamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Avaliar alteragdes
das fungbes cognitivas, buscando diagnodstico ou detecgéo precoce de sinto-
mas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamen-
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tos cirdrgicos, medicamentosos e de reabilitagdo; Promover a reabilitagdo neuropsicolégica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacgdes e
documentos sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais; Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para saude dos trabalhadores.
desenvolver escuta qualificada aos funcionarios em caso de urgéncia; Participar de treinamento especifico indicado 15 pela SEMSA para tratamento do Co-
ronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungado; Realizar outras atividades por determinagao da administragédo superior, respeitada a competéncia e
abrangéncia do cargo.

2.1.8. ASSISTENTE SOCIAL (ASSISTENCIA SOCIAL)

Atribuicdes: Administrar e prestar diretamente servigos promocionais a individuos, grupos, comunidades; Implementar condi¢gdes favoraveis a promogéo hu-
mana nos sistemas sociais de comunicagdes e de instituicdes; ativar a comunicagédo entre grupos, organizagdes e comunidades e destes com os érgaos da
administracdo publica; elaborar e executar pesquisas sociais operacionais; coordenar, elaborar, executar , supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos na area de Servigo Social; realizar pericias técnicas,
laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagdo e supervisado direta de estagiarios de Servigo Social; dirigir
e realizar servigos técnicos de Servigo Social, como atendimento da populagao, utilizando-se de instrumentos técnico-operativos préprios da profissao, realizar
visitas domiciliares requisitadas para estudo social e atendimento aos assistidos; realizar outras atividades por determinagéo da administragao superior, respei-
tada a competéncia e abrangéncia do cargo.

2.1.9. ASSISTENTE SOCIAL (EDUCAGCAO)

Atribuicdes: Realizar agbes socioassistenciais e socioeducativas com vistas a garantia das condigdes de acesso e permanéncia dos estudantes no contexto
escolar, com base na protecgao integral das criangas e adolescentes, reconhecendo-os enquanto sujeitos de direitos, na condigao peculiar de pessoas em de-
senvolvimento e na busca da absoluta prioridade na efetivagdo de seus direitos.

2.1.10. NUTRICIONISTA (EDUCACAO):

Atribuicdes: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento da alimentagéo dos alunos da rede municipal de ensino, a fim de
contribuir para melhoria proteica; avaliar os produtos a serem introduzidos no cardapio dos educandos; planejar cardapios voltados a educagao escolar; minis-
trar cursos de preparo de alimentagdo a merendeiras, auxiliares de cozinha; prestar atendimento aos educandos na area nutricional, a fim de evitar ou controlar
enfermidades como obesidade, hipertensao, diabetes, etc; assessorar as diversas areas e programas do municipio no que se refere ao conteudo educacional
e terapéutico da nutrigao; auxiliar na aquisigdo da merenda escolar, inclusive no que concerne a qualidade dos produtos adquiridos; planejar, organizar, admi-
nistrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutricdo; executar outras tarefas correlatas.

2.1.11. ORIENTADOR SOCIAL (Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)

Atribuicdes: Planejar e executar oficinas, rodas de conversa, palestras e outras agdes educativas que promovam o desenvolvimento humano, social e cultural.
Incentivar habilidades e competéncias para melhorar a autoestima, a convivéncia comunitaria e o protagonismo dos participantes. Propor atividades voltadas
para grupos especificos, como criangas, adolescentes, idosos ou familias. Facilitar a integragao social entre os participantes, promovendo espagos de convivén-
cia saudaveis e colaborativos. Mediar conflitos e apoiar os usuarios na construgao de relagdes interpessoais e familiares mais equilibradas. Conduzir atividades
que reforcem os lagos comunitarios e familiares. Observar e registrar necessidades ou situa¢des de vulnerabilidade apresentadas pelos participantes. Encami-
nhar os casos identificados para outros servigos especializados, como psicoélogos, assistentes sociais, ou 6rgaos de protecéo (ex.: Conselhos Tutelares). Auxi-
liar no planejamento e organizagao das atividades em conjunto com a equipe técnica e de gestédo. Contribuir para a implementagao de projetos pedagogicos,
culturais ou esportivos nos servigos ofertados. Acompanhar e monitorar a participagéo dos usuarios nos programas ou projetos. Receber e acolher os usuarios
de forma humanizada, criando um ambiente de confianga e respeito. Realizar escuta ativa e identificar necessidades sociais, culturais e emocionais dos par-
ticipantes. Mediar discussodes e atividades para promover a conscientizagado sobre direitos sociais, cidadania e convivéncia ética. Sensibilizar os participantes
sobre temas como saude, educagéo, violéncia, empregabilidade, e outros assuntos pertinentes as suas realidades. Registrar informagdes sobre as atividades
realizadas, a participagéo dos usuarios e eventuais ocorréncias. Elaborar relatérios sobre os resultados das ag¢des, contribuindo para o monitoramento e ava-
liagéo do servigo. Atuar em colaboragao com a rede socioassistencial, fortalecendo parcerias entre servigos publicos e organiza¢des da sociedade civil. Apoiar
a integragéo dos usuarios em programas de proteg¢éo social, como o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS) e outros.

2.1.12. FACILITADOR SOCIAL (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)

Atribuicdes: Elaborar material didatico relacionado as oficinas com temas e aos grupos recreativos dos programas sociais federais instituidos na municipalidade;
cumprir com as determinagdes da legislagao pertinente; motivar os integrantes de projetos sociais para a participagdo em oficinas socios educativas; ministrar
cursos e oficinas socios educativas; coordenar e executar tarefas relacionadas as oficinas programadas; avaliar o perfil do grupo para definicéo de atividades e
metas; definir o cronograma das atividades; elaborar atividades especificas para as necessidades de cada grupo; solicitar o material de apoio necessario para
a execucgao das atividades; avaliar os resultados, elaborar relatérios, planilhas e graficos para apresentar aos responsaveis; realizar atividades relacionadas,
mediante solicitagdo da chefia imediata.

2.1.13. VISITADOR (Programa Crianga Feliz):

Atribuicdes: Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagéo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor; o visitador deve, dentre outras
atribuicOes: observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; registrar as visitas; identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a
rede, visando sua efetivagado (como educacgao, cultura, justica, saude ou assisténcia social).

2.2. DAS VAGAS

2.2.1. As vagas de que trata este processo seletivo destinam-se a chamadas imediatas, em suas diversas areas selecionadas e de acordo com os numeros de
vagas definidos no Anexo |, bem como a composi¢éo de cadastro de reserva, e estdo descritas no Anexo | (Quadro de Vagas) deste edital.

2.2.2. Os candidatos classificados poderédo ser convocados durante a vigéncia deste processo seletivo, caso persistam as necessidades da Administracéo,
obedecendo rigorosamente a lista especifica de classificagéo.

2.2.3. A composicao dos cadastros de reservas dar-se-a por cargo e, no caso da Educagao, especificamente para os cargos de professor, cuidador escolar,
servente, vigia e merendeira, dar-se-a por cargo e escola, obedecendo as notas individuais e, se necessario, os critérios de desempate para a ordem de clas-
sificagao.

2.2.4. Além dos cadastros de reserva por escola e para os cargos descritos no item 2.2.3, também sera composto, para os mesmos cargos, um cadastro de
reserva geral (CRG), constituido por todos os candidatos aprovados, porém, néo classificados nem para as vagas de chamadas imediatas das areas a que
concorrem, nem para os cadastros de reserva por escola.

2.2.5. Em caso de insuficiéncia de candidatos inscritos e/ou aprovados, especialmente nos casos de escolas de localizagéo longinqua e de dificil acesso, a
administracdo municipal langara maos do cadastro de reserva geral de que trata o item 2.2.4.

2.2.6. As referidas secretarias municipais obedecerao a classificagdo dos candidatos na ordem decrescente, para o preenchimento das vagas.

2.2.7. As vagas de Orientador Social e Facilitador Social estao vinculadas ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; as de Visitador, ao Progra-
ma Crianga Feliz, ambos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.2.8. Ainda no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os cargos de assistente social, orientador social, facilitador social e visitador dispordo
de vagas tanto para a zona urbana quanto para a zona rural, o que obrigara o candidato a indicar, no ato da inscrigéo, a localizagdo da vaga a que pretende
concorrer.

2.3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS/PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1. Do total de vagas a serem preenchidas, 5% serdo ocupadas por candidatos com deficiéncia, na forma do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal,
e nos termos do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

2.3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢éo, declarar-se como pessoa com deficiéncia;

b) Anexar o laudo médico original ou cépia autenticada a ficha de inscrigdo, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
de acordo com o cédigo correspondente a Classificagao Internacional de Doencas (CID-10).

2.3.3. Ainobservancia do disposto nos subitens 2.3.1 e 2.3.2 acarretara ao candidato o desligamento do processo.

2.3.4. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, figurara em lista especifica.




246 Terga-feira, 25 de Margo de 2025 N° 13.988 DIARIO OFICIAL

2.3.5. No ato da inscrigéo, o candidato pcd devera indicar por qual escola concorrera, ainda que o quadro de vagas nao aponte especificamente vaga para sua
cota, pois, esse calculo tomou como base o total de vagas por cargo disponivel neste certame, e ndo por escola.

2.3.6. As vagas definidas no subitem 2.3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo deste PSSCT.

2.4. DA CARGA HORARIA (CH), DOS REQUISITOS E DA REMUNERAGCAO.

Os cargos e requisitos, a carga horaria, a remuneragao e a quantidade de vagas estado descritas no Anexo |l deste edital.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.1.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.1.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

3.1.4. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

3.1.5. Alinscrigédo implica no conhecimento e aceitagéo tacita e expressa de todo o disposto neste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.6. Nao sera cobrado taxa de inscrigdo aos candidatos.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES:

Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1. Preencher adequadamente a FICHA DE INSCRICAO (Anexo lll), anexar o Curriculum Vitae (Anexo X) comprovado e entregar no local e dias previstos
no Cronograma (Anexo V) deste edital.

3.2.2. Apresentar coépias legiveis dos documentos pessoais (RG e CPF).

3.2.3. Apresentar copia legivel do Certificado ou Declaragéo de Escolaridade.

3.2.4. Apresentar coépias legiveis dos comprovantes de aperfeicoamento profissional.

3.3. Cada candidato podera fazer apenas 01 (uma) inscrigao.

3.4. As inscrigdes deverao ser realizadas pessoalmente ou por procuragdo com poderes especificos para tal.

3.5. O candidato devera se inscrever observando a distribuicdo das vagas por cargo de acordo com o Anexo | deste edital, escolhendo apenas 01 (um) cargo;
entregar a documentagao requerida em envelope especifico, identificado por targeta com o nome completo do candidato, nimero de inscricdo e descrigao da
vaga a qual concorrera. Deverd, também, imprimir a Ficha de Inscricdo (Anexo lll) deste edital, preenché-la sem emendas ou rasuras e entrega-la, anexando
uma unica Declaracdo de Veracidade (Anexo V), a atestar que todos os documentos entregues séo verdadeiros, legais e de sua total responsabilidade. Ainda
devera recolher, apés assinatura do profissional responsavel por receber sua inscri¢cdo, o Protocolo de Entrega de Documentos (Anexo VI), contendo a listagem
de todos os documentos entregues, para seguranga do proprio candidato. O numero da inscrigéo sera o proprio nimero do CPF do candidato, e sera anotado
no comprovante de inscricdo expedido a ele.

3.6. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢cdo, declarar esta condigdo, anexando laudo médico comprobatério, emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia correspondente ao codigo de Classificagao Internacional de Doengas (CID-10). Na inobservancia deste
dispositivo, o referido candidato perdera o direito de concorrer as vagas da cota de pessoas com deficiéncia (PCD), passando a disputar as vagas no regime
de ampla concorréncia.

3.7. A convocagao das pessoas com deficiéncia (pcd’s) se dara juntamente a convocagao da ampla concorréncia da escola pela qual concorrem, porém, em
campo proprio, respeitado o percentual previsto em lei, que tera como base de calculo o total de vagas geradas na area a que o candidato concorre nesse
certame. Caso a demanda da escola para o cargo especifico a que tenham se candidatado ndo seja suficiente para gerar a vaga, o candidato deficiente sera
realocado para a escola mais proxima, desde que esta tenha sua vaga especifica e ndo disponha de candidatos pcd’s aprovados.

3.8. Sera cancelada, ou realocada para a ampla concorréncia (quando de candidato que se declara PCD), a inscrigdo que ndo atender aos requisitos afixados
nos subitens 3.2.1 ao 3.6 deste edital.

4. DO PERIODO, LOCAIS E HORARIOS DE INSCRICAO

4.1. As inscrigbes ocorrerdo nos dias Uteis com inicio no dia 25/03/2025 e término no dia 28/03/2025.

4.2. Locais de inscrigéo: para os cargos da Educacéo (professor, cuidador escolar, vigia, servente, merendeira, psicélogo, nutricionista, assistente social e
fonoaudiélogo), as inscrigdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Avenida Sao José, 659, Centro, neste municipio. Ja para
os cargos da Assisténcia Social (psicologo, assistente social, orientador social, facilitador social e visitador), as inscrigdes se darao na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, localizada a Rua Tarauaca, n° 551, Dario Pereira, neste municipio.

4.3. Horarios das Inscrigdes: das 08h as 12h e das 14h as 16h.

5. DAETAPA E PROCESSO DE SELECAO

5.1. Este Processo Seletivo Simplificado para Chamadas Imediatas e composigéo de Cadastro de Reserva, de Contratagao Temporaria (PSSCT), em conso-
nancia com o art. 3%, §1° e §2° da lei n. 21/2002, sera realizado em etapa Unica, sob a forma de analise curricular, especificamente quanto a aspectos rela-
cionados a formagao académica/escolaridade, a experiéncia profissional e ao aperfeicoamento profissional. De carater classificatério e eliminatério, tera sua
avaliagao totalizada em 100 (cem) pontos, e sera realizado de acordo com as seguintes especificagdes:

5.1.1. A avaliagédo considerara apenas documentos comprobatérios apresentados referentes a formagao académica, a experiéncia e aperefeicoamento profis-
sional inerentes a area do cargo pretendido pelo candidato, e se dara em observagao a ficha de avaliagéo constante do Anexo VIII.

5.1.1.1. O Curriculum Vitae ndo pode conter foto de identificagéo.

5.1.1.2. Nao seréo exigidas autenticagdes nos documentos a serem entregues quando do ato da inscrigéo.

5.1.1.3. Caso os documentos comprobatérios da experiéncia/formagéo, em anexo, estejam divergentes dos dados de identificagdo do candidato, automatica-
mente o referido documento sera descartado e ndo contara pontos na analise da referida area;

5.1.1.4. Terdo validade apenas os certificados e declaragdes de cursos de aperfeicoamentos e experiéncias profissionais expedidos no periodo de 2020 a
2025. Para ambas comprovagoes, no caso especifico de declaracdo, a mesma devera ser original, sem rasuras ou borrdes, ser impressa em papel timbrado
da instituicdo, devidamente assinada. Caso contrario, o documento sera descartado.

5.1.1.5. Para efeito da analise documental regrada neste processo seletivo, serdo considerados apenas certificados e declaracgdes referentes ao cargo a que
o candidato concorrera.

5.1.1.6. Deve constar no corpo das declaragdes comprobatérias do aperfeigoamento profissional:

5.1.1.6.1. Experiéncia profissional: periodo/data, cargo/fungao/atividade realizada e a modalidade;

5.1.1.6.2. Formacéao continuada, seminario, palestra e outros: periodo/data, carga horaria, nome da atividade, local e instituicdo que realizou.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A divulgacao dos resultados obedecera ao Cronograma de Atividades deste processo seletivo (Anexo 1V), a ser publicado em documento anexo a este
edital.

6.3. A divulgagéo dos resultados de todas as atividades inerentes a este PSSCT se dara por meio do Diario Oficial do Estado do Acre (diario.ac.gov.br), do site
da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-AC (www.rodriguesalves.ac.gov.br), bem como dos paineis de publicagdes das secretarias municipais de Educagéo
e de Assisténcia Social deste municipio.

6.4. A divulgacéo do resultado oficial deste processo se dara por meio do Diario Oficial do Estado do Acre (diario.ac.gov.br), do site da Prefeitura Municipal de
Rodrigues Alves-AC (www.rodriguesalves.ac.gov.br), bem como dos paineis de publicagbes das secretarias municipais de Educagéo e de Assisténcia Social
deste municipio, na data prevista no cronograma.

7. DAPONTUACAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A avaliagao curricular que centraliza este PSSCT tera como pontuagdo maxima a nota 100 (cem pontos), sendo sua nota de corte a média 50 (cinquenta
pontos). A nota de corte determina que os candidatos que ndo a obtiverem estardo reprovados, enquanto que os que a obtiverem, por ordem decrescente,
comporao a chamada imediata e os cadastros de reservas, conforme estabelecido nos itens 2.2.3 e 2.2.4 deste edital.

8. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, o desempate sera feito obedecendo aos seguintes critérios, na ordem em que se apresentam listados:
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. Maior idade;

. Maior Nivel de Formagéo Académica/Escolaridade;

. Maior tempo de Experiéncia Profissional na area que concorre;

. Maior nota na avaliagdo do aperfeicoamento profissional.

. Caso permane¢cam empatados, sera realizado sorteio, com a presenga dos interessados.

9. DOS RECURSOS

9.1. Para efeito de interposi¢éo de recurso legal, o candidato dispora dos prazos constantes do Cronograma de Atividades (Anexo |V) deste edital, sendo ob-
servado o horario das 08hs as 12hs, sendo-lhe facultado o acesso a sua documentagao.

9.2. Para os cargos da Educacéo, os recursos serao recebidos na Secretaria Municipal de Educacéao, localizada na Avenida S&o José, 659, Centro, neste
municipio. Ja para os cargos da Assisténcia Social, os recursos seréo recebidos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada a Rua Tarauaca, n°
551, Dario Pereira, neste municipio

9.3. Compete a Comissao do Processo Seletivo apreciar os recursos, desde que fundamentados e que demonstrem ilegalidade ou erro material em quaisquer
etapas do mesmo.

9.4. A Comissao deste processo observara, obrigatoriamente, os prazos constantes do Anexo |V deste edital para manifestar-se acerca de eventuais recursos
impetrados pelos candidatos.

9.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, internet ou protocolizados fora do prazo. O recurso devera ser interposto, obrigatoriamente,
junto a Comisséao deste Processo Seletivo Simplificado, que estara sediada nos enderegos constantes do item 9.2.

9.6. O pedido de revisao que nédo estiver devidamente fundamentado e que nao contiver dados necessarios para a identificagdo do candidato sera indeferido.
O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o numero da inscricdo, nome do candidato, cargo ao qual concorre o recorrente,
conforme Ficha de Interposi¢do de Recursos (Anexo IX), deste Edital. Cabera a cada candidato o diretito a interposicdo de apenas um recurso por atividade
deste processo.

10. DA CONTRATACAO TEMPORARIA:

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo temporaria, por cargo/fungéo, obedecendo a ordem rigorosa de classificagéo e de acordo
com a necessidade de preenchimento das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado por parte da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, por
meio de contrato individual com tempo determinado, com fulcro na Constituicdo Federal e na Lei Municipal n. 21/2002.

10.2. Em estrita observancia ao prazo de validade do certame, os contratos terdo prazos de até 01 (um) ano, sendo prorrogaveis por até igual periodo, em
conformidade com a demanda e a conveniéncia da administragao publica.

10.3. As vagas do Processo Seletivo Simplificado sédo as constantes do Anexo | deste Edital.

10.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves para preenchimento da vaga a qual foi classificado.

10.5. Caso haja desisténcia, as Secretarias Municipais de Educagao e de Assisténcia Social promoverédo convocagdes, tantas quantas se fizerem necessarias,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas, observando-se a devida ordem de classificagdo no cadastro
de reserva do cargo.

10.6. A Contratagdo Temporaria € de competéncia da Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Administragao, dentro do interesse e da conve-
niéncia da Administragéo Publica, observando a ordem de classificagéo dos candidatos.

10.7. Para assinar contrato, o candidato devera apresentar, em 01 (uma) via, fotocépias da documentacéo que comprove:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo beneficiado pelo Decreto n® 70.436 de 18/04/72;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com o servico militar (para os candidatos do sexo masculino);

d) Escolaridade através de Certificado ou Diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre (autenticado);

e) Aptidao de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo (original);

f) Declaragéo de acumulo de cargo (observar o disposto no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal).

10.8. Além dos documentos comprobatérios citados no item anterior, o candidato devera entregar, também em copias:

a) Carteira de trabalho;

b) Pis/Pasep;

c) Comprovante de endereco;

d) Certidéo de Pessoa Fisica (CPF);

e) Registro Geral (RG);

f) Documentagéo pessoal dos filhos menores de 14 anos.

10.9. A ndo apresentar da documentagao exigida e completa configurara a nao contratagéo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. As Secretarias Municipais de Educacéo e de Assisténcia Social de Rodrigues Alves-Acre divulgarao, através da Comisséo Organizadora deste processo
seletivo, sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital, bem como avisos oficiais através dos meios de comunicagao (site da Prefeitura
Municipal de Rodrigues Alves-Acre — www.rodriguesalves.ac.gov.br — e murais das Secretarias de Educagédo e de Assisténcia Social), sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

11.2. A declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, falsificados ou inexatos
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades
cabiveis previstas nas Legislagbes em vigor.

11.3. Nao havera anexagédo de documentos apds passado o prazo de entrega, seja qual for o motivo alegado pelo candidato a justificar sua auséncia.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Secretarias Municipais de Educacéo e de Assisténcia Social de Rodrigues Alves, através da Comisséo deste
Processo Seletivo Simplificado, que podera inclusive, rever seus préprios atos.

11.5. S&o anexos constantes deste edital:

a) Anexo | — Quadro de Vagas, Requisitos aos Cargos, Carga Horaria e Remuneragao

b) Anexo Il — Ficha de Inscrigao

c) Anexo Il — Cronograma de Atividades

d) Anexo IV — Modelo de Declaragdo de Veracidade

e) Anexo V — Protocolo de Entrega de Documentos

f) Anexo VI — Modelo de Curriculum Vitae;

g) Anexo VII — Ficha de Avaliagao de Titulos

h) Anexo VIII — Ficha de Interposicdo de Recursos

Rodrigues Alves-Acre, 21 de margo de 2025.

g s WN -

—_—— =

Narciso Melo Monteiro

Secretario Municipal de Educacgéo

Tainan de Holanda Lima

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS AOS CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Vagas para Cadastro de
Cargo Vagas Imediatas Pessoas com R Formagéo Exigida Carga Horaria| Remuneragbes
o eserva
Deficiéncias
Concluséo de curso de graduagéo em Psi-
Psicologo 01 Indisponivel cologia, com diploma registrado no MEC/ 30 horas R$ 2.200,00
02 ou Instituicdo autorizada por lei; registro| semanais
no Conselho de Classe
Concluséo de curso de graduagdo em
Assisténcia Social ou Servigo Social, com 30 horas
Assistente Social 01 Indisponivel diploma registrado no MEC ou Instituigéo : R$ 2.200,00
02 ) - : semanais
autorizada por lei; registro no Conselho de
Classe
Concluséo de curso de graduagdo em Nu-
Nutricionista 01 Indisponivel 02 trigé_lo,_ com diploma registrad? no MEC ou 30 hora_s R$ 2.200,00
Instituicdo autorizada por lei; registro no| semanais
Conselho de Classe
Concluséo de curso de graduagéo em Fo-
Fonoaudiélogo 01 Indisponivel noaudiologia, com diploma registrado no| 30 horas
02 MEC ou Instituicdo autorizada por lei; re-| semanais R$ 2.200,00
gistro no Conselho de Classe
ANEXO I-A: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Vagas para Cadastro de
Cargo Vagas Imediatas Pessoas com Formacéao Exigida Carga Horaria Remuneracdes
N Reserva
Deficiéncias
Concluséo de curso de graduagéo em
Psicologo Urbana: 01 Indisponivel 02 Psicologia, com diploma registrado noj 30 horas sema- R$ 2.200,00
MEC ou Instituicdo autorizada por lei; nais
registro no Conselho de Classe
Conclusdo de curso de graduagédo em
. . Urbana: 01 . . Urbana: 02 Servico Social, com diploma registrado| 30 horas sema-
Assistente Social Rural: 01 Indisponivel Rural: 02 no MEC ou Instituicdo autorizada por nais R$ 2.200,00
lei; registro no Conselho de Classe
Orientador Social Uéi?;?b? Indisponivel Uéi?;ﬁ.o%s Ensino Médio completo 40 hornaasissema- R$ 1.518,00
Facilitador Social Uthl)J?2|?.()011 Indisponivel Uéi?;?bgs Ensino Médio completo 40 ho;aasissema- R$ 1.518,00
Visitador Urbana: 01 Indisponivel Urbana: 06 Ensino Médio completo 40 ho:]aasissema- R$ 1.518,00
Anexo |-B: Professor de EJA-I e Cuidador Escolar
Professor Cuidador Escolar
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Esc. Julia Maria Santana Amorim Perimetro Urbano 3 1 6 6 1 12
Esc. Pe. Raimundo Agnaldo P. Trindade Perimetro Urbano 3 1 6 6 1 12
Esc. Pedro de Melo Correia Perimetro Urbano 3 1 6 6 1 12
Esc. Leovigildo Ferreira de Moura Perimetro Urbano 0 0 0 6 1 12
Esc. Maria Ligia Matos da Silva Perimetro Urbano 0 0 0 6 1 12
Creche Ranalaires da Silva Lopes. Perimetro Urbano 0 0 0 6 1 12
Creche Maria Dione Bernardo Mota Vila Sdo Pedro 2 1 4 6 1 12
Esc. Agenor Ferreira Mota Ramal da Bahia 1 1 3 1 1 3
Esc. Bom Jesus Sede Gleba Parana 1 1 3 1 1 3
Esc. Bom Jesus (ANEXO 1) Ramal do Contorno 1 1 3 1 1 3
Esc. Bom Jesus (ANEXO 1) Gleba Parana — 3 Bocas 1 1 3 1 1 3
Esc. Bom Jesus (ANEXO 1) Ramal do PARF/ Havai 1 1 3 1 1 3
Esc. Ernestina Freire de Moura — A Igarapé do Esquerdo 1 1 3 1 1 3
Esc. Ernestina Freire de Moura — B Igarapé Grande 1 1 3 1 1 3
Esc. Maria da Gldria Costa Bezerra Ramal do Arco-ris 1 1 3 1 1 3
Esc. Gerson Teles de Menezes Ramal do Alexandre 1 1 3 1 1 3
Esc. Jodo Ribeiro de Matos Igarapé do Meio 1 1 3 1 1 3
Esc. Francisco Lino Ribeiro/Anexo Ramal do Oco 1 1 3 1 1 3
Esc. Francisco Lino Ribeiro/Sede Ramal da Bahia 1 1 3 1 1 3
Esc. Marechal Rondon Ramal do Bananeira 1 1 3 1 1 3
Esc. Pedro Domingos de Carvalho Ramal dos Pinheiros 1 1 3 1 1 3
Esc. Joaquim Ferreira de Oliveira Igarapé do Esquerdo 1 1 3 1 1 3
Esc. Séo José Il Ramal da Mariana Il 1 1 3 2 1 4
Es. Valderir José do Vale Silva Ramal da Unido 1 1 3 2 1 4
Esc. Porfirio Ponciano de O. Junior Gleba Pavéo 1 1 3 1 1 3
Antdnio Taveira de Matos Comunidade Praia da Amizade 1 1 3 1 1 3
Esc. Godofredo Sampaio Comunidade Agrovila do Muju 2 1 4 5 1 10
Esc. Inency Mororé de Oliveira Comunidade Foz do Parana 2 1 4 5 1 10
Esc. Raimundo Bezerra Ramal dos Esquecidos 1 1 3 1 1 3
Esc. José Cassimiro de Almeida Comunidade Luzeiro 2 1 4 5 1 10
Esc. José Saraiva de Freitas Comunidade Profeta 1 1 3 5 1 10
Esc. Manuel de Moura Comunidade da Pucalpa 1 1 3 5 1 10




