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sidades do Municipio de Epitaciolandia. O prazo para envio de propostas sera
de 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta publicagdo. Mais informagdes: cmpl.
epitaciolandia@gmail.com ou licitacao@epitaciolandia.ac.gov.br das 07h as
13h de segunda a sexta-feira.

Epitaciolandia-AC, 12 de margo de 2025.

Atenciosamente,

Agleison Rodrigues dos Santos
Agente de Contratagéo
Decreto n° 072/2025

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo de Prazo. NUMERO DO CONTRATO:
004/2024. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia. CONTRA-
TADA: J.B.V Albuquerque Ltda. OBJETO: Prorrogagao do prazo de vigéncia
até 22/02/2026. RATIFICAGAO: As demais clausulas permanecem inaltera-
das. DATA DA ASSINATURA: 18/02/2025.

ASSINAM: Pela Contratante, Sérgio Lopes de Souza — Prefeito Municipal, e a
Contratado, Jodo Batista Vitorino Albuguerque, sécio.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2025

RATIFICACAO

O Prefeito de Epitaciolandia — Acre, Sérgio Lopes de Souza, no uso das atri-
buicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, com o previsto na lei
14.133/2021 art. 75 Inciso Il, Ratifica a DISPENSA DE LICITACAO, na contra-
tagdo da empresa V. F. REIS LTDA, CNPJ: 12.576.728/0001-45, para executar
a contratagdo de Locagéo de veiculo tipo caminhonete, no valor total de R$
56.350,00 (cinquenta e seis mil, trezentos e cinquenta reais) por se tratar de
licitagdo dispensavel (com fundamento lei n® 14.133/2021, especificamente o
art. 75 Inciso Il), sendo que as despesas da contratagédo correrdo por conta da
seguinte dotagdo: Programa de Trabalho: 07.20.12.361.0042.2018 — Manu-
tengdo da Sac. De Educagao.

Elemento de Despesa: 44.90.52 — Equipamento e Material Permanente.
Fonte de Recurso: 1500 — RPM.

Epitaciolandia-AC, 27 de fevereiro de 2025.

Sérgio Lopes de Souza
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

Extrato de Contrato

Dispensa de Licitagcdo n® 004/2025.

N° do Contrato: 010/2025.

PARTES: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia (Contratante) e V. F. Reis Ltda
(Contratado).

OBJETO: Locagéo de veiculo tipo caminhonete.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 e demais legislagéo correlata.
VIGENCIA: 07 (sete) meses.

VALOR: R$ R$ 56.350,00 (cinquenta e seis mil, trezentos e cinquenta reais)
global e R$ 8.050,00 (oito mil e cinquenta reais) mensal.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programade Trabalho: 07.20.12.361.0042.2018
— Manutengéo da Sec. De Educagédo. Elemento de Despesa: 44.90.52 — Equi-
pamento e Material Permanente. Fonte de Recurso: 1500 — RPM.

DATA DA ASSINATURA: 28/02/2025.

SIGNATARIOS: Pela Contratante, Sérgio Lopes de Souza, Prefeito Municipal
de Epitaciolandia e, o Contratado, Valdineia Franca Reis, proprietaria.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo. NUMERO DO CONTRATO: 102/2022.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia. CONTRATADA: Car-
pejanes O. Melo. OBJETO: Prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato até
01/01/2026. RATIFICACAO: As demais clausulas permanecem inalteradas.
DATA DA ASSINATURA: 26/02/2025.

ASSINAM: Pela Contratante, Sérgio Lopes de Souza — Prefeito Municipal, e
pela Contratada, Carpejanes de Oliveira Melo, representante legal.
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

AVISO DE RETIFICAGAO

Na publicagdo do Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 022/2024, feita
no DOE n°® 13.967, de 19/02/2025, pag. 99, onde se |&: “OBJETO: OBJETO:
Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, ou
seja, até 12/01/2026. RATIFICACAO: As demais clausulas permanecem inal-
teradas. DATA DA ASSINATURA: 09/01/2025”, Leia-se: “OBJETO: Prorroga-
¢ao do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, ou seja, até
31/12/2025. RATIFICACAO: As demais clausulas permanecem inalteradas.
DATA DA ASSINATURA: 17/12/2024”.

FEIJO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

EDITAL N° 001/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO, Estado do Acre, através da Secre-
taria Municipal de Cidadania e Inclusdao Social, no uso de suas atribuigbes
legais, torna publico por meio deste edital, a abertura do Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratacédo de profissionais de nivel médio por tempo
determinado pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogado por igual periodo,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
dos programas da Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social, me-
diante as condigbes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus ane-
X0s e eventuais retificagdes, sendo executado pela Secretaria Municipal de
Cidadania e Inclusédo Social e dar-se-a pela habilitagdo, andlise de titulos e
entrevista, sendo todos estes classificatério e desclassificatorio.

1.2. O presente edital, destina-se a selegdo e contratacdo de profissional
de Nivel Médio, Entrevistador e Digitador do CADUNICO junto ao Programa
Bolsa Familia, conforme o Manual de Gestéo do Cadastro Unico de 2017; a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assis-
téncia Social - NOB/RH-SUAS e Resolugédo do CNAS n°17/2011. Contratagéo
de técnicos de Nivel Médio para atuar como Orientador Social e Educador
Social juntos aos servicos e programas da Protecao Social Basica e de Média
Complexidade conforme disposto na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/RH-SUAS; e Con-
tratagdo de profissional de Nivel Médio Visitador Social para atuar junto ao
Programa Crianga Feliz conforme prever a Portaria do Ministério da Cidadania
n°66/2021, art. 9°.

1.3. Os programas relacionados fazem parte dos servigos ofertados na Secretaria
Municipal de Cidadania e Inclusédo Social e séo de excepcional interesse publico,
a contratacdo destes profissionais acontecera pelo periodo determinado de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e
coordenado pela Comissédo de Processo Seletivo, designada por intermédio
da Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social, através da Portaria
n°139, de 27 de fevereiro de 2025.

1.5. As contratagdes resultantes do Processo Seletivo para Contratagéo Tem-
poraria de Servidores serdo feitas com base na Lei Municipal N° 1162 de 24
de fevereiro de 2025.

1.6. O Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial
do Estado do Acre, e no site oficial do municipio, www.feijo.ac.gov.br.

1.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar
as publicagdes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado,
bem como de eventuais retificagbes que, se houver, seréo por atos escritos e
divulgados no Diario Oficial do Estado do Acre, e no site oficial do municipio,
www.feijo.ac.gov.br.

1.8. A realizagéo da inscrigéo implica na concordancia do candidato com as
regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.
1.9. Afonte de recursos para a contratagéo do profissional provém do Cofinan-
ciamento do Governo Federal para cada programa, repassado ao municipio e/
ou recurso proprio da Prefeitura Municipal de Feijé.

1.10. A jornada de trabalho para as fungdes de Entrevistador do CADUNICO,
Digitador do CADUNICO, Orientador Social, Educador Social e Visitador So-
cial é de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimentos de R$1.518,00 (Um
Mil Quinhentos e Dezoito Reais) mensais.

1.12 A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado sera de-
signada pela Secretaria Municipal de Cidadania e Incluséo Social, através de
portaria publicada no Diario Oficial.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

a) ser brasileiro;

) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

)

b
c
d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data prevista para o término
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do prazo de inscrigéo;

e) possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo na data da inscrigao;

f) Apresentar no ato da contratagao atestado de sanidade fisica e mental para o  efetivo exercicio do cargo, conforme Anexo VIl deste edital;

g) Apresentar, juntamente com a documentacéo exigida, declaragéo constante no Anexo VI, de que ndo tem nenhum fato impeditivo que impossibilite o cumpri-
mento integral do contrato, sob pena de desclassificagéo do certame.

h) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

3. DAS INCRICOES

3.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integran-
tes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

3.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo correta e precisa dos requisitos e das atribuigdes do cargo.

3.4. Alinscrigdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

3.5. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas gratuitamente nos dias 13 e 14 de margo de 2025, no horario compreendido entre as
07h:00 as 14h:00 na Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social, situada na Travessa Floriano Peixoto, 263 — Centro — Feijo-AC.

3.6. Ainscrigdo sera realizada mediante preenchimento de Formulario de Inscrigdo Anexo Il, disponibilizado no site oficial do municipio, www.feijo.ac.gov.br ,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento, devendo o Candidato no ato da inscrigao, fornecer cépias dos seguintes documentos:
a) Copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b) Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Re-
lagbes Exteriores;

d) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

f) Curriculo profissional, acompanhado de coépia autenticada dos titulos comprovando as informagdes contidas no curriculo;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15, caso possua;

i) Comprovante de Residéncia;

j) Titulo de Eleitor;

1) Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida em cartério, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como cépia simples do documento
de identidade deste ultimo;

m) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido, constante no Anexo Il do presente Edital.

n) Para candidatos portadores de deficiéncias (PCDs), apresentar Laudo Médico que comprove deficiéncia de até 6 meses da data de publicagéo deste Edital.

3.7. Os documentos poderao ser verificados por servidor publico da Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social previamente designado para a realiza-
¢ao das inscrigbes, antes da entrega do envelope, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

3.8. Aapresentacado dos documentos exigidos no item 3.6 € obrigatéria e devera ser apresentada mediante uma Unica copia simples, em envelope a ser lacrado
apos conferéncia dos documentos, que devera ser entregue para a Comissao responsavel pelo recebimento e verificagdo das mesmas, com a seguinte
identificacéo na frente do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL.
PROCESSO SELETIVO N. 001/2025.

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO CPF DO CANDIDATO:

TELEFONE PARA CONTATO:

3.9. O deferimento da inscrigdo ficara condicionado ao correto preenchimento do formulario de inscrigao por parte do Candidato, com observancia de todas as
condigdes e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10. O membro da mesa receptora ira realizar a conferéncia dos documentos entregues nos envelopes de inscrigdo, contudo cabera ao candidato a respon-
sabilidade de entregar os documentos disposto neste edital para a realizacdo da inscrigéo.

3.11. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada através de procuragéo especifica, havendo a necessidade de incluir no
envelope, procuragéo por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuragéo conter poderes especificos para este fim.

3.12. O candidato que n&o preencher corretamente o formulario de inscrigdo em todos os campos tera automaticamente sua inscrigao indeferida, ndo cabendo
ao servidor responsavel pelo recebimento das inscrigdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacoes.

3.13. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

3.14. Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteragéo dos
documentos entregues ou alteragédo nas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.

3.15. O recebimento da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi-
¢Oes estabelecidos neste Edital, sob pena de eliminagéo do certame.

3.16. A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagcdo e exclusdo do candidato do processo seletivo.

3.17. Nao se admitira o envio por fax de qualquer documentacéo, solicitagdo ou recurso.

3.18. A inscrigédo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.19. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicara o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

3.21. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que néo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital tera sua inscri¢céo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.
3.22. Efetuada a inscrigéo, ndo sera permitida qualquer tipo de alteragéo.

3.23. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao de Selegao o direito de excluir
do processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia (PCDs) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia e a eles serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o disposto no art. 12, § 20, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

4.2. Se, na apuragao do numero de vagas reservadas resultar em numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente
superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

4.3. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera
se inscrever para o cadastro de reserva.

4.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigées do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

4.5. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisioldgica ou anatémica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagéo pertinente: art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, artigo2° da Lei Federal n® 13.146/15 e Lei Federal n°® 14.126/2021, bem como os candidatos com visdo monocular — Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.
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4.6. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que tange ao local de entrega dos titulos, ao horario, ao conteudo, a entrevista, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo.

4.7. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista de classificagdo geral com identificagéo (PCDs).
4.8. Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia figurara na classificagdo de ampla concorréncia.

4.9. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

4.10. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na data, local e horario determinados na convo-
cagao, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagcdo na listagem de ampla
concorréncia, se tiver classificagédo para tanto.

4.11. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados na prova ou na Pericia Médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em ndmero suficiente
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo.

4.12. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptacéo ou de aposentadoria por invalidez.
5. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO.

5.1. O Processo Seletivo sera realizado por Profissionais que fardo parte da Comissao do Processo Seletivo, designados pela Secretaria Municipal de Cidada-
nia e Incluséo Social e consistird nas seguintes etapas:

5.2. Habilitagdo — Nesta etapa sera avaliada a condi¢do de habilitagdo do candidato, por meio da analise da documentagéo, conforme as exigéncias do item 2.2
e anexo | deste edital, de modo que uma vez verificado que a documentagao esteja incompleta, inadequada, o candidato ndo sera considerado habilitado para
continuar no processo seletivo e estara sujeito a exclusdo do certame;

5.3. Avaliagéo e Classificagao dos Titulos — A analise curricular sera realizada pelos Profissionais que constituirdo a Comisséo de Processo Seletivo e dar-se-a
mediante a somatdria de pontos, observando-se os critérios abaixo especificados:

CARGOS DE NIVEL MEDIO
ETAPA 01
TITULOS N° MAXIMO DE TiTULO VALOR DO TITULO TOTAL
Certificado ou Declaracédo de Nivel Médio 01 06 PONTOS 06 PONTOS
Cursos: Informatica — (40H A 80H) 01 21 PONTOS 21 PONTOS
01 CERTIFICADO - 05 PONTOS;
Cursos na area da assisténcia social (40h a 80h) 03 02 CERTIFICADO - 10 PONTOS; 15 PONTOS
03 CERTIFICADO — 15 PONTOS;
Nivel Superior c_omple_to (ap_enas para cursos de Servigo 01 03 PONTOS 03 PONTOS
Social, Psicologia ou Pedagogia)
TOTAL 45 PONTOS
ETAPA 02
Prova Oral (Entrevista) | 45 PONTOS
TOTAL GERAL \ 90 PONTOS

5.4. A analise dos titulos € de carater classificatorio e eliminatorio;

5.5. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar nota zero na etapa de analise de titulos;

5.6. A nota final da analise dos titulos sera constituida do somatério dos pontos obtidos pelo candidato, variando de O (zero) a 45 (quarenta e cinco) pontos;
5.7. Seréo classificados para etapa de entrevista 15 (quinze) candidatos para cada cargo, considerando as notas obtidas na andlise de titulos, da maior para a menor;
5.8. Aos candidatos que nao estiverem na lista de classificagdo conforme o quantitativo disposto no item 5.7 poderao ser convocados para a entrevista caso
nao sejam preenchidas as vagas dispostas no anexo | deste edital;

5.9. Na avaliagao dos titulos apresentados néo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos neste Edital.

5.10. Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo.

5.11. Os resultados estarao disponiveis no site do municipio, www.feijo.ac.gov.br

conforme cronograma de datas informadas no Anexo IV do presente Edital.

6. DAS ENTREVISTAS:

6.1. Esta etapa tera carater classificatério e eliminatério e sera realizada, apés o encerramento das etapas de Habilitagao e Avaliagao e Classificagdo dos Titu-
los, e tera duragéo total de, no maximo, 10 (dez) minutos por candidato.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a Prova Oral por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado, e no site do municipio, www.feijo.ac.gov.br, de
acordo com sua classificacdo na etapa de analise de titulos, conforme o item 5.7 deste edital, devendo comparecer munidos de documentos de identificagéo
oficial com foto.

6.3. O ndo comparecimento do candidato nesta etapa importara na sua eliminagao deste processo seletivo, ndo cabendo recurso desta decisao.

6.4. A prova oral consistira em questionamento sobre temas relacionados ao exercicio profissional e versara sobre o conhecimento técnico necessario para o
desempenho da fungao, em conformidade com o contetido programatico constante no Anexo V.

6.5. Os candidatos serdo examinados individualmente por uma banca examinadora composta por 03 (trés) profissionais nomeados pela Secretaria Municipal
de Cidadania e Inclusao Social.

6.6. Cada componente da Banca ira atribuir, de forma individual, pontuagéo na escala de “0” (zero) a “40” (quarenta) pontos, sendo a pontuagéo final do can-
didato uma média dessas avaliagdes.

6.7. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida por ordem de classificagdo na etapa da analise de titulos;

6.8. Na avaliagcao da Prova Oral serdo considerados o dominio do conhecimento quanto ao conteudo abordado.

6.9. Serdo eliminados os candidatos que obtiveram menos de 48 (Quarenta e oito) pontos na avaliagdo geral (somatério da avaliagdo de titulos e prova oral),
ndo cabendo recurso desta decisao.

7. DO DESEMPATE

7.1. Nos casos de empate na classificagédo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na analise curricular;

b) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na prova oral (entrevista);

c) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que apresentar maior idade.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

8.1. Os resultados do presente certame serdo divulgados por meio de publicagéo no Diario Oficial do Estado do Acre, e no site oficial do municipio, www.feijo.
ac.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Anexo IV do presente Edital.

9. DA CONTRATACAO.

9.1. O candidato aprovado no certame sera admitido em carater excepcional e temporario pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo por conveniéncia da Administragéo Publica.

9.2. A chamada do candidato selecionado para ocupar a vaga sera efetuada pelo Municipio de Feijo, de acordo com a classificagéo e a necessidade da Admi-
nistragéo Publica, por meio de Edital de Convocagéao publicado no Diario Oficial do Estado do Acre, e no site oficial do municipio, www.feijé.ac.gov.br

9.3. O candidato classificado dispora de 03 (trés) dias, prorrogavel uma Unica vez, ap6s a publicacédo do resultado final deste processo seletivo, para se apre-
sentar na sede da Secretaria Municipal de Cidadania e Incluséo Social, munido da documentagéo abaixo descrita:

a) 02 (duas) fotos 3x4;
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b) Cédula de Identidade e CPF;
Coépia da Carteira Profissional;
Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
Comprovante de Conta Corrente (pessoa fisica);
f) Certidao Negativa Civel e Criminal expedida pela comarca de residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos.
9.4. O ndo comparecimento no prazo descrito no item 9.2, implicara na tacita desisténcia do candidato, independente de notificagdo, ocasionando a convocagéo
do proximo candidato classificado.
10. DOS RECURSOS
10.1. Os recursos acerca do Processo Seletivo deverao ser dirigidos a Comissédo do Processo Seletivo, através do formulario constante no Anexo Il deste Edital
e deverao ser protocolados na Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social, situada na Travessa Floriano Peixoto, 263 — Centro, nas datas constantes
no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
10.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comisséao serado preliminarmente indeferidos.
10.3. N&o sera objeto de anadlise, o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢cdo, sendo considerados inconsis-
tentes os recursos que possuam este objeto.
10.4. O prazo para analise do recurso sera conforme datas constantes no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
10.5. Decorrido esse prazo sera publicado o resultado final do processo seletivo. 10.6. Nao serdo aceitos recursos via fax, ou via correio eletrénico.
10.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.
11. CADASTRO DE RESERVA:
11.1. A Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social se reserva o direito de manter os aprovados apds o preenchimento de vaga, a titulo de reserva
técnica para suprir eventuais desisténcias ou a lacuna de pessoas que no decorrer do trabalho ndo corresponda ao perfil necessario ao bom desenvolvimento
do projeto, observando-se a nota minima geral de classificacéo.
12. DOS IMPEDIMENTOS
12.1. Nao poderéo participar da selecdo aqueles que tiverem em desacordo com as disposi¢des contidas no presente Edital;
12.2. Serao impedidos de participar do presente certame, aqueles que possuam vinculo com qualquer outra instituigao.
12.3. O candidato que tiver grau de parentesco consanguineo de até 3° Grau com Membro da Comissao de Selegao nao podera participar do Processo Seletivo
Simplificado.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
13.1. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativos a notas e desempenho de candidatos reprovados ou n&o classificados.
13.2. Toda documentagao entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.
13.3. A inexatidao, a falsidade de declaracéo, as irregularidades nos documentos ou no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiéo da
contratagéo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
13.4. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente como uma expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obriga o Municipio
a convocagao deste ultimo.
13.5. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Acre, e no site oficial do municipio, www.feijo.ac.gov.br.
13.6. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de Selegdo, observados os principios e normas que regem a Administragéo Publica.
13.7. Os casos nao previstos neste edital serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusao Social, a luz da legislagdo vigente.
Feijo —AC, 13 de margo de 2025

—_——_——
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José Juarez Leitdo dos Santos

Prefeito em Exercicio

Cardoci Paiva de Lima

Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social.
Decreto N° 018/2025

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES

01— AREA DE ATUACAO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes e idosos acompanhados pelo Centro de Referén-
cia de Assisténcia Social — CRAS.

FUNCAO: Orientador Social.

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando atencao, defesa e garantia de direitos e protegao aos individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrugao da autonomia, autoestima, convivio e participagédo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em considerarao o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

c) assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e) atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades;

j) apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e o enfrentamento de situacdes de risco social e,
ou, pessoal, violagédo de direitos e divulgagao das acdes das Unidades socioassistenciais;

1) apoiar na elaboracgéo e distribuicdo de materiais de divulgagéo das agdes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientagéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagoes de
fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusédo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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CARGOS QUALIFICACAO EXIGIDA CARGA HORARIA REMUNERACAO VAGAS
Orientador Social Nivel médio completo 40 h/semanais R$1.518,00 15 cadastro de reserva

02 — AREA DE ATUAGAO: Centro de Referéncia de Especializado Assisténcia Social - CREAS.
FUNCAO: Educador Social.
ATRIBUICOES DO CARGO:
a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando atencéo, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em considerar&o o ciclo de vida e agbes intergeracionais;
c) assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e) atuar na recepgéao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
f) apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;
g) apoiar e participar no planejamento das agoes;
h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
CARGOS QUALIFICACAO EXIGIDA CARGA HORARIA REMUNERACAO VAGAS
Educador Social Nivel médio completo 40 h/semanais R$1.518,00 15 cadastro de reserva

05 — AREA DE ATUAGAO: Programa Crianga Feliz — PCF

FUNCAO: Visitador.

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Realizar a caracterizagédo da familia, por meio de formulario especifico;

b) Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio de formulario especifico;

c) Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulario especifico;

d) Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico;

e) Preencher o instrumento Plano de Visita para planejamento do trabalho junto as familias

f) Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagao;

g) Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;

h) Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes;

i) Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

j) Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengéo;
h) Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

k) Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

1) Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educagéo continuada e permanente;

m) Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia
como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para
que o supervisor acione a rede de servicos;

n) Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico.

CARGOS QUALIFICACAO EXIGIDA CARGA HORARIA REMUNERACAO VAGAS
Visitador Ensino Médio completo 40 h/semanais R$1.518,00 15 cadastro de reserva

06 — AREA DE ATUAGAO: Programa Bolsa Familia — PBF.

FUNGCAO: Digitador do CADUNICO

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Recepcionar e ofertar informagdes as familias sobre o CAD UNICO e os programas sociais;

b) Emitir documentos relacionados ao sistema do CAD UNICO;

c) Realizar visitas domiciliares;

d) Participar de treinamentos e capacitagao;

e) Executar outras atividades que estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagéo dentro dos programas.

CARGOS QUALIFICACAO EXIGIDA CARGA HORARIA REMUNERACAO VAGAS
Ensino Médio completo e curso ba-
Digitador do CADUNICO sico em informatica reconhecido 40 h/semanais R$1.518,00 15 cadastro de reserva
por instituicdo de ensino regular.

08 — AREA DE ATUAGCAO: Programa Bolsa Familia — PBF.

FUNCAO: Entrevistador do CADUNICO

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) O profissional sera responsavel por entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de atendi-
mento ou em agdes itinerantes;

b) Realizar visitas domiciliares;

c) Participar de treinamentos e capacitagéo;

d) Executar outras atividades que estejam inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuagédo dentro dos programas.

CARGOS QUALIFICACAO EXIGIDA CARGA HORARIA REMUNERACAO VAGAS
Ensino Médio completo e curso ba-
Entrevistador do CADUNICO | sico em informatica reconhecido 40 h/semanais R$1.518,00 15 cadastro de reserva
por instituicdo de ensino regular.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado Secretaria Municipal De Cidadania e Inclusdo Social — Edital N° 001/2025
Ficha De Inscrigdo N° /2025

Cargo:

Nome Do Candidato(a):

Estado civil:
Sexo () Masculino () Feminino
Data de nascimento:
RG:

CPF:
Nacionalidade:




