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Art. 2°- Esta portaria entra em vigor com data retroativa a 02 de janeiro de 2025.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Feijé-Acre, 03 de fevereiro de 2025.

Railson Ferreira da Silva
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE CURRICULO PARA CONTRATACAO DE AGENTE EDUCACIONAL DO PROGRAMA
CAMINHOS DA EDUCACAO DO CAMPO: PRIMEIRA INFANCIA — N° 001/2025

O Prefeito Municipal de Feij6 e o Secretario de Educagao do municipio, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de Agente educacional para o ano
letivo de 2025, para oportunizar as criangas das comunidades de dificil acesso do Municipio de Feijo, o atendimento educacional domiciliar, amparado em ex-
cepcional interesse publico, torna publica a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado por analise de curriculo, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicdo da Republica.

1.2 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado nas midias locais e sites oficiais.

1.3 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.4. Todos os prazos estipulados neste edital, serao contados a partir de dias Uteis.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratagéo sera pelo prazo do ano vigente, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7 Aremuneragéo a ser paga ao AGENTE sera equivalente ao valor de 01(um) salario minimo vigente.

1.8 Aformacao das turmas sera de responsabilidade do Agente Educacional dentro da comunidade, para a qual pretende inscrever-se.

1.9 Somente seréo validadas turmas com no minimo 10 (dez) alunos.

1.10 Durante o periodo de contratagédo, o agente devera obedecer fielmente as disposi¢des previstas dentro do programa quanto aos direitos e deveres.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO DO AGENTE EDUCACIONAL

2.1 Afungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das fungdes educacionais, envolvendo as atividades elen-
cadas abaixo:

2.1.1 Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do programa.

2.1.2 Zelar pela oferta de ensino prevista dentro do programa.

2.1.3 Realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico disponibilizado pela secretaria Municipal de Educacao.

2.2 Participar de periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

2.3 Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

2.4 Colaborar com atividades e articulagdes da escola com familias e a comunidade;

2.5 Cada aluno sera atendido duas vezes por semana e cada atendimento devera ser de duas horas, perfazendo um total de no minimo quatro horas semanais
para cada aluno;

2.6 O agente educacional atendera criancas de 04 e 05 anos de idade, conforme diretrizes do programa.

2.7 As inscri¢des serao realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua Bardo do Rio Branco, 382 — Centro no periodo de
03/02/2025 a 18/02/2025, no horario de Funcionamento da Secretaria Municipal de Educagéo.

2.8 Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital.

2.9 Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.10 Sera aceita apenas uma inscrigao por candidato.

2.11 As inscri¢cdes serdo gratuitas.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas destinadas ao Programa, dar-se-ao em cadastro reserva, de acordo com o numero de alunos atendidos em conformidade com o programa, sendo
de responsabilidade do candidato o processo de formagao das turmas, estipulado no item 1.9 deste edital.

4. CONDICOES PARAA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer a secretaria municipal de educagéo, nos horarios e prazos indicados
no item 2.6 e apresentar:

4.1.1 Ficha de inscrigdo devidamente preenchida.

4.1.2 O preenchimento da ficha de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato.

4.1.3 Curriculo Profissional, com as devidas comprovagoes de escolaridade e experiéncias profissionais.

4.2 O curriculo devera conter as informagdes pessoais e possiveis informagdes profissionais do candidato devendo ser entregue em envelope lacrado e devi-
damente identificado pelo candidato.

4.3 No curriculo devem ser anexadas copias dos seguintes documentos:

a) Certificado ou declaragao de conclusdo de ensino médio ou superior, expedido por instituicdo oficial.

b) RG, CPF, titulo de eleitor, Certidao de Nascimento ou Casamento,

c) Comprovante de Endereco sendo (CAR) Cadastro Ambiental Rural ou (RANI) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena, no que concerne a comu-
nidade indigena.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.6, sera divulgada pela Secretaria a relagdo nominal das inscrigdes deferidas, no dia 19/02/2025.

5.2 Os candidatos que néo tiverem sua inscri¢cdo divulgada poderao interpor recurso direcionando a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo
maximo de 24 horas apds a divulgacéo da lista preliminar de inscritos.

6. CRITERIOS PARA ANALISE DOS CURRICULOS

6.1 A pontuagdo maxima atribuida sera de 10 (dez) pontos, distribuida conforme tabela abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional (dois pontos para cada ano), no maximo de trés anos. 2 6
Ter nivel superior completo ou estar cursando nivel superior. 2 2
Ter nivel médio completo. 1 1
Residir na Comunidade. 1 1
TOTAL DE PONTOS 10

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo estipulado pelo edital, sera procedida a analise dos curriculos, seguindo os critérios estabelecidos por este edital e a divulgagéo dos resultados
seguira o cronograma previsto.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessiva-
mente, o candidato que:

a) Apresentar comprovante de endereco residindo, preferencialmente, na comunidade.

d) somar maior pontuagéo no critério experiéncia profissional em sala de aula.

c) Apresentar maior nivel de escolaridade.

d) ainda persistindo o empate tera vantagem o candidato mais velho.

9. RECURSOS

9.1 Cabera recurso sobre a classificagédo preliminar do processo seletivo;

9.2 Os eventuais recursos deverao ser apresentados a comissao organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no prazo maximo de 24 horas a contar da
publicagédo do resultado preliminar;

9.2.1 Os recursos deverao conter a perfeita identificagdo do candidato e as razdes do pedido recursal.

9.2.2 Havendo a reconsideragao da deciséo classificatéria pela Comisséo, sera publicada nova lista com o resultado final dos classificados.

9.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, ndo cabera mais recurso.

9.2.4 Todas as decisdes referidas neste item serdo devidamente motivadas.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Secretaria de
Educacéo para homologacao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagcao geral dos candidatos aprovados.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo Secretario de Educagédo, serdo convocados os candidatos
por ordem de classificagéo, no prazo que sera determinado pela secretaria, devendo comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Ter nivel médio completo, requisito minimo exigido pelo programa.

11.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera pelo ano vigente, podendo ou néo ser prorrogado para o ano seguinte.

11.3 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual, poderéo ser chamados para contratagéo pelo tempo rema-
nescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e contatos telefénicos.

12. 3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagéao das condi¢des definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagao local.

12.4 A Comisséo sera designada por ato normativo do Secretario Municipal de Educacéao.

12.5 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

12.6 As publicagbes serdo feitas nas midias locais e sites oficiais.

Feij6-Ac. 31 de janeiro de 2025.

RAILSON FERREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Feijo

MAURO DEFESON BARROSO BRAGA
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n° 004/2025

ANEXOS
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Abertura das Inscricdes 03/02/2025
Periodo de inscricdes 03/02/2025 a 18/02/2025

Resultado das inscrigcbes 19/02/2025

Divulgagéo do Resultado Preliminar 24/02/2025

Prazo para Recurso 25/02/2025

Resposta aos recursos 26/02/2025

Divulgagéo do Resultado Final 27/02/2025
ANEXO I

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 PMF/SEME
FICHA DE INSCRIGCAO

NOME DO CANDIDATO:

RG: DATA DE NASCIMENTO:
CPF:

LOCAL DA VAGA (nome da escola mais préxima):

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:
ESCOLARIDADE:
Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes prestadas e pelos documentos apresentados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO ESPECIFICO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DADOS PESSOAIS:

NOME:

IDADE:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:
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E-MAIL:
CARGO DE INTERESSE:
FORMAGAO:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

ANEXO IV

FORMULARIO PARA APRESENTAGCAO DE RECURSOS

O formulario deve ser preenchido de acordo com o edital de processo seletivo simplificado n° 01/2025.

NOME:

CARGO:

MARQUE UM (X) NO TIPO DE RECURSO. [( YCONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

TERMO ADITIVO PRORROGAGAO DE VIGENCIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO, denominada CONTRATANTE, e a empresa A C NASCIMENTO, inscrita sob o CNPJ N°. 36.178.547/0001-29,
denominado CONTRATADO.

OBJETO: O CONTRATO para Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos na Confeccdo de Banner, Faixa, Folder, Panfletos, Placas em Pvc,
Cracha, Pasta para Processo e etc, para atender as Secretarias Municipais no Municipio de Feijo-Acre, N°077/2024, de 28/11/2024, a partir de 24/01/2025 até
24/01/2026, Permanecendo inalteradas as demais clausulas do presente contrato.

MODALIDADE DE CONTRATACAO: DISPENSA N°.018/2024

DATA DA ASSINATURA: 24/01/2025

RAILSON FERREIRA DA SILVA
PREFEITO/CONTRATANTE
ALANA COSTA DO NASCIMENTO
CONTRATADO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FEIJO

CONTRATO N° 002/2025, ORIUNDA DA DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL N° 001/2025.

PARTES: PREFEITURA DE FEIJO COMO CONTRATANTE E A EMPRESA ANTONIO J C SOUSA LTDA (CNPJ: 52.785.083/0001-75).

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato: Contratagdo de Empresa especializada na Prestagdo de Servigos Terceirizados, conforme as especificagdes cons-
tantes no Termo de Referéncia, que integrou a Dispensa de Licitagdo Emergencial n°® 001/2025, em favor da empresa ANTONIO J C SOUSA LTDA (CNPJ:
52.785.083/0001-75) que fazem parte do presente instrumento, como se aqui estivessem inteiramente transcritos.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Item 1 R$ - 3.325,74; Item 2 R$ - 4.912,59; Item 3 R$ - 3.141,77; Item 4 R$ - 4.136,87; Item 5 R$ - 3.238,81; Item 6 R$ - 3.141,77; Item 7 R$ - 4.263,70; Iltem 8
R$ - 3.443,68, Item 9 R$ - 4.847,62, Item 10 RS - 3.474,56, Item 11 R$ - 3.433,14, Iltem 12 R$ - 3.238,81; Item 13 R$ - 3.474,56.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Todas as despesas decorrentes do (s) (objeto) da presente licitagéo correrdo por conta dos recursos consignados no Programa de Trabalho:

Dotacdo Orgamentaria: A despesa referente a contratacdo esta contemplada na dotagédo orgamentaria do exercicio corrente, conforme os dados abaixo:
Orgéo: 02 — Prefeitura Municipal de Feijo

Unidade: 04 — Secretaria de Planejamento e Financas

Projeto/Atividade: 2.005 — Manutengéo da Secretaria de Planejamento e Finangas

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O Contrato tera vigéncia até 30 de Janeiro de 2026.

Feij6 - Acre, 30 de Janeiro de 2025. Assinam, Railson Ferreira da Silva, Prefeito de Feijé/AC, e a empresa ANTONIO J C SOUSA LTDA.

ESTADO DO ACRE
FEIJO-AC

AVISO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL N° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO — ACRE, torna publico que Excelentissimo Senhor Prefeito, ratificou a DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL,
conforme Processo Administrativo n® 004/2025, que tem como objeto: Contratagdo Empresa especializada na Prestagédo de Servigos Terceirizados, com fulcro




