EDITAL N° 01/2024, DE 02 DE JULHO DE 2024

O SECRETARIO ESTADUAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES, no uso das
suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Portaria CAPES n. 183, de 21 de outubro de 2016, que regulamenta as
diretrizes para concessdo e pagamento de bolsas aos participantes da preparacdo e execucao
dos cursos e programas de formacao superior, inicial e continuada no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB);

CONSIDERANDO a Portaria CAPES/MEC n. 232, de 9 de outubro de 2019, que estabelece
atribui¢cbes, forma de ingresso e parametros atinentes aos Coordenadores de Polo UAB e
regulamenta o Art. 7° da Portaria CAPES n. 183, de 21 de outubro de 2016, que prevé a
realizacdo de processo seletivo com vistas a concessao das bolsas UAB criadas pela Lei n.
11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e Portaria CAPES n.15, de 23 de janeiro de 2017 e pela
Portaria CAPES n. 139, de 13 de julho de 2017;

CONSIDERANDO a necessidade de fixar critérios e procedimentos para a selecao dos novos
Coordenadores de Polo UAB,

Torna publico o edital do processo seletivo para cadastro de reserva e designacao dos
coordenadores bolsistas dos polos de apoio presencial da Universidade Aberta do Brasil
mantidos pela Secretaria de Estado de Educacéo, Cultura e Esportes do Acre.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo para os interessados em exercer a fungédo de Coordenador de Polo
UAB, de responsabilidade da SEE, devera observar as diretrizes e procedimentos fixados neste
edital.

1.2. Este edital rege-se pela legislagcéo aplicdvel & matéria, em especial, a Portaria CAPES
n. 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria CAPES n. 249, de 8 de novembro de 2018, Portaria
CAPES n. 232, de 9 de outubro de 2019, pelos principios que regem a Administracdo Publica,
previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, bem como através das normas
previstas neste documento de selegéo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Coordenador de Polo UAB sera
coordenado pela Comisséo Especial instituida para o fim especifico.

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital tem por finalidade selecionar Coordenadores de Polo da Universidade
Aberta do Brasil para atuar nos municipios de: Acrelandia, Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijé, Rio
Branco, Tarauacé, Sena Madureira e Xapuri.

3. DAS VAGAS

3.1. Seréo disponibilizadas 8 (oito) vagas para Coordenador de Polo UAB para atender ao
resente edital, conforme distribuicdo estabelecida no quadro abaixo:

POLO UAB/MUNICIPIO QUANTIDADE DE VAGAS VAGAS PCD*

01 Acrelandia 01 -
02 Brasiléia 01 -
03 Cruzeiro do Sul 01 -
04 Feijo 01 -
05 Rio Branco 01 -
06 Tarauaca 01 -
07 Sena Madureira 01 -
08 Xapuri 01 -

TOTAL 08 -

*Pessoa com Deficiéncia
4. DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS PARA A CANDIDATURA
4.1. Poderdo se inscrever para atuar como Coordenador de Polo UAB, os servidores que
atenderem aos critérios listados abaixo, mediante documentagdo comprobatéria: (Portaria
CAPES n. 232, de 9 de outubro de 2019).
4.1.1. Ser servidor efetivo ativo, vinculado ao ente mantenedor do Polo UAB (Secretaria de
Estado de Educacao, Cultura e Esportes do Acre) ou aposentado, este independentemente da
esfera governamental de vinculo;
4.1.2. Ter diploma de Licenciatura Plena em qualquer area de atuacéo;
4.1.3. Ser ou ja ter atuado como Professor da Educagéo Basica;



4.1.4. Ter disponibilidade de horario compativel com as atividades do Polo UAB;
4.1.5. N&o se encontrar em periodo de estagio probatorio exigido em lei;
4.1.6. Residir no municipio do Polo UAB para o qual pleiteia a vaga, ou préximo a ele;
4.1.7. N&o estar nomeado em cargo comissionado;
4.1.8. O candidato podera concorrer somente para uma vaga em um Polo UAB de Apoio
Presencial, conforme distribuic&o estabelecida no item 3.1;
4.1.9. O Bolsista podera permanecer atuando na fungéo de coordenador de Polo UAB por até 08
(oito) anos, respeitando processos seletivos quadrienais, conforme Portaria CAPES n. 232, de 9
de outubro de 2019.
4.2. Instrucdes referentes a inscricdo e documentacao para a candidatura:
4.2.1. As inscricbes serdo gratuitas e ocorrerdo, exclusivamente, por meio eletrdnico no
link https://forms.gle/Gtbsgh3HHAe2XrBw5 disponivel no site http://www.see.ac.gov.br, a partir
da O0hOOmin do dia 04/07/2024 até as 23h59min do dia 02/08/2024, mediante envio da
documentacao exigida em formato PDF;
4.2.2. O candidato que enviar documentacao incompleta ou fora do prazo estabelecido, tera sua
inscricao indeferida;
4.2.3. Candidatos que apresentarem formularios incompletos, irregulares, com rasuras, ilegiveis
ou que ndo preencham os requisitos deste edital terdo suas candidaturas invalidadas e seréo
eliminados do processo de selec¢éo.
4.3. Da Documentacao exigida:
4.3.1. Os candidatos interessados em participar do processo deverdo preencher Ficha de
Inscricdo e anexar em arquivo Unico, no formato PDF, a documentacdo exigida (copias
digitalizadas legiveis), na seguinte ordem:
l. Formulario de Inscri¢cdo (Anexo ) devidamente preenchido;
Il. RG e CPF;
1. Curriculo padrdo CAPES atualizado com suas devidas comprovagdes,
conforme previsto no Anexo |l deste edital;

\VA Diploma de Graduacéo ou certiddo equivalente, em Licenciatura;

V. Declaracdo de comprovacao de atuagdo no magistério;

VI. Comprovante de endereco atualizado;

VII. Declaracéo de efetivo exercicio no cargo ocupado, por periodo minimo de 03
(trés) anos, na condicao de servidor do quadro efetivo de professor da SEE; se
aposentado, documento comprobatério de aposentadoria;

VIII. Declaracéo de néo ter sido condenado ou sofrido qualquer espécie de
penalidade administrativa em sindicancia ou processo administrativo disciplinar
de acordo com o prazo prescricional previsto no artigo 193 da Lei
Complementar n° 39, de 20 de dezembro de 1993.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. A sele¢é@o dos Coordenadores de Polo UAB sera realizada pela Comissédo Organizadora do
referido Processo, designada pela Secretaria do Estado de Educac¢éo, Cultura e Esportes, sera
constituida de 05 (cinco) etapas, conforme as etapas abaixo:

5.1.1. Primeira Etapa: de carater eliminatério, por meio de andlise técnica dos documentos (26 a
29/07/2024) exigidos e verificacdo do atendimento dos requisitos explicitados no item 4.3 do
edital;

a) Os candidatos aprovados nesta 12 Etapa comporéo a lista de inscriges deferidas que
sera divulgada no Diario Oficial (31/07/2024), conforme cronograma deste edital;

b) A interposicdo de recurso da 12 Etapa (Anexo V) ocorrerd de forma exclusiva, por
meio eletrdnico www.see.ac.gov.br, a partir das 0h0Omin do dia 31/07/2024 as
23h59min do dia 01/08/2024;

c) Divulgacéo no Diario oficial do Estado do Resultado Final da 12 Etapa p6s recursos:
06/08/2024

5.1.2. Segunda Etapa: de caréter classificatério, por meio de andlise de curriculo:

a) A analise de Curriculo ocorrera de 06 a 08/08/2024 e ser& efetuada de acordo com a
pontuacao descrita no Anexo Il do edital, variando de O (zero) a 10 (dez) pontos, na
soma total;

b) Cada documento comprobatdrio sera considerado uma Unica vez e para um Unico
item de pontuacéo;

c) Os candidatos serdo aprovados e classificados por Polo UAB seguindo ordem
decrescente das pontuacdes finais obtidas;

d) Divulgacdo do Resultado preliminar da segunda etapa: 12/08/2024
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e) Os cinco primeiros classificados por Polo UAB, nessa fase, estardo aptos a
participarem da terceira etapa do processo de selec¢éo;

f) Ainterposicao de recurso da 22 Etapa (Anexo V) ocorrera de forma exclusivamente,
por meio eletrdbnico www.see.ac.gov.br, a partir das 0h0OOmin do dia 12/08/2024 as
23h59min do dia 13/08/2024;

g) Divulgacao do Resultado Final da 22 etapa pds recursos: 13/08/2024.

5.1.3. Terceira Etapa: de carater eliminatéria e classificatorio, por meio de Redacdo - dia
18/08/2024.

5.1.3.1. A Prova de Redagéo, dar-se-a por meio de uma producao dissertativa-argumentativa,
de carater eliminatério e classificatério, visando avaliar a capacidade de articulacdo de
conhecimentos do(a) candidato(a) por meio da producéo textual, observando suas habilidades
e competéncias na manipulacdo da Lingua Portuguesa e valera 10,0 (dez) pontos, sendo
eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 6,0 (seis) pontos.

a) A Prova de Redacdo sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no
Quadro abaixo:

Critérios de correcao Pontuacgéo
Adequacédo ao tema proposto 1,0
Adequacéo ao tipo de texto solicitado 15
Emprego apropriado de mecanismos de coesao 2,5
Capacidade de s_elecionar, organizar e relacionar de forma coerente o5
argumentos pertinentes ao tema proposto '
Pleno dominio da modalidade escrita da norma-padréo (adequagéo
vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe de concordancia, de regéncia e 25
de colocacao)
Total 10,0

b) A Prova de Redacé@o ser4d composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera
desenvolver seguindo a proposta contida na prova. Serdo apresentados 2 (dois)
textos que servirdo de base para a sua producéo textual.

¢) Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentacéo do texto, o(a) candidato(a)
recebera nota 0,0 (zero), na Prova de Redacdao.

d) Of(a) candidato(a) devera produzir, com base no tema proposto, um texto dissertativo-
argumentativo, segundo a proposta de género textual, com, no maximo, 30 (trinta)
linhas.

e) A Prova de Redacgéo serd corrigida por dois(duas) corretores(as) independentes,
sendo verificada a consisténcia na avaliacdo e realizadas as devidas providéncias de
recorrecdo quando houver discrepancia entre as notas.

f) Os resultados preliminar e final da Prova de Redacdo serdo divulgados nas datas
previstas no Cronograma (ltem 12).

g) Afolha da Prova de Redagao ndo podera ser assinada, rubricada, nem deveréa conter
em outro local que ndo o apropriado, marcas ou sinais, de forma que permita a sua
identificacdo, pois serdo despersonalizados antes da correcdo. Para a banca
corretora, o(a) candidato(a) serd andnimo(a). Apresentando qualquer um desses
elementos, a Prova de Redacéo serd desconsiderada e sera atribuida pontuacéo 0,0
(zero) ao(a) candidato(a).

5.1.4. Quarta etapa: Sera composta pelos 3 (trés) candidatos que obtiverem a maior pontuacgao
somando a segunda e a terceira etapa.

A pontuagdo de cada candidato devera atender os critérios preestabelecidos para avaliagéo,
constantes no Anexo Il do edital;

5.1.5. Etapa Final: Sera designado, pelo mantenedor, para a fungdo de Coordenador de Polo
UAB um dos trés candidatos classificados.

a) Os candidatos selecionados para a funcdo de Coordenador de Polo UAB serdo
designados por ato do Secretario de Estado de Educacédo, Cultura e Esportes, por
municipio, de acordo com o disposto no item 3.1 deste edital.

b) No caso de afastamento temporario do Coordenador de Polo UAB, o mantenedor
indicara um servidor para substitui-lo. Em caso de vacancia, assumira a Coordenacao
do Polo UAB o candidato do quadro de cadastro de reserva.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR
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6.1. A Secretaria de Estado de Educacdo, Cultura e Esportes, através da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, fara publicar em sua pagina eletrénica e no Diario Oficial do
Estado os resultados preliminares de cada etapa do processo de selecdo de candidatos a
funcéo de Coordenador de Polo UAB.

6.2. Todas as publicacdes referentes ao processo seletivo simplificado seréo realizadas pela
Secretaria de Estado de Educacédo, no endereco eletrénico www.see.ac.gov.br e no Diario
Oficial do Estado.

6.3. O resultado preliminar sera divulgado na data prevista no cronograma apresentado no item
12 deste Edital.

6.4. Para efeito do resultado, serdo comparadas as notas dos candidatos de um mesmo
municipio e de uma mesma etapa.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate nas pontuacdes finais, tera preferéncia o candidato que atender aos
requisitos, na seguinte ordem:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de
inscricdo no concurso, conforme disposto no paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei n.
10.741, de 01/10/2023 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Maior pontuag&o na redagéo dissertativa;

c) Maior pontuagéo obtida na prova de titulos;

d) Maior tempo de docéncia na Educacéo Bésica.

e) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8. DA APRESENTACAO DE RECURSO
8.1. Os candidatos poderédo apresentar recurso ao resultado de cada etapa, observando os
critérios e prazos para cada uma delas, constantes no Item 12 deste edital.
8.2. A andlise dos recursos sera realizada considerando as disposi¢c6es contidas neste edital.
8.3. O recurso deverd ser preenchido em formulario padrdo (Anexo V), pelo candidato no site
da Secretaria de Estado de Educacgdo, Cultura e Esportes www.see.ac.gov.br, na é&rea
destinada a selecdo e serd analisado pela Comissdo de Sele¢cdo do Processo Seletivo
Simplificado.
8.4. Os recursos apresentados pelos candidatos serdo analisados pela Comisséo de Selecéo
do Processo Seletivo Simplificado, que emitira parecer fundamentado nas disposi¢cdes do
presente Edital.
8.5. No recurso, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente,
intempestivo ou desrespeitoso sera indeferido.
8.6. Em hipotese alguma serd aceito recurso fora do prazo estabelecido no item 12 deste Edital.
8.7. O prazo para divulgacdo do resultado dos recursos obedecerd aos prazos estabelecidos
no item 12 deste Edital.
9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DE CADA ETAPA
9.1. O resultado final de cada etapa da selecéo dos candidatos sera publicado pela Secretaria
de Estado de Educacdo, Cultura e Esportes, apds a andlise dos recursos.
9.2. O resultado da sele¢éo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, com base na
pontuacéo obtida na terceira e quarta etapas.
9.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para a Funcéo de Coordenador de Polo
UAB sera publicado na pagina eletrdnica http://www.see.ac.gov.br e no Diario Oficial do Estado
no prazo definido no Cronograma deste Edital.
10. DA BOLSA
10.1. O Coordenador de Polo fard jus a uma bolsa no valor de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos
e cinquenta reais), previsto na Portaria CAPES N. 33, de 16 de fevereiro de 2023 em seu art.
1°
11. DAS ATRIBUICOES

I.  Apoiar as acBes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

Il Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do Polo;

Il Articular junto as IPES presentes no Polo, a distribuicdo e o uso das instalacdes

para a realizacdo das atividades dos diversos cursos;

V. Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do Polo as atividades da UAB quando

for o caso;

V. Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades

materiais de pessoal e de ampliacéo do Polo;

VI. Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as

necessidades administrativas;
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VII.
VIII.

XI.
XIl.
XI.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII,

XXIV.

Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no Polo;

Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia,
0s tutores e os alunos;

Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacéo de toda a estrutura
de atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horarios e escala das
sessbes, coordenacdo, aplicacdo das avaliacdes e atividades presenciais e
posterior acompanhamento;

Orquestrar junto as IPES presentes no Polo, a distribuicdo e o uso das instalacfes
para a realizacdo das atividades dos diversos cursos;

Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacéo do Polo as ofertas
e reofertas dos editais vigentes;

Planejar, em conjunto com as IPES, a edicao e reedicdo de cursos;

Realizar eventos académicos e de integracdo do Polo a comunidade;

Conhecer a estrutura de funcionamento do Polo e das IPES atuantes no mesmo;
Participar das atividades de Capacitacdo e atualizacdo conforme a competéncia de
cada ator;

Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES, a IPES relatérios perioddicos de
acordo com definigbes da Diretoria de Educacéo a Distancia - DED;

Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;
Organizar, a partir de dados das IPES presentes no Polo, calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

Receber e prestar informac6es no que couber aos 6rgdos do MEC ou
correspondente no caso de Polos estaduais;

Promover a¢des de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento
e a diminuicdo da evasdo;

Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;
Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as agbes sob sua
responsabilidade no Polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de
auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no
polo a cada semestre;

Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do Polo de
acordo com suas orientagdes.

12. CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE

Publicacéo do Edital no Diario Oficial e na pagina da Secretaria de

04/07/2024 Estado de Educacdo, Cultura e Esportes — www.see.ac.gov.br

04/07/2024 a INSCRIQ()ES - Endereco
02/08/2024 eletrénico: https://forms.gle/Gtbhsgh3HHAe2XrBw5

02/08/2024 a | 12 ETAPA - Analise técnica dos documentos exigidos e verificagdo
06/08/2024 do atendimento dos requisitos explicitados no item 4.3 do edital.

08/08/2024 Divulgacdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa — Inscricdes

08/08/2024 e

1 1c3 a
09/08/2024 Periodo para Interposicao de Recursos da 12 Etapa

14/08/2024 Divulgagdo Resultado Final da 12 Etapa apds recursos

14/08/2024 a

a _ Z1: .
15/08/2024 22 ETAPA - Analise Curricular

20/08/2024 Divulgag&o do Resultado Preliminar 22 Etapa

20/08/2024 e

. - a
21/08/2024 Periodo para Interposicao de Recursos da 22 Etapa

22/08/2024 Divulgagdo do Resultado Final da 22 Etapa apds recursos

25/08/2024 32 ETAPA Producéo textual - Redacéo

02/09/2024 Divulgacédo do Resultado Preliminar da 32 etapa

02/08/2024 e

. - a
03/09/2024 Periodo para Interposicao de Recursos da 32 Etapa

05/09/2024 Divulgacdo do Resultado Final da 32 etapa

06/09/2024 42 ETAPA - Divulgacéo dos trés candidatos com maior pontuagéo
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| 09/09/2024 | 52 ETAPA - Designac¢édo para fun¢do de Coordenador de Polo UAB |
13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. A prestacdo de declaracao falsa, inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento
exigido importara em insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancg6es aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.
13.2. A Secretaria de Estado de Educacéo, Cultura e Esportes - SEE se reserva o direito de
promover as correcfes que se fizerem necessarias em qualquer fase do Processo Seletivo, ou
posterior a ele, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios que norteiam
a Administracdo Publica.
13.3. Todos os atos praticados pela Comissdo de Selecao do Processo Seletivo Simplificado
serao registrados em Ata.
13.4. O resultado final do processo seletivo devera ser comunicado a DED/CAPES no prazo de
até 30 dias ap6s a conclusédo do certame e publicado no Diario Oficial do Estado.
13.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de quatro anos, contados a partir da
publicacdo do resultado final, sem prorrogagéao.
13.6. Este Edital estara a disposi¢do na Internet no site do Diario Oficial do Estado do Acre
- www.diario.ac.gov.br e no site da Secretaria de Estado de Educacdo, Cultura e Esportes
- Www.see.ac.gov.br.
13.7. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital seréo resolvidos pela Comisséo
de Selec¢éo do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Branco - Acre, 03 de julho de 2024.

Aberson Carvalho de Sousa
Secretério de Estado de Educacéo, Cultura e Esportes
Decreto n® 11-P/2023

ANEXOS AO EDITAL
FICHA DE INSCRICAO
ANEXO |
Dados de identificagéo
Inscricdo para o Polo UAB de Apoio Presencial da cidade de:
Nome:
Data de nascimento;___ /[ Naturalidade:
Sexo: () Masculino () Feminino PCD: () Sim () Nao
Autodeclaragéo: () Negro () Pardo () Branco () Indigena () Quilombola
RG: Orgéo expedidor: Data de Expedicao: / /
CPF: . . -
Dados de enderecgo
Rua: N.
Bairro:
Estado: Municipio: Telefone: ()
E-mail:

Candidato/assinatura

CURRICULO PADRAO — MODELO — ANEXO I
Curriculo Padréo para Atuacdo em Polo UAB

Municipio do Polo UAB: UF:

Nome completo:

Funcéo: COORDENADOR(A) DE POLO O

Sexo: O Masculino Feminino CPF:

Logradouro:

Complemento: NUmero:



http://www.diario.ac.gov.br/
http://www.see.ac.gov.br/

Bairro:

CEP:

Municipio:

UF:

Telefone residencial: ()

Telefone comercial: ()

E-mail: E-malil alternativo:
Ocupacéo Atual

Instituic&o:

Cargo/Funcéo:

Vinculo a partir de:

Principais atividades:

Professor concursado da rede publica?

O Sim O Nao

Experiéncia no magistério: __ anos

Graduacéo

Formacdo Académica

Instituic&o:

Curso:

Término em:

Instituigao:

Curso:

Término em:

Pés-Graduacao
Especializacdo

Instituicao:

Curso:

Término em:

Instituicao:

Curso:

Término em:

Mestrado

Instituicao:

Curso:

Término em:

Doutorado

Instituicao:

Curso:

Término em:

Experiéncia Profissional

Dé preferéncia para atividades profissionais relacionadas a gestdo

Instituicao:

Cargo/Funcgéo:

Periodo:

Principais atividades:

Instituicao:

Cargo/Funcéo:

Periodo:

Principais atividades:

Instituicao:




Cargo/Funcgéo:

Periodo:

Principais atividades:

Conhecimentos em Informatica

Processamento de texto O Basico O Mediano O Avangado
Planilhas eletrdnicas ] Basico [0 Mediano O Avancado
Navegac¢édo na internet O Basico 0 Mediano O Avancgado
Ambiente Moodle ] Basico [0 Mediano O Avancado

Outros:

Observagbes e Comentarios

Responsabilizo-me, sujeito as penas da lei, pela veracidade das informacdes prestadas.

Data: [ [
Assinatura:
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO - ANEXO llI
INDICADOR PONTUACAO DOCUMENTO
Copia do Diploma de Doutorado
Comprovante de Doutorado |1 ponto expedido por instituicdes

reconhecidas pelo MEC

Comprovante de Mestrado

Copia do Diploma de Mestrado
1 ponto expedido por instituicdes
reconhecidas pelo MEC

Comprovante de
Especializacdo em qualquer
area

Copia do Diploma de
1 ponto Especializacéo expedido por
instituicdes reconhecidas pelo MEC

Experiéncia Profissional em

Declaragéo da Secretaria de

Gestio Educacional Escolar 1 ponto Et’juc_:agao, quando tratar-se da rede
publica
Atuagdo como docente na 1 ponto por ano de Declaragdo da Secretaria de
Educacéo Basica atuacao, com o limite de | Educacéo, quando tratar-se da rede
4 anos publica

Experiéncia profissional em
Educacao a Distancia

Declaragéo da Instituicdo onde

1 ponto obteve a experiéncia profissional

Cursos na area de
informética — carga horéaria
minima de 60h

Copia dos Certificados, expedidos
1 ponto por instituicBes reconhecidas e
autorizadas a certificar

FORMULAR
Eu,

IO PARA RECURSO — MODELO - ANEXO IV
, portador (a) do documento de

identidade n.

, inscrito(@) no CPF: ,

apresento recurso junto a esta
Objeto de contestacéo:

Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Os argumentos séo:




Documentos anexos:

.............................................. s e de s, de 2024,

Assinatura do candidato

LOCAL DA REALIZACAO DA 32 ETAPA - REDACAO - ANEXO V

N°| Municipio Enderego dos Polos
01 | Acrelandia Av. Adenilson Rogeério de Oliveira n°: 951 — Acrelandia — Ac, CEP:
69945-000
- Av. Prefeito Rolando Moreira, 230-centro-Brasileia-Acre. CEP: 69.932-

02 | Brasileia 000
03 Cruzeiro do Rua Rui Barbosa, 525 — Centro, CEP: 69.980-000 — Cruzeiro do Sul —

Sul AC

., Tv. Edmundo Ribeiro do Carmo, n° 220 — Bairro- Cidade Nova, CEP:

04 | Feijo

69.960.000 — Feij6 — Acre.

05 | Rio Branco Av. Getulio Vargas, 3030 — Bosque, Rio Branco/ Acre. CEP: 69.900.589

Sena Rua Jodo Marcal, N° 231, Bairro: Centro Social Urbano — CSU — Sena
06 . i
Madureira Madureira — AC.
07 | Tarauaca Rua Benjamin Constant, 1350, Tarauaca-Acre, CEP: 69.970-000
. Rua Benjamin Constant n® 139 — Bairro Centro — Xapuri/AC — CEP:
08 | Xapuri

69.930-000




