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Comarca de Rio Branco/AC, da Justica Comum Estadual.
Integra a presente Ordem de Entrega independente de transcrigdo, Termo de Referéncia e proposta da Contratada.
Rio Branco — AC, 19 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Raicri Barros de Oliveira, Diretor-Geral da Procuradoria-Geral do Estado do Acre, CONTRATANTE, e Nadge do Amaral, representante
legal da empresa, 7R7 SOLUCOES EM CONSULTORIA E COMERCIO LTDA, CONTRATADA.

REPUBLICADO POR INCORREGAO

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO No. 5100010041/2024, 5100010042/2024 e 5100010043/2024

PROCESSO N° 0056.001007.00054/2021-38 e 0056.016960.00015/2024-90.

PROCEDIMENTO: Ata de Registro de Pregos n° 08/2023 - Pregao Eletrénico SRP n° 252/2023 — Procuradoria-Geral do Estado do Acre — PGE/AC.
PARTES: Estado do Acre, por intermédio da Procuradoria-Geral do Estado do Acre, CNPJ n° 04.088.258/0001-42 e a empresa LICITA MAIS HO-
FFANN LTDA. CNPJ n® 50.202.063/0001-07.

DO OBJETO: aquisi¢éo de materiais permanentes e consumo, conforme descrigao abaixo:

Item ] Produtos _ Marca Unid. | Quantidade | Valor unitario R$ | Valor total R$
APONTADOR PARA LAPIS; EM METAL; COM LAMINA DE ACO; PE-

01 QUENO; SEM COLETOR; CAIXA COM 24 UNIDADES. LEO&LEO cX 02 R$ 2343 R 46,86
CANETA ESFEROGRAFICA COR VERMELHA, CORPO SEXTAVADO
EM PLASTICO CRISTAL TRANSPARENTE, MEDINDO APROXIMA-
DAMENTE 15CM, TAMPA REMOVIVEL ANTIASFIXIANTE, HASTE
PARA ADAPTACAO AO BOLSO, PONTA METALICA E ESFERA DE
TUNGSTENIO, FURO LATERAL, ESCRITA MEDIA, COR DA TINTA
VERMELHA, CAIXA C/ 50 CANETAS, COM DADOS DE IDENTIFICA-
CAO DO PRODUTO E DATA DE VALIDADE. REF: "BIC", OU EQUIVA-
LENTE. (ACORDAO TCU N° 2300/2007-PLENARIO).

CANETA ESFEROGRAFICA COR AZUL, CORPO SEXTAVADO
EM PLASTICO CRISTAL TRANSPARENTE COM APROXIMADA-
MENTE 15CM, TAMPA REMOVIVEL ANTIASFIXIANTE, HASTE
PARA ADAPTACAO AO BOLSO, PONTA METALICA E ESFERA
DE TUNGSTENIO, FURO LATERAL, ESCRITA MEDIA, COR DA
TINTA  AZUL, CAIXA C/ 50 CANETAS, COM DADOS DE IDEN-
TIFICACAO DO PRODUTO E DATA DE VALIDADE. REF: "BIC",
OU EQUIVALENTE. (ACORDAO TCU N° 2300/2007 - LENARIO).
PILHA; ALCALINA AA; TENSAO NOMINAL DE 1,5V; TAMANHO
PEQUENA; EMBALADO EM CARTELAS DE 4 UNIDADES.
PILHA; ALCALINA AAA; DO TIPO PALITO; TENSAO NOMINAL
DE 1,5 V; CARTELAS DE 4 UNIDADES.
CARRINHO COLETOR DE LIXO; SEM PEDAL DE 120 LITROS;
FABRICADO EM POLIPROPILENO (PP), RESPEITANDO AS
PRINCIPAIS NORMAS VIGENTES DA AGENCIA NACIONAL
DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA). CAPACIDADE DE AR-
MAZENAMENTO DE 120L OU CARGA 58 KG, POSSUI RODAS
DE BORRACHA MACICA COM 200MM DE DIAMETRO E EIXO
REFORGADO. ALTURA (CM) 94; COMPRIMENTO (CM) 55; LAR-
GURA (CM) 46; PESO (KG) 8,440, NA COR PRETO.

VALOR TOTAL: R$ 1.517,86

05 COMPACTOR CX 02 R$ 30,00 R$ 60,00

06 COMPACTOR CX 10 R$ 30,00 R$ 300,00

14 OUROLUX UNID 20 R$ 6,75 R$ 135,00

15 OUROLUX UNID 40 R$ 8,40 R$ 336,00

46 ARQPLAST UNID 02 R$ 320,00 R$ 640,00

DOTACAO ORGAMENTARIA: Programa de Trabalho (Reduzido): 21350000 céd./érgao: 510; unidade executora: 001; Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo; Fonte de Recursos: 15000100.
FUNDAMENTO LEGAL: PROCESSO/SEI N° 0056.001007.00054/2021-38 e 0056.016960.00015/2024-90, Lei n° 8.666/93.

REPRESENTANTES: Pelo Contratante, o Senhor Raicri Barros de Oliveira, Diretor-Geral da Procuradoria-Geral do Estado, e pela CONTRATADA,
a Senhora Luana Hoffmann dos Santos, Representante da Empresa Licita Mais Hoffmann Ltda.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

EDITAL N° 001/2024

1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DO

“PROJETO DIGNIDADE NO CARCERE”

A Defensora Publica-Geral e a Diretora da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Acre, no uso de suas atribui¢des legais e regula-
mentares, na forma das normas insitas no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei n° 14.133/2021, no presente Edital e nas demais normas que
regem a matéria, tornam publica a abertura das inscrigdes, pelo periodo de 22 de FEVEREIRO a 29 de FEVEREIRO de 2024, as inscri¢des para
o para 0 1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagéo temporaria e por prazo determinado Assessor(a) Juridico(a) para atuagao
no “PROJETO DIGNIDADE NO CARCERE”, Convénio n° 931379/2022, celebrado por intermédio do Ministério da Seguranga Publica, por meio do
Departamento Penitenciario Nacional, e a Defensoria Publica do Estado do Acre

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tem como objeto a prestagéo de servigo juridico, além da orientagéo e pratica de educagao
em direitos e ressocializagao nas Unidades Prisionais da capital e interior (Cruzeiro do Sul, Tarauaca, Sena Madureira e Senador Guiomard), bem como o
fortalecimento dos vinculos familiares dos internos, celebrado por meio do Departamento Penitenciario Nacional e a Defensoria Publica do Estado do Acre.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para provimento de vagas de ASSESSOR(A) JURIDICO(A), com a finali-
dade de executar o projeto supracitado, conforme o quadro de vagas do item 2.1.

1.3. Para instrugédo no processo seletivo, os profissionais deverdo apresentar os documentos elencados no item 5.6, ressalvado o diploma e com-
provante de inscricio nos quadros da OAB, cuja apresentagdo somente sera exigida quando da CONVOCACAO dos aprovados.

1.4 O processo seletivo simplificado para o cargo de assessor juridico sera constituido de 04 (quatro) etapas, conforme descrito a seguir:

Etapa Carater
Prova Obijetiva Eliminatério e Classificatério
Prova pratico-profissional Eliminatério e Classificatério
Prova de Titulos Classificatorio
Entrevista Eliminatério e Classificatério
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1.5. As duvidas referentes ao presente seletivo deveréo ser encaminhadas EXCLUSIVAMENTE para o e-mail esdpac@ac.def.br.

1.6 O exercicio das fungbes de que trata este edital ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario, é temporario e pressupde observancia das dire-
trizes institucionais da Defensoria Publica do Estado do Acre.

2. DAS VAGAS E REMUNERAGCAO

2.1. A contratacdo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:

LOCAL VAGAS CADASTRO DE RESERVA REMUNERACAO
Rio Branco 03 15 R$ 4.604,31
Cruzeiro do Sul 01 05 R$ 4.604,31
Sena Madureira 01 05 R$ 4.604,31
Tarauaca 01 05 R$ 4.604,31

2.2 Também sera considerada atribuicdo dos assessores juridicos que se candidatarem as vagas de Rio Branco o atendimento, presencial ou on-
line, das demandas da Unidade Prisional do Quinari (UPQ).

2.3 Incidem sobre o valor da bolsa prevista no item 2.1 os descontos referentes a imposto de renda, contribuigdo previdenciaria e demais descontos legais.
3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Durante o periodo de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) das contratagdes para atuagdo em Rio Branco serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia, facultados pelo inciso VIl do art. 37 da CF, desde que a deficiéncia seja compativel com as condigdes de labor exigidas
pela Instituigéo.

3.2 Caso a aplicagao do percentual estabelecido no item 3.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
3.3 Os candidatos com deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de vagas, deveréo selecionar esta opcao no momento da inscricao e declarar a na-
tureza e o grau de incapacidade que apresentam, devendo, ainda, juntar atestado médico que mencione a classificagao internacional de doenga — CID.
3.4 Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua
nomeagao, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.5 Os candidatos com deficiéncia também deverao informar, no momento da inscri¢céo, se ha necessidade de atendimento diferenciado e qual as
adaptacdes necessarias, conforme art. 1° do Decreto Federal no 9.508/2018.

3.6 A solicitagdo de atendimento diferenciado acima referida sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comuni-
cado o seu deferimento ao candidato.

3.7 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo neste processo seletivo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao con-
teudo, a avaliagéo, horario de inicio e as notas minimas exigidas.

3.9 Na hipotese de ndo haver candidatos deficientes aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de clas-
sificacdo neste processo seletivo.

3.10 As vagas destinadas as cotas para pessoas com deficiéncia serdo honradas por area, a partir da nomeacao, a proporcéo de que, a cada cinco
nomeagdes, a quinta nomeagéo sera de pessoa com deficiéncia;

4. DAS VAGAS RESERVADAS A COTA ETNICO-RACIAL

4.1. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas existentes ou que
forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo;

4.2. Para concorrer as referidas vagas, os(as) candidatos(as) deverao selecionar esta opgdo no momento da inscrigdo e anexar Autodeclaragéo Etnico-
-Racial (pretos, pardos e indigenas), conforme os modelos anexos a este Edital, de acordo com os quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e os critérios disposto na Resolugao Administrativa que versa sobre os critérios de validagéo;

4.3 A autodeclaragao tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames;

4.4 O candidato que se autodeclarar negro (pretos ou pardos) ou indigena sera convocado para apuragéo da veracidade de sua declaragéo por Co-
missao de Heteroidentificagdo a ser instituida pela Defensoria Publica do Estado do Acre para esse fim, a qual informara os critérios de avaliagéo;
4.4.1 O candidato que ndo comparecer quando convocado pela Comissao de Heteroidentificagdo sera considerado eliminado do certame;

4.4.2 O candidato que ndao tiver sua autodeclaragéo validada pela Comissdo de Heteroidentificagdo sera comunicado por meio de decisdo funda-
mentada e podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar do recebimento da deciséo.

4.5. Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua
nomeagao, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;
4.6. Os candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcao neste processo seletivo;

4.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas;

4.8. Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem

previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos) ou indigenas;

4.9. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro (preto ou pardo) ou indigena posteriormente classificado;

4.10. Na hipétese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo neste processo seletivo;

4.11. A convocagéao dos candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros
(pretos ou pardos) ou indigenas;

4.12. As vagas destinadas as cotas serao honradas por area, a partir da nomeagao, a proporgéo de que, a cada trés nomeacdes, a terceira nome-
acéo sera de pessoa autodeclarada negra (preto ou pardo) ou indigena;

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 PARA INSCREVER-SE, O CANDIDATO DEVERA:

5.1.1. Acessar o site da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Acre (https://esdpac.ac.def.br/) no periodo de 22/02/2024 até as
23h59min de 29/02/2024, clicar no botdo “REALIZAR INSCRICAQ” e preencher as informacées solicitadas no portal do candidato;

5.1.2. Anexar, em FORMATO PDF, os seguintes documentos LEGIVEIS:

5.1.3. DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO com foto e curriculo completo acompanhado dos documentos constantes do item 5.6 do edital, com
excegao do diploma e do comprovante de inscrigdo nos quadros da OAB, e as comprovagdes dos titulos constantes do item 6.3 do edital;

5.1.4. Clicar em “ENVIAR INSCRICAO”.

5.1.5. O envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscrigéo, que devera ser impresso e pago em
qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de inscrigdo.
5.1.6. Alinscricdo s6 sera confirmada se a taxa de inscrigéo for paga dentro do prazo previsto no edital. O valor da taxa de inscrigéo ¢ de R$ 60,00
(sessenta reais), exceto para os casos de isengdo de pagamento prevista no presente edital.

5.1.7. O requerimento de inscrigdo sera cancelado, caso o pagamento da taxa de inscri¢édo (boleto) ndo seja efetuado até o dia 29/02/2024, exceto
para os casos de isencdo de pagamento prevista no presente edital.

5.1.8. Apods a confirmagéo da inscricdo, o comprovante de inscri¢do estara disponivel no portal do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva
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deste a obtencéo e guarda desse documento.
5.1.9. Apos o prazo estabelecido para inscrigdes, nao sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢édo.
5.1.10. Os candidatos inscritos poderao reimprimir o boleto, caso necessario, até as 16h do dia 29 de fevereiro de 2024, quando esse recurso sera
retirado do portal do candidato. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario emitido pelo
portal de inscricdo do presente processo seletivo, gerado ao término do processo de inscrigado.
5.1.11. A Defensoria Publica e a Banca Organizadora ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestio-
namento das linhas de transmissdo de dados.
5.1.12. O pagamento da taxa de inscricdo apds a data estabelecida, a realizagéo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagao
do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam cancelamento da inscrigéo.
5.1.13. N&o sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscrigédo, comprovante de agendamento bancario.
5.1.14. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
Pix, transferéncia ou depésito em conta corrente, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
5.1.15. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o pagamento do boleto, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.
5.1.16. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registra-
dos, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacéo de dados
pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
5.1.17. Nao seréo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.
5.1.18. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiro.
5.1.19. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao efetivada (por meio de pagamento ou
isencao da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscrigdes on-line do processo seletivo pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as
demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.
5.1.19.1. Ainscri¢cdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas e entrega de documentos nas etapas estipuladas.
5.1.19.2. As inscri¢gbes somente serao efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou deferimento da solicitagao de isengéo
da taxa de inscrigéo nos termos deste Edital.
5.1.20. No ato de inscri¢do, o candidato selecionara o local de prova, podendo optar entre Rio Branco e Cruzeiro do Sul, e fara opgéo unica para
o local de atuagéo.
5.1.21. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo por conveniéncia da Administracdo Publica.
5.1.22. Apds a homologacao da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigao.
5.2. Candidatos com deficiéncia deverdo marcar no sistema a opgao pela reserva de vaga (e informar a numeragéo do CID).
5.3 Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada fornecida pelo candidato causara a sua eliminagdo no processo seletivo a qualquer tempo,
mesmo apods o término de todas as etapas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
5.4 A ndo inclusdo dos documentos relacionados no item 5.6 ou a inclusdo de documentos néo legiveis do edital importara no ndo conhecimento
do documento.
5.5 Apds o término do prazo de inscri¢cdo, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos.
5.6 Para instrugdo no processo seletivo, os profissionais deverdo apresentar, no ato de inscrigdo, ressalvado o comprovante de inscrigdo junto
aos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, cuja apresentagéo somente sera exigida quando da CONVOCAGAO dos aprovados, os
seguintes documentos:

CARGO DOCUMENTACAO (COPIA)
A) DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO COM FOTO;
B) CURRICULUM VITAE;
C) COPIA DOS TITULOS (EXPERIENCIA DE ESTAGIO E PROFISSIONAL NA AREA AFIM) *AS INFORMAGOES
Assistente Juridico REFERENTES AOS TITULOS DEVERAO CONSTAR NO CURRICULO;
D) COPIA DO DIPLOMA DE CONCLUSAO DE NIVEL SUPERIOR OU CERTIDAO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
DIREITO EXPEDIDA PELA MESMA AUTORIDADE COMPETENTE A EXPEDIR O DIPLOMA;
E) COPIA DO REGISTRO NOS QUADROS DA OAB

5.7. Ao realizar a inscrigdo, o/a candidato/a fica ciente que é de sua total responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas, e que a comis-
séo organizadora nado se responsabilizara por erros decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas prestadas pelo candidato, que de igual
forma anui com os termos deste Edital, bem como fica ciente e ndo se op&e ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis
ou nao, fornecidos durante a inscrigao e ao longo do processo de selecéo, a fim de possibilitar a realizacéo do presente processo seletivo, incluindo
a divulgagéo de seus nomes, data de nascimento, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), e alteragdes posteriores.

5.8 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagédo de provas ou quando solicitado.
5.9 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome, bem como de outros dados pessoais, ou apresentar
documento de identificagcdo que ndo conste na ficha de cadastro do Processo Seletivo Simplificado sera eliminado do certame, a qualquer tempo.
6. DA INSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isencao da taxa de inscrigéo para os candidatos que se enquadrem nas hipoteses previstas na Lei Complementar Estadual n® 345/2018,
publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, de 21 de margo de 2018 e alteracdes.

6.2. Fara jus a isengé@o de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

I. Cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007, ou naquele que vier a substitui-lo;

Il. For convocado e nomeado pela Justica Eleitoral para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a preparacéo, execugdo e apuragao das
eleigdes oficiais;

IIl. For doador de medula 6ssea;

IV. For doador de sangue.

6.3. A isengao podera ser solicitada entre os dias 22 de fevereiro de 2024 e 24 de fevereiro de 2024, até as 23h59, no momento da inscrigdo no
Portal do Candidato, devendo o candidato, obrigatoriamente, fazer o upload de:

a) Requerimento de solicitagao de isengédo conforme Anexo 1V, legivel e assinado de préprio punho;

b) O candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscrigdo, além de informar os
mesmos dados pessoais que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social do Municipio responsavel pelo seu cadastramento no
CadUnico, mesmo que atualmente tais dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados nacional do CadUnico.

c) Para o candidato doador de medula éssea: imagem legivel de atestado ou certiddo que comprove que o candidato possui cadastro junto ao Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME. Somente ser&o aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
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exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagao;

d) Para o candidato doador de sangue, considerar-se-d0 aptos para o beneficio aquele que apresentar a comprovacao de qualidade de doador de
sangue por documento emitido pela entidade coletora ou 6rgéo oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio e realizar a doagéo
em quantidade igual ou maior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, devendo os documentos discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagoes.

e) Para o candidato que tiver sido convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢cdes: documento, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo, a fungédo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

e.1) Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral acreana como membro de mesa receptora de votos
ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesarios ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de votagéo, também denominado de supervisor de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles
destinados a preparacdo e montagem das secdes eleitorais.

6.4 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do processo seletivo.

6.5 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o
beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise por parte da Comissao Organizadora quanto ao deferimento;

6.6 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal, assim como o fato de ter obtido a isen¢gdo em outros
certames, ndo garante, por si s6, a isengéo da taxa de inscrigéo.

6.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac&o ou documento e/ou a solicitagéo apresentada
fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

6.8 N&o sera concedida isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Pleitear a isengdo sem apresentar cépias dos documentos previstos neste Edital;

d) Nao observar o local e o prazo estabelecido neste Edital.

6.9 O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscrigcdo paga, tera sua isengéo cancelada.

6.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengéo de taxa de inscri¢cdo sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades,
no Portal do Candidato, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo e tomar ciéncia do seu contetido.

6.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos poderao efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletrénico da ESDPAC
e imprimir o boleto para pagamento dentro do prazo descrito neste Edital (https://esdpac.ac.def.br/);

6.12 O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos
no subitem anterior, estara automaticamente excluido do processo seletivo.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. AProva Objetiva e a confecgao da Peca Pratico-Profissional, ambas de carater eliminatério e classificatério, serdo realizadas no dia 07/04/2024,
das 08h30 as 13h, segundo o horario oficial do Estado do Acre, apenas nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, conforme opgéo selecionada
no momento da inscrigdo, podendo tal data ser excepcionalmente alterada pela Comissédo Organizadora.

7.1.1. Os portbes de todas as unidades de aplicagéo serdo abertos as 07h e fechados as 08h, observando o horario oficial de Rio Branco/AC.

7.2. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteludos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

7.3. Alegislagao com vigéncia apds a data de publicacéo deste Edital, assim como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normati-
vos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.

7.4. O cartao de confirmagéao de inscricdo contendo os dados do candidato e o local para a realizagdo da Prova Objetiva serdo disponibilizados
conforme estabelecido no cronograma do certame, no portal do candidato, no site de Escola Superior — DPE/AC.

7.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
7.6. A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, sendo 15 (quinze) de conhecimentos gerais e 20 (vinte) de conhecimentos espe-
cificos, numeradas sequencialmente, com 04 (quatro) alternativas e apenas uma resposta correta.

7.6.1. As questdes de multipla escolha valem 1,0 (um) ponto cada, sendo 40 (quarenta) pontos a pontuagdo maxima da Prova Objetiva.

7.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas e niumeros de questoes:

Questdes
Disciplina Questdes Total de Pontos
Direito Constitucional 05
Direitos Humanos 05
Direito Processual Penal 10 40
Direito Penal 10
Direito de Execucgéo Penal 10

7.8. Sera atribuida nota zero a questao que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questédo que apresentar emenda ou rasura.
7.9. O candidato devera assinalar a resposta da questéo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta no cartéo de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcédo das provas.

7.10. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartéo de respostas serao de inteira responsabilidade do candidato. Ser&o consideradas mar-
cacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou
com o campo de marcagao nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartédo de respostas por erro do candidato.

7.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura otica.

7.12. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢cao, sua data de nascimen-
to e o numero de seu documento de identidade.

7.13. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagédo o documento que sera utilizado
para a corregao de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do seletivo.
7.14 A Defensoria Publica do Estado do Acre divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos
eliminados na forma prevista neste Edital, mediante requerimento apresentado em até 10 dias, apos a data de divulgagéo do resultado da Prova Objetiva.
7.15 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartéo de respostas.

7.16 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).

8. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.1 A prova Pratico-Profissional sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, valendo um total de 10,00 (dez) pontos e consistira de:
8.1.a) Redagéo de pega profissional inerente a atuagéo da Defensoria Publica no ambito da Execugéo Penal, observando, sempre que possivel, a
interdisciplinaridade entre os ramos do Direito.

8.1.2. O caderno de texto definitivo da pega pratico-profissional ndo podera ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que o
identifique em outro local que ndo o apropriado, sob pena de ser anulado. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcrigdo dos textos definitivos acarretara na anulagdo da prova pratico-profissional e na eliminagédo do candidato.

8.1.3. O caderno de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagéo da prova pratico-profissional, devendo obrigatoriamente ser de-
volvido ao fiscal de aplicagao ao término da prova, devidamente assinado no local indicado. O caderno de rascunho é de preenchimento facultativo
e nao tera validade para efeito de avaliagéo, podendo o examinando leva-lo consigo apds as 12h00min. Em hipdtese alguma havera substituicao
do caderno de texto definitivo por erro do candidato.
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8.1.4. As provas pratico-profissionais deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.1.5. O candidato recebera nota zero na prova pratico-profissional em caso de ndo haver texto, de letra ilegivel ou de grafia por outro meio que

nao o determinado no subitem anterior.

8.1.6 Para a redagéo da pega profissional, o candidato devera formular texto com a extensédo maxima definida na capa do caderno definitivo. Sera

desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo ma-

xima permitida.

8.1.7 O candidato devera assinar a peca pratica apenas com a palavra “ADVOGADO” ou “ADVOGADA”. Ao texto que contenha outra assinatura,

sera atribuida nota O (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

8.1.8 Na elaboragado da pega profissional, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer

identificagdo ou informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova.

8.1.9 O candidato, ao término da realizagédo da prova pratico-profissional, devera, obrigatoriamente, devolver o caderno definitivo, assinado no local

indicado (capa do caderno), sem qualquer termo, contudo, que identifique as folhas em que foram transcritos os textos definitivos.

8.1.10 Anao devolugdo do caderno definitivo, devidamente assinado por parte do candidato ao fiscal, acarretara na eliminagdo sumaria deste do certame.

8.2. CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA-PROFISSIONAL.

8.2.1 A Nota na Prova Pratica-Profissional (NPPP) sera calculada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), de acordo com a tabela a seguir;

8.2.2 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver NPPP igual ou superior a 05,00 (cinco) pontos na prova pratico-profissional, vedado o

arredondamento.

8.3. DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA PRATICO

PROFISSIONAL

8.3.1 O padréo preliminar de resposta da prova pratico-profissional sera divulgado no portal do candidato, no dia 23 de abril de 2024.

8.3.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrao preliminar de resposta da prova pratico- profissional tera 02 (dias) para fazé-lo, por

meio do e-mail esdpac@ac.def.br.

8.3.3. Se houver alteragéo, por forga de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova pratica, essa alteracédo valera para todos os can-

didatos, independentemente de terem recorrido.

8.3.4. Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de resposta da prova pratico-profissional, sera definido o padrao

definitivo e divulgado o resultado definitivo da prova discursiva.

9. DAPROVA DE TITULOS

9.1. Serao avaliados na prova de titulos dos candidatos as vagas de assessor juridico os seguintes titulos com as respectivas pontuagoes.
TITULO PONTUACAO

0,25 (vinte e cinco décimos) a cada ano trabalhado no ambito da execu-

¢éo penal, com limite maximo de 01 (um) ponto.

Experiéncia profissional ou estagio no ambito da execugéo penal

9.2.1. Para comprovar a EXPERIENCIA PROFISSIONAL OU DE ESTAGIO NA AREA DE EXECUCAO PENAL, o(a) candidato(a) devera anexar DECLA-
RACAO DO ORGAO/INSTITUICAO que comprove o exercicio e o tempo (data de inicio e data de desligamento, quando aplicavel) da atividade com DE-
TALHAMENTO das fungbes desempenhadas. No caso de ADVOCACIA, para a valoragao de um ano de experiéncia profissional no ambito da execugao
penal, o candidato devera anexar os PROTOCOLOS de no minimo cinco petigdes relacionadas a area, em processos distintos a cada ano;

9.2.2. Cada titulo somente sera considerado uma vez, considerada a maior pontuagao;

9.2.4. Nao sera atribuida pontuagéo para periodo de trabalho inferior ao mencionado na tabela prevista no caput deste artigo;

10. DAENTREVISTA

10.1. Seréo classificados para a fase da entrevista:

10.1.1. Para as vagas de ASSESSOR(A) JURIDICO(A) de Rio Branco, os (as) 30 (trinta) melhores classificados(as) apés a somatdria da prova
objetiva, subjetiva e de titulos, sendo 18 (dezoito) candidatos(as) da lista de ampla concorréncia, 09 (nove) candidatos(as) da lista de cotistas
étnico-raciais e 03 (trés) candidatos (as) da lista PCD.

10.1.2. Para as vagas de ASSESSOR(A) JURIDICO(A) de Cruzeiro do Sul, os(as) 10 (dez) melhores classificados(as) apds a somatdria da prova
objetiva, subjetiva e de titulos, sendo 06 (seis) candidatos(as) da lista de ampla concorréncia, 03 (trés) candidatos(as) da lista de cotistas étnico-
-raciais e 01 (um) candidato (a) da lista PCD.

10.1.3. Para as vagas de ASSESSOR(A) JURIDICO(A) de Sena Madureira, os(as) 10 (dez) melhores classificados(as) apés a somatéria da prova,
objetiva, subjetiva e de titulos, sendo 06 (seis) candidatos(as) da lista de ampla concorréncia, 03 (trés) candidatos(as) da lista de cotistas étnico-
-raciais e 01 (um) candidatos(as) da lista PCD.

10.1.4. Para as vagas de ASSESSOR(A) JURIDICO(A) de Tarauaca, os (as) 10 (dez) melhores classificados(as) apds a somatéria da prova, obje-
tiva, subjetiva e de titulos, sendo 06 (seis) candidatos(as) da lista ampla concorréncia, 03 (trés) candidatos(as) da lista de cotistas étnicos-raciais e
01 (um) candidatos(as) da lista PCD.

10.2. Os(as) candidatos(as) serdo indagados sobre questdes relacionadas as matérias constantes do CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO 1)
e serao classificados conforme ROTEIRO DE ENTREVISTA (ANEXO II).

10.3. Os(as) CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) receberéo informagdes sobre a realizagdo da entrevista através de publicagdo no portal do candidato.
10.4. O ndo comparecimento na entrevista levara a ELIMINACAO do candidato no processo seletivo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Ocorrendo empate na ANALISE CURRICULAR, ser&o considerados os critérios de desempate na seguinte ordem de valorag&o:

11.1.1 Idade mais avangada;

11.1.2. Experiéncia profissional no ambito da execugao penal;

11.1.3. Experiéncia de estagio no ambito da execugéo penal.

11.2. Ocorrendo empate no COEFICIENTE DE RENDIMENTO, seréo critérios de desempate:

11.2.1 Idade mais avangada.

11.3. Ocorrendo empate no RESULTADO FINAL, serao considerados os critérios de desempate na seguinte ordem de valoragéo:

11.3.1 Idade mais avangada;

11.3.2 Melhor nota na entrevista;

11.3.3. Experiéncia profissional no ambito da execugao penal;

11.3.4. Experiéncia de estagio no ambito da execugéo penal;

11.3.5. Melhor nota na analise curricular.

12. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA, PEGA PRATICO-PROFISSIONAL, PROVA DE TiTULOS, ENTREVISTA E JULGAMENTO DA BAN-
CA DE HETEROIDENTIFICAGAO

12.1 Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissédo do Processo Seletivo, conforme cronograma estabelecido
no item 13.1, frente aos resultados da PROVA OBJETIVA, PECA PRATICO-PROFISSIONAL, PROVA DE TiTULOS, ENTREVISTA E JULGAMEN-
TO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO, no caso de candidatos(as) as vagas para pessoas negras (pretos e pardos) e indigenas.

12.2 Os recursos deverao ser remetidos ao correio eletronico (esdpac@ac.def.br).

12.3 Nao seréo aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser digitados e fundamentados em argumentagao légica e consistente.
12.4 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos.

12.5 Os recursos serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo, que deliberara como ultima instancia na esfera administrativa.

12.6 As respostas aos recursos interpostos serdo enviadas aos candidatos por meio do e-mail que o candidato interpds (esdpac@ac.def.br).

13. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

13.1 As etapas do seletivo obedecerédo ao seguinte CRONOGRAMA:
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ETAPAS PERIODO

Publicacéo de edital 21/02/2024
Abertura das inscricdes e envio dos titulos 22/02/2024
Prazo final para a solicitagdo de isencéo de pagamento Até as 23h59min de 24/02/2024
Publicacéo da lista de isengéo de inscricdes deferidas 27/02/2024
Prazo final das inscri¢cdes 29/02/2024
Prazo final para pagamento das inscrigdes e envio dos titulos 29/02/2024
Publicacéo da lista definitiva de inscritos 06/03/2024
Publicacéo do local de prova 18/03/2024
Aplicacéo das provas 07/04/2024
Publicacdo do Gabarito Preliminar 08/04/2024
Prazo para recursos referentes ao gabarito preliminar 08/04/2024 até as 23h59min de 10/04/2024
Publicagao do gabarito definitivo e envio das respostas dada aos recursos (via e-mail) - Prova objetiva 17/04/2024
Divulgagao do resultado preliminar da Prova Pratica-Profissional 23/04/2024
Prazo para recurso referente ao questées discursivas 23/04/2024 — até as 23h59min de 25/04/2024
Publicacéo do resultado definitivo das questdes subjetivas 26/04/2024
Publicacéo do resultado preliminar das notas referentes a prova de titulos 29/04/2024
Prazo para recurso referente a nota aferida na prova de titulos 29/04/2024 — até as 23h59min de 30/04/2024
Publicacédo da nota definitiva referente a prova de titulos 02/05/2024
Convocacéao para entrevistas 02/05/2024
Divulgacéo do resultado da entrevista e convocacédo dos candidatos inscritos em cotas destinadas

L ; . P 16/05/2024
a pessoas negras para a realizagéo da entrevista de heteroidentificagdo
Publicacéo do resultado das entrevistas heteroidentificacéo 22/05/2024
Prazo para recursos referentes ao resultado das entrevistas de heteroidentificagdo 22/05/2024 — até as 23h59min de 24/05/2024
Publicacéo do resultado definitivo das entrevistas de heteroidentificacdo 27/05/2024
Publicacéo do resultado definitivo do processo seletivo 28/05/2024

13.2 Os(as) candidatos(as) aprovados terdo seus resultados publicados no Diario Oficial do Estado do Acre e no site da Escola Superior.

13.3 Os(as) candidatos(as) classificados(as) além do nimero de vagas formarao cadastro de reserva e poderéo, no decorrer da vigéncia do PRO-
JETO Dignidade no Carcere serem convocados(as) no caso de ocorrer vacancia de cargo.

13.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os atos, editais e

comunicados referentes a esta selegao que sejam publicados portal do candidato.

14. DA CARGA HORARIA

14.1. O(A) assessor juridico cumprira a carga horaria de 08 (oito) horas diarias presencialmente, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no horario do funcionamento desta Instituigdo, conforme cronograma previsto no projeto.

14.2. Na hipotese de alteragéo do horario de expediente ou a critério da Coordenacao do Projeto, promover-se-a a retificacdo contratual para
adequacgao, sem prejuizo a remuneragao.

14.3. Os profissionais serdo supervisionados pelos Coordenadores do Projeto, designados por Portaria do Defensor Publico Geral do Estado.

15. DA CONTRATACAO

15.1. Os(as) candidatos(as) selecionados serdo contratados por ordem de classificagdo, de acordo com o niumero de vagas e necessidades do
PROJETO DIGNIDADE NO CARCERE.

15.2. O(a) candidato(a) devera manter atualizado o seu endereco e telefones junto a Coordenagao do Projeto, enquanto estiver participando da se-
legéo e mesmo apos ter sido aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagédo de seus dados.
15.3 Somente sera contratado o candidato que, quando convocado, apresentar OBRIGATORIAMENTE o DIPLOMA do curso de Direito e o registro
no Conselho profissional de classe, nos termos da tabela do item 5.6, bem como as seguintes certiddes:

- Certidao de Antecedentes Criminais Estadual e Federal;

- Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF emitido pela Receita Federal;

- Certidao de Agdes Criminais da Justica Estadual e Federal.

15.4 A ndo apresentagéo desses documentos quando da CONVOCAGAO implicara na impossibilidade de CONTRATAGAO do candidato(a).

16. DO PRAZO DE VALIDADE

16.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.
17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Alinscri¢cdo do candidato implicara a aceitagéo prévia das normas contidas no presente Edital.

17.2. Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo das normas reguladoras do certame, porventura suscitados, deverdo ser encaminhados, por
escrito, ao e-mail esdpac@ac.def.br, no prazo de 02 (dois) dias da publicagao deste Edital.

17.3. Cabera a Defensora Publica-Geral do Estado do Acre, a homologacgéo do resultado do processo seletivo, apos a finalizagao de suas fases.
Rio Branco/AC, 21 de fevereiro de 2024.

SIMONE JAQUES DE AZAMBUJA SANTIAGO

Defensora Publica Geral do Estado do Acre

JULIANA CAOBIANCO QUEIROZ MATEUS ZANOTTI

Diretora da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Acre

EDITAL N° 002/2024

1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DO

“PROJETO DIGNIDADE NO CARCERE”

A Defensora Publica-Geral e a Diretora da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Acre, no uso de suas atribui¢gdes legais e regula-
mentares, na forma das normas insitas no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei n°® 14.133/2021, no presente Edital e nas demais normas
gue regem a matéria, tornam publica a abertura das inscrigdes, pelo periodo de 22 de FEVEREIRO a 29 de FEVEREIRO de 2024, para o 1°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagéo temporaria e por prazo determinado de Assistente Social e Psicologo(a) para atuagéo
no “PROJETO DIGNIDADE NO CARCERE”, Convénio n° 931379/2022, celebrado por intermédio do Ministério da Seguranga Publica, por meio do
Departamento Penitenciario Nacional, e a Defensoria Publica do Estado do Acre.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tem como objeto a prestacéo de servigo assistencial e psicossocial, além da orientagao
e pratica de educacao em direitos e ressocializagdo nas Unidades Prisionais da capital e interior (Cruzeiro do Sul, Tarauaca, Sena Madureira e
Senador Guiomard), bem como o fortalecimento dos vinculos familiares dos internos, celebrado por meio do Departamento Penitenciario Nacional
e a Defensoria Publica do Estado do Acre;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para provimento de vagas de ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO(A),
com a finalidade de executar o projeto acima citado, conforme o quadro de vagas do item 2.1;

1.3. Para instrugé@o no processo seletivo, os profissionais deverdo apresentar os documentos elencados no item 5.6, ressalvado os diplomas e os
registros nos Conselhos Profissionais, cuja apresentacédo somente seré exigida quando da CONVOCAGAO dos aprovados;
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1.4 O processo seletivo simplificado para os profissionais de que trata este Edital sera constituido de 04 (quatro) etapas:

REDACAO, de carater eliminatério e classificatorio;

ANALISE CURRICULAR, de carater eliminatério e classificatorio;

TITULOS, de carater classificatério;

d) ENTREVISTA, de carater eliminatoério e classificatorio.

1.5 O exercicio das fungdes de que trata este edital ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario, € temporario e pressupde observancia das dire-
trizes institucionais da Defensoria Publica do Estado do Acre;

1.6 As duvidas referentes ao presente seletivo deverdo ser encaminhadas EXCLUSIVAMENTE para o e-mail esdpac@ac.def.br.

2. DAS VAGAS E REMUNERACAO

2.1. A contratacéo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:

CARGO VAGAS CADASTRO DE RESERVA REMUNERACAO LOTACAO

Psicologo(a) 01 (um) 05 (cinco) R$ 3.895,58 Rio Branco

Assistente Social 01 (um) 05 (cinco) R$ 3.973,65 Rio Branco
Assistente Social 01 (um) 05 (cinco) R$ 3.973,65 Cruzeiro do Sul

2.1.1 Avaga destinada ao cargo de Psicélogo(a) € destinada a cidade de Rio Branco, no entanto, atende aos demais municipios na modalidade online;
2.1.2 A vaga destinada ao cargo de Assistente Social é destinada a cidade de Rio Branco e Cruzeiro, sem prejuizo de deslocamento as cidades de
Senador Guiomard, Sena Madureira e Tarauaca;

2.2 Aremuneragao dos cargos dos profissionais sera a constante na tabela acima, com as especificagdes previstas no Plano de Trabalho do “Pro-
jeto Dignidade no Carcere”;

2.3 Incidem sobre o valor da bolsa prevista no item 2.1 os descontos referentes a imposto de renda, contribuigdo previdenciaria e demais descontos legais.
3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Durante o periodo de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) das contrata¢des serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, facul-
tados pelo inciso VIII do art. 37 da CF, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das fun¢des exigidas para o cargo;

3.2 Caso a aplicacéo do percentual estabelecido no item 3.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente;
3.3 Os candidatos com deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverao selecionar esta opgdo no momento da inscri¢céo e declarar a na-
tureza e o grau de incapacidade que apresentam, devendo, ainda, juntar atestado médico que mencione a Classificagéo Internacional de Doenga — CID;
3.4 Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua
nomeagao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;
3.5 Os candidatos com deficiéncia também deverado informar, no momento da inscrigéo, se ha necessidade de atendimento diferenciado e qual as
adaptacdes necessarias, conforme art. 1° do Decreto Federal no 9.508/2018;

3.6 A solicitagdo de atendimento diferenciado acima referida sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comuni-
cado o seu deferimento ao candidato;

3.7 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo neste processo seletivo;

3.8 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao con-
teudo, a avaliagéo, horario de inicio e as notas minimas exigidas;

3.9 Na hipotese de ndo haver candidatos deficientes aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de clas-
sificacdo neste processo seletivo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A COTA ETNICO-RACIAL

4.1. Fica reservado aos candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas existentes ou que forem
criadas no prazo de validade deste processo seletivo;

4.2. Para concorrer as referidas vagas, os(as) candidatos(as) deverao selecionar esta opgdo no momento da inscrigéo e anexar a Autodeclaragéo Etnico-
-Racial (pretos, pardos e indigenas), conforme os modelos anexos a este Edital, de acordo com os quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e os critérios disposto na Resolugéo Administrativa que versa sobre os critérios de validacéo;

4.3 A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames;

4.4 O candidato que se autodeclarar negro (pretos e pardos) ou indigena sera convocado para apuragao da veracidade de sua declaragéo por Co-
missao de Heteroidentificacéo, a ser instituida pela Defensoria Publica do Estado do Acre para esse fim, a qual informara os critérios de avaliagao;
4.4.1 O candidato que nao comparecer quando convocado pela Comisséo de Heteroidentificagdo sera considerado eliminado do certame;

4.4.2 O candidato que nao tiver sua autodeclaragéo validada pela Comissao de Heteroidentificagdo sera comunicado por meio de decisao funda-
mentada e podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar do recebimento da deciséo;

4.5. Comprovando-se falsa a declaragao, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua
nomeagao, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;
4.6. Os candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo neste processo seletivo;

4.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros;

4.8. Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem

previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as cotas étnico-raciais;

4.9. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro (preto ou pardo) ou indigena posteriormente classificado;

4.10. Na hipotese de nao haver candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas aprovados em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo neste processo seletivo;

4.11. A convocagao dos candidatos negros (pretos ou pardos) e indigenas aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros
(pretos ou pardos) e indigenas.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Para realizar a inscrigéo, o candidato devera acessar o site da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Acre (https://esdpac.ac.def.
br/) no periodo de 22 de fevereiro de 2024 até as 23h59min de 29 de fevereiro de 2024, clicar no bot&o “REALIZAR INSCRICAQ” e preencher as
informagdes solicitadas;

5.1.2. Anexar, em FORMATO PDF, os seguintes documentos LEGIVEIS:

5.1.3. DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO com foto e curriculo completo, acompanhado dos documentos constantes do item 5.6 do edital e as
comprovagdes dos titulos constantes do item 6.3 do edital;

5.1.4. Clicar em “ENVIAR INSCRICAQ”;

5.1.5. O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscrigéo, que devera ser impresso e pago em
qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de inscri¢cao;
5.1.6. Em hipdtese de néo isencédo de pagamento, a inscricdo sé sera confirmada se a taxa de inscrigao for paga dentro do prazo previsto no edital.
O valor da taxa de inscrigao sera de R$ 40,00 (quarenta reais), exceto para os casos de isengdo de pagamento prevista no presente edital;

5.1.7. O requerimento de inscrigao sera cancelado caso o pagamento do boleto bancério ndo seja efetuado até o dia 29 de fevereiro de 2024;
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5.1.8. Apds a confirmagéo da inscrigdo, o comprovante de inscrigdo estara disponivel no enderego eletronico da Escola Superior da Defensoria
Publica do Estado do Acre — ESDPAC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e guarda desse documento;
5.1.9. Apds o prazo estabelecido para inscrigdes ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao;
5.1.10. Os candidatos inscritos poderao reimprimir o boleto, caso necessario, até as 16h do dia 29 de fevereiro de 2024, quando esse recurso sera
retirado do Portal do Candidato. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario emitido pelo
portal de inscricdo do presente processo seletivo, gerado ao término do processo de inscricao;
5.1.11. A Defensoria Publica e a Comissao Organizadora ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nédo tenha sido recebido por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestio-
namento das linhas de transmissao de dados;
5.1.12. O pagamento da taxa de inscrigdo apds a data estabelecida, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que n&o seja pela quitagéo
do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da inscrigéo;
5.1.13. N&o sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario;
5.1.14. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigées por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartao de crédito, via postal, fac-simile (fax),
PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nédo a especificada neste Edital;
5.1.15. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o pagamento do boleto, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital;
5.1.16. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigéo nele registra-
dos, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigbes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagédo de dados
pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido;
5.1.17. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico;
5.1.18. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiro;
5.1.19. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada (por meio de pagamento ou
isengao da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscrigdes on-line do processo seletivo pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao;
5.1.19.1. Alinscrigao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagéo das provas e entrega de documentos nas etapas estipuladas;
5.1.19.2. As inscrigbes somente serao efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou deferimento da solicitagao de isengéo
da taxa de inscrigdo nos termos deste Edital;
5.1.20. No ato de inscricdo, o candidato selecionara o local de prova, podendo optar entre Rio Branco e Cruzeiro do Sul, e fara opgao uUnica para
o local de atuagao;
5.1.21. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo por conveniéncia da Administragéo Publica;
5.1.22. Ap6s a homologacéo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacéo de alteragdo dos dados contidos na inscrigéo;
5.2. Candidatos com deficiéncia deverdo marcar no sistema a opgéo pela reserva de vaga (e informar a numeragéo do CID);
5.3 Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada fornecida pelo candidato causara a sua eliminagéo no processo seletivo a qualquer tempo,
mesmo apos o término de todas as etapas, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis;
5.4 A ndo inclusao dos documentos relacionados no item 5.6 ou a inclusdo de documentos n&o legiveis do edital importara no ndo conhecimento
do documento;
5.5 Ap6s o término do prazo de inscri¢cdo, ndo é possivel a inclusédo de novos documentos;
5.6 Para instrugao no processo seletivo, os profissionais deverdo apresentar os seguintes documentos:

CARGOS DOCUMENTACAO (COPIA)
A) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO;
B) CURRICULUM VITAE;
C) COPIA DOS TITULOS (EXPERIENCIA DE ESTAGIO E PROFISSIONAL NA AREA AFIM) *AS INFORMACOES REFEREN-
TES AOS TITULOS DEVERAO CONSTAR NO CURRICULO
d) Copia do diploma de concluséo de nivel superior ou certiddo de concluséo do curso de Servigo Social expedida pela mesma
autoridade competente a expedir o diploma;
e) Registro no conselho de classe (acompanhado de declaracéo regular);
A) DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO COM FOTO;
B) CURRICULUM VITAE;
C) COPIA DOS TITULOS (EXPERIENCIA DE ESTAGIO E PROFISSIONAL NA AREA AFIM) *AS INFORMACOES REFEREN-
Psicélogo(a) |TES AOS TITULOS DEVERAO CONSTAR NO CURRICULO
d) Copia do diploma de concluséo de nivel superior ou certiddo de concluséo do curso de Psicologia expedida pela mesma
autoridade competente a expedir o diploma;
e) Registro no conselho de classe (acompanhado de declaracéo regular);

Assistente
Social

5.7. Ao realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) fica ciente que é de sua total responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas, e que a
comissao organizadora néo se responsabilizara por erros decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas prestadas pelo candidato, que de
igual forma, anui com os termos deste Edital, bem como fica ciente e ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do processo de selegdo, a fim de possibilitar a realizagao do presente processo seleti-
vo, incluindo a divulgagao de seus nomes, data de nascimento, niUmeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD), e alteragdes posteriores;
5.8 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagéo de provas ou quando solicitado;
5.9 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome, bem como outros dados pessoais, ou apresentar
documento de identificagcdo que ndo conste na ficha de cadastro do Processo Seletivo Simplificado sera eliminado do certame, a qualquer tempo.
6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isencao da taxa de inscrigdo para os candidatos que se enquadrem nas hipéteses previstas na Lei Complementar Estadual n° 345/2018
e publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, de 21 de marco de 2018 e alteracdes;

6.2. Fara jus a isengé@o de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

I. Cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007, ou naquele que vier a substitui-lo;

Il. For convocado e nomeado pela Justiga Eleitoral do Acre para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a preparacéo, execugao e apuragao
das elei¢des oficiais;

IIl. For doador de medula 6ssea;

IV. For doador de sangue.

6.3 A isengéo podera ser solicitada entre os dias 22 de fevereiro de 2024 e 24 de fevereiro de 2024, até as 23h59, no momento da inscricdo no
Portal do Candidato, devendo o candidato, obrigatoriamente, fazer o upload de:

a) Requerimento de solicitacdo de isengdo, conforme Anexo 1V, legivel e assinado de préprio punho;

b) O candidato que requerer a isengéo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
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Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS) no requerimento de inscricdo, além de informar os
mesmos dados pessoais que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social do Municipio responsavel pelo seu cadastramento no
CadUnico, mesmo que atualmente tais dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados nacional do CadUnico;

c) Para o candidato doador de medula éssea, imagem legivel de atestado ou certiddo que comprove que o candidato possui cadastro junto ao Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME. Somente ser&o aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacéo;

d) Para o candidato doador de sangue, considerar-se-a apto para o beneficio aquele que apresentar a comprovacéo de qualidade de doador de
sangue por documento emitido pela entidade coletora ou érgéo oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio e realizar a doagéao
em quantidade igual ou maior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, devendo os documentos discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagdes;

e) Para o candidato que tiver sido convocado e nomeado para servir a Justiga Eleitoral por, no minimo, duas elei¢cdes: documento, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;

e.1) Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral acreana como membro de mesa receptora de votos
ou de justificativa, na condi¢cdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesarios ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de votacdo, também denominado de supervisor de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles
destinados a preparacéo e montagem das secoes eleitorais;

6.4 As informagbes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico;

6.5 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o
beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise por parte da Comissao Organizadora quanto ao deferimento;

6.6 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal, assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros
certames, ndo garante, por si so, a isencédo da taxa de inscrigéo;

6.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac&o ou documento e/ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicardo na eliminagdo automatica do processo de isengéo;

6.8 N&o sera concedida isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencdo sem apresentar copias dos documentos previstos neste Edital;

d) Nao observar o local e o prazo estabelecido neste Edital.

6.9 O candidato que tiver a isenc¢ao deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga, tera seu pedido de isengéo desconsiderado, ainda que
ja deferida previamente;

6.10 O resultado da analise dos pedidos de isenc¢ado de taxa de inscrigdo sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades no Portal do
Candidato, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo e tomar ciéncia do seu conteldo;

6.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos poderado efetivar sua inscrigdo acessando o enderecgo eletronico da ESDPAC
e imprimindo o boleto para pagamento dentro do prazo descrito neste Edital (https://esdpac.ac.def.br/);

6.12 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo simplificado sera constituido de 04 (quatro) etapas:

ANALISE CURRICULAR, ENTREVISTA e REDACAO, todas de caréater eliminatério e classificatorio;

PONTUACAO
Analise Curricular Entrevista Redacéo
Até 01 (um) ponto Até 06 (seis) pontos Até 20 (vinte) pontos

7.2. Serao avaliados na andlise curricular dos candidatos as vagas de ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO(A) os seguintes titulos com as res-
pectivas pontuagdes;

TITULO PONTUACAO
0,25 (vinte e cinco décimos) a cada ano trabalhado no ambito da execu-
¢ao penal, com limite maximo de 01 (um) ponto.

Experiéncia profissional ou de estagio em atendimento no sistema prisional

7.2.1. Para comprovar EXPERIENCIA PROFISSIONAL ou de ESTAGIO EM ATENDIMENTO NO SISTEMA PRISIONAL, o(a) candidato(a) devera com-
provar o exercicio e o tempo (data de inicio e data de desligamento, quando aplicavel) de atividade com detalhamento das fungdes desempenhadas.

8. DA FASE DE ENTREVISTA

8.1 Serao classificados para a fase da entrevista:

8.1.2 Para as vagas de ASSISTENTE SOCIAL — RIO BRANCO, os (as) 10 (dez) melhores candidatos(as) da fase de analise curricular, sendo 6
(seis) candidatos(as) da lista ampla concorréncia, 03 (trés) candidatos(as) da lista de cotistas étnico-raciais e 01 (um) candidatos(as) da lista PCD;
8.1.2 Para as vagas de ASSISTENTE SOCIAL — CRUZEIRO DO SUL, os (as) 10 (dez) melhores candidatos(as) da fase de analise curricular, sendo
6 (seis) candidatos(as) da lista ampla concorréncia, 03 (trés) candidatos(as) da lista de cotistas étnico-raciais e 01 (um) candidatos(as) da lista PCD;
8.1.3 Para as vagas de PSICOLOGO(A), os (as) 10 (dez) melhores candidatos(as) da fase de andlise curricular, sendo 06 (seis) candidatos(as) da
lista ampla concorréncia, 03 (trés) candidatos(as) da lista de cotistas étnico-raciais e 01 (dois) candidatos(as) da lista PCD;

8.2 Os(as) candidatos(as) poderdo ser indagados sobre questdes relacionadas as matérias constantes do CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO
1) e seréo classificados conforme ROTEIRO DE ENTREVISTA (ANEXO l1);

8.3 Os(as) CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) receberéo informacdes sobre a realizagéo da entrevista através de publicagéo no portal do candidato.
8.4 O ndo comparecimento na entrevista levara a ELIMINACAO do candidato no seletivo.

9. DA FASE DE REDAGAO

9.1 Afase da Redagéo tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, considerando-se HABILI-
TADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

9.2 A aplicagéo da Redacao sera realizada apenas nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, conforme opg¢ao selecionada pelo candidato no
ato da inscri¢éo, no dia 07/04/2024, das 08h30 as 11h, segundo o horario oficial da cidade de Rio Branco/AC.

9.3 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo seréo abertos as 07h e fechados as 08h, observando o horario oficial de Rio Branco/AC.

9.4 O tema da Redagao sera fornecido no momento da aplicagéo e para seu desenvolvimento o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no
maximo 30 (trinta) linhas, observando os critérios de correcédo a seguir:

. P PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA
1 Conhecimento do Tema (cobertura dos topicos apresentados: dominio e interrelacéo entre os conceitos centrais do tema proposto) 4
2 Habilidade Argumentativa (atualizacado, originalidade e relevancia das informacdes) 4
3 |Sequéncia Ldogica e de Organizacdo do Pensamento (introducdo, desenvolvimento e consideragdes finais) 4
4 Coeréncia e Coeséo (pontuagéo, continuidade e progressao de ideias, uso apropriado de articuladores) 3
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Morfossintaxe (relagéo entre as palavras, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, organizagéo e es- 3

truturacdo dos periodos e oracdes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagdo de pronome)

Acentuacgédo e Ortografia 2
TOTAL 20 PONTOS

9.5 Para o desenvolvimento da Redacgéo, o candidato devera redigir com clareza, conciséo, precisao, coeréncia e objetividade, sendo desconside-
rado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou
que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar tal extensao.

9.6 Na Folha de Redacéo o candidato somente podera registrar a sua assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagédo
da sua prova e consequente exclusao do candidato deste Concurso Publico.

9.7 A Folha para Rascunho sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
corregao da prova.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate na ANALISE CURRICULAR, serao critérios de desempate:

10.1.1 Idade mais avangada;

10.1.2 Experiéncia profissional no atendimento em execugéo penal;

10.1.2.3 Experiéncia de estagio no ambito da execucéo penal.

10.2. Ocorrendo empate no COEFICIENTE DE RENDIMENTO, serao critérios de desempate:

10.2.1 Idade mais avangada.

10.3. Ocorrendo empate no RESULTADO FINAL, serdo critérios de desempate:

10.3.1 Idade mais avangada;

10.3.2 Melhor nota na entrevista;

10.3.3 Experiéncia profissional no atendimento em execucgéo penal;

10.3.4 Experiéncia de estagio no ambito da execugao penal;

10.3.5 Melhor nota na analise curricular.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposigéo de recursos devidamente fundamentados perante a Comissao do Processo Seletivo, conforme cronograma estabelecido
no item 12.1, frente aos resultados da RESULTADO DA REDACAO, PROVA DE TITULOS e ENTREVISTA DE HETEROIDENTIFICACAO, no caso
de candidatos(as) as vagas destinadas as cotas étnico-raciais;

11.2 Os recursos deverao ser remetidos ao correio eletronico da Escola Superior

(esdpac@ac.def.br);

11.3 Né&o serao aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser digitados e fundamentados em argumentagéo l6gica e consistente;
11.4 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos;

11.5 Os recursos serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo, que deliberara como Unica instancia na esfera administrativa, em decisao irrecorrivel;
11.6 As respostas aos recursos interpostos seréo enviadas aos candidatos por meio do e-mail que o candidato interpds (esdpac@ac.def.br).

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 As etapas do processo seletivo obedecerdo ao seguinte CRONOGRAMA:

PERIODO ETAPAS
21/02/2024 PUBLICACAO DE EDITAL
22/02/2024 ABERTURA DAS INSCRICOES E INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DE TiTULOS
24/02/2024 (até as 23h59) PRAZO FINAL PARA A SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO
27/02/2024 PUBLICAGAO DA LISTA DE ISENCAO DE INSCRICOES DEFERIDAS
29/02/2024 PRAZO FINAL DAS INSCRICOES E ENCERRAMENTO DO ENVIO DE TiTULOS
29/02/2024 PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
06/03/2024 PUBLICAGCAO DA LISTA DEFINITIVA DE INSCRITOS
18/03/2024 PUBLICACAO DO LOCAL DE PROVA
07/04/2024 APLICACAO DAS PROVAS
08/04/2024 PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR — PROVA OBJETIVA
08/04/2024 A 10/04/2024 — ATE AS 23:59H  |PRAZO PARA RECURSOS - GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
17/04/2024 PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO;
RESPOSTA AOS RECURSOS (VIA E-MAIL) DA PROVA OBJETIVA
23/04/2024 RESULTADO PRELIMINAR — PROVA DE REDAGAO
23/04/2024 — 25/04/2024 (até as 23h59) PRAZO PARA RECURSO — PROVA SUBJETIVA
26/04/2024 PUBLICAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO - PROVA SUBJETIVA
29/04/2024 PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR - PROVA DE TITULOS
29/04/2024 — 30/04/2024 (até as 23h59) PRAZO PARA RECURSO - PROVA DE TITULOS
02/05/2024 PUBLICACAO DA NOTA DEFINITIVA - PROVA DE TiTULOS
02/05/2024 CONVOCACAO PARA ENTREVISTA
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ENTREVISTA;
16/05/2024 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS NAS COTAS ETINICO-RACIAIS PARAA RE-
ALIZACAO DA ENTREVISTA DE HETEROIDENTIFICACAO
22/05/2024 PUBLICAGCAO DO RESULTADO DAS ENTREVISTAS DE HETEROIDENTIFICACAO
22/05/2024 — 24/05/2024 (até as 23h59) PRAZO PARA RECURSOS - ENTREVISTAS DE HETEROIDENTIFICACAO
27/05/2024 PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO - ENTREVISTAS DE HETEROIDENTIFICACAO
28/05/2024 PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO

12.2 Os(as) candidatos(as) aprovados terao seus resultados publicados no Diario Oficial do Estado do Acre e no site da Escola Superior da Defen-
soria Publica do Estado do Acre;

12.3 Os(as) candidatos(as) classificados(as) para a formagao do cadastro de reserva, poderdo, no decorrer da vigéncia do Projeto Dignidade no
Carcere, ser convocados(as) a critério da Defensoria Publica;

12.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os atos, editais e

comunicados referentes a esta selegdo que sejam publicados no Portal do Candidato.

13. DA CARGA HORARIA

13.1 O(A) ASSISTENTE SOCIAL cumprira a carga horaria de 06 (seis) horas diarias presencialmente, totalizando 30 (trinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no horario do funcionamento desta Instituicdo, e cronograma previsto no projeto;

13.2 O(A) PSICOLOGO(A) cumprira a carga horaria de 06 (seis) horas diarias presencialmente, totalizando 30 (trinta) horas semanais, de segunda
a sexta-feira, no horario do funcionamento desta Instituigéo, e cronograma previsto no projeto;

13.3 Na hipétese de alteragéo do horario de expediente ou a critério da Coordenacgéo do Projeto, promover-se-a a retificagado contratual para ade-
quagéo, sem prejuizo a remuneragao;

13.4 Os profissionais serdo supervisionados pelos Coordenadores do Projeto, designados por Portaria do Defensor Publico Geral do Estado.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Os(as) candidatos(as) selecionados serdo contratados por ordem de classificagdo, de acordo com o nimero de vagas e necessidades do
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Projeto Dignidade no Carcere;

14.2 O(a) candidato(a) devera manter atualizado o seu endereco e telefones junto a Coordenacgéo do Projeto, enquanto estiver participando da se-
lecéo e mesmo apos ter sido aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagédo de seus dados;
14.3 Somente sera contratado o candidato que, quando convocado, apresentar OBRIGATORIAMENTE o DIPLOMA na area da vaga concorrida
para profissionais e o registro no Conselho profissional de classe, nos termos da tabela do item 5.6, bem como as seguintes certiddes:

- Certidao de Antecedentes Criminais Estadual e Federal;

- Comprovante de Situagao Cadastral no CPF emitido pela Receita Federal;

- Certidao de Agdes Criminais da Justica Estadual e Federal.

14.4 A ndo apresentagio desses documentos quando da CONVOCAGAO implicara na impossibilidade de CONTRATACAO do candidato(a).

15. DO PRAZO DE VALIDADE

15.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais
01 (um) ano;

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Alinscricdo do candidato implicara na aceitagéo prévia das normas contidas no presente Edital;

16.2. Os casos omissos e as duvidas de interpretagéo das normas reguladoras do certame, porventura suscitadas, deverdo ser encaminhadas, por
escrito, ao e-mail

esdpac@ac.def.br, no prazo de 02 (dois) dias da publicagao deste Edital;

16.3. Cabera a Defensora Publica-Geral do Estado do Acre a homologacao do resultado do processo seletivo, apos a finalizagao de suas fases.
Rio Branco/AC, 21 de fevereiro de 2024.

SIMONE JAQUES DE AZAMBUJA SANTIAGO

Defensora Publica Geral do Estado do Acre

JULIANA CAOBIANCO QUEIROZ MATEUS ZANOTTI

Diretora da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Acre

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

PSICOLOGIA

1. Cédigo de Etica Profissional; 2. Resolugdes do CFP n° 001/1999, 18/2002, 007/2003, 12/2011, 01/2018 e 06/2019; 3. Areas de atuag&o do Psico-
logo Juridico; 4. Lei de Execugdes Penais e exame criminoldgico; 5. Lei de Execugdes Penais e Lei da Reforma Psiquiatrica; 6. Penas Alternativas;
7. ECA (Adolescentes em conflitos com a lei e medidas socioeducativas); 8. Conciliagcdo e mediagao; 9. Psicopatologia; 10. Psicodiagnéstico - Ava-
liagéo Psicoldgica no contexto forense; 11. Teorias da Personalidade; 12. Vitimologia; 13. Rede de Atengao Psicossocial e diretrizes; 14. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos (1948); 15. Lei n® 8.742/1993 (Dispde sobre a organizac¢édo da Assisténcia Social); 16. Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria
da Penha); 17. Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

SERVICO SOCIAL

1. Fundamentos histéricos metodologicos de servigo social; 2. A pratica profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites; 3.
Servigo Social junto a familia e comunidade; 4. Rede de Protegao a Crianga e ao Adolescente; 5. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); 6. O
Servico Social e as politicas sociais: assisténcia social, previdéncia social, educacgdo, trabalho, habitagdo e satde; 7. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS)/ Norma Operacional Basica — NOB/ SUAS/2005; 9. Sobre a pratica profissional do assistente social no sistema penitenciario; 10.
Servigo Social Sociojuridico; 11. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencéo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagédo na equipe Inter profissional (relacionamento e competéncias); 12. Intersetoriali-
dade, interdisciplinaridade e trabalho em rede; 13. O projeto Etico-Politico do Servigo Social e legislagao profissional: Lei de Regulamentagéo da
Profissdo; Cddigo de Etica Profissional e Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social sobre o Exercicio Profissional; 14. Metodologia do
Servico Social: métodos utilizados na agao direta com individuos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica
do Servigo Social; 15. Atuagdo em programas de prevengao e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas; 16. Alternativas para resolugao de
conflitos: conciliagdo e mediacéo; 17. Legislagéo de Servigo Social: niveis, areas e limites de atuagéo do profissional de Servigo Social.

ANEXO Il

ROTEIRO DE ENTREVISTA

Numero de inscri¢éo:
Nome do candidato:
ltens avaliados:

A — Conhecimentos sobre Execugéo Penal e Violéncia de Género:

o102

B — Conhecimento especificos para o desempenho do cargo:

o102

C — Seguranga, fluidez e postura na comunicagao:

(o102

Pontuagéo:

ANEXO Il

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS COTISTAS

Declaro ser ( ) negro (a) (preto (a) ou pardo (a)) / ( ) indigena e assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas Etnico-
-raciais, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informagdes prestadas nesta declaragao sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso
de falsidade.

Local , data

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE

Eu , RG n° , CPF
n° , venho requerer a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do processo seletivo para provimento de
vagas de ( ) psicélogo (a) / ( ) assistente social, nos termos do item 6, do Edital de Abertura n® 002/2024.

Envio, também, a documentagéo indicada no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

Local , data

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
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DIREITO CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia
plena, contida e limitada. Normas programaticas. Poder Constituinte. Controle de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisdo cons-
titucional. Agéo direta de inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Da Nacionalidade — dos direitos politicos. Organizagao politico-administrativa do Estado. Estado federal
brasileiro. Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administragéo publica. Disposiges gerais. Servidores publicos. Da organizagéo
dos poderes. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisérias. Poder Legislativo. Estrutura, funciona-
mento e atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagédo contabil, financeira e orgamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario.
Disposigdes gerais. Orgaos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias. Fungdes essenciais & Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica.
Advocacia. Defensoria Publica. Emenda Constitucional n® 80/2014. Lei complementar 80/94. Lei complementar 158/2006.

DIREITOS HUMANOS

1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, terminologia, estrutura normativa, fundamentacgao. 1.2 Teoria critica dos Direitos Humanos. 2
Afirmagao historica dos direitos humanos. 2.1 Origem, sentido e evolugao histérica dos Direitos Humanos. 3 A protecao internacional dos direitos
humanos. 4 Interpretacédo e aplicagao dos tratados internacionais de protecdo aos direitos humanos. 5 Direitos humanos e a responsabilidade do
Estado. 6 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 7 Mecanismos de protecéo aos direitos humanos na Constituicdo da Republica do Brasil. 8 Fe-
deralizagao de crimes contra os Direitos Humanos. 9 Remédios constitucionais. 10 A Constituicao brasileira e os tratados internacionais de direitos
humanos. 11 Aincorporagéo dos tratados internacionais de protegao de direitos humanos ao direito brasileiro. 12 A posicao hierarquica dos tratados
internacionais de Direitos Humanos em face da Constituicdo da Republica do Brasil. 13 Responsabilidade internacional em matéria de direitos hu-
manos. 14 Regra do esgotamento dos recursos internos na protegéo dos direitos humanos. 15 Sistema Regional Interamericano de Prote¢do aos
Direitos Humanos. Organizagdo dos Estados Americanos (OEA): declaragdes, tratados, resolugdes, relatorios, informes, pareceres, jurisprudéncia
(contenciosa e consultiva da Corte Interamericana de Direitos Humanos), normas de organizagao e funcionamento dos 6rgaos de supervisao, fis-
calizacéo e controle. 16 Comisséao Interamericana de Direitos Humanos: relatérios de casos, medidas cautelares, relatérios anuais e relatoria para
a liberdade de expressdo. 17 Corte Interamericana de Direitos Humanos. 18 Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem. 19 Con-
vengao Interamericana para prevenir e punir a tortura. 20 Convengao Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra mulher. 21
Implementagao das decisdes de responsabilizagéo internacional do Estado por violagéo de direitos humanos. 22 O controle de convencionalidade.
23 A execugao de decisdes oriundas de tribunais internacionais de Direitos Humanos no Brasil. 24 A responsabilidade internacional por violagao dos
direitos humanos: tratados internacionais de direitos humanos e as obriga¢des assumidas pelo Brasil, formas de reparagao e sangdes coletivas e
unilaterais. 25 Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. 26 Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injusticas historicas: Mulher,
Negro, Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situagéo de rua, Povos Indigenas, LGBT (lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e transgéneros), Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados. Conceito de Direitos Humanos; Direitos Huma-
nos das Mulheres; Documentos Internacionais; Representatividade feminina(empoderamento); Género e movimentos sociais. Abordagem histérica
sobre a atuagdo dos movimentos de mulheres; Relagdes de género; Violéncia de género. Direitos da mulher e incidéncia politica; Violéncias de
Género; Violéncia doméstica: conceito; Ciclo da violéncia doméstica. Feminicidio no Brasil. Aspectos legais da violéncia doméstica e a Lei Maria
da Penha; Lei Maria da Penha: aspectos do direito de familia e civel; Lei Maria da Penha e o Direito Penal. As medidas protetivas em termos de
cuidado/atengao a mulher. Feminicidios: as mortes violentas de mulheres em razdo de género; Diretrizes e conceitos orientadores para investigar,
processar e julgar com a perspectiva de género as mortes violentas de mulheres. A educagao no enfrentamento da violéncia doméstica e familiar.
Educagao e género; A importancia da prevengéo a violéncia contra a violéncia doméstica e familiar na area da educagao; Género e Intersecciona-
lidades. Vinculos entre as discriminagdes baseadas em género e raga; Como experiéncias de mulheres negras diferem daquelas vivenciadas por
mulheres brancas; Género, sexualidade e violéncia. Atendimento n&o revitimizante. Rede de atengéo e protecdo. Direitos, Politicas publicas e a
rede de servigos; Género e violéncia na formacéo da sociedade brasileira: aspectos soécio-histéricos;

DIREITO PENALConceito e caracteristicas do Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Aplicagéo da lei penal. Lei penal no tempo. Lei excepcional ou
temporaria. Tempo do crime. Lugar do crime. Interpretagdo e integragéo da lei penal. Concurso aparente de normas. Analogia. Principios constitu-
cionais penais. Tipicidade. Tipicidade formal e tipicidade material. Elementares. Consumacéao e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz. Teoria do erro juridico penal. llicitude. Causas excludentes da ilicitude. Culpabilidade. Causas excludentes da culpabilidade. Arrependimento
posterior. Condigdes objetivas de punibilidade e escusas absolutérias. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Penas privativas de liberdade,
restritivas de direitos e de multa. Cominagéo e aplicagdo da pena. Efeitos da condenagéo. Suspensao condicional da pena (“sursis”). Medidas de
seguranga. Regimes de cumprimento de pena. Progressao e regressao de regime. Livramento condicional. Extingdo da punibilidade. Prescrigao
penal. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a Administragcdo Publica. Crimes
tipificados no Cédigo Brasileiro de Transito (Lei n.°9.503/97). Crimes hediondos (Lei n® 8.072/90). Crimes tipificados na Lei n°® 11.340/06. Crimes
tipificados no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). Crimes tipificados na Lei n°® 11.343/06. Crimes tipificados no Estatuto do
Desarmamento (Lei n°10.826/03).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Sistemas processuais penais. Principios processuais penais. Principios constitucionais. Aplicagao e interpretacdo da lei processual. Norma Pro-
cessual Penal: fonte e eficacia. Persecugao penal. Inquérito policial e outros procedimentos preparatérios da acdo penal. Arquivamento e desar-
quivamento de inquérito policial e pegas de informagéo. Condi¢des da agdo. Pressupostos processuais. Agéo penal publica. Agdo penal privada.
Acgédo penal privada subsidiaria da publica. Competéncia. Jurisdigdo. Prova. Sujeitos do processo. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificagao
e intimagao. Teoria geral do procedimento. Procedimento ordinario, sumario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Procedimento dos Juiza-
dos Especiais Criminais (Lei n° 9.099/95). Procedimento dos crimes dolosos contra a vida. Procedimento da Lei de Violéncia Doméstica (Lei n°
11.340/06). Prisao

processual e liberdade. Sentenca Penal. Efeitos da condenagdo. Recursos em matéria criminal e na execugao penal. Coisa julgada penal. Preclu-
s&o. Revisao criminal. Habeas Corpus.

EXECUGCAO PENAL

Principios constitucionais que regem a execucao penal. Objeto e aplicagéo da lei de

execucao penal. Do exame de classificagado e criminolégico. Trabalho penitenciario. Direitos e Deveres do Presos. Faltas disciplinares. Sangdes
e recompensas. Aplicagdo das sangdes. Procedimento disciplinar. Orgdos da Execugdo Penal. Do Juizo da execugdo penal. Defensoria Publica.
Ministério Publico. Conselho Penitenciario. Execugédo da Penas. Penas privativas de liberdade. Regimes de cumprimento de pena. Autorizagdes de
saida. Remigao da pena. Livramento condicional. Decretos Presidenciais que preveem indulto e comutagéo das penas. Excesso e desvio da execu-
¢ao penal. Monitoragao Eletronica. Penas restritivas de direito. “Sursis”. Pena de multa. Medida de seguranga. Conversdes das penas privativas de
liberdade. Agravo em Execugéo. Habeas Corpus. Regulamento das Unidades Prisionais do Estado do Acre (Decreto Estadual 27.640/11) e Regula-
mento Disciplinar Prisional (Decreto Estadual 34.006/2018). Sumulas do STJ e STF, bem como Sumulas Vinculantes do STF sobre execugéo penal.
ANEXO Il - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Numero de inscri¢éo:
Nome do candidato:
Itens avaliados:

A — Conhecimentos sobre Execugéo Penal e Violéncia de Género:
o102

B — Conhecimento especificos para o desempenho cargo:
o102

C — Seguranga, postura e fluidez na comunicagao:

o102

Pontuagéo:
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ANEXO IlI

AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATOS COTISTAS

Declaro ser ( ) negro (a) (preto (a) ou pardo (a)) / ( ) indigena e assumo a opg&o de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas Etnico-
-raciais, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informagdes prestadas nesta declaragao sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso
de falsidade.

Local , data

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE

Eu , RG n° , CPF
n° , venho requerer a isengéo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do processo seletivo para provimento de
vagas de assessor juridico, nos termos do item 6, do Edital de Abertura n® 001/2024.

Envio, também, a documentagéo indicada no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idénea.

Nestes termos, pede deferimento.

Local , data

Assinatura do(a) candidato(a)

POLICIA CIVIL DO ESTADO

ESTADO DO ACRE

POLICIA CIVIL

CORREGEDORIA GERAL DE POLICIA CIVIL
GABINETE DA CORREGEDORAADJUNTA

PORTARIA N° 21, de 16 de FEVEREIRO de 2024.

A Corregedora Adjunta de Policia Civil do Estado do Acre, por nomeacéo legal etc.

CONSIDERANDO o disposto no art. 126, § 1°, da Lei Complementar n° 129/04 (Lei Organica da Policia Civil do Estado do Acre);
CONSIDERANDO o constante nos Autos de Investigagdo Preliminar — AIP n° 024/2023-CORREGEPOL, datado de 07/03/2023 e anexos, para
apuracgao de supostas transgressdes praticadas por servidor;

CONSIDERANDO que tais fatos, em tese, se amoldam as transgressdes disciplinares previstas no Art. 102, Incisos Il (“proceder na vida publica ou
particular de modo indigno a fungéo policial”’) e L (“deixar, habitualmente, de saldar dividas legitimas”), da Lei Complementar Estadual n® 129, de 22
de janeiro de 2004 (Lei Organica da Policia Civil);

CONSIDERANDO o constante do Despacho desta Corregedora Adjunta de Policia Civil, subscrevente, datado de 09/02/2024, no qual, na forma do
Art. 12,1, 1l (12 parte) c/c. o art. 126, 1l e §§ 1° e 3°, todos da LCE n° 129/2004, que determina a instauracéo de procedimento administrativo para
apurar os fatos na érbita administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de apurar suposta conduta irregular imputada ao servidor V. D. de S;

RESOLVE:

Instaurar Sindicancia Administrativa Disciplinar, com fundamento no art. 126, 11 § 1°, da LCE n°® 129/2004, em desfavor do servidor V. D. de S., para
apurar, na esfera administrativo-disciplinar os fatos descritos nos procedimentos acima mencionados;

Esta subscritora sera a Presidente da referida comissao;

Nomear como demais Membros o Escrivao de Policia Civil ANTONIO PAIVA DE SOUZA e a Escriva de Policia Civil JARDELY MOUTA ROCHA MOURA,;

O prazo para concluséo dos trabalhos é de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo quando justificadamente as circunstancias assim exigirem,
a contar da publicagao desta Portaria.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rio Branco-Acre, 16 de fevereiro de 2024.

Juliana de Angelis Carvalho Drachenberg
Corregedora Adjunta de Policia Civil

PORTARIA PCAC N° 218, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 8°, da LOPC.

Considerando o disposto no art. 11 da Lei 3.228, de 15 de margo de 2017, bem como no inciso Il do artigo 12 do Decreto n° 8.912, de 02 de maio de 2018, e
acolhendo os Termos do Parecer da Comissédo Permanente de Promogo;

RESOLVE: Art. 1° — Homologar a promogéao do servidor TONYS DA SILVA DIAS, matricula 9292713-2, ocupante do cargo de Agente de Policia Civil,
Processo SEI 0064.005219.00198/2024-21, lotado na Policia Civil do Estado do Acre, para Classe Il, com retroativos a contar de 26/11/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

José Henrique Maciel Ferreira
Delegado Geral da Policia Civil

PORTARIA PCAC N° 226, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 8°, da LOPC.

Considerando o disposto nos artigos 8° e 11° da Lei Complementar n° 303, de 22 de julho de 2015, assim como nos termos dos artigos 3° e 19° do
Decreto n° 5.291, de 27 de fevereiro de 2013, e acolhendo os Termos do Parecer da Comissdo Permanente de Promogao;

RESOLVE: Art. 1° — Homologar a promogao do servidor ERICK FERREIRA MACIEL, matricula 9081879-2, ocupante do cargo de Delegado de Policia
Civil, Processo SEI: 0064.005219.00207/2024-83, lotado na Policia Civil do Estado do Acre, para Classe Il, com retroativos a contar de 26/11/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

José Henrique Maciel Ferreira
Delegado Geral da Policia Civil

PORTARIA PCAC N° 227, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 8°, da LOPC.

Considerando o disposto no art. 11 da Lei 3.228, de 15 de margo de 2017, bem como no inciso Il do artigo 12 do Decreto n® 8.912, de 02 de maio
de 2018, e acolhendo os Termos do Parecer da Comissdo Permanente de Promogao;




