idalinatk@hotmail.com, neste ato representado por sua proprietaria a sra. Idalina Torres Peres, SSP/AC, CPF/MF n°. 752.726.522-15, residente
e domiciliada a Rua José Gaudéncio da Costa, 471, COHAB — Tarauaca - Acre, simplesmente denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo da inexigibilidade n°® 001/2021, sujeitando-se os participes as disposi¢des contidas no que couber, na Lei n°. 8.666 de 21 de
junho de 1993 e no Cdédigo Civil, e suas alteragdes, bem como mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogag¢éo da vigéncia do contrato n°. 001/2021, que tem por objeto Contratacdo de Pessoa Juridica
para Prestagéo de Servicos de Assessoria e Consultoria Contabil, com no minimo 2 (dois) profissionais especializados, com experiéncia compro-
vada e capacitagdo especifica, para atender as necessidades das entidades, Prefeitura e Fundo Municipal de Saude do Municipio de Jorddo e em
suas respectivas secretarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA:

2.1. Este Termo Aditivo prorroga o prazo do contrato n°® 001/2021 no prazo de 29/12/2023 a 30/12/2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

As despesas contratuais correrdo a conta

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E OBRAS E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Programa de Trabalho: Proj. /Atividade: 2.008 — manutengéo da secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Obras.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 0500 — Outros Servigos de Terceiros, pessoa juridica.

Fonte de Recursos: 500 - RP.

Programa de Trabalho: Proj. /Atividade: 2.100 Manuteng¢ao do Fundo de Saude.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 0500 - Outros Servigos de Terceiros, pessoa juridica.

Fonte de Recursos: 500 - RP.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO:

As demais clausulas do contrato permanecem em vigor.

As partes assinam o presente termo aditivo em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas, devendo ser publicado o extrato na forma
do paragrafo unico do artigo 61 da Lei n°. 8.666/1993.

Jordao-Acre, 28 de dezembro de 2023.

FRANCISCO NA UDINO RIBEIRO SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO
CONTRATANTE

IDALINA TORRES PERES

REPRESENTANTE DA EMPRESA |. TORRES PERES
CONTRATADA

MANCIO LIMA

ESTADO DO ACRE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA/AC
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

EDITAL N° 002/2023/SMS

TERMO DE HOMOLOGACAO- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023/SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e amparado pelo que preconiza o inciso IX do artigo 37 da Constituigdo
Federal bem como na Instrugdo Normativa n°. 087/2015 do Tribunal de Contas do Estado do Acre e demais legislagdes pertinentes, e dos principios
constitucionais que regem os atos da Administragéo Publica e do presente edital

RESOLVE:

HOMOLOGAR o Processo Seletivo Simplificado Emergencial da Secretaria Municipal de Saude - Edital N°.001/2023/SMS, em regime de contrata-
¢ao temporaria, devidamente acompanhado pela Comissao Organizadora estabelecida pelo Decreto n.° 271 de 01 de novembro de 2023.

A validacdo do Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem a finalidade de atender as portarias ministeriais GM/MS n.° 544 de 3 de maio de
2023 e 365 de 22 de maio de 2023, visando a implantagao da equipe multiprofissional de saude.

RESULTADO FINAL E LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS

Fisioterapeuta

Posicao N° INSC CANDIDATO CPF Parcial Nota final Situagéo final
1 105028 IANN DE SOUZA RODRIGUES ***296.142-** 6.000 Aprovado
2 105026 SAMEA POYANAWA DO NASCIMENTO ***118.072-** 3.050 Aprovado
3 105021 JULIANA DE ALMEIDA SILVA ***.914.092-** 2.000 Aprovado
4 105025 GADIELE DE OLIVEIRA BARBOZA ***,023.992-* 0.000 Aprovado
5 105030 ITALO SILVA DE MORAES *** 517.942-** 0.000 Aprovado
6 105031 FELIPE EDUARDO DA SILVA NASCIMENTO ***.404.622-** 0.000 Aprovado
7 105032 MARIA TAGLIARINE SILVA DOS SANTOS ***.067.412-** 0.000 Aprovado
Fonoaudiologo
Posicéo N° INSC CANDIDATO CPF Parcial Nota final Situacao final
105019 GESSICA PRISCILADOS SANTOS ROCHA ***124.692-* 3.000 Aprovado
Psicologo
Posicéo N° INSC CANDIDATO CPF Parcial Nota final S't#:;éo
1 105033 MARINILZA MANAITA BRANDAO ***621.672-** 3.667 Aprovado

Mancio Lima, AC, 29 de dezembro de 2023

Atenciosamente,

Ajucilene Gongalves Mota
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n°. 012/2021
(Via assinada consta no processo fisico)

MANOEL URBANO

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

EDITAL N° 001/2024/PMMU DE 08 DE JANEIRO DE 2024.
1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E CONSTITUICAO DE CADASTRO DE RESERVA DE SERVI-
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DORES PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA.

MUNICIPIO DE MANOEL URBANO, tendo em vista o disposto no artigo
37 Inciso IX da Constituigéo Federal e art. 63 da Lei Organica Municipal,
bem como nas demais leis que regem a espécie, e regras constantes no
presente Edital e seus anexos, torna publica a necessidade de contrata-
¢ao temporaria de profissionais para os cargos de Professor da Educa-
¢ao Infantil, do Ensino Fundamental | para Zona Urbana e Zona Rural e
ensino Fundamental Il, visando atuarem nas Escolas Rurais e Urbanas
o qual reger-se-a pelas instrugdes contidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executa-
do pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura por meio da Comis-
séo de que trata o Decreto Municipal n° 002 de 03 de janeiro de 2024. A
selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera: andlise
de curriculo e entrevista com os candidatos.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Manoel
Urbano — Acre.

Durante a vigéncia do contrato podera haver remogao de profissionais
ou ainda cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a conve-
niéncia da administragao.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais
para a Secretaria Municipal de Educagao para os cargos de Professor da
Educagao Infantil, do Ensino Fundamental |, Zona Urbana e Zona Rural,
através de contratagao temporaria de excepcional interesse publico.

A validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser pror-
rogado por igual periodo.

As inscri¢gdes para este Processo Seletivo Simplificado serao realizadas
de forma presencial ou por procuragao com firma reconhecido em carto-
rio, em caso de apresentagdo de cépia a mesma deve ser autenticada,
vide item 4 deste Edital.

O candidato podera se inscrever para até dois cargos ofertados neste
edital, no caso de aprovagéao sera exigida a compatibilidade de horario
para acumulagao dos cargos.

1.8 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a in-
denizagdes:

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa da administragéo publica municipal.

DOS CARGOS - DAS VAGAS - CARGA HORARIA - HABILITACAO E
REMUNERACAO.

2.1. PROFESSOR DA EDUCAGAOQ, INFANTIL ZONA URBANA
REQUISITOS: Diploma ou declaragéo de conclusao, devidamente registra-
do de curso em licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o pla-
no de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela apren-
dizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; orga-
nizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvi-
mento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; parti-
cipar da elaboragao e execugéo do plano politico-pedagdgico; integrar
6érgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 25 (Vinte e cinco) horas semanais.
REMUNERACAO: R$ 3.591,70 (Trés mil quinhentos e noventa e um
reais e setenta centavos).

NUMEROS DE VAGAS: 06

2.2 PROFESSOR DA EDUCACAO, INFANTIL ZONA RURAL
REQUISITOS: Diploma ou declaragéo de conclusao, devidamente registra-
do de curso em licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o pla-
no de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela apren-
dizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; orga-
nizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvi-
mento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; parti-
cipar da elaboragao e execugéo do plano politico-pedagdgico; integrar
6érgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 25 (Vinte e cinco) horas semanais.
REMUNERACAO: R$ 3.591,70 (Trés mil quinhentos e noventa e um
reais e setenta centavos).

NUMEROS DE VAGAS: 01

CADASTRO DE RESERVA: 01

2.3. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | ZONA URBANA
REQUISITOS: Diploma ou declaragéo de conclusao, devidamente registra-
do, de curso em licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o pla-
no de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela apren-
dizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagéo; implementar
estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; orga-
nizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvi-
mento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; parti-
cipar da elaboragéo e execugao do plano politico-pedagoégico; integrar
6érgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 25 (Vinte e cinco) horas semanais.
REMUNERACAO: R$ 3.591,70 (Trés mil quinhentos e noventa e um
reais e setenta centavos).

NUMEROS DE VAGAS: 16

2.4. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | RURAL (1°AO 5° ANO)
REQUISITOS: Diploma ou declaragéo, devidamente registrado, de conclu-
séo de curso de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o pla-
no de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela apren-
dizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagéo; implementar
estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; orga-
nizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvi-
mento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; parti-
cipar da elaboragéo e execugao do plano politico-pedagdégico; integrar
6érgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 25 (Vinte e cinco) horas semanais.
REMUNERACAO: R$ 3.591,70 (Trés mil quinhentos e noventa e um
reais e setenta centavos).

NUMEROS DE VAGAS: 17

CADASTRO DE RESERVA: 07

2.5. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il ZONA URBANA
PROFESSOR DE INGLES

REQUISITOS: Diploma ou declaragéo, devidamente registrado, de con-
cluséo de curso de Licenciatura Plena em Letras/Inglés, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o pla-
no de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela apren-
dizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagéo; implementar
estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; orga-
nizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvi-
mento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; parti-
cipar da elaboragéo e execugao do plano politico-pedagoégico; integrar
6érgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 25 (Vinte e cinco) horas semanais.
REMUNERACAO:3.591,70 (Trés mil quinhentos e noventa e um reais
e setenta centavos).

NUMERO DE VAGAS :01

3. DAS VAGAS

3.1. ZONA URBANA

3.1.1. Para professores da Educacao Infantil zona urbana tera 06 (seis)
vagas, para professor de Ensino Fundamental |, zona urbana 16 (de-
zesseis) vaga e para professor de Ensino Fundamental |l para disciplina
de Inglés 01 (uma) vaga, conforme descrigdo acima e as vagas serao
preenchidas conforme as necessidades das instituicbes de ensino.

3.2. ZONA RURAL

3.2.1. Para professores da zona rural terd 17 vagas e 7 cadastros de
reservas para o Ensino Fundamental | e para a Educacao Infantil, tera
01 (uma) vaga e 02 cadastros de reservas, conforme descrigao abaixo e
as vagas serado preenchidas conforme as necessidades das instituicdes
de ensino.

3.2.2. As vagas para professores da Zona Rural ser&o distribuidas por
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localidades conforme o anexo lll.

3.2.3. No ato da inscrigdo o candidato devera escolher a localidade (Escola) para o qual estara concorrendo a vaga. Podendo também ser remane-
jado para outra localidade distinta da escolhida pela Administracéo Publica.

3.2.4 — Nos casos de convocagdes de cadastro de reserva, ndo se aplicara a escolha de localidade escolar de que trata o item anterior, mas a
necessidade da Administragao Publica.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes ocorrerao das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas dos dias 11 a 17 de janeiro de 2024, na Secretaria Municipal de
Educacao, situada na rua Valério Caldas de Magalhaes, 296 — Centro, Manoel Urbano, Acre.

4.2. Para efetivar a inscrigao o candidato ou seu procurador devera:

Preencher e entregar o formulario de inscrigdo disponivel em anexo no Edital e no site: www.manoelurbano.ac.gov.br, juntamente com a cépia dos
documentos pessoais (Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica- CPF e Comprovante de Enderego atualizado) e o Curriculo devidamente
acompanhado das comprovagdes, entregar tudo dentro de envelope lacrado.

4.3. Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo que nao atenda ao estabelecido neste edital.

4.4. Alinscrigao no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e expressa aceitagéo das condi¢cdes estabelecidas neste edital,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar do formulario de inscricdo sob as
penas da lei.

4.6. Ainscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

N&o sera admitida a juntada ou substituicao posterior de quaisquer dos documentos exigidos no presente edital, consistindo obrigacdo do candidato
apresenta-los no ato da inscricdo sob pena de ser indeferido.

Ao término da inscrigéo o candidato recebera o comprovante de inscricdo que devera ser apresentado no dia da realizagéo da entrevista.

. Nao sera cobrado taxa de inscrigéo.

DAS ETAPAS

O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas.

Da Primeira Etapa: Analise Curricular a todos os cargos do edital, cuja avaliagao constara do perfil profissional voltado as agdes a serem desenvol-
vidas na area de atuagéo do candidato, com pontuagao variando de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo de carater classificatorio e eliminatorio.
Para a analise de Curriculum (1° Etapa), o candidato tera, obrigatoriamente, que apresentar os documentos solicitados no ato da inscrigéo, confor-
me item 4.2 alineas (a) deste edital;

A analise de curriculum compreende a verificagdo das informacdes descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigao;

Sera atribuida a maior pontuagéo que o documento permitir, porém néo sera permitida adogdo cumulativa de pontos, por um mesmo documento
ou experiéncia;

O candidato inscrito, que ndo obtiver a pontuagado minima de 10 (dez) pontos na 1° etapa, sera automaticamente eliminado;

O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante apresentagdo do contrato de trabalho, atos de nomeacao/ exo-
neragao juntos a 6rgaos publicos, certiddo de prestacdo de servicos em 6rgao publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela
Chefia imediata do candidato e para prestadores de servigos autbnomos através de Recibo de Pagamento Autdbnomo - RPA, que demonstrem a
experiéncia profissional informada; sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou fungéo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas priva-
das. Sob-hipoétese alguma sera aceita comprovagéo de exercicio profissional fora dos padrées especificados no subitem 2, bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, ou como docente, bolsista ou estagiario.

Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo os constantes no quadro de titulos para todos os cargos do certame;
Da segunda Etapa Entrevista:

Cuja avaliagédo constara de questdes elaboras pela Comissado do Processo Seletivo, sendo de questdes do perfil profissional e especificas para o
cargo estabelecido neste edital, descrito no anexo V, com pontuagéo variando de 0 a 50 pontos.

Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverédo apresentar-se na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, nos dias estipulados
no anexo — VI deste edital, quanto da divulgagéo do resultado final da primeira etapa, em atendimento a disposi¢do constante do mesmo resultado.
Os candidatos devem comparecer a secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, local de realizagéo de entrevista, portando o documento de iden-
tificacdo e o comprovante de inscricdo. Nao sera admitido atraso na apresentagao para a entrevista.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo da entrevista. O ndo comparecimento do candidato implicara em sua eliminagdo automatica.
TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS

TITULOS N° MAX.DO TITULO | VALOR DO TITULO TOTAL
Curso Completo de Doutorado — Especifico na area de atuacao. 01 13 PONTOS 13
Curso Completo de Mestrado — Especifico na area de atuacéo. 01 11 PONTOS 11
Certificado de Conclusdo de Pés Graduagéo (Lato Sensu), devidamente registra-
do, de conclusédo de especializacdo na area de atuagdo com carga horaria minima 01 10 PONTOS 10

de 360 horas;
Certificado de conclusao de curso atualizacdo/aperfeicoamento na area preten-
dida, e que tenha sido realizado nos ultimos 05 (cinco) anos com carga horaria

minima de 80(oitenta) horas cada, podendo ser apresentado no Maximo 4 (qua- 04 2,0 PONTOS 08
tro) comprovacgdes.
Comprovacgéao de Experiéncia na area estritamente correspondente a vaga preten-
dida. A cada 6 meses de experiéncia devidamente comprovada valendo 2,0 (dois 04 2,0 PONTOS 08
pontos), podendo ser apresentado no maximo 2 anos (dois anos) de experiéncia.

Total 50

Os cursos de especializagdo lato sensu deverzo ser apresentado por meio de certificados, em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1,
DE 08 DE JUNHO DE 2007, acompanhado do respectivo historico.

. A analise de curriculo sera realizada nos dias 11/01 a 17/01/2024, o mesmo sera avaliado de acordo com tempo de experiéncia e comprovagao
de titulos na area de atuagdo. Os curriculos que estiverem dentro dos critérios solicitados serdo selecionados e devidamente informados para
comparecer na préxima etapa.

. A entrevista sera realizada nos dias 30 e 31/01 a 01/02 de 2024. No horario de 07:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas na Secretaria Municipal
de Educagéo localizada na Rua Valério Caldas Magalhaes, 296 — Bairro Centro em Manoel Urbano-Acre.

. Os candidatos deverao comparecer ao local da Entrevista, munido de documento original de identificacdo (RG, ou Carteira Nacional de Habilita-
¢ao, ou Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) no horario definido pela Comissdo Coordenadora.

DA CLASSIFICACAO

A classificagao final dos candidatos sera obtida na somatdria de pontos da analise Curricular e Entrevista.

A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuagao final.

Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos.

Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

Comprovar maior nota no total de pontos da prova de titulos;

Obtiver maior pontuacgao na fase de entrevista;

Maior idade sendo considerado ano més e dia;
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DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido deste processo o candidato que:

Apresentar qualquer documento falso;

Desrespeitar algum membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

Deixar de participar de qualquer etapa da selegéo.

DOS RECURSOS

1. Cabera recurso contra o resultado da primeira e segunda fase do processo seletivo simplificado, no prazo de 48 horas, a partir da publicagao do
resultado parcial no Diario Oficial do Estado do Acre, conforme critérios abaixo:

Apresentagao em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, fungdo para qual concorre, o nimero
de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura;

Entregue, obrigatoriamente, para comissédo na Secretaria Municipal de Educagao, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro
tipo de remessa. (Informar o endereco, dia e hora de protocolo)

Cabera a comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2024 a analise de recursos.

A banca examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

Cabera recurso contra o resultado final do processo seletivo simplificado, no prazo de 48 horas, a partir da publicagéo no Diario Oficial do Estado
do Acre, conforme critérios abaixo:

Apresentagao em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, fungdo para qual concorre, o nimero
de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura;

Entregue, obrigatoriamente, em maos na Secretaria Municipal de Educagao, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo
de remessa.

Cabera a comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2024 a analise de recursos.

11. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado 001/2024;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiro e portugués, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do artigo 12 e § 1° da constituigao federal;

Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da posse;

Apresentar demais documentos solicitados pela Administragao;

Escolaridade em conformidade com a habilitagédo exigida;

Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagéo em nivel superior na area especifica reconhecido pelo Ministério da Educa-
¢éo — MEC ou comprovante de conclusao de curso;

Registro de conselho regional da classe atualizado;

Nao estar impossibilitado para a contratagao, inclusive em razdo de demissao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e
inquérito administrativo, na forma da lei;

Comprovacéao de aptidao fisica e mental para exercicio do cargo,

A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas existentes a pessoas com deficiéncia, ficando a contratagéo vinculada a ordem de
classificagao dos deficientes e a capacidade do exercicio da fungéo.

O candidato deficiente devera entregar, até a data da contratagéo, das 08:00 horas as 17:00 horas, pessoalmente ou por terceiro, laudo médico
(original ou copia simples) no local e endereco constante neste edital.

No caso, de ndo comprovada ou ndo aceita a condi¢cdo de deficientes, o candidato ird concorrer com igualdade de condi¢do com os demais can-
didatos.

O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como néo
serdo fornecidas copias desse laudo.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de Administragao reserva-se o direito de proceder as con-
tratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com as demandas das Secretarias, com a disponibilidade
orgamentaria e em conformidade com as normas de gestao fiscal.

DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na sede da Prefeitura de Manoel Urbano e Secretaria Municipal de Educacao,
localizados na Rua Valério Caldas de Magalhdes, S/N° - Centro a partir de 09 de fevereiro de 2024, bem como no Diario Oficial do Estado do Acre.
(sitio do Municipio)

CONTRATACAO

Para ser contratado mediante a convocagéo no Diario oficial do Estado do Acre, o candidato devera comparecer na prefeitura, no setor pessoal na
data e horario, a ser informado no ato convocatério, com os seguintes documentos pessoais originais, em situagao regular, acrescidos de 01 (uma)
copia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

g) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagéo ou certidao de quitagao eleitoral;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Atestado de saude, de que o candidato possui plenas condiges de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da fungao para a qual
se inscreveu emitido por médico clinico geral;

j) Certidao negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execugéo penal em Foéruns da Justica
Estadual do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscri¢cdo do candidato implicara na aceitagao das normas contidas no presente edital.

O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissdo Organizadora, apos a divulgagado do resultado.

Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o preenchimento das vagas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora, aplicando as regras e costumes aplicados nos editais de con-
curso publicos.

Qualquer alteragao nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de edital.

Este edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Manoel Urbano-AC, 08 de janeiro de 2024.

Raimundo Toscano Veloso
Prefeito de Manoel Urbano




49 Segunda-feira, 08 de Janeiro de 2024 N° 13.687 DIARIO OFICIAL

ANEXO |

EDITAL N° 001/2024/PMMU — 1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONSTITUICAO DE SERVIDORES PARAATENDER A DEMAN-
DA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA.

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROFESSOR P2 — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL | — ZONA URBANA

Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento:

Celular (1): Celular (2):

Email:
Endereco: N°
Bairro:
Cidade: UF:
Modalidade de Ensino: () Ed. Infantil () 1° ao 5° ano.
, de de 2024

Assinatura do candidato

EDITAL N° 001/202

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROFESSOR P2 — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL | - ZONA URBANA

Nome:

Cargo pretendido:

Modalidade de Ensino: () Ed. Infantil () 1° ao 5° ano.
, de

de 2024.

Assinatura do Membro da Comissdo Organizadora

ANEXO Il
EDITAL N° 001/2024/PMMU — 1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONSTITUICAO DE SERVIDORES PARAATENDER A DEMAN-
DA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROFESSOR P2 — ENSINO FUNDAMENTAL | - ZONA RURAL
Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento:

Celular: Celular (2):

Email:

Endereco: N°

Bairro:

Cidade: UP:

Localidade (Escola):

Modalidade de Ensino: () 1° ao 5° Ano
, de de 2024

Assinatura do candidato

EDITAL N° 001/2024

COMPROVANTE DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROFESSOR P2 — ENSINO FUNDAMENTAL | - ZONA RURAL
Nome:

Cargo pretendido:

Localidade (Escola):

, de de 2024

Assinatura do Membro da Comissao Organizadora

ANEXO I
EDITAL N° 001/2024/PMMU- 1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E CONSTITUIGAO DE SERVIDO-
RES PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR LOCALIDADES RURAIS
CADASTRO DE
o o

N ESCOLA LOCALIDADE N° DE VAGAS RESERVA
01 |Esc. Boa Vista Ramal do Areis 01

. . Seringal Sumadma Nova
02 |Esc. Francisco Chagas Lino (Alto Rio Purus) 02

. Seringal Porto do Romeu

03 |Esc. Ana Iracema Lima de Carvalho (Alto Rio Purus) 01

. N Seringal - Areis
04 |Esc. Francisco Pereira filho (Ramal do Lago Novo) 02
05 |Esc. Matilde Galdino de Souza BR 364, km, ramal do18. Lado esquerdo 01
06 |Esc. Maria das Dores da Silva Maia BR 364 km 18 sentido Feijé ramal do Portela 01
07 |Esc. Izabel Ferreira Lima BR 364 km 24, Ramal do Balsamo 01
08 |Esc. Maria Deusa Taumaturgo BR 364 km 24, ramal do Jacaré 01
09 |Esc. Raimunda Rosa de Souza Magalhées Ramal do Gavido- Itauba 01
10 |Esc. Carlos Oliveira Seringal Macapa 01

(Baixo Rio Purus)
11 |Esc. Terra Nova Seringal Terra Nova (Alto Purus) 01
Ramal do Km 45

12 |Esc. Manoel Pedro de Freitas (BR 364 sentido Fei6) 01
. Comunidade Espirito Santo
13 |Esc. Chico Mendes (Alto Purus) 01
14 |Esc. Diva da Costa Lima Ramal Pedro Machado - 01

15 |Willians Chandles Rio Chandles 01
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16 |Esc. Ivancy Almeida BR 364 Km 16 01 06
17 |Esc. Ivancy Almeida p/ Educagéo Infantil BR 364 Km 16 01 02
ANEXO IV

EDITAL N° 001/2024/PMMU- 1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E CONSTITUIGAO DE SERVIDO-
RES PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ENTREVISTA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (Lei 9.394/1996). (Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, Anos Iniciais)
BNCC -Base Nacional Curricular Comum. (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, Anos Iniciais)

Avaliagéo da Aprendizagem.

Metodologias Ativas.

COMISSAO

ANEXO V

EDITAL N° 001/2024/PMMU- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E CONSTITUICAO DE SERVIDO-
RES PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME: DATA DE NASC:

CPF: IRG: ORGAO EXP:

Area pretendida:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologagéo de Inscricdo
() Resultado Final
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

() Outros (Especificar):

, de de 2024.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissao de Selecéo Local os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital;

- Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

ANEXO VI

EDITAL N° 001/2024/PMMU- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E CONSTITUIGAO DE SERVIDO-
RES PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

Publicacéo do Edital 08/01/2024
Periodo de Inscricéo 11 a2 17/01/2024
Periodo para analise do curriculo 18 e 19/01/2024
Divulgagdo do Resultado parcial da andlise de Curriculos 23/01/2024
Periodo para recurso do Resultado do Curriculo 24 e 25/01/2024
Publicacéo final da analise do Curriculo 29/01/2024
Entrevista dos candidatos aprovados na 12 etapa 30 e 31/01 e 01/02/2024
Publicacao parcial do resultado da Entrevista 05/02/2024
Periodo para recurso do resultado da entrevista — 22 etapa 06 e 07/02/2024
Resultado final do processo seletivo 0/02/2024

COMISSAO

Elizangela de Souza Pereira Nobrega
Elizelda Rodrigues do Nascimento
Vania dos Santos de Souza

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

TERMO DE ADJUDICAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 043/2023 — CPL/PMMU-AC

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 005/2023 — CPL/PMMU-AC

Para que produzam os efeitos legais em toda sua plenitude ADJUDICO a DECISAO da Comissdo Permanente de Licitagdo do Muni-
cipio de Manoel Urbano Estado do Acre — CPL/PMMU-AC, nomeada através do Decreto Municipal n°® 001/2023 de 02/01/2023, publi-
cado no Diario Oficial do Estado do Acre n° 13.445 — paginas n° 81/82 datado de 04/01/2023, com a seguinte composi¢cdo Presidente
Albertes Paiva da Silva, Relator José Carvalho Veloso e Membro Rita da Silva Gongalves, que classificou como VENCEDORA pelo
regime de execucgdo indireta por empreitada por preco global, pelo critério de menor prego global no PROCESSO LICITATORIO N°
043/2023 — CPL/PMMU-AC na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 005/2023 — CPL/PMMU-AC, em favor da EMPRESA: J. V. M DA
MOTA LTDA — EPP, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF. sob o n° 13.721.250/0001-62, Inscricdo Estadual sob o
n° 01.030.259/001-03, com sede na Rua Minas Gerais, n® 1366, Bairro Preventério — Cep. 69.900-186 — Cidade de Rio Branco Estado
do Acre, neste ato representada pelo seu Representa Legal Senhor Marcelo Ribeiro de Moura, brasileiro, inscrito no CPF/MF. sob o n°
508.598.622-91, residente e domiciliado na Cidade de Rio Branco Estado do Acre. OBJETO: Contratagdo de Empresa de Engenharia
Civil para a Execugao dos Servigos de Revitalizacdo de Quadra Poliesportiva no Municipio de Manoel Urbano Estado do Acre, conforme
Especificagdes, Regras e Exigéncias contidas no Edital e seus anexos, Exigéncias Rigorosas das Especificagdes Técnica — Genera-
lidades, Especificagbes Técnica dos Servigos, Convénio Plataforma +Brasil n® 933763/2022 e Proposta n°® 006809/2022. VALOR: R$-
287.343,83 (Duzentos e Oitenta e Sete Mil Trezentos e Quarenta e Trés Reais e Oitenta e Trés Centavos), conforme consta em sua
Proposta de Precos final e aprovada.

Manoel Urbano Estado do Acre, em 15 de dezembro de 2023.

Albertes Paiva da Silva — Presidente da CPL/PMMU-AC




