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PORTARIA SEAD N° 678, DE 24 DE ABRIL DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Decreto n° 08-P, de 01 de janeiro de 2023,
publicado no Diario Oficial do Estado n°® 13.443, de 2° janeiro de 2023; e tendo em vista o procedimento SEI 0006.016564.00004/2023-14, que
constitui Comissao de Processo Administrativo Disciplinar pela PORTARIA SEAD N° 471, DE 15 DE MARGCO DE 2023, publicada no Diario Oficial,
n°® 13.497 de 22 de margo de 2023.

Considerando o MEMORANDO N° 9/2023/SEAD — DIVAD

RESOLVE:

Art.1° Prorrogar por mais (15) quinze dias, o prazo para a concluséo dos trabalhos da Comisséo de processo Disciplinar, instituida pela Portaria 471,
de 15 de margo de 2023, publicada no Diario Oficial n® 13.497, de 22 de margo de 2023, com fins de apuragao dos fatos constantes no processo
administrativo SEI n°® 0006.016564.00004/2023-14.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar de 24 de abril de 2023.

Paulo Roberto Correia da Silva
Secretario de Estado de Administragéao
Decreto n°1468-P, de 31 de janeiro de 2023

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO ESTADO DO ACRE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO TEMPORARIO DE CARGOS DO SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO ESTADO
DO ACRE — SANEACRE
EDITAL N° 001 SEAD/SANEACRE, DE 26 DE ABRIL DE 2023
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO — SEAD e o SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO ESTADO DO ACRE — SANEACRE, consi-
derando o disposto nos Artigos 37, IX e 27, X, da Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual, respectivamente, da Lei Complementar n° 58, de
17 de julho de 1998, e demais normas que regem a matéria, na Lei Complementar n° 39, de 29 de dezembro de 1993, na Lei Complementar n°® 345,
de 15 de margo de 2018, e no Processo SEI n°® 0040.003220.00057/2021-51, tornam publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado para o
provimento temporario de cargos do Servigo de Agua e Esgoto do Estado do Acre — SANEACRE, mediante as condigdes especiais estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificagdes, sendo
sua execugéo de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACITAGAO - IBFC.
1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o provimento temporario de cargos do Servigo de Agua e
Esgoto do Estado do Acre — SANEACRE.
1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagédo da homologagao de seu Resul-
tado Final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo | — Cronograma previsto;
Anexo Il — Postos de Inscrigao.
2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera distribuido por cargos e vagas, conforme a seguir:

Vagas
Ampla Concorréncia | Pessoas com Deficiéncia | Total

Nivel Cargo Localidade

Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Acrelandia

Assis Brasil
Brasiléia

Bujari

Capixaba

Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia
Feij6é

Jordao

Mancio Lima
Manoel Urbano
Marechal Thaumaturgo
Placido de Castro
Porto Acre

Porto Walter
Rodrigues Alves
Santa Rosa do Purus
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca

Rio Branco

Vila Campinas

Vila do V / Vila do Incra
Xapuri

Acrelandia

Assis Brasil
Brasiléia

Bujari

Capixaba

Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia
Feijé

Aucxiliar de Eletricista

Auxiliar de Laboratério

Aucxiliar de Mecanico

Fundamental

Encanador

Fundamental Encarregado
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Vagas
Ampla Concorréncia | Pessoas com Deficiéncia | Total

Nivel Cargo Localidade

Jordao

Mancio Lima

Manoel Urbano
Marechal Thaumaturgo
Placido de Castro
Porto Acre

Porto Walter
Rodrigues Alves
Santa Rosa do Purus
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca

Vila Campinas

Vila do V / Vila do Incra
Xapuri

Acrelandia

Assis Brasil

Brasiléia

Bujari

Capixaba

Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia

Feijo

Jordao

Mancio Lima

Manoel Urbano
Leiturista Marechal Thaumaturgo
Placido de Castro
Porto Acre

Porto Walter
Rodrigues Alves
Santa Rosa do Purus
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca

Vila Campinas

Vila do V / Vila do Incra
Xapuri

Acrelandia

Brasiléia

Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia

Feijé

Jordao

Mancio Lima

Manoel Urbano
Marechal Thaumaturgo
Placido de Castro
Porto Walter
Rodrigues Alves
Santa Rosa do Purus
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca

Vila Campinas

Vila do V / Vila do Incra
Cruzeiro do Sul
Motorista Sena Madureira

Rio Branco
Acrelandia

Assis Brasil

Brasiléia

Capixaba

Cruzeiro do Sul
Fundamental Epitaciolandia

Feijé

Jordao

KM 26 (Brasiléia)
Manoel Urbano
Marechal Thaumaturgo
Placido de Castro
Porto Acre

Santa Rosa do Purus
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca

Vila Campinas

Vila do V / Vila do Incra
Xapuri

Cruzeiro do Sul
Jordao

Mancio Lima

Porto Acre

Manobrista

Manobrista

Operador de Estagao de Tratamento
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Operador de Estagéo Elevatoria
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Vagas
Ampla Concorréncia | Pessoas com Deficiéncia | Total

Nivel Cargo Localidade

Rodrigues Alves
Santa Rosa do Purus
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca
Brasiléia
Cruzeiro do Sul
Sena Madureira
Tarauaca
Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Soldador Rio Branco
Torneiro Mecénico Rio Branco
Desenhista Rio Branco
Acrelandia
Laboratorista Assis Brasil
Brasiléia
Bujari
Capixaba
Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia
Feijo
Jordao
Rio Branco
Mancio Lima
Manoel Urbano
Marechal Thaumaturgo
Placido de Castro
Porto Acre
Médio Porto Walter
Rodrigues Alves
Santa Rosa do Purus
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca
Vila do V / Vila do Incra
Xapuri
Técnico de Eletroeletronica Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Arquiteto Rio Branco
Assistente Social Rio Branco
Contador Rio Branco
Brasiléia
Engenheiro Civil Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Superior Engenheiro Eletricista Rio Branco
Engenheiro Florestal Rio Branco
Engenheiro Mecéanico Rio Branco
Engenheiro Quimico Rio Branco
Engenheiro Sanitarista Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Rio Branco

1 =aalala

Operador de Maquinas Pesadas

Pedreiro

Médio

Laboratorista

Técnico Eletricista

Técnico Mecanico

Geologo
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Total 28

2.2. Os requisitos, o vencimento, a atribuicdes dos cargos e a jornada de trabalho dos cargos s&o os estabelecidos a seguir:2.2.1. NIVEL FUNDAMENTAL
2.2.1.1. AUXILIAR DE ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar emitido por instituico oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
Vencimento: R$ 1.320,00

Jornada: 40 horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: Auxiliar o eletricista na montagem, desmontagem, ajustamento, instalagdo e manutencédo de equipamentos elétricos; auxiliar
na reparacéo de aparelhos elétricos; zelar pelas ferramentas de trabalho e patrimonio; auxiliar na montagem de instalagdes elétricas nos estabele-
cimentos, auxiliar na instalagdo e manutengao de redes elétricas; auxiliar no transporte dos equipamentos e ferramentas necessarios a execugao
dos trabalhos; zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes perigosas com
riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecéo individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica prépria e de
terceiros, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo.

2.2.1.2. AUXILIAR DE LABORATORIO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar emitido por instituico oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
Vencimento: R$ 1.320,00

Jornada: 40 horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: Auxiliar nas atividades limpeza, higiene, controle, manutengdo e conservacgao do laboratdrio; auxiliar na coleta e no preparo
de amostras, matéria prima, solugdes, reagentes e outros para serem utilizados conforme instrugdes; efetuar a montagem e desmontagem de equi-
pamentos simples de laboratério; transportar; preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfetar utensilios, pias,
bancadas e outros; efetuar controle e zelar pela preservagao das amostras, materiais, matérias primas, equipamentos e outros, conforme orienta-
¢ao; rotular materiais, conforme determinagao; registrar e arquivar resultados de analises; auxiliar na separagéo de materiais bioldgicos; realizar
a pesagem, mistura e filtragdo de materiais, sob orientagdo; controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério;
participar de programas de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando equipamentos e programas
de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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2.2.1.3. AUXILIAR DE MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, declaragao ou histérico escolar emitido por instituico oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
Vencimento: R$1.320,00

Jornada: 40 horas semanais.

Atribui¢cdes do Cargo: Executar tarefas auxiliares na manutengéo de mecanica preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando e guar-
dando pegas e ferramentas necessarias do uso em servigo, bem como realizando outras tarefas solicitadas pelo mecanico ou superior imediato;
cuidar do posto de trabalho limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno; com a finalidade
de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos; zelar pela saude, seguranga e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se
constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protegao individual, quando necessario,
a fim de manter a integridade fisica propria e de terceiros, executar outras fungdes correlatas.

2.2.1.4. ENCANADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, declaragao ou histérico escolar emitido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
Vencimento: R$ 1.320,00

Jornada: 44 horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: Assentar redes de distribuicdo de agua e coletoras de esgotos, de acordo com os didmetros e materiais estabelecidos nas
normas internas; Fazer manutengéo preventiva e corretiva em redes de distribuicdo de agua e coletora de esgoto, verificando o seu funcionamento
e fazendo as substituicdes, quando necessarias; Localizar, desobstruir e testar redes de distribuicdo de agua e coletoras de esgoto; Orientar e
auxiliar na abertura, reaterro e compactagao de valas; Interpretar plantas de rede de agua e esgoto; Instalar e retirar hidrbmetros em ramal predial
de agua e entregar ao setor competente, apds a execugao dos servigos, o comprovante da instalagdo e o hidrobmetro retirado do ramal; Recompor
0 pavimento ou passeio apds a execugao das tarefas; Assentar pecas especiais como registros, conexdes, hidrantes e etc; Localizar e corrigir va-
zamentos em redes de distribuigao de agua e coletoras de esgoto, de acordo com as normas vigentes; Ancorar tubos, conexdes e pegas especiais;
Entregar ao superior imediato sobra ou material retirado de redes ou ramais prediais; Vistoriar pogos de visita e/ou caixas de inspecao; Efetuar
ligagdes domiciliares de agua e remanejamento de tubulagdes, obedecendo as normas de execugéo; Combater vazamentos e desperdicios; Operar
maquinas de limpeza e desobstrugéo de redes e ramais de esgoto; Executar outras fungdes correlatas.

2.2.1.5. ENCARREGADO

Requisitos: Ensino Fundamental completo, declaragéo ou histérico escolar emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
Vencimento: R$ 1.581,30

Jornada: 44 horas semanais.

Atribui¢cdes do Cargo: Fiscalizar e acompanhar as equipes que realizam os assentamentos das de distribuicdo de agua e coletoras de esgotos, de
acordo com os diametros e materiais estabelecidos nas normas internas; Fiscalizar e acompanhar as equipes que fazem manutengéo preventiva e
corretiva em redes de distribuicdo de agua e coletora de esgoto, verificando o seu funcionamento e fazendo as substituicdes quando necessarias;
localizar, desobstruir e testar redes de distribuicdo de agua e coletoras de esgoto; orientar e auxiliar na abertura, reaterro e compactagao de valas;
interpretar plantas de rede de agua e esgoto; Fiscalizar e acompanhar a equipe de instalagao e retiradas de hidrébmetros em ramal predial de agua,
relatar ao setor competente a execugao dos servigos através do comprovante da instalagéo ou do hidrémetro retirado do ramal; Fiscalizar e acom-
panhar a equipe de recomposi¢do do pavimento ou passeio apds a execugao das tarefas; assentar pecas especiais como registros, conexdes e
hidrantes; ancorar tubos, conexdes e pegas especiais; entregar ao superior imediato sobra ou material retirado de redes ou ramais prediais; vistoriar
pogos de visita e/ou caixas de inspegao; efetuar ligagcdes domiciliares de agua e remanejamento de tubulagdes, obedecendo as normas de execu-
¢ao; Fiscalizar e acompanhar a equipe de combate de vazamentos e desperdicios; Fiscalizar e acompanhar a equipe de operagdo de maquinas de
limpeza e desobstrugao de redes e ramais de esgoto; executar outras fungdes correlatas.

2.2.1.6. LEITURISTA

Requisitos: Ensino Fundamental completo, declaragéo ou histérico escolar emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
Vencimento: R$ 1.320,00

Jornada: 40 horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: Efetuar leitura e fiscalizagdo nos medidores de agua e registrar os dados em instrumentos designados pela empresa; Veri-
ficar o medidor (hidrébmetro) de agua, atentando para a sua inviolabilidade e possiveis irregularidades; Verificar possiveis ligagcdes clandestinas e
vazamentos diversos, informando a chefia imediata; Entregar conta de agua bem como prestar informagdes aos consumidores dentro da sua com-
peténcia; Executar vistorias em instalagdes internas para identificagdo de vazamentos e irregularidades; Fiscalizar Desperdicio de agua; Realizar
Atualizagao Cadastral, notificar os clientes sobre as irregularidades e Executar outras fungdes correlatas.

2.2.1.7. MANOBRISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar emitido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
Vencimento: R$ 1.320,00

Jornada: 44 horas semanais.

Atribui¢cdes do Cargo: Operar equipamentos diversos das estagdes elevatdrias e registros de manobras.

, bem como maquinas de desobstrugéo de esgotos, bombas de esgotamento de valas, compressores, marteletes e outros; Efetuar manobras em linhas
adutoras e comportas; Acionar equipamentos em unidades operacionais de agua e esgoto; Manobrar registros; Operar esta¢des elevatorias de agua e
esgoto, barragens, pogos artesianos, reservatorios, entre outros; Efetuar a limpeza e lubrificacéo de conjunto motobomba; Efetuar leituras de niveis de
reservatoérios, medidores de vazao, graficos registradores de presséo; Executar a instalagdo, manutengao e operagéo de estagdes de monitoramento,
medigao de vazao e batimetria, entre outros; Executar servicos de pintura em edificagdes e em maquinas e equipamentos; Executar outras tarefas ine-
rentes a especialidade.

2.2.1.8. MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental completo, declaragao ou histérico escolar emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC. Carteira
Nacional de Habilitagéo categoria “D”.

Vencimento: R$ 1.320,00

Jornada: 40 horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: Dirigir veiculos leves e pesados da frota da Empresa, transportando materiais, pessoas e/ou produtos quimicos em viagens ou
nos limites das unidades; manter cuidados com as cargas; orientar a carga e descarga; zelar pelo veiculo e comunicar falhas do automével ao superior
imediato; executar outras tarefas inerentes a especialidade.

2.2.1.9. OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO

Requisitos: Ensino Fundamental completo, declaragéo ou histérico escolar emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
Vencimento: R$ 1.320,00

Jornada: 44 horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: Operar as unidades de tratamento de agua e esgotos sanitarios, verificando o funcionamento dos equipamentos; Efetuar
tratamento da agua a ser fornecida aos consumidores, de acordo com orientagdo do quimico; Efetuar a limpeza dos equipamentos, bem como au-
xiliar na montagem e desmontagem de bombas, quando necessario; Preencher relatério operacional, de acordo com orientagao da chefia; Manter a
chefia informada das ocorréncias e eventuais defeitos apresentados nos equipamentos; Operar equipamentos de recalque das estag¢des elevatorias
dos sistemas de agua, responsabilizando-se pelo que ocorrer durante o seu turno de trabalho; Solicitar manutengao corretiva e preventiva dos
equipamentos, maquinas e aparelhos; Ligar bombas dosadoras; Verificar o cloro residual em agua tratada; Executar outras atividades referentes
a especialidade.

2.2.1.10. OPERADOR DE ESTACAO ELEVATORIA

Requisitos: Ensino Fundamental completo, declaragéo ou histérico escolar emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
Vencimento: R$ 1.320,00
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Jornada: 44 horas semanais.

Atribuigdes do Cargo: Efetuar manobras em reservatério; Verificar, antes das partidas de operagéo, o funcionamento das maquinas e equi-
pamentos das unidades de tratamento; Anotar vazdes de agua bruta; Efetuar limpeza nas unidades dosadoras; Operar bombas de recalque
e dosadoras, efetuando o jogo correto de valvulas e manipulando o quadro elétrico de comando; Operar filtros rapidos de gravidade, mani-
pulando as mesas de comando dos filtros, observando o posicionamento dos receptores dos instrumentos e interpretando as mensagens;
Observar e anotar niveis de reservatérios de distribuicdo de adgua e do reservatdrio de abastecimento da Estagdo de Tratamento de Agua
(ETA); Manobrar comportas e valvulas em geral; Proceder a leitura e registrar os dados referentes as medig¢des hidraulicas e elétricas; Manter
em constante observacao os equipamentos elétricos e mecanicos, bem como identificar manutengéo e reparos, quando necessario; Super-
visionar as lavagens periodicas de cisternas, pogos de sucgao e reservatorios elevados; Coordenar as atividades efetuadas nas estagdes de
tratamento e elevatéria, durante o seu turno de trabalho; Auxiliar em medigdo e/ou manutengao dos sistemas de elevatérias; Efetuar operagao
de subestagao elétrica executando manobras no patio; Executar outras fungdes correlatas.

2.2.1.11. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Requisitos: Ensino Fundamental completo, declaragao ou histérico escolar emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, Carteira
Nacional de Habilitagéo categoria “E”.

Vencimento: R$ 2.319,24

Jornada: 44 horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: Operar maquinas pesadas como retro escavadeiras, tratores, guincho, munck, rolo compactador, pa carregadeira, retroescavadeira,
moto niveladora (patrola),escavadeira hidraulica, recicladora, vibro acabadora e outros equipamentos de porte similar; executar pequenos reparos de
emergéncia; conduzir veiculo em desempenho de suas atividades; manter em ordem e em condigdes de utilizagdo os equipamentos de trabalho; zelar
pela conservagao e limpeza das ferramentas e equipamentos e veiculos utilizados e executar outras fungdes correlatas.

2.2.1.12. PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, declaragdo ou histérico escolar emitido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
Vencimento: R$ 1.581,30

Jornada: 40 horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e agua, para obter argamassas; controlar o nivel e o prumo das obras
em geral; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugéo dos servigos; executar
tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho; executar pequenas obras alvenarias/revestimentos, concreto armado, contra
pisos, passeios e fixar batentes de madeira com argamassa (apds a instalagdo do batente no local pelo carpinteiro);zelar pela guarda, conservagao,
manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

2.2.1.13. SOLDADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, declaragao ou histérico escolar emitido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
Vencimento: R$ 1.581,30

Jornada: 40 horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: Examinar os mancais, carcaga de bombas, estagdes de tratamento de dgua metalica, tubos de ferro e pegas em gerais a
serem soldadas, consultar desenhos, especificagdes ou outras instrugdes, para organizar o roteiro de trabalho; executar a solda, aproximando o
eletrodo da pega até formar um marco elétrico, deslocando-o convenientemente ao longo da linha de juncéo, para constituir o corddo de solda-
gem; retirar das partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final do trabalho; propor soldar pegas metdlicas,
utilizando equipamento apropriado, para unir, reforgar ou reparar pegas ou conjuntos mecanicos; solugdes técnicas para conclusao de casos que
exijam tratamento diferenciado; anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias
de compras, deforma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugao dos servigos; executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho;
zelar pela guarda, conservagédo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.2.1.14. TORNEIRO MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental completo, declaragéo ou histérico escolar emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
Vencimento: R$ 1.581,30

Jornada: 40 horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas que usina pecas de metal e compdsitos; Preparar, regular e operar
magquinas e ferramentas para usinar pegas metalicas e similares; Regular os mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade ideal, gradu-
ando os dispositivos de controle automatico e controlando o fluxo de lubrificante sobre o gume da ferramenta; Interpretar desenhos, esbocos,
modelos, especificagdes e outras informagdes para planejamento das tarefas; Selecionar os instrumentos de medigéo tais como calibradores,
microémetro, esquadro, brocas, mandris etc.; Examinar as pegas produzidas, observando a precisdo e acabamento das mesmas através de
instrumentos de medigao e controle; Afiar as ferramentas de corte utilizadas; Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Aplicar procedimentos de seguranca e de preservagao do meio ambiente; Exe-
cutar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

2.2.2. NIVEL MEDIO

2.2.2.1. DESENHISTA

Requisitos: Ensino Médio, declaragao ou histérico escolar emitido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

Vencimento: R$ 1.792,14

Jornada: 40 horas semanais.

Atribui¢cdes do Cargo: Elaborar desenhos de projetos, utilizando instrumentos apropriados baseando-se em especificagdes técnicas para estabele-
cer as caracteristicas dos mesmos e as bases de sua execugao; copiar tabelas, diagramas, organogramas e formularios em geral; Copiar projetos
de engenharia e topografia, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instru¢des pertinentes e empregando instrumentos de dese-
nho apropriado para elaborar a representagao grafica do projeto, executar outras fungdes correlatas.

2.2.2.2. LABORATORISTA

Requisitos: Ensino Médio, declaragao ou histérico escolar emitido por instituicéo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

Vencimento: R$ 1.320,00

Jornada: 40 horas semanais.

Atribui¢cdes do Cargo: Orientar e executar trabalhos de laboratério relativos a determinacdo de dosagem e analise fisico-quimica, biolégica e bacte-
riolégica para fins de controle de qualidade de agua e esgotos; Efetuar coletas especiais de agua e esgotos e vistorias sanitarias quando necessa-
rio, utilizando equipamentos especificos e elaborando relatério das condigdes locais para identificagdo de problemas; Realizar analises de agua e
esgotos, despejos industriais, e de produtos quimicos através de coleta de amostras; Executar analises fisico-quimica, bacterioldgicas e biolégicas
utilizando o instrumental necessario a realizagdo das mesmas para controle operacional e de eficiéncia de ETE’s e ETA's, de portabilidade, quali-
dade e poluigao ambiental; Preparar e padronizar solug¢des utilizando balangas e reagentes especificos para consecugéo de analise fisico-quimica,
biologica e bacterioldgica; Zelar e manter limpos os aparelhos e materiais usados em laboratérios; Conhecer detalhadamente a operagdo dos
equipamentos e a utilizacdo de vidraria do laboratério; Elaborar mapas e quadros, registrando os resultados das analises para posterior avaliagao;
Executar outras tarefas inerentes a especialidade.
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2.2.2.3. TECNICO DE ELETROELETRONICA
Requisitos: Ensino Médio, declaragao ou histérico escolar emitido por instituigcao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
Vencimento: R$ 1.581,30
Jornada: 40 horas semanais.
Atribuicdes do Cargo: Executar tarefas, manutencgao, configuracéo, instalagéo e reparagao de sistemas eletroeletrénicos convencionais e automati-
zados; coordenar equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicagéo de normas técnicas; preparar estimati-
vas das quantidades e custos dos materiais e mao-de-obra necessaria a fabricagdo e montagem de instalagcdes e equipamentos eletroeletronicos;
proceder a ensaios de controle técnico dos produtos; aplicar conhecimentos tedricos e praticos de eletricidade e de eletrénica; auxiliar em trabalhos
de pesquisa, ensino e administracado referente a area eletroeletrénica; aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento ele-
troeletrénico, executando tecnicamente projetos, colaborando na assisténcia técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia; elaborar
relatérios de atividades; auxiliar na elaboracao de projetos que envolvam equipamentos e instalagdes eletrénicas.
2.2.2.4. TECNICO ELETRICISTA
Requisitos: Ensino Médio, declaragao ou histérico escolar emitido por instituicéo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
Vencimento: R$ 1.581,30
Jornada: 40 horas semanais.
Atribui¢cdes do Cargo: Executar manutengao, montagem e desmontagem em instalagdes prediais, iluminagéo externa nos patios, estacionamentos,
conjuntos motobombas e similares bem como liga-los ao quadro de comando; executar manutengao em circuitos de protegao, controle e comando
de motores; inspecionar equipamentos e maquinas, a fim de detectar pegas ou partes defeituosas; instalar e manter equipamentos elétricos; efe-
tuar montagens, desmontagens e manutencdo nas linhas e redes de distribuicdo de energia que estejam sobre a responsabilidade da DEPASA,
executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo, instalar quadro de comando em conjuntos motobomba, pocos
estacdes de tratamento de agua e de esgoto; zelar pela saude, seguranga € meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente
para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protegéo individual, quando necessario, a fim de manter
a integridade fisica prépria e de terceiros.
2.2.2.5. TECNICO MECANICO
Requisitos: Ensino Médio, declaragdo ou histérico escolar emitido por instituigao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
Vencimento: R$ 1.581,30
Jornada: 40 horas semanais.
Atribuicdes do Cargo: Orientar e executar servicos de manutengdo, montagem e desmontagem mecéanica de conjuntos motor bombas, bombas
dosadoras, barrilete em ferro, adutoras em PEAD e servigo correlacionado; programar servigos mecanico, manutengao preventiva e corretiva; fazer
pequenos projetos de natureza mecanico; proceder a testes em equipamentos conjuntos motor bombas, bombas dosadoras, barrilete em ferro,
adutoras em PEAD e croquis de instalagbes mecanica; executar manutengéo de equipamentos mecanicos; executar reparos, consertos e limpeza
em quadros de comando elétrico; efetuar instalagdes mecanica para casa de bombas; auxiliar na montagem, desmontagem e limpeza de bombas;
emitir relatérios dos servigos executados; zelar pela limpeza e conservagéo do local de trabalho, assim como dos equipamentos e ferramentas
utilizadas; executar outras fungdes correlatas.
2.2.3. NIVEL SUPERIOR
2.2.3.1. ARQUITETO
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro no conselho de classe.
Vencimento: R$ 7.161,76 que consiste na seguinte composig&o:
Vencimento Base Gratificagao de Atividade Especifica Gratificagéo de Responsabilidade Técnica Total
R$ 2.656,58 R$ 3.905,18 R$ 600,00 R$ 7.161,76

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes do Cargo: elaborar, executar, e dirigir projetos arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracte-
ristica e preparando programas e métodos de trabalho; consultar os 6rgaos, trocando impressdes acerca do tipo, dimensoes, estilo de edificacao,
bem como sobre custos, materiais, duragao e outros detalhes de empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragao de
projeto; planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estrutu-
rais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; elaborar o projeto final, segundo sua criatividade, obedecendo as normas regulamentares de
construgao vigentes e estilos arquitetdnicos de lugar, nos trabalhos de construgéo e reforma; preparar previsdes detalhadas das necessidades da
construgao, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragéo e outros elementos, para estabelecer
0s recursos indispensaveis a realizagéo do Projeto; e executar outras atividades correlatas.
2.2.3.2. ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacgéo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro no conselho de classe.
Vencimento: R$ 2.681,27
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.
Atribuicdes do Cargo: Prestar servicos de ambito social; Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no ambito da atuacéo da autar-
quia; Elaborar, coordenar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social; Propor, elaborar, coor-
denar, executar e avaliar projetos com a participacao da sociedade civil; Prestar assessoria técnica executiva a autarquia, em matéria de servigo
social; Encaminhar providéncia e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagéo, no que se refere ao servigo prestados pela autarquia;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; Realizar estudos socioeconémicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a autarquia; Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais e e
executar outras atividades correlatas.
2.2.3.3. CONTADOR
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por institui-
¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de registro no conselho de classe.
Vencimento: R$ 4.726,59 que consiste na seguinte composicao:
Vencimento Base Gratificagédo de Atividade Contabil Total
R$ 2.826.59 R$ 1.900,00 R$ 4.726,59

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantacao e execugéo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execug¢édo do orgamento; elaborar demonstragbes con-
tabeis dos programas e projetos em execugéao. Exercer outras atividades de acordo com as atividades disposta na legislacdo que substancia esse
certame e na que rege essa Instituicdo ou outras normas legais vigentes.

2.2.3.4. ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro no conselho de classe.

Vencimento: R$ 7.161,76 que consiste na seguinte composig&o:




14 Quinta-feira, 27 de Abril de 2023 N° 13.520 DIARIO OFICIAL

Vencimento Base Gratificacdo de Atividade Especifica Gratificagdo de Responsabilidade Técnica Total
R$ 2.656,58 R$ 3.905,18 R$ 600,00 R$ 7.161,76

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando planta, especificagdes técnicas e estéticas
da obra; estudar caracteristicas e preparar planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar a construgdo, manutengéao e
reparo das obras; analisar e avaliar,

em geral, as condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construgdo; calcular os esbogos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando outros
especialistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido; consultar tabelas, efetuando comparagdes, levando em consideragéao
fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devam ser utilizados na construcédo e outros; fiscalizar obras executadas pela administracdo direta ou por terceiros; participar da elaboragao de
projetos relativos a obras publicas; e executar outras atividades correlatas.

2.2.3.5. ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por institui-
¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de registro no conselho de classe.

Vencimento: R$ 7.161,76 que consiste na seguinte composicéo:

Vencimento Base Gratificagéo de Atividade Especifica Gratificagdo de Responsabilidade Técnica Total
R$ 2.656,58 R$ 3.905,18 R$ 600,00 R$7.161,76

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: desempenhar atividades referentes a geragéo, transmissao, distribuicao e utilizagado da energia elétrica; equipamentos, ma-
teriais e maquinas elétricas; sistemas de medigao e controle elétricos; e executar outras atividades correlatas.

2.2.3.6. ENGENHEIRO FLORESTAL

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Florestal, fornecido por institui-
¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro no conselho de classe.

Vencimento: R$ 7.161,76 que consiste na seguinte composig&o:

Vencimento Base Gratificagdo de Atividade Especifica Gratificagdo de Responsabilidade Técnica Total
R$ 2.656,58 R$ 3.905,18 R$ 600,00 R$7.161,76

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribui¢cdes do Cargo: desempenhar atividades referentes a construgéo para fins florestais e suas instalagdes complementares, silvimetria e inven-
tario florestal; melhoramento florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua tec-
nologia e sua industrializagao; edafologia; processos de utilizagéo de solo e de floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizagao na floresta;
implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais; prestar assessoramento a comunidade em manejo florestal; e executar outras
atividades correlatas.

2.2.3.7. ENGENHEIRO MECANICO

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Mecanica, fornecido por insti-
tuicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro no conselho de classe.

Vencimento: R$ 7.161,76 que consiste na seguinte composicéo:

Vencimento Base Gratificagdo de Atividade Especifica Gratificagdo de Responsabilidade Técnica Total
R$ 2.656,58 R$ 3.905,18 R$ 600,00 R$7.161,76

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: desempenhar atividades referentes a processos mecanicos, maquinas em geral; instalagdes industriais e mecanicas; equipamentos
mecanicos e eletromecanicos; veiculos automotores; sistemas de producéo de transmisséo e de utilizagéo do calor; sistemas de refrigeracao e de ar-
-condicionado; e executar outras atividades correlatas.

2.2.3.8. ENGENHEIRO QUIMICO

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia Quimica, fornecido por institui-
¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de registro no conselho de classe.

Vencimento: R$ 7.161,76 que consiste na seguinte composigdo:

Vencimento Base Gratificagdo de Atividade Especifica Gratificacdo de Responsabilidade Técnica Total
R$ 2.656,58 R$ 3.905,18 R$ 600,00 R$7.161,76

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuigbes do Cargo: Elaborar, analisar, assessorar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos e processos na area quimica, desenvolver atividades
de ensino e pesquisa e executar outras atividades correlatas.

2.2.3.9. ENGENHEIRO SANITARISTA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em Engenharia Sanitaria, fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro no conselho de classe.

Vencimento: R$ 7.161,76 que consiste na seguinte composig&o:

Vencimento Base Gratificacédo de Atividade Especifica Gratificagcdo de Responsabilidade Técnica Total
R$ 2.656,58 R$ 3.905,18 R$ 600,00 R$7.161,76

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribui¢cdes do Cargo: desempenhar atividades referentes ao controle sanitario do ambiente; captacao, tratamento e distribuicdo de agua; tratamen-
to esgoto e residuos; controle de poluigdo; drenagem; higiene e conforto de ambiente; e executar outras atividades correlatas.

2.2.3.10. GEOLOGO

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Geolégica, fornecido por insti-
tuicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro no conselho de classe.

Vencimento: R$ 7.161,76 que consiste na seguinte composicao:

Vencimento Base Gratificagdo de Atividade Especifica Gratificacdo de Responsabilidade Técnica Total
R$ 2.656,58 R$ 3.905,18 R$ 600,00 R$7.161,76

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes do Cargo: Elaborar, analisar, assessorar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos e processos na area geoldgica, desenvolver ativida-
des de ensino e pesquisa e executar outras atividades correlatas.

2.3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

2.3.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado no cargo se atender as se-
guintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portu-
gueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, da Constituicdo Federal, art.
12, de 05/10/1988 e da Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/98, art. 3°;
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b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) néo ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime contra a Administragado, com transito em julgado;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do

Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulsoria;
j) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedida a admiss&o nos casos em que houver agédo penal com
sentenga condenatoria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o contraditério e a ampla defesa;

k) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a ocupagdo que assim o exigir;

1) ser aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.2;

m) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.3.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da admissao, devera provar que possui todas as condigdes para a contratagdo no cargo/localidade
para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entéo,
declaragéo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera composto das seguinte Fase/Etapas:

ETAPAS CARATER RESPONSAVEL
Prova de Titulos Eliminatério e Classificatério IBFC
Entrevista Eliminatério e Classificatério SANEACRE

3.2. AProva de Titulos sera realizada de acordo com o item 6.1. deste Edital.

3.3. A Entrevista sera realizada nas cidades de Acrelandia, Assis Brasil, Brasiléia, Bujari, Capixaba, Cruzeiro do Sul, Epitaciolandia, Feij6, Jordao,
Mancio Lima, Manoel Urbano, Marechal Thaumaturgo, Placido de Castro, Porto Acre, Porto Walter, Rio Branco, Rodrigues Alves, Santa Rosa do
Purus, Sena Madureira, Senador Guiomard, Tarauaca, Xapuri, no Estado do Acre.

3.4. Serao submetidos ao procedimento de Pericia Médica os candidatos que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, no respectivo
termo do item 4 deste Edital.3.5. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios, referentes
a sua participagdo no processo seletivo simplificado.

3.5.1. Havendo alteragéo da data prevista das etapas, as despesas provenientes da alteragéo serdo de responsabilidade do candidato.

3.6. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario local da cidade de Rio Branco/AC.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei n°® 13.146/2015, pelo art. 12 da Lei Complementar Estadual n° 39/1993 e suas
alteracgdes e pelo Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes e do Decreto n° 9.508/2018, alterado pelo Decreto n°® 9.546/2018.

4.1.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999 com suas alteragdes; no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n°
14.126/2021 (Visao Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultati-
vo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condigéo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser contratado nesta
condicdo se houver ampliagéo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da SEAD.

4.2. A utilizagao de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscrigdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o
desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
4.3. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.4, O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigéo, além de observar os procedimentos descritos no
item 4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Saude — CID da sua deficiéncia.

4.5. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas e pericia médica dos laudos, o candidato devera enviar eletronicamente no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo |, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, os documentos comprobatérios, conforme a seguir:

a) documento de identidade original;

b) Atestado/Laudo médico emitido ha no maximo 12 meses que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;c) se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacéo de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem correcao, e sobre
a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio eletrénico dos documentos, conforme orienta¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho ma-
ximo de 2 MB (megabytes);

b) as imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estao corretas;

d) ndo serédo considerados e analisados os documentos que nédo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou prove-
niente de arquivo corrompido.

4.5.2. Em hipétese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo com o disposto
neste Edital.

4.6. O candidato que néo atender os dispositivos mencionados nos itens 4.5 e 4.5.1. deste Edital, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia
para fins de reserva de vagas, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do formulario eletrénico de inscricdo e ndo cumprir o determinado neste
Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar
a prerrogativa legal.

4.8. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao contetddo, a avaliagdo das etapas, aos critérios de aprovacéo, a
pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Processo Seletivo Simplificado.
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4.9. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma pericia médica promovida pelo IBFC.

4.10. Os candidatos aprovados na condigcdo de pessoa com deficiéncia terdo seus laudos avaliados antes do resultado final do concurso publico,
com a finalidade de constatagdo sobre a sua condigéo de deficiéncia ou ndo, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.11. As vagas reservadas neste Edital que n&o forem providas por falta de inscri¢cdo, neste Processo Seletivo Simplificado, de candidatos na con-
dicdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovagao desses candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificagao
geral (ampla concorréncia).

4.12. O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar com deficiéncia, se for considerado Pessoa com Deficiéncia na Pericia Médica e n&o for
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista especifica de pessoas com deficiéncia e figurara também na lista de
classificagao geral (ampla concorréncia).

4.13. O candidato néo considerado Pessoa com Deficiéncia na Pericia Médica perdera o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Pro-
cesso Seletivo Simplificado, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada
a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

4.14. Apos a admissao do candidato com deficiéncia, esta condi¢cdo ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagao, licenga por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) n&o fizer o envio eletrénico dos documentos;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu proprio login;

g) néo for considerado Pessoa com Deficiéncia.

4.16. O resultado da Pericia Médica sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposigdes Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. Ainscrigdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao e recolher o valor respec-
tivo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital, de seus anexos, de eventuais retificagdes e avisos complementares, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo e no formulario eletrénico de isen¢éo séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a SEAD e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgéo incorreta refe-
rente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo determinarao o cancelamento da inscrigéo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso.

5.1.5. No ato da inscrigao, é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscri¢ao,
sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscrigao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscrigado, o candidato devera optar somente por um cargo/localidade que vai concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste Edital.
Nao sera admitida ao candidato a alteragéo do cargo apos efetivagédo da inscrigdo.5.1.8.1. O candidato no ato da inscrigdo devera optar pela cidade
de realizagéo da Entrevista, conforme item 3.3, deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato a alteragao da cidade de realizagdo da Entrevista apos
efetivagéo da inscrigéo.

5.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isengéo tera somente a ultima inscrigao validada, sendo
as demais canceladas.

5.1.10. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, seja qual for o motivo. A
devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar.

5.1.11. Alinscrigado do candidato, neste Processo Seletivo Simplificado, implicara o aceite e a autorizagao do uso dos seus dados pessoais forneci-
dos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, nimero
de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

5.1.12. O candidato que nao dispor de meios para a realizagédo de inscrigdo conforme disposto neste Edital, podera realiza-la nos postos de inscri-
¢ao presenciais com acesso a internet, durante todo o periodo de inscrigdo, das 8h as 12h e das 14h as 17h (horario local da cidade de Rio Branco/
AC), nos enderegos constantes do Anexo |l deste Edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigéo:

5.2.1. As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serao realizadas pela Intemet, no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, e encontrar-se-ao
abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |.

5.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricao e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao do comprovante de inscri¢ao finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento
em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato podera utilizar a opgéo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscri¢cdo até o prazo de pagamento indicado
no Cronograma Previsto — Anexo |. O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo até o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |
ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.3. O valor da inscrigdo sera de R$ 35,00 para os cargos de Nivel Fundamental, de R$ 44,00 para os cargos de Nivel Médio e de R$ 53,00 para
os cargos de Nivel Superior.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.
5.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletronica,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6. A SEAD e o IBFC nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem imputaveis, por inscrigbes ou pedidos de
isencado nao recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséo, problemas de ordem técni-
ca nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao
do boleto bancario.

5.2.7. A formalizagéo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo pelo candidato e
pagamento do respectivo valor com emissao de comprovante de operagao emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscrigao pela Internet implicara a nao efetivagao da inscri¢gdo, assegurado o direito de recurso.
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5.2.9. O comprovante de inscrigao do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de inscrigéo, para pos-
terior apresentagéo, se necessario.

5.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as conse-
guéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢éo.

5.3. Da Isengéo do Pagamento do Valor de Inscri¢éo:

5.3.1. Para a realizagéo da solicitagéo de isengdo do pagamento da inscrigéo, o candidato devera preencher o Formulario de Isengéo do Pagamento
de Inscrigéo no site do IBFC — www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, no qual devera se enquadrar em uma das
seguintes condigdes:

a) Decreto Federal n° 6.593/2008 (CadUnico): candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico,
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) Lei Complementar n° 345/2018 (Doador de Sangue): o doador devera comprovar a doagédo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
vezes, em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término da inscrigdo de isengdo, sendo portador de carteira de doador, expedida
por meio do 6rgao oficial de hematologia e hemoterapia ou entidade credenciada pelo Estado ou por municipio;

c) Lei Complementar n° 345/2018 (Doador de Medula Ossea): o doador de medula dssea devera apresentar documento comprobatério de sua
condicdo de doador, emitido por 6rgao publico competente, devidamente autorizado, juntamente com copia do respectivo historico;

d) Lei Complementar n° 345/2018 (Eleitor Convocado e Nomeado): considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica
Eleitoral acreana como membro de mesa receptora de votos ou de justificativa, na condigao de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesarios
ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagao, também denominado de supervisor de prédio, e os de-
signados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem das segdes eleitorais. Entende-se como periodo
de eleigao, para fins desta modalidade de isencao, a véspera e o dia do pleito. Na hipétese de ocorrer segundo turno de votagdo, cada turno sera
considerado uma eleigao. Para ter direito a isengao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
2 (duas) eleigbes. A comprovacao do servigo prestado sera efetuada mediante a juntada, de declaragdo expedida pela Justi¢a Eleitoral, contendo
o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno de votagéo e a data da eleigao.

5.3.2. Para comprovar a condigdo do item 5.3.1 (CadUnico), alinea “a”, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscrigdo, nao sendo necessario envio de
documentagédo, conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) ndo sera concedida a isengédo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identi-
ficado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao;

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isengao sem indicagéo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para
a correta identificacdo do candidato na base de dados do Org&do Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigéo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

5.3.3. Para comprovar a condigdo do item 5.3.1, alineas “b” a “d”, Doador de Sangue, Doador de Medula Ossea e Eleitor Convocado e Nomeado,
o candidato devera fazer o envio eletronico, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo |, os documentos comprobatorios de isengéo de sua escolha, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo
de 2 MB (megabytes);

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou prove-
niente de arquivo corrompido.

5.3.4. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios (item 5.3.1, alineas “b” a “d”);

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) realizar sua inscrigdo em desacordo com este Edital.5.3.5. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.6. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢cdo fora dos meios descritos neste Edital.

5.3.7. Adeclaragéao falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagéao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.3.8. O resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢cdo sera divulgado no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |.

5.3.9. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera inde-
ferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengao deferida tera sua inscrigao efetivada automaticamente no Processo Seletivo Simplificado.
5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isengao do pagamento do valor de inscrigao indeferido, assim como eventual recurso apresentado in-
deferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera efetivar sua inscrigdo, observando os procedimentos e valores para candidatos
pagantes previstos no item 5 deste Edital.

5.3.12. Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
observado o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Das Inscri¢cdes Deferidas e Corregéo Cadastral:

5.4.1. O resultado das Inscri¢des Deferidas (Ampla Concorréncia-AC e Pessoas com Deficiéncia-PCD), sera divulgado no site do IBFC — www.ibfc.
org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |.

5.4.2. Os eventuais erros de digitagdo verificados no comprovante de inscrigdo, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego, deverao ser corrigidos no site do IBFC — www.ibfc.org.br, nos periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo .

5.4.2.1. O candidato que nao fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos do item 5.4.2 deste Edital, devera arcar, exclusivamen-
te, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.5. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequ-
éncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

5.6. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS ETAPAS

6.1. DA PROVA DE TITULOS:

6.1.1. A Prova de Titulos tera carater eliminatério e classificatério, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se
HABILITADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

6.1.2. A Prova de Titulos sera avaliada, conforme os critérios dos quadros a seguir:
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NIVEIS FUNDAMENTAL E MEDIO
Iltem Comprovacao Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima

1 |Certificado de Curso na area pretendida igual ou superior a 120 horas. 5 pontos 5 pontos

2 |Certificado de Curso na area pretendida de 80 até 119 horas. 4 pontos 4 pontos

3 |Certificado de Curso na area pretendida de 40 até 79 horas. 1 pontos 1 pontos
Experiéncia profissional, devidamente comprovada no exercicio de cargo, emprego ou con-| 4 (quatro) pontos, por ano

4 - . A . o ) o 40 pontos
trato temporario no cargo pretendido, no dmbito do servigo publico ou privado. completo (maximo 10 anos)

Total 50 pontos
NIVEL SUPERIOR
ltem Comprovagéo Pontuagéo Unitaria Pontuagéo Maxima

1 |Pés-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado. 5 pontos 5 pontos

2 |P6s-Graduagéo Stricto Sensu - Mestrado. 4 pontos 4 pontos
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de especializagdo com carga horaria

3 . 1 pontos 1 pontos
minima de 360 horas.
Experiéncia profissional, devidamente comprovada no exercicio de cargo, emprego ou| 4 (quatro) pontos, por ano

4 . . AL ) . . o 40 pontos
contrato temporario no cargo pretendido, no ambito do servico publico ou privado. completo (maximo 10 anos)

Total 50 pontos

6.1.3. Os candidatos deverao fazer o envio eletrénico dos documentos da Prova de Titulos, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br,
durante o periodo de inscrigdes, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho ma-
ximo de 2 MB (megabytes);

b) as imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou prove-
niente de arquivo corrompido.

6.1.4. Da Comprovacao de Titulos Académicos:

6.1.4.1. Na avaliagao de Titulos, somente seréo considerados os titulos obtidos até a data de convocacao para a prova de titulos. Os titulos repre-
sentativos de cursos com término apds a data dessa convocagéo ndo serdo computados para fins de pontuagao.

6.1.4.2. Para fins de Avaliagao de Titulos Académicos, NAO serdo considerados diploma, certiddo de conclus&o de curso ou declaragéo que seja
requisito para ingresso no cargo pleiteado.

6.1.4.3. Os certificados dos cursos que ndo apresentarem a carga horaria minima exigida, nos termos dos quadros do item 6.1.2, ndo seréo pontuados.

6.1.4.4. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera entregar certiddo ou
declaragéo da conclusao do curso, acompanhado do histérico escolar.

6.1.4.5. No caso dos cursos de nivel fundamental e médio os candidatos deverao apresentar o certificado de concluséo do curso.

6.1.4.6. As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos na
forma disciplinada no item 6.1.4.1 deste Edital.

6.1.4.7. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certidées ou declaragdes de cursos e histéricos escolares expedidos por instituicdo de ensino
legalmente reconhecida.

6.1.4.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao.

6.1.4.9. Os documentos comprobatodrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educagcao — MEC, conforme determina a
legislagéo vigente.

6.1.5. Da Comprovagao de Experiéncia Profissional:

6.1.5.1. A comprovagéo da Experiéncia profissional, devidamente comprovada no exercicio de cargo, emprego ou contrato temporario no cargo
pretendido, no ambito do servigo publico ou privado dar-se-a da seguinte forma:

a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com pagina da foto, pagina da qua-
lificagdo civil/dados de identificagdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/fungdo desempenhada e pagina
de alteragdes que constem mudanga de cargo/fungéo, quando for o caso);

b) Prestador de Servigo: contrato de prestagéo de servigos ou declaracdo da empresa, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com indicagao
clara e legivel do cargo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servico em anos completos, devidamente preenchido e assinado pelo res-
ponsavel pela emissédo da declaragdo comprovando efetivo periodo de atuacéo no cargo;

c) Setor Publico: Atestado/Certiddo de Tempo de Servico com indicagéo clara e legivel do cargo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de
servico em anos completos, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servigo, da area de recur-
sos humanos ou por outro setor correspondente a que se refere o tempo declarado.

6.1.5.2. Para efeito de computo de pontuacéao relativa ao Tempo de Experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia em anos completos, ndao
sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e nao sendo considerada mais de uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.
6.1.5.3. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que |lhe for mais favoravel.

6.1.5.4. Na Avaliagcao de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data de convocagao da Prova de
Titulos. O tempo de servigo apds a data de convocagao ndo sera computado para fins de pontuagéo.

6.1.5.5. Seréo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informacgdes relacionadas e/ou ndao permitam uma analise precisa e
clara da experiéncia profissional do candidato.

6.1.5.6. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo, prestagdo de servigos como voluntario ou monitoria para pontuagao de Experi-
éncia Profissional.

6.1.6. O envio e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.1.7. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovacao contidas neste Edital, ndo serdo considerados.
6.1.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

6.1.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos apresentados, a respectiva pontuagéo
do candidato sera anulada.

6.1.10. Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.
6.1.11. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br.

6.2. DAENTREVISTA:

6.2.1. Serao convocados para a Entrevista os candidatos classificados na Prova de Titulos no quantitativo de até 3 (trés) vezes o nimero de vagas
por localidade, conforme tabela no item 2.1, respeitados os empates na ultima posicao.

6.2.1.1. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova de Titulos, serdo convocados para a Entrevista.

6.2.1.2. Os candidatos que nao forem convocados para a Entrevista, nos termos dos itens 6.2.1 e 6.2.1.1, estardo automaticamente ELIMINADOS
deste Processo Seletivo Simplificado.

6.2.2. A Entrevista tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se HABILI-
TADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

6.2.3. As Entrevistas serdo realizadas em todas as 22 (vinte e duas) cidades do Estado do Acre, conforme item 3.4. deste Edital.
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6.2.4. A entrevista sera realizada em sesséo publica e avaliara o conhecimento e a experiéncia dos candidatos no cargo pretendido, conforme os
critérios do quadro a seguir:

Item Critérios Pontuagdo Maxima
Conhecimento e dominio de conteudo da area de atuagdo: sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na
1 |entrevista dados e informagdes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demonstre aplicabilida- 40 pontos
de em situagbes praticas em sua area de atuacéo.
Habilidade de comunicagao: sera avaliada a capacidade do candidato de expressar verbalmente seus pensamentos de forma
2 - " ~ ) . 10 pontos
objetiva, completa, permitindo a compreensao do seu interlocutor e observando o uso adequado da lingua culta portuguesa.
Total 50 pontos

6.2.5. O candidato devera comparecer ao local de Entrevista munido do original de documento de identidade com foto e com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, sob pena de ser remanejado para o Ultimo horario de atendimento do dia em que ele foi agendado.

6.2.5.1. O documento apresentado devera estar em perfeita condigao a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.2.5.2. Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que nao apresentar o documento de identidade original com foto ndo podera fazer a
entrevista e sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.2.6. O ndo comparecimento a Entrevista, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

6.2.6.1. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato.

6.2.7. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagéo das Entrevistas, para fins de justificativa de sua auséncia.
6.2.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao da Entrevista, a fim de evitar eventuais atrasos.
6.2.9. Durante o periodo de realizagdo da Entrevista, o telefone celular do candidato devera permanecer desligado.

6.2.10. Demais informagdes a respeito da Entrevista constardo no edital de convocagéo para essa etapa.7. DO RESULTADO FINAL DO PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera igual ao total de pontos obtidos na Prova de Titulos e na
Entrevista, que definira a ordem de classificacao.

7.2. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo/
localidade para os quais se inscreveram.

7.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até a data de publicagéo deste Edital de abertura das inscrigdes (Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na Entrevista;

¢) maior pontuagéo na Prova de Titulos;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

7.3.1. Permanecendo o empate na alinea “d” do item 7.3 por terem nascido no mesmo dia, més e ano, os candidatos dever&o apresentar copia de certidao
de nascimento, ou documento equivalente, quando solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.

7.3.1.1. O candidato que nao atender a referida solicitagéo do item 7.3.1 sera classificado em posi¢éo inferior a dos

demais candidatos em situagéo de empate.7.3.2. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.

7.4. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera feito em 2 (duas) listas, observado o cargo, a saber:

a) Resultado Final, por cargo (Ampla Concorréncia) de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condi¢cdes de Pes-
soa com Deficiéncia;

b) Resultado Final por cargo dos candidatos aprovados nas condi¢cdes de Pessoa com Deficiéncia.

7.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no enderego eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br e no Diario Oficial
do Estado do Acre — www.diario.ac.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicédo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia as 15 horas do ultimo dia, contados do pri-
meiro dia subsequente da data de divulgacao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de Isencéo do valor de Inscricéo;

b) indeferimento da Inscri¢éo;

c) resultado preliminar da Prova de Titulos;

d) resultado preliminar da Entrevista;

e) resultado preliminar da Pericia Médica (Pessoas com Deficiéncia);

f) resultado e classificagao preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Para os recursos previstos do item 8.1, o candidato devera acessar o endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br e preencher o formulario
proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

8.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente e do nimero de protocolo
gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

8.3. Os recursos encaminhados devem ser elaborados com argumentagéo légica e consistente.

8.4. Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagéo, outras etapas que néo a selecionada para recurso;

f) apresentarem em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

h) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

8.5. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagées, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 8.1 deste Edital.

8.6. No que se refere ao item 8.1, alinea “c” a “f’, se a argumentagao apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagao anteriormente analisada,
prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagéo.

8.7. Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso contra o resultado final definitivo.

8.8. A banca examinadora constitui Ginica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.9. Apos analise dos recursos, sera publicada, no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, apenas a decisédo de deferimento ou indeferi-
mento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, retificacdes, convocagdes e comunicados referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do Estado do Acre — www.diario.ac.gov.br.
9.2. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo, interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.
9.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagédo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados
publicados no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do Estado do Acre — www.diario.ac.gov.br.
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9.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
e para a apresentagédo de documentos fora das datas estabelecidas.

9.5. O IBFC e a SEAD n&o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes as matérias deste Processo Sele-
tivo Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

9.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagéo policial, que o candidato fez uso de
processo ilicito, sua etapa sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigéo, prova, entrevista e/ou tornar sem efeito a admisséo do candidato, em todos os atos relacionados a
este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omiss&o ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

9.8. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 9.7 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica
de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

9.9. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplifi-
cado junto ao IBFC e, apés a homologagao, junto a SEAD.9.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios.

9.9.2 A néo atualizagéo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a SEAD.

9.10. ASEAD e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) telefone néo localizado.

9.11. O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Simplificado e que n&o a atender, no prazo estipulado,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

9.12. O IBFC e a SEAD reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Sim-
plificado ou posterior ao Processo Seletivo Simplificado, em razéo de atos ou fatos n&o previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

9.13. Serédo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualiza¢des, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

9.14. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos seréo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela SEAD,
no que tange a realizagédo deste Processo Seletivo Simplificado.

9.15 AAdministracao reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acor-
do com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.16 O candidato contratado podera solicitar a SEAD que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados, do cadastro de
reserva, o que ndo obriga a Administracao Publica a realizar nova convocac¢éo do candidato.

9.16.1 Nao havera possibilidade de reclassificagéo caso o candidato seja o Unico aprovado e/ou todos os candidatos do mesmo cargo e municipio
tenham sido convocados.

9.17. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo tele-
fone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 7h as 15h.

9.18. Ainscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por parte do candidato, de todas as condigbes, normas e
exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

Paulo Roberto Correia da Silva
Secretario de Estado de Administragéo
José Bestene

Presidente de Servico de Agua e Esgoto

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ATIVIDADES DATAS E HORARIOS
1 |Publicacédo do Edital 27/04/2023
2 |Periodo de solicitacao de isenc¢do do valor de inscrigdo das 8h do dia 28/04 até as 21h do dia 30/04/2023
3 Perl’odo para gpload da documentagao de isengao (doador de sangue, doador de medu- das 8h do dia 28/04 até as 21h do dia 30/04/2023
la 6ssea e eleitor convocado e nomeado)
4 |Divulgacao da relacado preliminar de isentos do valor de inscricéo 16/05/2023
5 |Prazo para apresentagéo de recursos contra indeferimento de pedidos de isengéo das 8h do dia 17/05 até as 15h do dia 18/05/2023
6 |Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isengéo 22/05/2023
7 |Divulgacao da relacéo definitivo de isentos do valor de inscricéo 22/05/2023
8 |Periodo das inscri¢cdes das 8h do dia 28/04 até as 21h do dia 25/05/2023

Periodo para upload dos documentos da Prova de Titulos e Laudos Médicos (Pessoas

9 S das 8h do dia 28/04 até as 21h do dia 25/05/2023
com Deficiéncia-PCD)
10 |Data limite de pagamento das inscricdes 26/05/2023
11 |Periodo para correcdo de dados cadastrais das 8h do dia 29/05 até as 21h do dia 31/05/2023
12 |Divulgagéo das inscri¢des efetivadas 05/06/2023
13 |Prazo para apresentagéo de recursos contra indeferimento das inscricdes das 8h do dia 06/06 até as 15h do dia 07/06/2023
14 |Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento das inscri¢des 12/06/2023
15 |Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos 14/06/2023

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da SEAD e do IBFC.
Os candidatos devem acompanhar no do IBFC — www.ibfc.org.br, todos os atos, editais, retificacdes, comunicados e resultados deste Processo
Seletivo Simplificado.

ANEXO Il - POSTOS DE INSCRICAO
O candidato que nao dispor de meios para a realizagéo de inscrigdo conforme disposto neste Edital, podera realiza-la nos postos de inscricdo presenciais com
acesso a internet, durante o periodo de inscrigéo, das 8h as 12h e das 14h as 17h (horario local da cidade de Rio Branco/AC), nos enderegos constantes a seguir:
CIDADE LOCAL ENDERECO
Brasiléia Escola Instituto Odilon Pratagi Rua 12 de Outubro, 205 — Raimundo Chaar
UAB_— Unlver_S|dade Aberta — Polo de Apoio Pre- Rua Rui Barbosa, 525 — Centro
sencial Cruzeiro do Sul

Cruzeiro do Sul

Feijo Escola José Gurgel Rabello Rua Jodo Ambrdsio Taveira, 80 — Cidade Nova
Jorddo Nucleo de Educagao de Jorddo Rua Carlos Gongalves de Farias, S/N — Centro (ao lado dos Correios)
Marechal Thaumaturgo |Bradesco Expresso (ao lado do Caixa Aqui) Rua Luiz Martins, S/N — Centro
Porto Walter Escola Borges de Aquino Rua Beira Rio, S/N — Centro
Rio Branco Escola Padre Diogo Feijo Rua Ary Rodrigues, 669 — Abrado Alab
Santa Rosa do Purus |Escola Padre Paolino Maria Baldassari Rua Francisco Gomes de Queiroz, S/N — Cidade Nova

Sena Madureira Nucleo de Educacdo de Sena Madureira Rua Maranhao, 1834 — Jorge Alves Junior




