ESTADO DO ACRE )
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE — SESACRE

EDITAL N2 001 SEPLAG/ SESACRE, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG e a Secretaria de Estado de Saude do Estado
do Acre — SESACRE, considerando o disposto na Constituicdo do Estado do Acre, na Lei Complementar
n® 39, de 29 de dezembro de 1993, na Lei Complementar n® 345, de 15 de marg¢o de 2018, na Lei
Complementar n°® 84 de 28 de fevereiro de 2000 e no Processo SEIn®4010.012341.00001/2020-39, tornam
publica a realizagao de concurso publico para o provimento de vagas de cargos da Secretaria de Estado
de Saude do Estado do Acre — SESACRE, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e
Seus anexos. N

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagbes, sendo sua execugdo de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE
FORMACAO E CAPACITACAO - IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas de
cargos da Secretaria de Estado de Saude do Estado do Acre — SESACRE.

1.3. O prazo de validade do presente concurso publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagéo
da homologacgéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cronograma previsto;

Anexo Il - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo lll - Conteudo programatico para estudo;

Anexo IV - Postos de inscricéo.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital sera distribuido por cargos, localidade e vagas, conforme a seguir:

Cargo Localidade das Vagas Ampla Pessoas com
Total
Concorrencna Deficiéncia

Assis Brasil
Acrelandia
Brasiléia
Cruzeiro do Sul
Feijé
Jordéao
Mancio Lima
Manoel Urbano
Agente Marechal Thaumaturgo
Administrativo Placido de Castro
Porto Walter
- Rio Branco
Medio Rodrigues Alves
Santa Rosa do Purus
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca
Xapuri
Auxiliar de Farmacia Rio Branco
Condutor de
Ambulancia

Condutor de
Ambulancia

—_
©o

1
1

1
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1
—_

Assis Brasil

1
—_

Brasiléia
Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia

- 2
- 1
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Técnico de
Laboratério em
Analise Clinica

Técnico em Ortese e
Prétese Ortopédica

Técnico de
Radiologia

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Assistente Social

Superior

Assistente Social

Bidlogo
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Manoel Urbano
Mancio Lima
Placido de Castro
Rio Branco
Rodrigues Alves
Xapuri
Assis Brasil
Acrelandia
Brasiléia
Cruzeiro do Sul
Feijé
Mancio Lima
Marechal Thaumaturgo
Placido de Castro
Rio Branco
Sena Madureira
Senador Guiomard

Rio Branco

Assis Brasil
Acrelandia
Brasiléia
Cruzeiro do Sul
Feijé
Jordéao
Méancio Lima
Manoel Urbano
Marechal Thaumaturgo
Placido de Castro
Porto Walter
Rio Branco
Rodrigues Alves
Santa Rosa do Purus
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca
Xapuri

Rio Branco

Assis Brasil
Acrelandia
Cruzeiro do Sul
Feijé
Mancio Lima
Manoel Urbano
Placido de Castro
Rio Branco
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca
Cruzeiro do Sul
Rio Branco
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Cirurgiao Dentista

Enfermeiro

Engenheiro
Eletricista
Engenheiro
Eletrénico
Engenheiro
Sanitarista

Farmacéutico

Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico
Anestesiologista
Médico

Anestesiologista

Médico Cardiologista
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Feijo
Placido de Castro
Porto Walter
Assis Brasil
Acrelandia
Brasiléia
Cruzeiro do Sul
Feijé
Jordao
Mancio Lima
Manoel Urbano
Marechal Thaumaturgo
Placido de Castro
Porto Walter
Rio Branco
Rodrigues Alves
Santa Rosa do Purus
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca
Xapuri

Rio Branco
Rio Branco

Rio Branco

Assis Brasil
Acrelandia
Brasiléia
Cruzeiro do Sul
Feijé
Méancio Lima
Manoel Urbano
Placido de Castro
Rio Branco
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca
Brasiléia
Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Rio Branco
Brasiléia
Cruzeiro do Sul
Feijé
Rio Branco
Senador Guiomard
Tarauaca
Brasiléia
Cruzeiro do Sul
Rio Branco
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Médico Cirurgiao
Cabeca e Pescoco
Médico Cirurgiao
Vascular e Periférico
Médico Cirurgiao
Gastroenterologista

Médico Cirurgiao
Geral

Médico Cirurgiao
Oncolégico
Médico Cirurgiao
Pediatrico
Médico Cirurgiao
Plastico
Médico Cirurgiao
Toracico

Médico

Médico
Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico
Endocrinologista e
Metabologista

Médico Clinica
Médica

Médico
Gastroenterologista
Médico Genética
Médica
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Rio Branco
Rio Branco

Rio Branco
Brasiléia
Cruzeiro do Sul
Rio Branco

Senador Guiomard
Tarauaca

Rio Branco
Rio Branco
Rio Branco

Rio Branco

Assis Brasil
Acrelandia
Brasiléia
Cruzeiro do Sul
Feijé
Jordao
Mancio Lima
Manoel Urbano
Marechal Thaumaturgo
Placido de Castro
Porto Walter
Rio Branco
Rodrigues Alves
Santa Rosa do Purus
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca
Xapuri
Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Cruzeiro do Sul

Rio Branco
Brasiléia
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Sena Madureira
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Rio Branco

Rio Branco
Brasiléia
Cruzeiro do Sul
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Médico
Hematologista e
Hemoterapeuta

Médico Infectologista
Médico Terapia
Intensiva
Médico Terapia
Intensiva Pediatrico
Médico Mastologista

Médico Nefrologista

Médico Nefrologista
Pediatrico
Médico
Neonatologista
Médico
Neurocirurgido

Médico Neurologista

Médico
Neuropediatra

Médico Obstetra e
Ginecologista

Médico
Oftalmologista
Médico Oncologista

Médico Ortopedista e
Traumatologista

Médico
Otorrinolaringologista
Médico Patologista

Médico Pediatra

Médico
Pneumologista e
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Médico Psiquiatra
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Rio Branco

Brasiléia
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Rio Branco

Cruzeiro do Sul
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. I Cruzeiro do Sul 1 - 1
Médico Psiquiatra Rio Branco 3 1 4
Brasiléia 1 - 1

Médico Radiologista Cruzeiro do Sul 1 - 1
Rio Branco 2 - 2

Médico .

Radioterapeuta Rio Branco 3 1 4
Médico Cruzeiro do Sul 1 - 1
Reumatologista Rio Branco 2 - 2
. . Cruzeiro do Sul 1 - 1
Médico Urologista Rio Branco 4 1 5
Brasiléia 2 - 2

Nutricionista Cruzeiro do Sul 2 - 2
Rio Branco 5 1 6

Assis Brasil 1 - 1

Brasiléia 2 - 2

Cruzeiro do Sul 2 - 2

Psicélogo Manoel Urbano 1 - 1
Feijé 1 - 1
Rio Branco 9 1 10

Xapuri 1
m&'-m

2.2. Os requisitos, o vencimento, a atribuicdes dos cargos e a jornada de trabalho dos cargos sdo os
estabelecidos a seguir:

2.2.1. AGENTE ADMINISTRATIVO:

Vencimento: R$ 1.392,81, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de nivel médio (antigo segundo
grau).

Atribuicoes do Cargo: receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar
expedientes e outros documentos; redigir correspondéncias simples e executar servicos gerais e de
digitacdo; controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor, realizar operagéao basica
de microcomputador e periféricos e executar atividades correlatas.

2.2.2. AUXILIAR DE FARMACIA:

Vencimento: R$ 1.392,81, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), e curso de formacéo especifica, fornecido por instituigdo reconhecida pelos 6rgaos normativos ou
experiéncia minima de 02 (dois) anos em farmacia hospitalar.

Atribuicoes do Cargo: estocar e manipular produtos ja preparados; atender as diversas Unidades da
Instituicdo; e auxiliar o farmacéutico nos processos de controle de suprimentos; e executar outras tarefas
correlatas. .

2.2.3. CONDUTOR DE AMBULANCIA:

Vencimento: R$ 1.626,84, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de: nivel médio
completo; primeiros socorros; diregao defensiva; condugao de veiculo de emergéncia. Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, categoria D ou Superior.

Atribuicoes do Cargo: Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, observar e
aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB e de dire¢do defensiva; manter a seguranca das
pessoas e protegeras cargas transportadas, zelar pela prevengcao, manutencao e limpeza dos veiculos sob
sua responsabilidade; elaborar relatorios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria.
2.2.4. TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISE CLINICA:

Vencimento: R$ 1.626,84, acrescido das vantagens previstas em Lei.
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Jornada: 30h semanais.

Requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicao reconhecida pelos 6érgdos normativos e de Curso de Formagao Especifica
(Habilitacao Plena) e registro profissional no Conselho de Classe.

Atribuicoes do Cargo: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e andlises
bacteriol6gicas, bacterioscépicas e quimicas, realizando ou orientando exames, testes de cultura de
microorganismos, por meio de manipulagao de aparelho de laboratério e por outros meios para possibilitar
diagndsticos, tratamento ou prevengao de doengas e executar outras atividades correlatas.

2.2.5. TECNICO EM ORTESE E PROTESE ORTOPEDICA:

Vencimento: R$ 1.626,84, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos normativos e de Curso de Formagéo Especifica
(Habilitagéo Plena) e registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes do Cargo: interpretar as especificacbes médicas e efetuar as medidas do paciente para
desenvolver, projetar, confeccionar, adaptar e reparar érteses e préteses, tais como aparelhos para
corregao ou apoio para pessoas com lesdes de qualquer parte do corpo e membros artificiais; avaliar o
paciente e a prescricao; planejar, confeccionar e acompanhar o funcionamento de orteses e proteses
prestando assisténcia técnica; e executar outras atividades correlatas.

2.2.6. TECNICO DE RADIOLOGIA:

Vencimento: R$ 1.626,84, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Jornada: 30 h semanais.

Requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos normativos e de Curso de Formagéo Especifica
(Habilitagao Plena) e registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes do Cargo: operar, verificar e aferir, sob supervisdao, de equipamentos de radiodiagnéstico e
radioterapia, operar aparelhos de radiologia convencional; realizar exames de RX convencional em
pacientes ambulatoriais, internados, de leito, CTl e centro cirdrgico; operar equipamentos de radiologia
digital, operar equipamentos de informatica aplicados a radiologia, revelar filmes, e zelar pela conservagao
dos equipamentos radiograficos; e executar outras atividades correlatas.

2.2.7. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Vencimento: R$ 1.626,84, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos normativos e de Curso de Formacgao Especifica
(Habilitagao Plena); registro no Conselho de Classe e registro no Ministério do Trabalho.

Atribuicoes do Cargo: orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando risco e
causas de acidentes e analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade do pessoal e dos
bens da Instituicao; participar de programas afetos a saude ocupacional e de educacao continuada.

2.2.8. ASSISTENTE SOCIAL:

Vencimento: R$ 3.829,78, acrescido de vantagens previstas em lei.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Servigco Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes do Cargo: prestar servicos de &mbito social a individuos ou grupos em tratamento de saude
fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando os processos basicos de servico social, para facilitar a recuperacdo do paciente e
promover sua reintegracdo ao meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e vigilancia em salde.

2.2.9. BIOLOGO:

Vencimento: R$ 3.829,78, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Jornada: 30h semanais.
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Requisitos: Licenciado ou bacharel em Ciéncias Biolégicas, em todas as suas especialidades ou
licenciado em Ciéncias, com habilitacdo em Biologia fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes do Cargo: os bidlogos executam atividades técnicas cientificas de grau superior de grande
complexidade, que envolvem ensino, planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucao de trabalhos
relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultoria, emissdo de laudos e pareceres técnicos e
assessoramento técnico-cientifico nas areas das Ciéncias Bioldgicas.

2.2.10. CIRURGIAO DENTISTA:

Vencimento: R$ 6.491,10, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro profissional no Conselho de Classe.

Atribuicoes do Cargo: diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido buco-maxilo- facial,
utilizando processos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral; elaborar e
aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢cdes de higiene dentaria
e bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares e técnicos da area; desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e de vigilancia em saude; e exercer outras atividades correlatas.

2.2.11. ENFERMEIRO:

Vencimento: R$ 3.829,78, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Enfermagem e registro do Conselho de Classe.

Atribuicoes do Cargo: administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e
acOes de enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de
complexidade das acdes de saude; participar de processos educativos, de formacao e de acdes coletivas
e de vigilancia em saude; e exercer outras atividades correlatas.

2.2.12. ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Vencimento: R$ 6.561,76, acrescido das vantagens previstas na Lei n? 2.021, de 25 de agosto de
2008.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso reconhecido de graduacao de nivel
superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério
da Educacéao (MEC) e registro em Conselho de Classe.

Atribuicoes do Cargo: elaborar, analisar, assessorar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos e
processos na area de elétrica e desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

2.2.13. ENGENHEIRO ELETRONICO:

Vencimento: R$ 6.561,76, acrescido das vantagens previstas na Lei n? 2.021, de 25 de agosto de
2008.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso reconhecido de graduacgéo de nivel
superior em Engenharia Eletrdnica, fornecido por instituigado de ensino superior credenciada pelo Ministério
da Educagao (MEC) e registro em Conselho de Classe.

Atribuicoes do Cargo: elaborar, analisar, assessorar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos e
processos na area de eletrénica e desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

2.2.14. ENGENHEIRO SANITARISTA:

Vencimento: R$ 6.561,76, acrescido das vantagens previstas na Lei n? 2.021, de 25 de agosto de
2008.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso reconhecido de graduacgéo de nivel
superior em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério
da Educacao (MEC) e registro em Conselho de Classe.

Atribuicoes do Cargo: elaborar, analisar, assessorar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos e
processos na area sanitaria e desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

2.2.15. FARMACEUTICO:
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Vencimento: R$ 3.829,78, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional no
Conselho de Classe.

Atribuicdes do Cargo: desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa,
passando pelo processo de aquisi¢do, manipulagéo, armazenagem, controle de qualidade e distribui¢cdo);
atuar na area de analise clinica, andlise toxicolégica, dos domissaneantes (produc¢éo, controle de qualidade
e distribuicdo) e na saude publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de atuacao,
inclusive o pessoal auxiliar e técnico; e participar de atividade de ensino, pesquisa e fabricagao de produtos
quimicos e farmacéuticos e de atividades de vigilancia em sadde.

2.2.16.FISIOTERAPEUTA:

Vencimento: R$ 3.829,78, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Fisioterapia; fornecido por instituicao de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao superior e
reconhecida pelo MEC e registro profissional no Conselho de Classe.

Atribuicoes do Cargo: colher, observar e interpretar dados para a construcao de um diagnéstico dos
disturbios da cinesia funcional; identificar os distarbios cinético-funcionais prevalentes; solicitar, executar,
analisar e interpretar exames complementares no diagnéstico e controle evolutivo clinico da demanda
cinética — funcional; estabelecer niveis de disfuncbes e prognoésticos fisioterapéuticos; elaborar a
programagao progressiva dos objetivos |V fisioterapéuticos; eleger e aplicar os recursos e técnicas, com
base no conhecimento das reagdes colaterais adversas previsiveis, inerentes a plena intervengao
fisioterapéutica; decidir pela alta fisioterapéutica proviséria ou definitiva; planejar, supervisionar e orientar
intervengdes fisioterapéuticas preventivas, mantenedoras e de reabilitacdo, ou de atencdo primeira,
segunda e terceira de saude; encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes para intervencoes
profissionais de competéncia especifica; prestar consultorias; emitir laudos pareceres e atestados;
participar de projetos e programas oficiais de saude voltados a educacao e a prevencao de demandas de
saude funcional na comunidade; ministrar aulas, conferéncias e palestras no campo da Fisioterapia e da
saude em geral; desenvolver e executar projetos de pesquisas cientificas em saude; identificar, quantificar
e qualificar as intercorréncias decorrentes de principios quimicos, fisicos e mecéanicos que possam interferir
positiva ou negativamente na saude; identificar e sanear intercorréncias na qualidade e seguranca da
saude; atuar multiprofissionalmente ou interprofissionalmente, com extrema produtividade na promocao de
saude baseado na convicgcdo cientifica de cidadania e ética; acompanhar e incorporar inovagoes
tecnolégicas (informatica, biotecnologia e novas metodologias) no exercicio da profissao e exercer outras
atividades correlatas.

2.2.17.FONOAUDIOLOGO:

Vencimento: R$ 3.829,78, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes do Cargo: identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando
técnicas proprias de avaliagcdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, dicgao, impostagéo da voz e
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacao da fala; participar de processos educativos de
atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; e exercer outras atividades correlatas.
2.2.18.MEDICO:

Vencimento: R$ 9.892,61, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Vencimento em caso de Médico Especialista: R$ 11.096,93, acrescido das vantagens previstas em Lei.
Jornada: 30h semanais.

Requisitos: diploma ou Certificado de Médico, devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéao e registro profissional no Conselho de Classe de sua
jurisdicao, titulo de especialista em area especifica para a qual esta concorrendo, se requerido, conferido
pela Associagdo Médica Brasileira — AMB ou certificado de Residéncia Médica realizada em instituigdo com
programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM/MEC - Ministério da
Educacéo.
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Atribuicoes do Cargo: realizar exames médicos, emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados,
prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacoes e lesées do organismo humano,
aplicar os métodos da medicina preventiva; definir instrugdes; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir
laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da saude
publica; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e
de vigilancia em saude.

2.2.19. MEDICO DO TRABALHO:

Vencimento: R$ 11.096,93, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: diploma ou Certificado de Médico, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, cursos de especializagdo em Medicina do Trabalho
reconhecido pelo Ministério do Trabalho e registro profissional no Conselho de Classe de sua jurisdicao e
no Ministério do Trabalho.

Atribuicdes do Cargo: planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de biometria e pericia
médica, estudos e pesquisas que visem o conhecimento ao diagnostico, a defesa e a protecao da saude
individual do servidor; promover exames pré-admissiveis e especializados; realizar atendimentos
ambulatoriais e/ou emergenciais a servidores e usuarios; colaborar na prevencao de doengas; assessorar
em atividades de medicina; e participar de programas de educacado em saude dirigidos aos servidores e a
comunidade em geral e de atividades de vigilancia em saude.

2.2.20. NUTRICIONISTA:

Vencimento: R$ 3.829,78, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Nutricdo superior reconhecida pelo MEC e registro profissional no Conselho de Classe.

Atribuicoes do Cargo: planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os servigos de
alimentacéao e nutricao; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas,
programas e cursos relacionados com alimentagao e nutricao; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar
e ambulatorial; desenvolver de atividades de ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de trabalho e
participar de programas de educacdao em saude e de vigilancia em salde; e exercer outras atividades
correlatas.

2.2.21. PSICOLOGO:

Vencimento: R$ 3.829,78, acrescido das vantagens previstas em Lei.

Jornada: 30h semanais.

Requisitos: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Psicologia e registro profissional no Conselho de Classe.

Atribuicoes do Cargo: atuar no ambito da saude em nivel primario, secundario e terciario procedendo ao
estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais € nos mecanismos do comportamento humano,
elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas e psicoterdpicas e outros métodos de verificagdo para
possibilitar a orientagéo, selegéo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na identificagéo e
interferéncia nos fatores determinantes na ac¢ao do individuo em sua histéria pessoal, familiar, educacional
e social; desenvolver atividades de pesquisa, ensino e aprendizagem; participar de equipes
multiprofissionais visando a interacdo comunidade - instituicdo, assim como na perspectiva da
interdisciplinaridade onde se deem as relagdes de trabalho na Instituicdo; e exercer outras atividades
correlatas.

2.3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:

2.3.1. O candidato aprovado e convocado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no
cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, da Constituicdo Federal, art. 12, de 05/10/1988 e da
Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/98, art. 3%;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢oes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
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f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) nao ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime contra a Administragcdo, com transito em
julgado;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

i) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do
Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e
nem estar com idade de aposentaria compulsoria;

j) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedida a contratacao
nos casos em que houver agao penal com sentenga condenatéria transitada em julgado, enquanto durarem
seus efeitos, garantido o contraditorio e a ampla defesa;

k) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a
ocupagao que assim o exigir;

1) ser aprovado no presente concurso publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2.2;

m) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.3.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da admissao, devera provar que possui todas as condigées
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entéo, declara¢do e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga. )

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguinte Fase/Etapas:

| FASE_____Cargo________ETAPAS CARATER

Nivel Médio Prova ijeti\{a El@m?natc:)r@o e Class!f!cat(?r!o
Prova Discursiva Eliminatério e Classificatério
12 Prova Obijetiva Eliminatério e Classificatério
Nivel Superior Prova Discursiva Eliminatério e Classificatério
Prova de Titulos Classificatorio

3.2. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario local da cidade de Rio Branco/AC.
3.3. As Provas Objetiva e Discursiva serao realizadas nas cidades de Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijo,
Jordao, Marechal Thaumaturgo, Porto Walter, Rio Branco, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira e
Tarauaca do Estado do Acre.

3.4. A Prova de Titulos sera realizada de acordo com o item 7.3 deste Edital.

3.5. A Pericia Médica das pessoas com deficiéncia sera realizada na cidade de Rio Branco e Cruzeiro
do Sul do Estado do Acre, conforme determinado a seguir:

a) candidatos que optaram no ato da inscricao pela realizacdo da Prova Objetiva nas cidades de Brasiléia,
Santa Rosa do Purus, Sena Madureira e Rio Branco realizardo a Pericia Médica na cidade de Rio
Branco/AC.

b) candidatos que optaram no ato da inscri¢cdo pela realizagao da Prova Objetiva nas cidades de Cruzeiro
do Sul, Feijé, Jordao, Marechal Thaumaturgo, Porto Walter e Tarauaca realizardo a Pericia Médica na
cidade de Cruzeiro do Sul/AC.

3.5.1. Arealizagéo da Pericia Médica podera ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

3.6. A critério do IBFC e da SEPLAG, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados em outras
cidades para realizagdo das etapas, caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes para sua realizagdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos. A

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei n® 13.146/2015,
pelo art. 12 da Lei Complementar Estadual n® 39/1993 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alterag¢des e do Decreto n? 9.508/2018, alterado pelo Decreto n® 9.546/2018.

4.1.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.? 3.298/1999 com suas alterag¢des; no §
12 do art. 12 da Lei n.? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.? 14.126/2021 (Visao

Pagina 11 de 50


http://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Brasao_Acre.png

{irck

i

ESTADO DO ACRE )
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Monocular), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.® 6.949/2009.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condi¢cao de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser contratado nesta condigcdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas
neste Edital, a critério da SEPLAG.

4.2. A utilizagdo de material tecnol6gico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas;
porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o cargo, admitida a correcao por equipamentos, adaptacées, meios ou recursos especiais.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicées do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes.

4.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricéo, além de
observar os procedimentos descritos no item 4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca e Problemas Relacionados
a Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacao das provas.

4.5. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os
documentos a seguir:

a) comprovante de inscricao ou isengao para identificacao do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) requerimento de Atendimento Especial (Anexo Il), devidamente preenchido e assinado, para
assegurar previsao de adaptacao da sua prova, se houver.

4.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC
- www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais” dos documentos comprobatérios elencados
no item 4.5, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo I, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG,
JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de
protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;

d) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
documentagédo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estao corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.5.2. Em hipo6tese alguma serédo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

4.6. O candidato que néo atender os dispositivos mencionados nos itens 4.5 e 4.5.1. deste Edital, ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo tera a prova e/ou condigao
especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do formulario eletrénico de
inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.
4.8. Ressalvadas as disposi¢coes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara
deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao horario,
ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida
e a todas as demais normas deste Concurso Publico.
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4.9. A realizagcdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

4.10. A classificagdo e aprovagao do candidato ndao garantem a ocupagcdo das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, submeter-se a Pericia Médica promovida pelo IBFC
antes do Resultado Final.

4.11. Os candidatos aprovados serao convocados para comparecer a Pericia Médica, munidos de
original e/ou cépia:

a) documento de identidade original;

b) Atestado/Laudo médico emitido ha no maximo 12 meses que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo
associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacéo de duas ou mais deficiéncias;
h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacbes expressas sobre a acuidade
visual aferida, com e sem corre¢ao, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.
4.11.1. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou cépia simples) e demais documentos complementares
serdo retidos pelo IBFC por ocasiao da pericia médica.

4.12. As vagas reservadas neste Edital que nao forem providas por falta de inscricdo, neste Concurso, de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia ou por ndao aprovacdo desses candidatos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificagao geral (ampla concorréncia).

4.13. O candidato que, no ato da inscrigédo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista especifica
de pessoas com deficiéncia e figurard também na lista de classificacao geral (ampla concorréncia).

4.14. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica perdera o direito as vagas
reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios
da ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos nao habilitados.

4.15. Apds a admissao do candidato com deficiéncia, esta condicdo nao podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4.16. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentagéao;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos;

€) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatoérios no seu proprio login;

g) nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

h) ndo apresentar os documentos para avaliacao da pericia médica;

i) ndo comparecer a pericia médica.

4.17. O resultado da Pericia Médica sera divulgado no endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Resultados”.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

5.1.1. Ainscrigcao do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.
5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricao e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital, de seus anexos,
de eventuais retificacées e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos

Pagina 13 de 50



http://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Brasao_Acre.png

L5 8 x
iy
ik
ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

exigidos para o cargo.

5.1.3. As informagbes prestadas no formulario eletrénico de inscricao e no formulario eletrénico de isenc¢éo
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a SEPLAG e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente aos
cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo, é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddao dos dados
informados no Formulario Eletrénico de Inscrigcdo, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
5.1.8. No ato da inscrigéo, o candidato deveré optar somente por um cargo/localidade da vaga que vai
concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato a altera¢do do
cargo/localidade de vaga apéds efetivacao da inscricao.

5.1.8.1. O candidato no ato da inscricao podera optar pela cidade de realizacdo das Provas, nas cidades
do item 3.3 deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato a alteragéo da cidade de realizagdo das Provas
apos efetivacao da inscrigao.

5.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isencao tera
somente a ultima inscrigdo validada, sendo as demais canceladas.

5.1.10. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso
Publico ndo se realizar.

5.1.11. A inscricdo do candidato, neste Concurso Publico, implicard o aceite e a autorizagdo do uso dos
seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao, para tratamento e processamentos inerentes a este
certame, incluindo autorizacao das publicacées do seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento,
resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

5.1.12. O candidato que nao dispor de meios para a realizacao de inscricao conforme disposto neste Edital,
podera realiza-la nos postos de inscricdo presenciais com acesso a internet, durante o periodo de inscricao,
das 8h as 12h e das 14h as 17h (horario local da cidade de Rio Branco/AC), nos enderecos constantes do
Anexo |V deste edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

5.2.1. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do
IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Inscricdo e 22 via do Boleto” e encontrar-se-d0 abertas no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo I.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes,
efetuar sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de inscrigéo finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricido descrita no item
5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua
inscricao até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo |. O candidato que ndo
efetuar o pagamento da inscrigao até a data de vencimento do boleto ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

5.2.3. O valor da inscricdo sera de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) para os cargos de Nivel Médio e
R$ 72,00 (setenta e dois reais) para os cargos de Nivel Superior.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
deverd ser pago antecipadamente.

5.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6. A SEPLAG e o IBFC néao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néao lhes forem
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imputaveis, por inscricoes ou pedidos de isencdo nao recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacgdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7. A formalizacao da inscricao somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos
da ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operacao emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugcdes para a inscricdo pela Internet implicara a nao efetivacao da
inscricdo, assegurado o direito de recurso.

5.2.9. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricao, para posterior apresentacao, se necessario.

5.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de inscricao.

5.3. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricao:

5.3.1. Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Isen¢do do Pagamento de Inscri¢do no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Inscrigao e 22 via do Boleto”, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, no qual devera
se enquadrar em uma das seguintes condicoes:

a) Decreto Federal n° 6.593/2008 (candidatos que pertencam & familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional).

b) Lei Complementar n° 345/2018 (Doador de sangue): o doador devera comprovar a doacao de sangue,
que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes, em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do
término da inscricdo de isengéo, sendo portador de carteira de doador, expedida por meio do érgao oficial
de hematologia e hemoterapia ou entidade credenciada pelo Estado ou por municipio.

c) Lei Complementar n° 345/2018 (Doador de medula é6ssea): o doador de medula éssea devera
apresentar documento comprobatério de sua condigdo de doador, emitido por érgao publico competente,
devidamente autorizado, juntamente com cépia do respectivo historico.

d) Lei Complementar n° 345/2018 (Eleitor convocado e nomeado): considera-se eleitor convocado e
nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral acreana como membro de mesa receptora de votos
ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesarios ou secretario,
membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de
supervisor de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a
preparagdo e montagem das sec¢des eleitorais. Entende-se como periodo de eleicdo, para fins desta
modalidade de isencao, a véspera e o dia do pleito. Na hipotese de ocorrer segundo turno de votagéo,
cada turno sera considerado uma elei¢ao. Para ter direito a isencio, o eleitor convocado tera que
comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (duas) elei¢cées. A comprovacao do
servico prestado sera efetuada mediante a juntada, de declaragdo expedida pela Justiga Eleitoral, contendo
o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno de votagéo e a data da eleigéo.

5.3.2. Para comprovar a condicao do item 5.3.1 (CadUnico), alinea “a”, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de
Identificacdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacao,
conforme procedimento a seguir: ]

a) o IBFC consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag6es prestadas
pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) ndo sera concedida a isen¢édo do pagamento do valor da inscri¢ao a candidato que ndo possua o Nimero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscri¢ao;

¢) ndo serao analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que
nao contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
Orgao Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢géo, deverédo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.
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5.3.3. Para comprovar a condi¢ao do item 5.3.1, alineas “b” a “d”, Doador de sangue, Doador de
medula 6ssea e Eleitor convocado e nomeado, o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link
especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicag6es Oficiais”, no periodo indicado
no Cronograma Previsto — Anexo |, os documentos comprobatorios de isencao de sua escolha,
conforme orientagcdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF,
JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um numero de
protocolo para cada envio;

c¢) para os documentos que tenham informagoes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;

d) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da
documentagédo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estéo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.3.4. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricao ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricao pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentacgéao;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios (item 5.3.1, alineas “b” a “d”);

e) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login (item 5.3.1, alineas “b” a “d”);

g) realizar sua inscrigdo em desacordo com este Edital.

5.3.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencido do pagamento do valor de inscricao serao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacao do concurso.

5.3.6. Nao serd aceita solicitacao de isencao do pagamento de valor de inscrigdo fora dos meios descritos
neste Edital.

5.3.7. A declaracao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricao determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.3.8. O resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera
divulgado no site do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situagao da Inscrigao e Corre¢cao Cadastral” na
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo I.

5.3.9. O pedido de isencao do pagamento do valor de inscricao que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isengao do pagamento do valor de inscrigao indeferido, assim
como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera
efetuar sua inscri¢cdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item
5 deste Edital.

5.3.12. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Das Inscricoes Deferidas e Correcao Cadastral:

5.4.1. O resultado das Inscrigdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD
e Atendimento Especial), sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da
Inscricao e Correcao Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo I.

5.4.2. Os eventuais erros de digitagao verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos no site do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Situacdao da Inscricdo e Corre¢ao Cadastral”’, no periodo indicado no
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Cronograma Previsto — Anexo I.

5.4.2.1. O candidato que perder o prazo de correcdo de dados cadastrais previsto acima podera, até o 3°
(terceiro) dia ap6s a aplicagao da Prova Objetiva, no periodo das 8h do primeiro dia as 15h do terceiro
dia, corrigir seus dados.

5.4.2.2. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, hos termos dos itens 5.4.2
e 5.4.2.1 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
5.5. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de inscricao.

5.6. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Das lactantes:

6.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, nos
termos da Lei Complementar n® 345/2018, deverd indicar no formulério de inscricdo que € lactante.

6.1.2. Tera o direito previsto no item 6.1.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagao da prova e apresentar ao fiscal de provas a certidao de nascimento do lactente.

6.1.3. A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

6.1.3.1. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizag&o das provas.

6.1.3.2. O IBFC néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.1.4. O tempo despendido com a amamentagéo sera revertido em favor da candidata para a realizagéo
da prova, limitado ao maximo de 01 (uma) hora.

6.1.5. Para garantir a aplicacéo dos termos e condicoes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagao, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da criancga.
6.1.6. Caso a candidata compareca ao local de realizacao das provas sem certidao de nascimento ou
caso a crianca possua mais de 06 (seis) meses de vida, sera permitida a amamentacao; no entanto,
nao sera compensado o tempo dispendido na amamentacao.

6.2. Da Funcao de Jurado:

6.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado, no periodo entre a data de publicacao
da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informagao no ato
de inscricao e fazer o envio eletrénico, conforme o item 6.5, de certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos para utilizacao, se necessario, como um dos critérios de desempate, conforme
alinea “f” do item 9.3.

6.3. Do Nome Social:

6.3.1. O candidato que, nos termos da Lei n? 3.355/2017, desejar ser atendido pelo Nome Social durante
arealizagao das provas, podera solicitar essa condigao no ato da inscrigao. Neste caso, o candidato devera
fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condicdo que motiva a solicitagdo de
atendimento, conforme item 6.5.

6.4. Das outras condicoes:

6.4.1. O candidato que, por qualquer razédo, passe a necessitar de outras condigdes especiais para a
realizag@o das provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscrigao e devera fazer o envio eletrénico,
conforme item 6.5, do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
— CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que justifigue o atendimento especial solicitado e o
Anexo Il - Requerimento de Atendimento Especial, conforme condi¢oes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com
deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia
visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atencao ou dislexia;

d) Auxilio Transcricao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher
o cartdo de resposta das provas;
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e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e
mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que recomendem a
sua separagao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcri¢cdo, braile e em caso de
doencas infectocontagiosas;

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida
caso tal recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a
mais para os candidatos nesta situagao.

6.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova
devera enviar laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Il, nos moldes do item 6.5. Caso o
candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.4.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que néo tiver comunicado o fato ao IBFC, por
inexistir a doenca na data-limite referida, devera fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br tdo logo
a condicao seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Il para
o atendimento especial.

6.4.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados
positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagédo vigente.

6.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cao de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Il para
comunicar a situagéo ao IBFC previamente, nos moldes do item 6.5.

6.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.5. Dos envios eletrénicos dos documentos:

6.5.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 6.2 (Funcao de Jurado), 6.3 (Nome
Social -Travesti ou Transexual) ou 6.4. (Das outras condicoes) devera fazer o envio eletrénico, via
link especifico no enderego eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées
Oficiais”, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |,
conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF,
JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de
protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentagédo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estao corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo Il € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6. A SEPLAG e o IBFC néo se responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagcédo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados. O
laudo médico emitido por profissional de saude tera validade somente para este Concurso Publico.

6.7. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtencao de
condi¢gdes especiais para a realizagao das provas, poder-se-a anular a inscricao, as provas € a admissao
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do Concurso Publico.

6.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo a
prova e/ou condicdes especiais atendidas.

6.9. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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6.10. O resultado da andlise do atendimento especial sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Situacgao da Inscrigao e Corregao Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo
.

7. DAS ETAPAS

7.1. DA PROVA OBJETIVA:
7.1.1. A Prova Objet|va tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida conforme a sequir:

Provas de Total de | Pontos por | Pontos por Total de _
aton | Minimo Exigido

Lingua Portuguesa 50 pontos (50%),
. Histéria e nao podendo zerar
S Geografia do Acre 10 1 10 30 em nenhuma das
Informatica Basica 10 1 10 provas de
conhecimentos
Especificos Especifica 50 1,4 70 70 (Gerais e
Especificos).
|80 100

7.1.2. A Prova Objetiva sera de multipla escolha, distribuida pelos conhecimentos gerais e especificos,
conforme disciplinas distribuidas no contetdo programatico constante do Anexo lll deste Edital, sendo que
cada questao contera 04 (quatro) alternativas.

7.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
HABILITADO o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva e nao zerar em nenhuma das provas de conhecimentos (Gerais e Especifica).

7.1.4. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Obijetiva, nos termos do item 7.1.3 deste Edital,
estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

7.1.5. O Caderno de Questoes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no site do
IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apoés a realizagao
da prova. O caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos
gabaritos.

7.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no site
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel
somente no prazo recursal dos resultados da prova objetiva.

7.2. DA PROVA DISCURSIVA:

7.2.1. Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que foram HABILITADOS na
Prova Objetiva e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates
na ultima posicao de classificacao, se houver.

| Nivel  Cargo | Localidade das Vagas _Até a posicao de classificacao |
Assis Brasil

Acrelandia 10

Brasiléia 30

Cruzeiro do Sul 100

Feij6o 10

Jordao 5

Mancio Lima 20

Manoel Urbano 10

. - , Marechal Thaumaturgo 10
Médio Agente Administrativo Placido de Castro 10
Porto Walter 5

Rio Branco 200

Rodrigues Alves 10

Santa Rosa do Purus 5

Sena Madureira 20

Senador Guiomard 20

Tarauaca 15

Xapuri 10
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Rio Branco
Assis Brasil
Brasiléia
Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia
Manoel Urbano
Mancio Lima
Placido de Castro
Rio Branco
Rodrigues Alves
Xapuri
Assis Brasil
Acrelandia
Brasiléia
Cruzeiro do Sul
Feijo
Mancio Lima
Marechal Thaumaturgo
Placido de Castro
Rio Branco
Sena Madureira
Senador Guiomard

Rio Branco

Assis Brasil
Acrelandia
Brasiléia
Cruzeiro do Sul
Feijo
Jordao
Mancio Lima
Manoel Urbano
Marechal Thaumaturgo
Placido de Castro
Porto Walter
Rio Branco
Rodrigues Alves
Santa Rosa do Purus
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca
Xapuri

Rio Branco

Assis Brasil
Acrelandia
Cruzeiro do Sul
Feijo
Mancio Lima
Manoel Urbano
Placido de Castro
Rio Branco
Sena Madureira
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Assis Brasil
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Rio Branco 25
Brasiléia 10
Nutricionista Cruzeiro do Sul 10
Rio Branco 30
Assis Brasil 5
Brasiléia 10
Cruzeiro do Sul 10
Psicologo Manoel Urbano 5
Feijo 5
Rio Branco 50
Xapuri 5
7.2.1.1. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva, terdo a Prova Discursiva

corrigida.

7.2.1.2. Para efeito de corre¢ao da Prova Discursiva, a classificagcao sera determinada pelas listas de Ampla
Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste
classificado nas 2 (duas) listas.

7.2.1.3. Os candidatos que ndo tiverem a sua Prova Discursiva corrigida, nos termos dos itens 7.2.1 e
7.2.1.1, estarao automaticamente ELIMINADOS deste Concurso Publico.

7.2.2. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior
a 10 (dez) pontos.

7.2.3. A Prova Discursiva sera constituida de 1 (uma) Redacao, cujo tema sera fornecido no momento
da Prova Objetiva. Para o desenvolvimento da Redacao, o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte)
e no maximo 30 (trinta) linhas, observando os critérios de correcao a seguir:

Critérios de Correcao Pontuacao Maxima

Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos apresentados: dominio e

1 ) ~ . : 4
interrelagé@o entre os conceitos centrais do tema proposto)

2 Habilidade argumentativa (atualizacao, originalidade e relevancia das 4
informacoes)

3 Sequéncia logica e de organizagdo do pensamento (introdugéo, 4

desenvolvimento e consideracdes finais)
4 Coeréncia e Coesao (pontuagao, continuidade e progressao de ideias, 3
uso apropriado de articuladores)
Morfossintaxe (relagdo entre as palavras, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, organizacao e estruturacao dos 3
periodos e oracdes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagao

de pronome)

6 Acentuacao e ortografia 2

... Tota . 20pontos

7.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisao,
precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avalia¢cdo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em
lingua diferente da portuguesa.

7.2.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensao
maxima de linhas estabelecida.

7.2.6. Na corregao da Prova Discursiva, a comissao de corregao nao tera acesso a qualquer identificagao
do candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

7.2.7. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar a sua assinatura
em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente exclusao
do candidato deste Concurso Publico.

7.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da prova.
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7.2.9. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, de material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera
ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

7.2.10. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteldo diverso do tema estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita,
ou em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

g) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

7.2.11. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no
endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados. A Folha de Respostas do candidato
ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova discursiva.

7.3. DA PROVA DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR:

7.3.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos que foram
HABILITADOS na Prova Discursiva dos cargos de Nivel Superior.

7.3.2. Os candidatos convocados deverao fazer o envio eletrénico dos documentos da Prova de Titulos,
via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publica¢ées Oficiais”, no periodo
indicado no Edital de Convocagao, conforme orientagbes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG,
JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de
protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;

d) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estéo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.3.3. A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, conforme o quadro a
seguir:

, = Pontuacao | Pontuacao
hon Thios | commario g Pt

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de 1 1
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Certificado de conclusao de curso de pés-graduacao
em nivel de especializagdo /ato sensu, com carga
3 Especializacdao horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo 0,5 0,5
Ministério da Educagéao, na area relacionada ao cargo
pleiteado.

1 Doutorado 1,5 1,5

2 Mestrado
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7.3.4. Na avaliagdo de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de
convocacgao para a prova de titulos. Os titulos representativos de cursos com término apés a data dessa
convocagao nao serao computados para fins de pontuagéo.

7.3.5. Para fins de Avaliagao de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certidao de conclusao
de curso ou declaracao que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.

7.3.6. O certificado do curso de pos-graduacao lato-sensu, em nivel de especializagdo, que nao apresentar
a carga horéaria minima de 360h/aula nao sera pontuado.

7.3.7. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de
conclusao de curso, podera entregar certiddao ou declaracdo da conclusao do curso, acompanhado do
histérico escolar.

7.3.8. As certiddes ou declaragdes de conclusao dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos na forma disciplinada no item 7.3.4 deste Edital.

7.3.9. Somente serdao aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declaragbes de cursos e histéricos
escolares expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

7.3.10. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacodes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracgéao.

7.3.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

7.3.12. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades credenciadas pelo Ministério da Educagéo — MEC, conforme determina a legislagéo vigente.
7.3.13. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.3.14. Os documentos para a Prova de Titulos, que nao preencherem as exigéncias de comprovagao
contidas neste Edital, ndo seréo considerados.

7.3.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

7.3.16. Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horério estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

7.3.17. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba “Resultados”.

8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades do item 3.3 deste Edital e estdo previstas
na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo I.

8.2. A duracao das Provas sera de 05 (cinco) horas, incluido o tempo para leitura das instrucées, coleta
de digital e preenchimento da Folha de Respostas.

8.3. O cartao de convocagao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagao, sera
disponibilizado no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo I.

8.4. A critério do IBFC, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para a realizagdo das provas ou, caso ocorra alguma intercorréncia no local de aplicacao,
candidatos poderdao ser alocados em outras cidades, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.5. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da
realizagcao das provas serao disponibilizados conforme o item 8.3.

8.6. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdao de
responsabilidade do candidato.

8.7. Os candidatos deverdo comparecer, aos locais de prova, 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes para realizagao das provas, munidos do original de documento de identidade
com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, e cartao de
convocacao para a prova.

8.7.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitacdo com foto.
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8.7.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos;
documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigcdo; cartdo de convocagao para as provas,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital.

8.7.3. O documento apresentado devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. E vedada a apresentagdo de documentos sem assinatura ou que possuam em
seu lugar termos como “documento infantil”, entre outros.

8.7.4. A identificagao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

8.7.5. Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade
original com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

8.7.6. O candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos portdes sera automaticamente eliminado
deste Concurso Publico.

8.7.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

8.7.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢do das
provas com antecedéncia.

8.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.10. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

8.11. O candidato que, por qualguer motivo, nao tiver seu nome constando na convocacao para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

8.11.1. A inclusdo de que trata o item 8.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

8.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

8.13. Depois de identificado e acomodado na sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

8.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicacao de provas.
8.15. Durante o periodo de realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo que
possua porte, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de
carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminacao do candidato.

8.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala.

8.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria,
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0s mesmos deverado ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vibragao ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
8.15.3. O candidato que, durante a realizagéao das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 8.15, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.15.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetivos.

8.15.5. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a SEPLAG por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagao das provas apenas o documento original
de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.

8.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os
dados do candidato para aposi¢cao da assinatura e transcricao das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial,
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.19. Somente sera permitida a transcricao das respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que sera o Unico documento valido para a
correcéo, vedada qualquer colaboracao ou participacao de terceiros, respeitadas as condicdes especiais
solicitadas, nos termos do item 6 deste Edital.

8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéao.
8.21. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

8.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu
desempenho.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.
8.25. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem como
as orientacoes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacao das provas, complementam este
Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.26. Apos identificagdo para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade
extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer
motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.27. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigoes previstas
neste Edital.

8.28. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apos transcorrido
o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

8.28.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorridas 2 (duas) horas
do inicio da prova. Em hip6tese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questbes antes do horario
permitido.

8.28.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 8.28 tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.29. Nao sera permitida, nos locais de realizagcao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 6.1.3 deste Edital.

8.30. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

8.31. No dia da realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios
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de avaliacdo/classificagao.

8.32. O candidato podera ser submetido a detector de metais no dia de realiza¢do das Provas.

8.33. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7.1 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.28 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos
eletrbnicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletrénica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizacao das provas;

h) lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 8.28 deste Edital;

j) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
k) ausentar-se da sala de provas portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questbes, com excecao
do item 8.28.1;

I) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questées da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccédo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local das
provas, das provas e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realiza¢ao das provas;

s) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugcdes dadas por membro da Comissdao Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

u) portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma no ambiente de provas, mesmo que possua o porte;
v) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas e
demais orientagbes/instrugdes expedidas pelo IBFC.

9. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico seréd igual ao total de pontos obtidos
nas etapas, que definir4 a ordem de classificacao.

9.2. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo/localidade para os quais se inscreveram.

9.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso);

b) maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagao na disciplina da Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacédo na disciplina de Histéria e Geografia do Acre;

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

f) exercido efetivamente a funcédo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n®
11.689/2008 e a data de publicacao deste Edital, conforme o item 6.2 deste Edital.

9.3.1. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.
9.4. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 2 (duas) listas, observado o cargo/localidade,
a saber:
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a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, incluindo os
candidatos nas condi¢des de pessoa com deficiéncia;

b) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condicoes de pessoa com deficiéncia.

9.5. O resultado final deste concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados” e no Diario Oficial do Estado do Acre - www.diario.ac.gov.br.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, no horario das 8h do primeiro
dia as 15 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgacao oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situacoes:

a) indeferimento do pedido de isencao do valor de inscricao;

b) indeferimento da inscricao;

¢) questbes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado preliminar da prova de titulos;

g) resultado preliminar da pericia médica (deficientes);

h) resultado e classificacao preliminar do concurso publico.

10.2. Para os recursos previstos do item 10.1, o candidato devera acessar o endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

10.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

10.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentacao l6gica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacao referente
apenas a questao e acrescentar indicacao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.

10.4. Para situagdo mencionada no item 10.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

10.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificacées contidas neste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacgao, outras questbes ou etapa que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.6. Nao seréo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuagédo a mais.

10.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9. No que se refere ao item 10.1, alinea “c” a “h”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

10.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.7, 10.8 e 10.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagcao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitacao exigida.
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10.11. Em hipétese alguma, serd aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

10.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.13. Apds analise dos recursos, sera publicada, no endereco eletrdnico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas
a decisao de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais,
retificacoes, convocacdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, no endereco eletronico do
IBFC www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do Estado do Acre - www.diario.ac.gov.br.

11.2. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentagéao, estadia e outras decorrentes de sua participa¢gdao no Concurso Publico.

11.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e no
Diario Oficial do Estado do Acre - www.diario.ac.gov.br.

11.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

11.5. O IBFC e a SEPLAG néao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que nao sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.6. Nao serédo fornecidas provas relativas a sele¢gdes anteriores.

11.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacao policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢gdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaracao falsa de dados ou condic¢oes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

11.9. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 11.8 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

11.10. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante
a realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC e, apés a homologagéo, junto a SEPLAG

11.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios.

11.10.2 A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o
IBFC e para a SEPLAG.

11.11. A SEPLAG e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) telefone néo localizado.

11.12. O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado, serda considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

11.13. O IBFC e a SEPLAG reservam-se o direito de promover as corregées que se fizerem necessarias,
em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razéo de atos ou fatos
nao previstos, respeitadas as normas e 0s principios legais.

11.14. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagbes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagodes, relativos a este Concurso Publico.

11.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela SEPLAG, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.
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11.16. A legislacdo com entrada em vigor, ap6s a data de publicacao deste edital, bem como as alteracées
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagao, salvo se listadas nos
conteudos programaticos constantes do Anexo Ill deste edital.

11.17 A Administracdo reserva-se o direito de proceder as convocagbes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e até o niumero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade
do concurso publico.

11.18 O candidato nomeado para a posse podera solicitar a SEPLAG que seja reclassificado para o final
da lista geral dos aprovados, do cadastro de reserva, o que nao obriga a Administracao Publica a realizar
nova convocagao do candidato.

11.19. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Gteis, das 7h as
15h30.

11.20. COVID19: caso os érgaos de saude adotem medidas sanitarias mais rigidas ao covid19, devida a
uma elevada capacidade de propagacado do novo coronavirus, as orientacées de protecao e prevencao
serdo oportunamente divulgadas para realizacdo das etapas ou poderédo ser adiadas e remarcadas em
momento oportuno de acordo com as orientagdes sanitarias.

11.21. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Ricardo Brandao dos Santos
Secretério de Estado de Planejamento e Gestao

Paula Augusta Maia de Faria Mariano
Secretaria de Estado de Saude
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ftem Atividades

1

2

10

11

12

13

14
15

16
17

Publicacao do Edital

Periodo de solicitacao de isencao do valor de inscricao

Periodo para upload da documentagao de isencao (doador de
sangue, doador de medula éssea e eleitor convocado e
nomeado)

Divulgacao da relagéo preliminar de isentos do valor de inscricao
Prazo para apresentagéo de recursos contra indeferimento de
pedidos de isengéo

Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento de
pedidos de isencao

Divulgacao da relagéo preliminar de isentos do valor de inscricao

Periodo das inscricoes

Periodo para upload dos documentos e laudos médicos
(Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial)

Data limite de pagamento das inscricoes
Periodo para correcao de dados cadastrais

Divulgacao das inscri¢des efetivadas

Prazo para apresentagéo de recursos contra indeferimento das
inscricdes

Divulgacéo do resultado dos recursos contra indeferimento das
inscricoes
Divulgacao da Convocagéo - Prova Objetiva e Discursiva
Divulgacéo dos locais de provas no site do IBFC

Realizacao - Prova Objetiva e Discursiva

27/06/2022

das 8h do dia 28/06
até as 21h do dia
30/06/2022

13/07/2022

das 8h do dia 14/07
até as 15h do dia
15/07/2022

20/07/2022

20/07/2022

das 8h do dia 28/06
até as 21h do dia
27/07/2022
28/07/2022

das 8h do dia 29/07
até as 15h do dia
31/07/2022

17/08/2022

das 8h do dia 18/08
até as 15h do dia
19/08/2022

26/08/2022
26/08/2022
29/08/2022
04/09/2022

As demais datas serdo divulgadas no site www.ibfc.org.br.

Os candidatos devem acompanhar no referido endereco eletrénico todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO ACRE - SESACRE

Eu,

, inscrito para o cargo de ;

sob o n® de inscricdo , documento de identidade n®

e CPF n¢ , venho solicitar

as condigcdes especiais para a realizagao da prova do Concurso Publico da SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO ACRE — SESACRE, conforme a seguir:

. . Marque um (X)
Atendimento Especial

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a
leitura dos candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado
a pessoas com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencao ou dislexia
d) Auxilio Transcricao: para participantes impossibilitados por algum motivo
de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio
aos candidatos surdo e mudo.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em
condi¢des que recomendem a sua separagao dos demais, como 0s casos de
ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doencgas
infectocontagiosas.

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade
reduzida.

h) Tempo Adicional: a concessédo de tempo adicional para a realizacdo das
provas somente sera deferida caso tal recomendacado seja decorrente de
orientacdo medica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1
(uma) hora a mais para os candidatos nesta situacao.

i) Outras solicitacoes:

Local/Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao gréfica. 5. Cargo das classes de palavras. 6. Cargo do sinal indicativo de crase. 7.
Sintaxe da oracao e do periodo. 8. Pontuagao. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Significacao das palavras.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE: 1. Histéria do estado do Acre. 2. Realidade étnica, social,
geografica, cultural, politica e econémica do Acre. 3. Clima, vegetacao e relevo. 3. Referéncias turisticas e
de lazer. 4. Caminhos do Acre: escolhas que transformam cidades e vidas.

INFORMATICA BASICA: 1. Internet e Aplicativos; 2. Ferramentas de busca; 3. Navegadores (Browser); 4.
Sistema Operacional e Software; 5. Correios Eletronicos; 6. Programa Antivirus e Firewall; 7. Editores de
Apresentacao; 8. Editores de Planilhas; 9. Editores de Texto; 10. Extensédo de Arquivo; 11. Teclas de Atalho;
12. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL MEDIO

LEGISLACAO GERAL (PARA TODOS OS CARGOS): 1. Evolugao historica da organizagao do sistema
de saude no Brasil e a construcao do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicao
Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no
8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da saude.
7. Sistemas de informacdo em saude. 8. RDC no 63, de 25 de novembro de 2011 que dispde sobre os
Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude. 9. Resolugdo CNS no 553, de
9 de agosto de 2017, que dispbe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude. 10.
RDC no 36, de 25 de julho de 2013 que institui acdes para a seguranca do paciente em servicos de saude
e da outras providéncias. 11. Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018. 12. Norma Regulamentadora n® 32 (NR-
32) e suas retificagcdes/atualizagdes.13. Politica Nacional de Humanizagéao (PNH).

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de administragdo: 1.1. Almoxarifado 1.2 Redagao oficial 1.3
Relacbes humanas, comunicacdo e expressao, desenvolvimento organizacional, atendimento publico,
guarda e conservagdo de materiais sob sua responsabilidade. 2. Rotinas de envio e recebimentos de
oficios, memorandos. 3. Gestdo eletrbnica de documentos. 4. Protocolos: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 4.1. Classificacdo de documentos de arquivo. 4.2.
Arquivamento e ordenagéo de documentos de arquivo. 4.3. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. 4.4. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4.5. Preservagcdo e
conservagao de documentos de arquivo. 5. Nogdes de Direito Administrativo. 5.1. Administragc&o direta e
indireta. 5.2. Administragdo centralizada e descentralizada. 5.3. Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacao e espécies. 6. Agentes publicos. 6.1. Espécies e classificagdo. 6.2. Cargo, emprego
e fungéo publicos. 7. Os Poderes constitucionais na administragéo publica.

AUXILIAR DE FARMACIA: 1. Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e
sistemas de distribuicdo de medicamentos. 2. Farmacologia, farmacotécnica, prescricao e dispensacao:
conceito férmulas farmacéuticas, vias de administracdo, nome genérico, similar ou comercial,
concentracdo, posologia e acdo dos medicamentos; principios para o atendimento da prescricado médica;
boas préaticas de prescricdo e dispensacdo de medicamentos. 3. Boas préaticas de armazenagem,
estocagem e transporte de medicamentos. 4. Sistema de Informacbes sobre medicamentos. 5. Nocoes
sobre controle de infecgdes hospitalares. 6. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no
Trabalho.

CONDUTOR DE AMBULANCIA: 1. Nocdes de Legislacdo de Transito; 2. Cédigo de Transito Brasileiro e
respectivas atualizacdes; 3. Conhecimentos basicos de Primeiros Socorros. 4. Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) e coletiva. 5. Dire¢cdo Defensiva e de Mecéanica Veicular. 6. Nogdes sobre o Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncias (SAMU). Composicdo da equipe de atendimento mével de urgéncia.
Tipos de ambulancia.
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TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISE CLINICA: 1. Fundamentos e Identificacdo de equipamentos
de laboratério: utilizacdo e conservacao de balancas, estufas, microscépio, vidraria; 2. Métodos mais
utilizados na esterilizacao e desinfecgdo em laboratério: autoclavagem, esterilizacdo em estufa, solucoes
desinfetantes; 3. Preparagdo de meios de cultura, solucbes, reagentes e corantes; 4. Manuseio e
Esterilizagdo de material contaminado; 5. Seguranga no Trabalho e Uso de Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs): prevengao e assisténcia a acidentes de trabalho; 6. Conduta Etica em laboratérios de
andlises clinicas; 7. Técnicas de lavagem de material; 8. No¢cdes de Anatomia Humana, Locais de coleta
de amostras para analise; 9. Biologia: técnicas bioquimicas e patologias humanas; 10. Hematologia:
execucao de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de
diagnéstico hematolégico; 11. Imunologia: técnicas sorolégicas e de imunofluorescéncia com énfase no
diagnéstico imunoldgico das doencas humanas; 12. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte
e armazenamento de materiais, aplicacao e execugao de técnicas bacterioldgicas para o diagnéstico das
doencas infecciosas, utilizacao adequada de aparelhos e materiais; 13. Parasitologia e doengas humanas:
saberes, pratica de parasitologia aplicada, técnicas de identificacdo de protozoérios, helmintos,
hematozoarios; 14. Biosseguranca; 15. Gerenciamento de residuos de servigos de saude; 16. Uroanalise:
coleta e preparo de exames de urina.

TECNICO EM ORTESE E PROTESE ORTOPEDICA: 1 Nogées basicas de enfermagem em Ortopedia e
Traumatologia. 2 Principios do atendimento pré-hospitalar (primeiros socorros). 3 Nocdes de anatomia,
histologia e fisiologia do aparelho locomotor: 0ssos, vasos, nervos, masculos, tenddes e articulacoes. 4
Nogoes de Fisiologia da consolidagao 6ssea de fraturas. 6. Principios do tratamento das leses traumaticas
do aparelho locomotor. 5 Principais lesdes traumaticas no adulto e na crianca: contusao, distensao,
entorse, luxacao, ruptura miotendinea, fratura e lesao epifisaria. 6 Principais doencas ortopédicas ligadas
ao trabalho ou ao esporte: LER (lesdes por esforco repetitivo) ou DORT (doencas ocupacionais
relacionadas ao trabalho). 7 Doencgas congénitas do aparelho locomotor: displasia do desenvolvimento do
quadril (subluxacao, luxacao), pé torto, escoliose, luxacao de joelho. 8 Principios, tipos e complicagdes do
tratamento com imobiliza¢des (provisorias e/ou definitivas): enfaixamentos colares, coletes, férulas, talas
gessadas e gesso circulares. 9 Principios, tipos e complicagdes do tratamento sob tracao (cutanea e/ou
esquelética). 10 Conduta ética e relacbes humanas dos profissionais da area de saude. 11 Normas de
seguranca. 11.1 Principios gerais de seguranga no trabalho. 11.2 Prevengao e causas dos acidentes do
trabalho. 11.3 Principios de ergonomia no trabalho. 11.4 Cédigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranca no Trabalho.

TECNICO DE RADIOLOGIA: 1. Radioprotecéo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental;
2. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3. Camara escura -
manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara -
selecdo de exames, identificagcdo; Pagina 31 de 50 exames gerais e especializados em radiologia.
Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento; 4. Técnicas de Digitalizagdo de Imagem. Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e
Radiologia Digital — DR; 5. Tipos Radiologia portatil; 6. Posicionamento radiografico; 7. Avaliagdo da
imagem radiogréfica: Técnicas e procedimentos; 8. Anatomia do Sistema cardiorrespiratorio: Técnicas e
procedimentos; 9. Anatomia do Abdémen: Técnicas e procedimentos; 10. Anatomia dos Membros
superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos; 11. Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos; 12.
Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos; 13. Anatomia do Crénio: técnicas e
procedimentos; 14. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos; 15. Anatomia dos Seios
paranasais: Técnicas e procedimentos; 16. Anatomia do Sistema digestério: Técnicas e procedimentos;
17. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos; 18. Anatomia do Sistema Vascular:
Técnicas e procedimentos; 19. Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefalico, Coluna Vertebral, Toracico,
Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos; 20. Controle de qualidade; 21. Conduta ética dos
profissionais da area de saude.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Satde e Seguranca do Trabalho: conceitos, 6rgdos e
campanhas de segurancga, inspegdes de segurancga, politicas e seguranca nas organizagées. 2. Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (NR6, NR7, NR9, NR20, NR32), Portaria n®
3.214/1978 e alteragdes, Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n° 8.142/1990, Portaria do Ministério da
Saude n° 1823/2002 e n° 485/2005, Normas da ABNT pertinentes a Seguranca e a Saude do Trabalho e
ABNT NBR 9050/2015. 3. Prevencao e Acidentes: conceitos, causas e consequéncias. 4. Custos e
Estatisticas. 5. Doengas Ocupacionais: doengas do trabalho e doencgas profissionais, causas e prevengao.
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6. Higiene e medicina do trabalho: conceitos e aplicagdo. 7. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA): equipamentos de medicao. 8. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 9.
Nocbes de doencas transmissiveis. 10. Toxicologia. 11. Nogdes de Meio Ambiente e Saneamento:
preservacdo do meio ambiente e degradacdo ambiental. 12. Ergonomia: conceito, classificacido e
aplicacdes. 13. Prevencdo, combate e causas de incéndios: propriedades fisico-quimicas do fogo,
classificacdo de incéndios. 14. Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios. 15. Brigadas de
Incéndios. 16. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e coletiva (EPC). 17. Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA): objetivos e atribuicdes, constituicao, treinamento e funcionamento. 18.
Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT): dimensionamento e atribuicées,
funcionamento. 19. Procedimentos Basicos em Primeiros Socorros. 20. Nocoes Basicas de Psicologia do
Trabalho: comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano. 21. Nogbdes de Ventilagcao
Hospitalar: tipos, finalidades e ventilacdo de poluentes.

NiVEL SUPERIOR

LEGISLACAO GERAL (PARA TODOS OS CARGOS): 1. Evolugao historica da organizagao do sistema
de saude no Brasil e a construcao do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicao
Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no
8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da saude.
7. Sistemas de informacdo em saude. 8. RDC no 63, de 25 de novembro de 2011 que dispbe sobre os
Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude. 9. Resolugdo CNS no 553, de
9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuéria da saude. 10.
RDC no 36, de 25 de julho de 2013 que institui acdes para a seguranca do paciente em servicos de saude
e da outras providéncias. 11. Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018. 12. Norma Regulamentadora n® 32 (NR-
32) e suas retificagdes/atualizagdes.13. Politica Nacional de Humanizagéao (PNH).

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Proposta de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividade de trabalho; 3. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencéao:
abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com
familias, atuacdo na equipe Inter profissional (relacionamento e competéncias); 5. Instituicao,
Organizacbes Sociais; 6. Trabalho Institucional e Estratégias de trabalho; 7. A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicao: possibilidades e limites; 9. Andlise e fundamentagéo das relagbes sociais
no ambito das Instituicées; 10. Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional; 11. Metodologia
do Servico Social: métodos utilizados na acao direta com individuos, grupos e seguimentos populacionais,
técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social; 12. Redagéo e correspondéncias oficiais:
laudo e parecer (social e psicossocial), estudo de caso, informacao e avaliagdo social; 13. Atuagcao em
programas de prevencao e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas; 14. Politicas de Seguridade
e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS),
Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras, 15. Legislagéo de
Servico Social: niveis, areas e limites de atuacao do profissional de Servico Social; 16. Politicas, diretrizes,
acoOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Defesa de direitos da crianga e do adolescente (ECA - Lei 8.069/1990; Lei 13.431/2017); 17. Papéis do
Conselho Tutelar, Centros de Defesa e Delegacias; 18. Alternativas para resolucao de conflitos: conciliacao
e mediacédo; 19. Pessoas em Situagao de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+; 20.
Legislagdo: SUS (Sistema Unico de Saude) — Lei 8.080/1990; 21. LOAS (Lei Orgénica de Assisténcia
Social) Lei 8.742/93; 22. Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006); 23. Estatuto
do Idoso (Lei 10.741/2003); 24. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e
Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 06 de dezembro de 2006. 25. Lei 13.840
de 05/06/2019.

BIOLOGO: 1 Legislacao Profissional. 2 Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura
e solugdes. 3 Normas de assepsia. 4 Amostragem. 5 Elaboracdo de documentacao técnica rotineira:
pareceres, laudos e atestados e registros legais. 6 Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. 7
Biosseguranga em laboratério. 8 Biologia Celular e Molecular; Conceitos basicos de imunologia; Estrutura,
funcéo e producao de anticorpos; Testes-sorolégicos. Sistemas de grupos sanguineos. 9. Parasitologia e
Microbiologia. 10 Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. 11. Caracteristica e mecanismo de infec¢oes
causadas por virus, bactérias e protozoarios. 12. Anatomia e Fisiologia Humana. 13. Histologia e
Embriologia. 14 Genética Geral. 15 Bioquimica basica. 16. Monitoramento ambiental. 17. Avaliagéo de
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impactos ambientais. 18. Valoracao de danos ambientais. 19. Legislacao ambiental. 20. Conservacao de
recursos naturais. 21. Controle biologico de pragas e doengas.

CIRUGIAO DENTISTA: 1. Politica Nacional de Atengao Basica. 2. Estratégia Saude da Familia (ESF). 3.
Politica Nacional de Promocao a Saude. 4. Redes de Atencdo a Saude. 5. Diretrizes da Politica Nacional
de Saude Bucal; educacao em saude; processo de trabalho das equipes multiprofissionais na Estratégia
Saude da Familia; determinantes sociais em salde bucal; organizacao da atencao a saude bucal por meio
do ciclo de vida do individuo; principios basicos de anestesia bucal; principios e conceitos em
biosseguranga; interpretagcdo de exames laboratoriais; indicagées e contraindicagbes de exodontias de
dentes permanentes e deciduos; técnicas cirlrgicas em odontologia; manejo e tratamento das alteracoes
de polpa e periapice; urgéncias odontolégicas; diagnoéstico e manejo do trauma dental; terapéutica
medicamentosa em odontologia; carie dental; tratamentos restauradores em dentes permanentes e
deciduos; uso de fluoretos em saulde bucal; diagnostico e tratamento das doencgas periodontais; lesoes
fundamentais da mucosa da boca; manifestacées bucais de doengas sistémicas; tumores benignos e
malignos de tecidos moles bucais; cancer de boca; infecgdes fungicas bucais e sistémicas; manejo do
paciente infantil; aleitamento materno; tratamento restaurador atraumatico; Infecgdes virais; Infeccoes
bacterianas; Cancer bucal: Classificacdo, estadiamento e diagnéstico; Doencgas imunoldgicas e alérgicas;
Condigdes ulcerativas. 6. Biologia pulpar e perirradicular: Embriologia do complexo dentinopulpar e tecidos
perirradiculares; Inflamacao; Infeccao; Dor, pulpite, abscesso e drenagem. 7. Doenca carie: manifestacoes
clinicas, diagndstico e terapéutica; Quando restaurar e quando deter a doenca carie; Colagem de fragmento
dental; Exodontias simples e de dentes impactados; Complicacbes em exodontias; Diagndstico diferencial
e bidpsia; Tratamentos das infecgdes bucomaxilofaciais; Manejo clinico e avaliagdes pré e pés-operatorias.
8. Crescimento e desenvolvimento; Terapia endoddntica em dentes deciduos; Anestesia local para a
crianca e o adolescente. 9. Classificagcdo, epidemiologia, etiologia e microbiologia da doencga periodontal;
Disturbios sistémicos e o periodonto. 10. Principios de formacao da imagem e técnicas radiograficas;
Exames radiograficos intrabucais; Exames radiograficos extrabucais. Farmacologia dos anestésicos locais;
Técnicas de anestesia regional em odontologia; Complicacbes locais e sistémicas em anestesia local;
Prevencao e controle da dor; Uso de antibi6ticos no tratamento ou na prevencao de infeccoes bucais. 11.
Avaliacdo e tratamento odontolégico de pacientes sistemicamente comprometidos; Abordagem
odontoldgica ao paciente submetido a radioterapia e/ou a quimioterapia; Abordagem odontolégica ao
paciente sob cuidados paliativos; Atuagéo do Cirurgido Dentista nas Unidades de Terapia Intensiva. 12.
Conceito de biossegurancga; Imunizacdo dos profissionais de saude; Fluxo e processamento de artigos;
Esterilizacdo e desinfec¢ao; Gerenciamento de residuos em servigos odontoldgicos.

ENFERMEIRO: 1. Politica Nacional de Atencao Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). 2. Nucleo
Ampliado a Salde da Familia (NASF-AB). 3. Politica Nacional de Promogéo a Sadde. 4. Redes de Atengao
a Saude. 5. Modelos de acesso ao cuidado pelo enfermeiro na saude. 6. Etica na saude. 7. Administracao
de enfermagem. 8. Consulta e abordagem centradas na pessoa. 9. Telessaude na Atencao a Saude. 10.
Pessoas que consultam frequentemente. 11. Gestao da clinica. Redes de Atengéo a Saude. 12. Prevencéao
Quaternaria. 13. Abordagem familiar. 14. Territorializagdo. 15. Abordagem comunitaria. 16. Necessidade
biopsicossociais dos individuos nas diferentes faixas estarias. 17. Trabalho em equipe. 18. Apoio matricial.
19. Epidemiologia clinica e Vigilancia em Saude (Sistema de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e de tratamento e doencgas emergentes
e infectocontagiosas sistémicas). 20. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem. 21. Enfermeiro em
cenarios especificos (rural, favela, pacientes em situacao prisional, populacao ribeirinha, populacdo em
situacao de rua, tragédias). 22. Imunizacdo e vacinacido. 23. Cuidados pré e pdés-operatorios. 24.
Estratégias comportamentais e de motivagao para mudangas de habitos de vida voltados para saude. 25.
Sexualidade e diversidade. 26. Abordagem a saude ocupacional. 27. Abordagem a violéncia. 28. Saude da
crianga e puericultura. 29. Saude do homem. 30. Saude da mulher (Gravidez, contracepcgao, pre natal,
infertilidade, puerpério, problemas nas mamas, corrimento vaginal, amenorreia, sangramento vaginal,
disturbios menstruais, climatério e menopausa, infeccbes sexualmente transmissiveis, neoplasia de colo
uterino, incontinéncia urindria, retencao urinaria, colica renal, infeccao de trato urinario). 31. Saude do
Idoso. 32. Procedimentos em Atencao a saude (curativos simples e complexos, insercao de DIU, lavagem
otoldgica). 33. Praticas integrativas e complementares. 34. Abordagem a dor aguda e dor crénica. 35.
Anemias. 36. Morte e luto. 37. Prescricdo de medicamentos conforme protocolos do Ministério da Saude
do Brasil e Administracdo de medicamentos. 38. Aleitamento materno e introducdo alimentar. 39.
Problemas respiratorios. 40. Problemas cardiovasculares. 41. Problemas gastrointestinais. 42. Problemas
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metabdlicos (obesidade, dislipidemia, diabetes melito tipo | e Il). 43. Problemas de ouvido, nariz e garganta.
44. Problemas oculares. 45. Problemas de pele. 46. Problemas musculoesqueléticos. 47. Problemas
neurologicos. 48. Rede de Atencao Psicossocial (RAPS). 49. Problemas de salude mental e problemas
relacionados ao consumo do tabaco, alcool, dependéncia de drogas, transtornos alimentares, psicoses,
saude mental na infancia, autismo. 50. Urgéncias e Emergéncias (emergéncia pré-hospitalar). 51.
Promocao, recuperacéo e reabilitagéo da saude. 52. Prevengao e controle de infecgbes. 53. Segurancga do
paciente. 54. Legislacao de Enfermagem. 55. Organizacao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico
de Saude — principios e diretrizes. Controle social e accountability. 56. Indicadores de saude e acreditacao.
57. Planejamento e programacao local de saude. 58. Sistemas de informagdo em Saude. 59. Regulagao
em Saude. 60. Educacao em Saude. 61. Técnicas basicas de Enfermagem. 62. Enfermagem Médico-
Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacbes de emergéncia na atencao primaria, média e alta
complexidade. 63. Atuacado de enfermagem em Centro Cirlrgico e em Central de Material.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: 1. Elementos elétricos basicos: fontes independentes e controladas,
energia e poténcia, circuitos resistivos, lincaridade e invaridncia no tempo, Teorema da superposicao,
Teoremas de Thevenin e de Norton, Circuitos de 1a e de 2a ordem, resposta ao degrau e ao impulso,
resposta completa, transitério e regime permanente, equacoes de circuitos lineares ao dominio do tempo,
equacdo das malhas e equacdo dos NOS, regime permanente senoidal, Transformada de Laplace,
equacoes de circuitos lineares no dominio da frequéncia, Analise de Fourier, Quadripolos passivo e ativo,
acoplamento magnético e transformadores; 2. Circuitos polifasicos, valores percentuais e por unidade,
componentes simétricas, calculo de curtos-circuitos simétricos e assimétricos; 3. Analise de sistemas de
poténcia, sistemas elétricos de poténcia, matrizes nodais, fluxo de carga, estratégias Otimas de
funcionamento, estabilidades estatica e transitéria; 4. Instalacoes elétricas, instalacoes elétricas de
iluminacdo, protecao e controle dos circuitos, luminotécnica, instalagdes para forca motriz, selecao de
motores, sistemas de automacao predial integrada, sistemas de prevencéo contra descargas atmosféricas;
5. Normas e prescricdbes da ABNT; 6. Maquinas elétricas: transformador, maquina de inducgao; 6.
Eletromagnetismo: andlise vetorial, campos elétricos e magnéticos estaticos, propriedades dielétricas e
magnéticas da matéria, equacdes de Maxwell, Ondas Planas, reflexdo e refragdo de ondas
eletromagnéticas, linhas de transmissao; 7. Distribuicdo de energia elétrica: sistemas de distribuicao,
planejamento, projetos e estudos de engenharia, construcdo, operacdo, manutencido, protecao,
desempenho, normas, padroes e procedimentos; 8. Protecdo de sistemas elétricos: sistemas elétricos de
poténcia, transformadores de corrente e de potencial para servicos de protecado, protecao digital de
sistemas elétricos de poténcia, protecao de sobre corrente de sistemas de distribuicao de energia elétrica,
esquemas de tele protecao, protecao diferencial de transformadores de poténcia, geradores e barramento;
9. Circuitos de eletrdnica, conformacgao de sinais, transformadores de pulso e linhas de retardo, circuitos
grampeadores e de comutacdo, multivioradores, geradores de base de tempo, osciladores de bloqueio,
amplificadores transistorizados especiais, amplificadores de video, compensacdo da resposta em
frequéncia, amplificadores operacionais, circuitos integrados lineares; 10. Sistemas digitais: de numeragao
e cbdigos, portas légicas e algebra booleana, circuitos l6gicos combinacionais, VHDL, aritmética digital,
circuitos légicos MSI, sistemas sequenciais, latches e flipflops, circuitos sequenciais sincronos e
assincronos; 11. Registradores e contadores: memorias, sequenciadores, dispositivos ldgicos
programaveis; 12. Probabilidade e estatistica: célculo de probabilidade, variaveis aleatérias e suas
distribuicbes, medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade, modelos probabilisticos,
analises estatica e dinamica de observagtes, nogdes de testes de hipoteses.

ENGENHEIRO ELETRONICO: 1. Eletronica aplicada; 2. Eletroeletrénica; 3. Instalagdes hospitalares; 4.
Equipamentos biomédicos; 5. Segurangca em equipamentos biomédicos; 6. Equipamentos especiais de
laboratérios; 7. Higiene e seguranga hospitalar. 8. Estratégia em saude; 9. Administragéo hospitalar. 10.
Compras na Administracdo Publica: no¢oes de licitagdes e contratos; 11. Planejamento das compras; 12.
Controles e cronogramas.

ENGENHEIRO SANITARISTA: 1. Epidemiologia e bioestatistica basicas. 2. Legislacao sanitaria e nocoes
de vigilancia sanitaria e ambiental. 3. Endemias e epidemias. 4. Identificagdo de problemas de saude de
causa sanitaria. 5. Doencas transmissiveis de veiculagdo hidrica, modos de transmissao e formas de
controle. 6. Doencgas nao transmissiveis de importancia para a saude publica. 7. Vigilancia epidemiolégica:
notificacdo e controle de doencas e agravos a saude. 8. Vigilancia Sanitaria. 9. Educacdo em saude e
treinamento de pessoal. 10. Hidrobiologia aplicada a engenharia sanitaria. 11. Controle de vetores
bioldgicos transmissores de doengas. 12. Poluicdo e/ou Contaminagdo Ambiental por agentes quimicos,
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biol6gicos ou fisicos. 13. Tratamento e destinacdo de residuos solidos, aguas residuéarias (esgoto). 14.
Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais e de Saude Ocupacional.

FARMACEUTICO: 1. Cédigo de Etica Farmacéutica e Legislacao farmacéutica; 2. Farmacia hospitalar:
estrutura organizacional, estrutura administrativa; 3. Medicamentos controlados — Portaria 344/MS,
medicamentos genéricos, equivaléncia farmacéutica, medicamentos excepcionais, padronizagcdao de
medicamentos; 4. Atuacao do farmacéutico no controle de infeccao hospitalar; 5. Planejamento e controle
de estoques de medicamentos e correlatos; 6. Farmacocinética e farmacodinamica; 7. Farmacos que agem
no sistema nervoso; 8. Interacbes medicamentosas, agonistas e antagonistas, reacées adversas a
medicamento, interacbes e incompatibilidade medicamentosas; 9. Bloqueadores neuromusculares e
anestésicos; 10. Anti-inflamatérios; 11. Farmacos e sistema cardiovascular; 12. Antimicrobianos; 13.
Manipulacdo de medicamentos; 14. Antissépticos e desinfetantes; 15. Preparo de solucdes; 16.
Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade; 17. Biosseguranca; 18. Farmacovigilancia; 19.
Medicamentos por classe terapéutica, vitaminas, valores de referéncia para principais componentes de
importancia clinica (glicose, sédio, potassio, magnésio, ureia, creatinina etc.) e interpretacao de resultados;
20. Farmacia clinica conhecimentos basicos, Farmacia clinica em UTI, legislacdo voltada para Rename,
medicamentos fornecidos pelo estado, excepcionais, calculos de dose, indicadores de qualidade em
farmacia hospitalar, conhecimento em legislacao Material de Ortese e Protese OPME. Protocolo Seguranga
na prescricao, uso e administragdo medicamentos da Anvisa, Carrinhos de emergéncia, kits de cirurgias,
rastreabilidade de estoque e de insumos, logistica farmacéutica. Logistica reversa, gestao de equipes de
trabalho, atencao farmacéutica, Comissao de Farmécia e Terapéutica.

FISIOTERAPEUTA: 1. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2.
Provas de funcdo muscular. 3. Cinesiologia e Biomecanica. 4. Andlise da marcha. 5. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. 6. Indicacio, contra-indicacao, técnicas e efeitos fisiolégicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
7. Prescricao e treinamento de érteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas &reas: neuroldgicas e neuropediatricas;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora.

FONOAUDIOLOGO: 1. Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2. Desenvolvimento da linguagem
infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica.
3. Prevencao dos disturbios da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do. 4. Distlrbios e alteracdes da
linguagem oral e escrita, fala, voz,audicao, fluéncia e degluticdo. 5. Avaliacao, classificacao e tratamento
dos disturbios da voz, fluéncia, audigédo, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6. Processamento
auditivo central. 7. Atuacao fonoaudiolégica na area materno-infantil. 8. Enfoque fonoaudiolégico na pratica
da amamentacdo. 9. Transtornos de linguagem associados a lesdes neurolégicas. 10. Atuacdo do
fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. 11. Otoneurologia. 12. Atuacado fonoaudiolégica na area materno
infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagdo e intervengcdo ao recém-nascido de risco; disfagias
orofaringeas, patologias neuropediatricas 13. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da
linguinha) 14. Avaliacao e intervencao fonoaudiolégica em estimulacao precoce (follow up) 15. Atuacao
fonoaudiol6gica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adulto e idosos; 16.
anatomofisiologia do sistema estomatognatico 17. Avaliacao e reabilitacdo das disfagias orofaringeas em
unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e adulto).

MEDICO ANESTESIOLOGISTA: 1. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. 2.
Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicacboes. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos e
inalatérios e suas indicagoes. 4. Ventilagéo artificial. 5. Anestesia em pediatria. 6. Anestesia em urgéncias.
7. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8. Anestesia em neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar
e cardiovascular. 10. Parada cardiaca e reanimacao. 11. Monitorizacdo em anestesia. 12. Sistema nervoso
auténomo. 13. Complicacoes de anestesia. 14. Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16. Monitorizagao
neurofisiologica. 17. Anestesia em cirurgia cardiaca. 18. Monitorizagdo hemodinamica. 19. Choque. 20.
Hipertermia Maligna. 21. Transfusées sanguineas. 22. Avaliagdo pré-operatoria e cuidados pds-
operatoérios. 23 Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. 24 Bloqueios de plexos e nervos periféricos.
25. Anestesia em oftalmologia. 26. Anestesia em Otorrinolaringologia. 27. Anestesia ambulatorial e para
procedimentos diagndsticos.

MEDICO CARDIOLOGISTA: 1. Cardiopatias isquémicas (sindrome coronariana aguda, angina estavel
infarto agudo do miocardio). 2. Aneurisma de aorta. 3. Disseccao aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca.
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5. Valvopatias (aortica, mitral, tricuspide e pulmonar). 6. Hipertensao arterial sistémica. 7. Miocardiopatias.
8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e crénico. 10. Doenca reumatica. 11. Pericardiopatias.
12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianéticas). 14. Choque cardiogénico.
15. Avaliacdo hemodinamica invasiva e nao invasiva: métodos e interpretacdo. 16. Pds-operatério em
Cirurgia Cardiaca. _

MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO: 1. Anatomia da cabeca e pescoco. 2. Principios da cirurgia
de cabeca e pescoco. Propedéutica e avaliagao do paciente cirtrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico
e nutricional do paciente cirargico. 3. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco
regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 4. Pré e p6s-
operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 5. Complicacbes cirlrgicas trans e
pdsoperatorias. 6. Traqueostomia 7. Traumatologia cranio facial. 8. Anomalias congénitas e adquiridas da
face (diagnéstico e tratamento). 9. Cirurgias estético-funcionais da face. 10. Cirurgias ortognaticas. 11.
Tratamento da sindrome da apnéia obstrutiva do sono. 12. Tumores craniofaciais. 13. Reconstru¢oes
cranio, cabeca e pescoco. 14. Diagndstico e tratamento de enfermidades da tirdide 15. Esvaziamento
cervical. 16. Diagnéstico e tratamento de doencas: das glandulas salivares; tumorais e ndo-tumorais das
glandulas salivares; tumores cutidneos em cabeca e pescoco; tumores do nariz e dos seios paranasais;
tumores do labio e cavidade oral; tumores da faringe, laringe, tiroide e paratireocide; tumores ésseos em
cabeca e pescocgo; tumores nervosos periféricos e vasculares; Aragangliomas; tumores de partes moles;
tumores orbitarios; metastases cervicais; Hiperparatireoidismo. 17. Reconstrugcdo com retalhos locais
(principios). 18. Retalhos microcirurgicos para CCP.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR E PERIFERICO: 1. Nogdes basicas de anatomia cirdrgica vascular. 2.
Fisiologia da coagulacao e da fibrindlise. 3. Fisiopatologia da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia
e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6. Métodos nao-invasivos no diagnostico das
doencas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial crdénica de extremidades. 9. Vasculites. 10.
Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro cervical. 14.
Insuficiéncia vascular visceral. 15. Pé Diabético. 16. Hipertenséo renovascular. 17. Doenga tromboembodlica
venosa. 18. Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. 19. Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras
de perna. 22. Oclusdes arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares. 24. Bases da Cirurgia
endovascular. 25. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 26. Terapéutica vasodilatadora e
hemorreoldgica. 27. Terapéutica venotonica e linfocinética. 28. Amputacdes. 29. Angiodisplasias. 30.
Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana.31. Sindrome compartimental.

MEDICO CIRURGIAO GASTROENTEROLOGISTA: 1. Anatomia médico-cirtrgica do aparelho digestivo.
2. Doenca do refluxo gastresofagico. 3. Esofagites ndo associadas ao refluxo gastresofagico. 4. Esofagite
eosinofilica. 5. Alteragbes da motilidade do eséfago: diagnéstico e tratamento. 6. Neoplasia do esdfago. 7.
Gastrites. 8. Doencas funcionais do aparelho digestivo. 9. Ulcera péptica. 10. Helicobacter pylori e afeccoes
associadas. 11. Neoplasias gastricas. 12. Diarreias agudas e crénicas. 13. Sindrome de ma absorcao. 14.
Doencas do apéndice cecal. 15. Pdlipos gastrointestinais. 16. Doencga diverticular dos célons. 17. Cancer
colo-retal. 18. Retocolite ulcerativa inespecifica. 19. Doencga de Crohn. 20. Colite isquémica. 21. Pancreatite
aguda. 22. Pancreatite cronica. 23. Tumores do pancreas. 24. Cistos de pancreas. 25. Hepatites agudas e
cronicas virais. 26. Cirrose hepatica. 27. Doengas hepaticas metabdlicas. 28. Tumores primarios do figado.
29. Transplante hepatico: indicacées e contraindicac¢des. 30. Doencas da vesicula biliar. 31. Tumores
malignos das vias biliares extra-hepaticas. 32. Doenca de chagas e aparelho digestivo. 33. Nutricdo em
gastrenterologia. 34. Alteragdes genéticas e afecgdes do aparelho digestivo. 35. Insuficiéncia vascular
mesentérica. 36. Principios técnicos da vide laparoscopia. 37. Cirurgia Bariatrica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: 1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirlrgico.
Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia
geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos:
técnica e principios basicos. 3. Pré e pbs-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4.
Complicacdes cirurgicas trans e pos-operatérias. 5. Imunologia e transplantes. 6. Mecanismos de rejeicao.
7. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitonio. Hérnias da parede abdominal. 8. Choque.
Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9. Traumatismo toracico. 10. Traumatismo
do pescoco. 11. Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera
péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucao intestinal. Doenca diverticular dos
célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. 12. Atendimento ao
politraumatizado. Traumatismo cranioencefélico e raquimedular. 13. Videolaparoscopia diagnostica e

Pagina 41 de 50


http://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Brasao_Acre.png

L5 8 x
iy
ik
ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

cirurgica. 14. Hipertensao porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Urgéncias cardiorrespiratérias. 17. Sistema
de atendimento pré-hospitalar. 18. Resposta metabdlica ao trauma. 19. Hemorragia digestiva. 20. Doencas
das vias biliares. 21. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. 22. Videolaparoscopia diagnéstica e
terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 23. Pré e poés-operatério em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

MEDICO CIRURGIAO ONCOLOGICO: 1. Oncologia cirurgica. 2. Oncologia molecular. 3. Ginecologia
oncoldgica. 4. Clinica Geral. 5. Conceitos basicos de oncologia. 6. Principios: o tratamento multidisciplinar.
7. Tratamento de tumores. 8. Emergéncia oncologica clinica ou cirdrgica.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO: 1. Cuidados pré, trans e pés-operatorio da crianca. 2. Metabolismo
cirirgico em pediatria. 3. Anomalias congénitas da face. 4. Anomalias congénitas do pescoco. 5. Cirurgia
da tireoide na crianca. 6. Torcicolo Congénito. 7. Afeccdes cirlrgicas da parede toracica da crianca. 8.
Hérnias do diafragma. 9. Anomalias cirlrgicas do es6fago na crianca. 10. Malformagcdes congénitas e
problemas perinatais do trato respiratério. 11. Doencas infecciosas cirldrgicas da crianga. 12. Anomalias da
regido inguinal na crianga. 13. Anomalias da parede abdominal na crian¢a. 14. Trauma abdominal na
crianca. 15. Anomalias congénitas do trato biliar. 16. Cirurgia do pancreas na crianca. 17. Cirurgia do bago
e sistema porta na crianca. 18. Anomalias congénitas do estbmago e duodeno. 19. Anomalias congénitas
do intestino delgado. 20. Duplicagdes do trato digestivo. 21. Invaginacao intestinal na crianca. 22.
Apendicite. 23. Enterite necrosante. 24. Doencga de Hirschsprung. 25. Constipacao intestinal. 26. Anomalias
anorretais. 27. Infeccdo urinaria na crianca. 28. Anomalias congénitas do trato urinario superior. 29.
Anomalias congénitas do trato urinario inferior. 30. Intersexo. 31. Anomalias congénitas neurolégicas e seu
tratamento cirdrgico. 32. Oncologia pediatrica. 33. Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. 34.
Hemangiomas. 35. Cédigo de ética, Bioética, Preenchimento da declaragcéo de ébito. 36. Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes. 37. Estratégias de agcOes de promogao, prote¢ao e recuperagao da saude.
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO: 1. Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. 2.
Conceitos de territério vascular e sua aplicacdo. 3. Retalhos: classificacdo, aplicagdo e atualidade. 4.
Fisiologia da microperfusdo tecidual. 5. Principios e técnicas microcirurgicas: principais retalhos. 6.
Expanséao tecidual: principios e aplicacdo das técnicas. 7. Conceitos basicos de engenharia tecidual. 8.
Queimaduras. 9. Feridas complexas: conceitos e tratamento. 10. Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a
reconstrucdo. 11. Reconstrugcdes do membro superior. 12. Reconstrucdes da parede toracica. 13. Mama:
conceito da doenga benigna. 14. Cancer de mama: reconstrugdes pos-mastectomia. 15. Reconstru¢des do
membro inferior e pelve. )

MEDICO CIRURGIAO TORACICO: 1. Avaliagdo de risco cirlrgico em cirurgia torécica. 2. Principios gerais
da cirurgia toracica oncolégica. 3. Pré e pdsoperatério em cirurgia toracica. 4. Procedimentos cirurgicos
pulmonares. 5 Procedimentos cirurgicos pleurais. 6. Complicagdes em cirurgia toracica. 7. Propedéutica
cirurgica do torax. 8. Endoscopia diagnostica e terapéutica. 9. Derrame pleural: avaliacao propedéutica. 10.
Tratamento do derrame pleural neoplasico. 11. Pneumotérax. 12. Empiema pleural. 13. Tumores da pleura.
14. Patologia cirurgica da traqueia. 15. Tumores do mediastino. 16. Metastases pulmonares. 17. Cancer
de pulmé&o. 18. Tumores da parede toracica.

MEDICO: 1. Exame clinico 2. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares.
4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: insuficiéncia hepatica, Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
téxicas e hepatopatias cronicas. 5. Doencas renais: lesdo renal aguda e doenca renal crdnica,
glomerulonefrites, doenca renal do diabético e litiase renal. 6. Doencas endécrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos tireoidianos. 7. Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corrigueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias
clinicas. 11. Controle de infeccoes hospitalares. 12. Doencas neuroldgicas: acidente vascular cerebral,
convulsoes, cefaleia e doencgas periféricas, doencas degenerativas e infecciosas do SNC. 13. Ansiedade e
depressao.

MEDICO DERMATOLOGISTA: 1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes
imunossuprimidos. 3. Fototerapia. 4. Patologia cutédnea. 5. Afecgées dos anexos cutaneos; foliculares;
hidroses; tricoses; onicoses. 6. Infeccoes e infestacdes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias,
piodermites e outras dermatoses por bactérias, Tuberculoses, micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis
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e outras doencas sexualmente transmissiveis, micoses superficiais e profundas., leishmanioses e outras
dermatoses parasitarias, dermatozoonoses. 6. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. 7.
Inflamagbes e granulomas nao-infecciosos; inflamagdes nao infecciosas; granulomas nao infecciosos. 8.
Dermatoses metabdlicas. 9. Afeccdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 10. Dermatoses por
imunodeficiéncia. 11. Afeccées congénitas e hereditarias. 12. Cistos e neoplasias: cistos; nevos
organoides; tumores cutineos benignos e malignos. 13. Terapéutica tdpica. 14. Terapéutica sistémica:
principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. 15. Cirurgia dermatoldgica; eletrocirurgia,
eletrocoagulacao, eletrélise e iontoforese, quimiocirurgia, actinoterapia, laserterapia e radioterapia.
MEDICO DO TRABALHO: 1. Agravos & saude do trabalhador: salde mental; sistemas sensoriais,
respiratorio e cardiovascular; cancer; sistema musculoesquelético; sangue; sistemas nervoso, digestivo,
renal-urinario e reprodutivo; doengcas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho:
responsabilidades em relacdo a seguranca e salude ocupacional; salde ocupacional como um direito
humano; convengdes da organizagéo internacional do trabalho; normas regulamentadoras do ministério do
trabalho e emprego. 3. Relacbes trabalhistas e gestao de recursos humanos: dos direitos de associagao e
representacao; acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranca
ocupacional; saude e seguranca no local de trabalho; emprego precario. 4. O sistema previdenciario
brasileiro (Decreto no 3.048/99): prestacdes do regime geral de previdéncia social; das prestacées do
acidente de trabalho e da doenca profissional; da comunicacdo do acidente; das disposicoes diversas
relativas ao acidente de trabalho; da habilitacdo e reabilitacdo profissional; caréncia das aposentadorias
por idade, tempo de servico e especial; doengas profissionais e do trabalho; classificacdo dos agentes
nocivos; formularios de informagdes; nexo técnico epidemioldgico. 5. Bioestatistica: nogdes de
probabilidade e representacao grafica; tabulagdo dos dados; estatistica descritiva; amostragem; testes de
hipotese e inferéncia estatistica; intervalo de confianga; andlise de dados categoéricos; taxas, razdes e
indices. 6. Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do médico; responsabilidade profissional;
sigilo médico; atestado e boletim médicos; pericia médica; pesquisa médica; cddigo de ética do médico do
trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional: método epidemiol6gico aplicado a saude e seguranca ocupacional;
estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicao; medidas de exposi¢cdo no local de
trabalho; medicdo dos efeitos das exposicoes; avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemiolégica. 8. Ergonomia: principios de ergonomia e biomecéanica; antropometria e planejamento do
posto de trabalho; analise ergonémica de atividades; prevencao da sobrecarga de trabalho em linhas de
producdo; prevencado de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e saude dos
trabalhadores: relagdes entre saude ambiental e ocupacional; salde e seguranca ocupacional e o meio
ambiente; gestao ambiental e protecao dos trabalhadores; gestao em saude: planejamento, implementagao
e avaliacao de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais:
exame clinico e anamnese ocupacional; analise das condicdes de trabalho; laudos médicos e ambientais.
11. Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional: normas regulamentadoras; normas
técnicas da previdéncia social para diagndstico de doengas relacionadas ao trabalho; inspe¢cao médica dos
locais de trabalho. 12. Prote¢do e promog¢ao da salde nos locais de trabalho: programas preventivos;
avaliagédo do risco em saude; condicionamento fisico e programas de aptidao; programas de nutrigao; a
saude da mulher; protecdo e promocao de saude; doencgas infecciosas; programas de controle do
tabagismo, alcool e abuso de droga; gestao do estresse. 13. Programa de prevencao de riscos ambientais:
higiene ocupacional; prevengao de acidentes; politica de seguranga, lideranga e cultura; prote¢ao pessoal.
14. Toxicologia: toxicologia e epidemiologia; monitoragao biolégica; toxicocinética; toxicologia basica;
agentes quimicos no organismo; toxicocinética; toxicodindmica dos agentes quimicos.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA: 1. Apresentagdo comum das manifestacdes
clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da hipéfise e do hipotalamo. 3. Doengas da tireoide. 4. Doencgas das
paratireoides. 5. Doencgas das suprarrenais. 6. Diabetes mellitus. 7. Interpretacdo dos testes diagnésticos
em endocrinologia. 8. Hipertensao arterial de origem endécrina. 9. Diagndstico e tratamento das doencgas
endocrinoldgicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagéo, tratamento clinico
e cirurgico. 11. Osteoporose. 12. Disturbios enddcrinos e metabdlicos na infecgéo pelo HIV. 13. Deficiéncia
de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinoldgicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo, infertilidade,
amenorreia e disfungéo erétil.

MEDICO CLINICA MEDICA: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencas
cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
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cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doencas gastrointestinais e
hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas hepatopatias crénicas. 5.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal.
6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos
tireoidianos. 7. Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias e gota. 8. Doencas infecciosas
e terapia antibidtica. 9. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecces hospitalares. 12. Doencgas neuroldgicas,
AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. 13. Doengas degenerativas e infecciosas do
SNC.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: 1. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia
digestiva e baixa. 2. Esofagite péptica e complicagdes. 3. Esofagite por candida, herpes e citomegalovirus.
4. Es6fago de Barrett. 5. Neoplasias de es6fago. 6. Estenose esofagica. 7. Ulcera péptica. 8. Doencas
intestinais inflamatérias e parasitarias. 9. Diarreia. 10. Colelitiase e colecistite. 11. Pancreatite. 12.
Hepatites virais, hepatopatias téxicas e doenca hepatica crénica. 13. Neoplasia gastrica precoce e
avancada. 14. Infeccdo pelo Helicobacter pylori. 15. Poélipos em tubo digestivo. 16. Desinfeccdo do
endoscopio. 17. Sedacdo em endoscopia. 18. Achados endoscédpicos nas doengas sistémicas. 19.
Neoplasia de colon.20. Cancer de pancreas.

MEDICO GENETICA MEDICA: 1. Andlise mendeliana. 2. DNA, cromatina, cromossomos metafasicos e
meioticos. 3. Ciclo celular e apoptose. 4. Organizacdo do genoma. 5. Padrdes de transmissao de genes
nos individuos e nas populacdes, as variacdes nessas expressoes, os tipos de heranca € ma formacao
genética. 6. Determinacdo sexual. 7. Bases cromossdmicas: andlise e aberracdes cromossémicas. 8.
Herancga multifatorial: poligenia, polialelismo e herdabilidade. 9. Diagnéstico pré-natal. 10 Tratamentos das
doencgas genéticas. 11. Bases genéticas e bioguimicas das doencas. 12. Terapia génica. 13. Genética do
comportamento. 14. Genética de populacées. 15. Aconselhamento genético. 16. Organizacao laboratorial.
17. Métodos laboratoriais de analise de acidos nucleicos e proteinas. 18. Estatistica experimental aplicada
a genética. 19. Erros inatos do metabolismo.

MEDICO HEMATOLOGISTA E HEMOTERAPEUTA: 1. Producdo dinamica e funcdo das células
sanguineas. 2. Analise e interpretacdo de exames hematolégicos. 3. Biologia molecular e hematologia. 4.
Disturbios das hemacias: anemias macrocriticas; anemia ferropriva e metabolismo do ferro; anemias por
insuficiéncia de medula éssea; anemias hemoliticas; anemia da insuficiéncia renal crénica; anemias das
doengas cronicas; anemias das desordens endocrinas; eritrocitoses; meta-hemoglobinemia e outros
disturbios que causam cianose; porfirias; anemia microangiopatica; 5. Mielodisplasia. 6. Disturbios dos
neutréfilos, baséfilos, eosindfilos e dos mastécitos. 7. Disturbios dos monécitos € macréfagos. 8. Linfocitose
e linfopenia. 9. Doencas das deficiéncias imunolégicas hereditarias e adquiridas. 10. Infeccdo em
hospedeiro imunocomprometido, 11. Leucemias. 12. Sindromes mieloproliferativas; 13. Doencas
linfoproliferativas malignas. 14. Disturbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 15. Disturbios
plaquetares. 16. Disturbios da hemostasia primaria. 17. Distarbios da coagulag¢do. 18. Trombofilias. 19.
Medicina transfusional.

MEDICO INFECTOLOGISTA: 1. Febre. 2. Sepse. 3. Infeccées em pacientes granulocitopénicos. 4.
Infeccbes causadas por microorganismos anaerdbicos. 5. Tétano. 6. Meningite por virus, bactérias e
fungos. 7. Raiva. 8. Rickettsioses. 9. Difteria. 10. Tuberculose, hanseniase e doencas por outras
micobactérias. 11. Brucelose. 12. Pneumonias bacterianas, virais e outras. 13. Influenza e sindrome gripal.
14. Toxoplasmose. 16. Leptospirose. 15. Hantaviroses. 16. Infec¢des fungicas. 17. Endocardite bacteriana
e pericardite. 18. Gastroenterocolites infecciosas e virais. 19. Hepatites viras. 20. Leishmaniose cutanea e
visceral. 21. Febre Tifoide 22. Dengue. 23. Varicela e herpes zoster. 24. Sarampo. 25. Rubéola. 26.
Escarlatina. 27. Caxumba. 28. Coqueluche. 29. Herpes simples. 30. Esquistossomose, filariose,
parasitoses por helmintos e protozoarios. 31. Imunizagbes. 32. Doencas sexualmente transmissiveis. 33.
Controle de infecgdes hospitalares. 34. Infeccao pelo HIV e Aids. 35. Prevencao da raiva humana. 36.
Maléaria. 37. Antibidticos, antivirais e antifungicos. 38. Sistema de agravos notificaveis. 39. Infecgédo pelo
SARS COV2 (Covid-19).

MEDICO TERAPIA INTENSIVA: 1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Embolia pulmonar. 3. Choque. 4.
Parada cardiorrespiratéria. 5. Arritmias cardiacas agudas. 6. Insuficiéncia respiratéria aguda. 7. SARA
(Sindrome de angustia respiratoria aguda). 8. Suporte ventilatério 9. Infeccdes bacterianas e fungicas. 10.
InfecgOes relacionadas a cateteres. 11. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica. 12. Insuficiéncia de
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multiplos 6rgaos e sistemas (IMOS/SDOM). 13. Sepse. 14. Antibioticoterapia em medicina intensiva. 15.
Endocardite bacteriana. 16. Colite pseudomembranosa. 17. Infecgcdes hospitalares. 18. Translocacao
bacteriana. 19. Prevencdo de infeccbes em terapia intensiva. 20. Infeccdbes em pacientes
imunocomprometidos. 21. Comas em geral. 22. Medidas para controle da hipertensao intracraniana. 23.
Morte cerebral. 24. Hemorragia digestiva alta e baixa. 25. Insuficiéncia hepatica. 26. Abdome agudo. 27.
Pancreatite aguda. 28. Crise tireotdxica. 29. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos, e rabdomidlise. 30. Pré e pds-operatério: condutas em pds-operatorio de
grandes cirurgias. 31. Coagulacdo intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo,
trombolise e anticoagulacao. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. 32. Aspectos éticos e qualidade
em medicina intensiva. 33. Sedacdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 34. Escores de
gravidade e avaliagdo de prognostico. 35. Cuidados paliativos em terapia intensiva.

MEDICO TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICO: 1. Reanimacdo cardiorrespiratria cerebral. 2. Choque:
fisiopatologia, diagnéstica e terapéutica. 3. Insuficiéncia cardiaca. 4. Insuficiéncia respiratéria aguda. 5.
Ventilagdo mecénica: Indicagdes e usos de aparelhos. 6. Insuficiéncia renal aguda. 7. Suporte nutricional
na crianga gravemente enferma-enteral e parenteral. 8. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-
basico. 9. Cetoacidose diabética. 10. Comas. 11. Acidentes Intoxicagdes exdgenas, politraumatismos,
queimaduras (retirar hifen) e aspiragao de corpos estranhos. 12. Infeccido na crianga gravemente enferma
- diagnostico e terapéutica. 13. Cuidados gerais no pds-operatério de cirurgia pediatrica e neurocirurgia.
14. Preenchimento do atestado de 6bito. 15. Infecgdo hospitalar: aspectos epidemiolégicos e preventivos.
16. Acidentes - aspectos epidemioldgicos da morbimortalidade. 17. Diagndstico e tratamento dos principais
quadros clinicos decorrentes de acidentes. 18. Atendimento a crianga vitima de maus tratos. 19. Riscos
inerentes aos procedimentos terapéuticos na UTI. 20. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude.

MEDICO MASTOLOGISTA: 1. Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames
de imagens em mastologia, indicacao, interpretacao e indicacao de bidpsias. Biologia molecular em cancer
de mama. Epidemiologia em cancer de mama. 2. Diagndéstico, estadiamento e tratamento cirargico do
cancer de mama. 3. Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia,
radioterapia, hormonioterapia. 4. Seguimento pos-tratamento do cancer de mama. 5. Aspectos anatomo-
patolégicos em cancer de mama. 6. Rastreamento em cancer de mama. 7. Prevencdo primaria e
secunddria do cancer de mama. 8. Sarcomas de mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer
de mama. 10. Lesdes precursoras do cancer de mama. 11. Tipos especiais de cancer de mama. 12.
Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13. Metastases em cancer
de mama. Recidivas loco - regionais do cancer de mama.

MEDICO NEFROLOGISTA: 1. Glomerulopatias primarias e secundarias 2. Doencas tibulo-intersticiais. 3.
Doenca renal do diabetes. 4. Hipertensdo arterial: primaria, secundarias e avaliacdo de risco
cardiovascular. 5. Lesao renal aguda. 5. Doenga renal cronica. 6. Tratamento dialitico: hemodialise e dialise
peritoneal 7. Nutricdo na doenca renal. 8. Nefrologia intensiva, 9. Disturbios metabdlicos e acido-base. 10.
Litiase urinaria 11. Infeccdo urinaria, 12. Doenca cistica. 13. Transplante renal: acompanhamento pré e
pés-transplante. 14. Diagnéstico clinico, laboratorial, por imagem e histopatolégico das doencas renais. 15.
Processos obstrutivos 16. Tumores renais. 17. Sindrome hemolitico-urémica. 18. Sindrome hepato-renal.
19. Lupus eriematoso sistémico. 20, Covid-19 e comprometimento renal.

MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRICO: 1. Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e
secundarias, 2. doengas tubulo- intersticiais. 3. Uropatias congénitas e doencga renal: 4. Hipertensao
arterial: primaria, secundarias e avaliacao de risco cardiovascular. 5. Injuria renal aguda. 6. Doenca renal
crbnica, 7. Tratamento dialitico: hemodialise e didlise peritoneal. 8. Nutricdo e doenca renal. 9. Litiase e
infeccao urinaria. 10. Doenca cistica. 11. Transplante renal: acompanhamento pré e pds- transplante. 12.
Exames complementares e doenga renal: Laboratério de analises clinicas. Histologia das doengas renais.
Diagnéstico por imagem. 13. Processos obstrutivos. 14. Tumores renais. 15. Sindrome hemolitico-urémica.
16. Sindrome hepato-renal. 17. Colagenoses. 18. Infeccéo urinéria.

MEDICO NEONATOLOGISTA: 1. Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em
alojamento conjunto. 2. Cuidados iniciais ao recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a
idade gestacional); Cuidados iniciais ao recém-nascido 3. Disturbios metabdlicos. 4. Disturbios
respiratorios. 5. Ictericia neonatal. 6. Infeccdes neonatal. 7. Lesbes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, traumatismo. 8. Malformacdes congénitas. 9. Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo. 10. Ventilagdo n&o invasiva no recém-nascido pré-termo. 11. Uso de antibiéticos no recém-
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nascido pré-termo. 12. Nutricdo parenteral precoce para o recém-nascido pré-termo. 13. Cardiopatias
Congénitas. 14. Humanizacao na assisténcia ao recém-nascido. 15. Transfusées sanguineas. Disturbios
metabdlicos (glicose, calcio, magnésio, doenca metabdlica éssea, erros inatos do metabolismo); Distlrbios
do equilibrio acido basico e hidroeletrolitico; Sistema respiratério (sindrome do desconforto respiratorio,
sindrome do pulmao umido, sindrome de aspiracdo meconial, hipertensao pulmonar persistente neonatal,
apneia da prematuridade, displasia broncopulmonar, reposicao de surfactante, ventilacdo nao invasiva,
ventilacdo mecénica, uso de oxido nitrico); Sistema cardiovascular (cardiopatias congénitas, persisténcia
do canal arterial, arritmia cardiaca, choque, monitorizagdo hemodinamica, suporte vasopressor);
Hiperbilirrubinemia (fototerapia, exsanguineotransfusdo); Problemas renais (insuficiéncia renal aguda,
hipertensao arterial, nefro/uropatias congénitas, terapias dialiticas); Problemas do trato gastrointestinal
(distarbios da succao e degluticao, refluxo gastresofagico, enterocolite necrosante, malformacdes do trato
gastrointestinal, pré e pés-operatério de cirurgia abdominal); Infeccbes de origem materna e ambiental
(infeccdo neonatal precoce e tardia, sepse, insificiencia de multiplos érgdos e sistemas, meningites,
pneumonia, diarreia, conjuntivite, onfalite, osteomielite, artrite, infeccao do trato urinario, infec¢des fungicas
e virais, infecgdes congénitas, antibioticoterapia); Disturbios neurolégicos (asfixia neonatal, encefalopatia,
hipdxico-isquémica, hemorragia intra-periventricular, convulsdo, hidrocefalia, pré e pos-operatério de
neurocirurgia); Anemia da prematuridade (policitemia, doengas hemoliticas, hemoglobinopatias, doencas
hemorrdgicas, coagulagdo intravascular disseminada, uso de hemoderivados); Humanizacdo na
assisténcia ao recém-nascido.

MEDICO NEUROCIRURGIAO: 1. Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetido
orbitario e coluna vertebral. 2. Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em
neurocirurgia. 3. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso cranio e coluna vertebral. 4. Infeccao em
neurocirurgia. 5. Propedéutica e exames subsidiarios em neurocirurgia. 6. Nocdes de radioterapia para o
paciente neurocirirgico. 7. Nogdes béasicas de neuropatologia. 8. Cuidados pré e pds---operatérios em
neurocirurgia. 9. Complicagbées pods-operatérias em neurocirurgia. 10. Diagnéstico e tratamento das
doengas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. 11. Tumores orbitarios. 12. Neuroradiologia do sistema
nervoso central e periférico, cranio, conteddo orbitario e coluna vertebral.

MEDICO NEUROLOGISTA: 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia
e exame fisico neurolégico. 3. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do sistema
nervoso central. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificagéo internacional, tratamento medicamentoso, estado
de mal convulsivo. 6. Hipertensdo intracraniana. 7. Doengas desmielinizantes. 8. Deméncias. 9.
Neuropatias periféricas. 10. Doencas neurol6gicas com manifestacées extrapiramidais. 11. Miopatias.
Miastemia grave e polimiosite. 12. Diagnostico de traumatismo cranioencefalico. 13. Doengas infecciosas
e parasitarias do sistema nervoso central. 14. Disturbio do sono. 15. Preenchimento da declaragéo de 6bito.
MEDICO NEUROPEDIATRA: 1. Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do
sistema nervoso. 2. Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza nao epiléptica. 3. Disturbios do
desenvolvimento do sistema nervoso. 4. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 5. Doengas
neurocutaneas. 6. Tumores do SNC. 7. Hipertensao intracraniana. 8. Disturbios do sono. 9. Distlrbios do
comportamento. 10 Dificuldades e distdrbios do aprendizado escolar. 11 Cefaléias. Doencgas
neuromusculares. 12. Doengas neurolégicas heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14. Infeccoes
congénitas. 15. Afecgdes dos ganglios da base. 16. Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias. 18. Doencas
desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo cranienceféalico. 21. Acidentes vasculares celebrais na
infancia. 22. Comprometimento neurol6gico em doencas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atencao
e hiperatividade. 24. Morte encefalica.

MEDICO OBSTETRA E GINECOLOGISTA: 1. Anatomia clinica e cirGrgica do aparelho reprodutor
feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungcdes menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal,
climatério, vulvovagites e cervicites, doencga inflamatéria aguda e crénica. 3. Endometriose. 4. Distopias
genitais. 5. Distarbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do
Utero e do ovario. 7. Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8. Anatomia
e fisiologia da gestacao. 9. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagao de alto risco obstétrico.
10. Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissées de infeccbes maternas
fetais. 11. Doencas hipertensivas na gestacdo. 12. Pré-eclampsia. 13. Diabetes gestacional. 14.
Cardiopatias. 15. Doencas renais e outras condicdes clinicas na gestacao. 16. HIV/AIDS na gestacao e
prevencao da transmissao vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do
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partograma. 19. Indicacdes de cesarias e férceps. 20. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 21.
Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal cronico e agudo. 23. Prevengéo da prematuridade.
MEDICO OFTALMOLOGISTA: 1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: érbita, contetdo e
relagbes anatbmicas; palpebras e conjuntiva; globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; meios
diéptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refracao: nogdes de 6ptica
oftalmica: vicios de refragdo; prescricdo de 6culos e lentes de contato. 5. Patologia, diagnostico e
tratamento das doencas do(a): érbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal.
6. Glaucoma: classificacédo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirargico. 7. Retina e Vitreo:
doencas vasculares da retina, degeneracdes da macula, distrofias, degeneracdes periféricas da retina,
descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9. Urgéncias em
oftalmologia: clinicas e cirtrgicas. 10. AIDS — manifestagdes oculares. 11. Plastica ocular: blefaroptose,
ectrépio, entrépio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades
anoftalmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucédo lacrimal do recém-
nascido, dacricistorrinostomia. 12. Estrabismos: ambliopia, avaliacdo clinica, forias e anormalidades da
vergéncia, esotropias, exotropias, disfuncdes dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos:
paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, sindromes especiais. 13. Banco de
Olhos e Transplante de Cérnea, Ceratoplastia lamelar e Ceratoplastia penetrante.

MEDICO ONCOLOGISTA: 1. Epidemiologia do cancer. 2. Biologia molecular relacionada ao cancer. 3.
Farmacocinética e toxicidade dos quimioterapicos, imunoterapicos, anticorpos monoclonais, fatores de
crescimento e hormonioterapicos. 4. Emergéncias oncolégicas. 5. Suporte terapéutico oncolégico e
analgesia. 6. Aspectos etioldgicos, diagndsticos, anatomopatoldgicos, clinicos e terapéuticos relacionados
as enfermidades oncolégicas dos seguintes sistemas ou 6rgaos: trato gastrointestinal, trato genitourinario,
Sistema Nervoso Central, pele, sistema neuroenddcrino, térax, cabeca e pescoco, trato ginecoldgico e
mama, 6sseo, muscular, hematopoiético e ganglionar. 7. Cuidados paliativos. 8. Principios da Bioética. 9.
Biopsias: tipos, métodos de fixacdo. O exame citologico. 10. Bases da quimioterapia. 11. Bases gerais do
tratamento radioterapico. Efeito das radiacdes ionizantes: modalidades de radiacdo em terapia. Radio
sensibilidade e radio resisténcia dos tumores. 12. Complicagdes da radioterapia.

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA: 1. Sistema musculoesquelético: estrutura do tecido
0sseo; crescimento e desenvolvimento; calcificagdo, ossificacdo e remodelagem; estrutura do tecido
cartilaginoso; organizagao, crescimento e transplante; tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteracao
inflamatéria. 2. Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do
quadril; luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibia; talus vertical; aplasia
congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3. Infeccées e alteracoes
inflamatérias osteoarticulares: artrite pirogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose 6ssea; infec¢ao
da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide. 4. Tumores Osseos e lesdes pseudotumorais. 5.
Osteocondroses. 6. Alteracoes degenerativas osteoarticulares. 7. Doencas osteometabdlicas na pratica
ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxagbes da articulagéo do quadril e
da coluna cervical, toracica e lombar. 10. Fraturas, luxacoes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do
membro superior € inferior em adultos e criangas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: 1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais,
laringe, faringe e 6rgao da audigdo. 2. Semiologia, sintomatologia, diagnéstico e tratamento das principais
afeccoes da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliacao
auditiva: caracterizagao audioldgica das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6.
Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. 9. Afeccoes e sindromes otoneurolégicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. Afecgdes benignas
e malignas do pescoc¢o. 12. Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagnésticos Diferenciais. 13. Traumas
em otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirurgico e nao cirurgico
do Ronco. 15. Ronco e apneia obstrutiva do sono. 16. Doengas benignas da laringe.

MEDICO PATOLOGISTA: 1. Patologia geral: Degeneracdo e morte celular; Alteragdes do crescimento e
desenvolvimento; Inflamagcao e reparacao; Alteracdes Vasculares; Imunidade; Neoplasia; Nocbes de
genética. 2. Patologia sistémica: Sistema circulatério - coragéo e vasos; Sistema hematopoiético e linfatico;
Trato respiratério, pulmao; Cabeca e pescoco; Trato gastrointestinal, figado, trato biliar e pancreas; Rim e
trato urinério inferior; Sistema genital masculino; Sistema genital feminino; Mama; Sistema endécrino; Pele;
Partes moles; Sistema musculo-esquelético; Sistema nervoso periférico; Sistema nervoso central.
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MEDICO PEDIATRA: 1. Condi¢des de Salde da Crianca Brasileira. 2. Organizacédo da atencéo a crianca.
3. Alimentacdo da crianca. 4. O recém-nascido normal e patoldgico. 5. Programa de imunizacao. 6.
Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutricao proteico-calérica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda
e cronica na crianga. 10. Cardiopatias na crianca. 11. Doencgas respiratorias na crianga. 12. Doengas no
trato genitourinario na crianca. 13. Doencgas autoimunes e colagenoses na crianga. 14. Doencas infecto-
contagiosas mais frequentes na crianca. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na
crianca. 17. Convulsdes na crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na crianca. 19. Diagndéstico
diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. 20. Patologias
cirurgicas mais frequentes na crianga. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitacao
cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: prevencao e tratamento. 26.
Abordagem da crianga politraumatizada. 27. Sindrome de maus-tratos. 28. Estatuto da crianga e do
adolescente, estratégias de agdes de promogao, protecao e recuperacao da salde.

MEDICO PNEUMOLOGISTA TISIOLOGISTA: 1. Semiologia e exame fisico em nas doencas pulmonares.
2. Métodos diagnésticos laboratoriais e radioldégicos em pneumologia. 3. Avaliacdo de risco cirlrgico
cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5. Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e Hipertensao Arterial Pulmonar. 8.
Infeccoes respiratérias. 9. Doencgas pleurais: derrames e pneumotérax. 10. Neoplasias respiratérias. 11.
Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo mecanica. 13. Broncoscopia. 14. Doencas pulmonares
intersticiais difusas. 15. Doencas ocupacionais e ambientais. 16. Tosse. 17. Distarbio respiratérios do sono.
18. Fibrose Pulmonar Idiopatica. 19. Reabilitagdo pulmonar.

MEDICO PSIQUIATRA: 1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2.
Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. 3. Esquizofrenia. 4. Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. 5. Sindromes
psiquiatricas do puerpério. 6. Transtornos do humor. 7. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de
habitos e impulsos. 8. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 9. Outros
transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 10. Transtornos alimentares. 11. Transtornos
do sono. 12. Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse pés-traumatico. 13. Transtornos
somatoformes. 14. Transtornos dissociativos. 15. Transtornos da identidade. 16. Transtornos da
personalidade. 17. Transtornos facticios, simulagao, ndo adeséo ao tratamento. 18.Retardo mental. 19.
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 20. Transtornos comportamentais e emocionais que
aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 21. Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. 22. Interconsulta psiquiatrica. 23. Emergéncias psiquiatricas. 24. Psicoterapia. 25.
Psicofarmacoterapia. 26. Eletroconvulsoterapia. 27. Reabilitagdo em psiquiatria. 28. Psiquiatria forense.
29. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

MEDICO RADIOLOGISTA: 1. Fisica e efeitos biolégicos das radiagdes; Técnicas radioldgicas; Formagao
de imagem radiografica e controle de qualidade; Protecao radiolégica. 2. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética; Contrastes radiolégicos. 3. Imagenologia do térax: Doencas
pleuro-pulmonares; Massas toracicas; Torax nas emergéncias; Térax em pediatria; Alteragdes intersticiais,
alveolares e mistas. 4. Imagenologia do aparelho digestivo: Métodos e patologias mais comuns; Abdome
agudo; Estudo contrastado; Aparelho digestivo em pediatria. 5. Aparelho urinario: Imagenologia do
aparelho urinario; Massas renais; Trauma renal; Estudo contrastado; Aparelho urindrio em pediatria. 6.
Sistema musculo-esquelético: Imagenologia das lesbes osteomuscular articulares; Doencas inflamatoérias;
Massas tumoriais; Coluna vertebral; Cranio e face (6rbita e seios da face). 7. Primeiros socorros. 8. Choque
anafilatico. 9. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10. Mamografia:
Técnicas de posicionamento; Tumores benignos; Tumores malignos. 11. Radiologia intervencionista. 12.
Densitometria 6ssea. 13. Sistema cardiovascular. 14. Bases fisicas da ultrasonografia. 15. Ultrassonografia
do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. 16. Nogbes basicas de Doppler.
Ultrassonografia intervencionista.

MEDICO RADIOTERAPEUTA: 1. Bases Fisicas da Radioterapia. 2. Radiobiologia. 3. Sistemas de
Imobilizagdo em Radioterapia Externa. 4. Radioterapia Conformacional. 5. Braquiterapia. 6. Radiocirurgia
e Radioterapia Estereotaxica; 7. Radioterapia a volumes Alargados. 8. Radioterapia em Medicina Nuclear.
9. Interagdes entre Radioterapia e Quimioterapia. 10. Radioterapia Intra-operatéria. 11. Efeitos Tardios da
Irradiacdo. 12. Emergéncias em Radioterapia; 13. Estadiamento do Cancer e Analise de Sobrevida. 14.
Tumores de Pele; Cancer de Cabeca e Pescogo. 15. Tumores de Pulmao. 16. Mediastino e Pleura. 17.
Tumores de Esbéfago. 18. Tumores Gastrointestinais. 19. Tumores de Pancreas; 20. Vias Biliares e
Duodeno. 21. Tumores Colorretal e Canal Anal. 22. Tumor de Bexiga; Rim e Ureter. 23. Tumores de
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Préstata; Tumores do Aparelho Genital Masculino. 24. Tumores Ginecolégicos Tumor Epitelial do Ovario.
25. Tumor de Mama. 26. Linfomas Malignos. 27. Tumores do Sistema Nervoso Central do Adulto. 28.
Tumores Oculares. 29. Sarcomas de Partes Moles de Adultos; Tumores Osseos. 30. Tumores de Infancia.
31. Radioterapia em Lesdes Benignas.

MEDICO REUMATOLOGISTA: 1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia.
3. Semiologia das doencas reumatoldgicas. 4. Estruturas morfologicas e funcionais das articulagdes. 5.
Auto-imunidade. 6. Auto-anticorpos e sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8.
Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomalacia. 12. Osteopatias
microcristalinas. 13. Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doencas sistémicas. 15. Artrite
reumatoide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das
colopatias. 20. Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastréfica. 23.
Doenca do Still do adulto. 24. Artropatia idiopatica juvenil. 25. Lupus eritematoso sistémico. 26. Esclerose
sistémica. 27. Sindrome de Sjégren. 28. Doenga mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30.
Neoplasias articulares. 31. Miopatias inflamatérias. 32. Doencas autoinflamatérias.

MEDICO UROLOGISTA: 1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2.
Semiologia e Exame clinico no paciente urolégico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4.
Litiase e infecgdes do trato geniturinario. 5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas
e malignas do sistema geniturinario. 7. Prevencao e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital
masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doencgas vasculares do aparelho geniturinario. 10. Tuberculose do
aparelho geniturinario. 11. Doencgas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do aparelho geniturinario. 13.
Doencgas sexualmente transmissiveis. 14. Disfuncao erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do aparelho
geniturinario. 17. Cirurgias video laparoscopicas em urologia. 18. Transplante renal.

NUTRICIONISTA: 1. NutricAo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificacao, fungdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas nao
convencionais. 1.4. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5. Nutricao
e fibras. 1.6. Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos
biolégicos. 2. Educacao nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo
nutricional. 2.2. Papel que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicagéao de
meios e técnicas do processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutricdo. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2. Técnicas
de medicdo. 3.3. Avaliacdo do estado e situacido nutricional da populacdo. 4. Técnica dietética. 4.1.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. 4.2. Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execucdo e avaliagcdo de
cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. 5.2. Fontes de
contaminagdo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento. 5.4. Modificacbes fisicas, quimicas e biol6gicas dos alimentos. 5.5.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricdo e dietética. 6.1. Recomendagdes nutricionais. 6.2.
Funcao social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica e alimentacido. 6.4. Alimentacdo vegetariana e suas
implicagbes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operagdes unitarias. 7.2. Conservacdo de
alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal
e animal. 7.5. Anadlise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica. 8.1. Analise dos disturbios nutricionais como
problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em populacbes em desenvolvimento. 9.
Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importancia e interpretacao. 9.4. Suporte nutricional
enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos.
10.4. Estudo quimico-bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6.
Minerais. 10.7. Bebidas. 10.8. Etica Profissional.

PSICOLOGO: 1. Codigo de Etica do Psicélogo e Resolugdes do CFP. 2. Psicopatologia: natureza e causa
dos disturbios. 3. Drogas e éalcool: dependéncia quimica. 4. A crianca e o adolescente: desenvolvimento
emocional e social. 5. Psicologia social: grupo social e familiar; o individuo e o grupo; as transformagées
da familia. 6. Saide mental e os principios da luta antimanicomial. 7. O Sistema Unico de Saude (SUS) e
a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Orgéanica
de Assisténcia Social (LOAS). 8. Pessoas em Situagdo de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos
LGBTQIA+. 9. Saide Mental do trabalhador, Relagdes de trabalho e clima organizacional. 10. Legislagéo:
SUS (Sistema Unico de Saude) — Lei 8.080/1990. 11. LOAS (Lei Orgéanica de Assisténcia Social) Lei
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8.742/93. 12. Resolugao CFP 06/2019 — Documentos escritos. 13. Rede de Atengao Psicossocial — Portaria
GM/MS n® 3.088/2011 (RAPS). 14. Reforma Psiquiatrica — Lei 10.216/2001. 15. Infancia e adolescéncia —
ECA (Lei 8.069/1990). 16. Lei 13.431, de 4 de abril de 2017. 17. Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria
da Penha (Lei 11.340/2006). 18. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003).19. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convengéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
de 06 de dezembro de 2006. 20. Lei 13.840 de 05/06/2019, NOTA TECNICA N°¢ 11/2019-
CGMAD/DAPES/SAS/MS.

ANEXO IV — POSTOS DE INSCRICAO

O candidato que nao dispor de meios para a realizagcao de inscricao conforme disposto neste Edital, podera
realiza-la nos postos de inscricio presenciais com acesso a internet, durante o periodo das inscrigdes, das
8h as 12h e das 14h as 17h (horario local da cidade de Rio Branco/AC), nos enderecos constantes a seguir:
Brasiléia Correspondente Joicy Kennedy Rua Bariri, 96 - Cageacre
: UAB - Universidade Aberta do Brasil — . o
Cruzeiro do Sul Polo de Apoio Presencial Cruzeiro do Sul Rua Rui Barbosa, n.2 525 — Centro

Rua Jodo Ambrésio Taveira, n? 80,

Feijé Escola José Gurgel Rabello Cidade Nova
Jordao Escola Manoel Rodrigus de Farias g:ﬁt'rl'oadeu Teixeira de Albuquerque s/n -
Marechal Cor_respondente Caixa Aqui Irmaos Rua Luiz Martins s/n - Centro
Thaumaturgo | Farias
Porto Walter Escola Borges de Aquino Rua Beira Rio s/n - Centro
Rio Branco Escola Padre Diogo Feij6 Rua Ari Rodrigues n® 669 — Abrado Alab
Santa Rosa do | Escola Padre Paolino Maria Baldassari Rua Francisco Gomes de Queiroz, s/n -
Purus Cidade Nova

Sena Madureira | Nucleo de Educacéao de Sena Madureira = Rua Maranh&o s/n — Jorge Alves Junior
Escola Municipal Professor José Augusto

Tarauaca ..
de Araujo

Avenida Antonio Frota, 689- Centro
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