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Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugédo do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo unico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° Revoga-se Portaria n° 104 de 13 de maio de 2021.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Dé-se ciéncia e cumpra-se.

José Francisco Thum
Presidente - IDAF
Decreto n°® 5.540 — DOE n° 12.766/2020

PORTARIA N° 184 DE 24 DE AGOSTO DE 2021

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E
FLORESTAL - IDAF, no uso das suas atribuigdes legais;

Considerando o disposto no art. 67 da lei 8.666/93, que determina a
obrigagado da Administragdo indicar representante para fiscalizacdo da
execucgao dos contratos que firmar, e;

Considerando a Instrugdo Normativa CGE n° 001/2016, a qual dispde
sobre as fungdes de Gestor e Fiscal de contratos administrativos no
ambito da administragéo direta e indireta do Poder Executivo Estadual,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislagéo vigente, atuarem como gestores e fiscais do contrato n°
034/2019, celebrado entre O INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUA-
RIA E FLORESTAL - IDAF, e a Empresa F. B. LIMPEZA E CONSTRU-
COES LTDA, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos, de forma continua, através do cargo de Auxi-
liar de Limpeza, processo n° 08.0246/2019, O prazo de vigéncia deste
CONTRATO é de 12 (doze) meses, contado da data de 01/12/2019, com
eficacia apos a publicagéo do seu extrato no Diario Oficial do Estado.
O presente CONTRATO podera ser prorrogado, mediante termo aditivo,
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93, com vistas a obtengao
de precos e condigdes mais vantajosas para a Administragao.

| — Gestor Titular: Jose Rafael de Melo — Matricula: 924295-3

Il — Gestor Substituto: Luana da Cruz Araujo — Matricula: 9568662-1

11l — Fiscal Titular: Jaraguacema Mairi de O. Ribeiro — Matricula:72052-1
IV -Fiscal Substituto: Patrizzia Barbosa Lopes — Matricula: 928486-9
Art. 2° Compete ao servidor designado como gestor do processo IDAF
n°® 08.0246/2019 de que trata essa portaria, gerenciar o processo até o
termino de sua vigéncia.

Paragrafo unico. O gestor acima designado responde pelo exercicio
das atribuigdes a ele confiadas.

Art. 3° Compete ao servidor, designado como fiscal do Contrato em co-
mento, fiscalizar a execug¢édo do objeto contratado pela administragéo,
para verificar se a execugao obedece as especificagdes, ao projeto, aos
prazos estabelecidos e demais obrigagdes previstas, além das demais
atribuicOes legais a ele inerentes.

Paragrafo unico. O fiscal respondera pelo exercicio das atribuicbes a
ele confiadas.

Art. 4° Revoga-se a Portaria n° 105 de 13 maio de 2021.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Dé-se ciéncia e cumpra-se.

José Francisco Thum
Presidente - IDAF
Decreto n°® 5.540 — DOE n° 12.766/2020

IEPTEC

ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IEPTEC/DOM MOACYR

GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 166/2021/GAB/IEPTEC/DOM MOACYR

O PRESIDENTE NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFERE A
LEI N° 1.695/2005 REFORMULADA ATRAVES DA LEI COMPLEMEN-
TAR N° 359/2019 C/C O QUE DISPOE O DECRETO N° 2.660/2019 E O
ART. 18 § 3° DO ESTATUTO DESTA INSTITUICAO.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo indicados, para em observancia a le-
gislagdo vigente, atuarem como Gestores e Fiscais, Contrato n° 042/2021,
Processo N°: 2020.12.073, Pregao Eletronico N° 108/2021 — CPL 02, celebra-
do entre o Instituto de Educagéo Profissional e Tecnoldgica — IEPTEC, e AC
EMPREENDIMENTOS E NEGOCIOS LTDA, que tem como objeto Aquisicdo

de Material Permanente e Equipamentos Diversos, para equipar o Centro de
Educacéo Profissional e Tecnolégica de Gastronomia e Hospitalidade, Unida-
de Descentralizada do Instituto de Educagao Profissional e Tecnolégica — IEP-
TEC DOM MOACYR, em atendimento as ag¢des do Projeto financiado pelo
Convénio SUDAM, através da Proposta N° 887080/2019.

| - Gestor Titular: Nelcimar Batista dos Santos — Matricula n® 9564110-1
Il - Gestor Substituto: Meire Pereira Mateus — Matricula n® 9372008-2
Il — Fiscal Titular: Marcio Magalhaes Aguiar — Matricula n® 9474811-2
IV — Fiscal Substituto: Maria Braz Machado — Matricula n® 9548831-1
Art. 2° Compete ao servidor, designado como gestor do contrato de que
trata esta Portaria, gerenciar o aludido contrato até o término de sua
vigéncia. O gestor acima designado responde pelo exercicio das atribui-
cOes a ele confiadas.

Art. 3° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato em comento
fiscalizar a execugdo, relatando ao gestor do contrato os incidentes contratuais
para que tome as providencias cabiveis, além das demais atribuicbes legais a
ele inerentes. Responde o fiscal pelo exercicio das atribuigdes a ele confiadas.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco, 24 de agosto de 2021.

Registre-se

Publique-se e

Cumpra-se

Francineudo Souza da Costa
Presidente
Decreto n° 2.660/2019

ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IEPTEC/DOM MOACYR

GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 167/2021/GAB/IEPTEC/DOM MOACYR

O PRESIDENTE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A
LEI N° 1.695/2005 REFORMULADA ATRAVES DA LEI COMPLEMEN-
TAR N° 359/2019 C/C O QUE DISPOE O DECRETO N° 2.660/2019 E O
ART. 18 § 3° DO ESTATUTO DESTA INSTITUICAO.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo indicados, para em observancia a le-
gislagéo vigente, atuarem como Gestores e Fiscais, Contrato n® 043/2021,
Processo N°: 2020.12.073, Pregéo Eletronico N° 108/2021 — CPL 02, cele-
brado entre o Instituto de Educagéo Profissional e Tecnolégica — IEPTEC,
e D L RAMOS, que tem como objeto Aquisicdo de Material Permanente e
Equipamentos Diversos, para equipar o Centro de Educagéo Profissional
e Tecnoldgica de Gastronomia e Hospitalidade, Unidade Descentralizada
do Instituto de Educacéo Profissional e Tecnoldgica — IEPTEC DOM MO-
ACYR, em atendimento as ac¢des do Projeto financiado pelo Convénio SU-
DAM, através da Proposta N° 887080/2019.

| - Gestor Titular: Nelcimar Batista dos Santos — Matricula n® 9564110-1
Il - Gestor Substituto: Meire Pereira Mateus — Matricula n® 9372008-2
Il — Fiscal Titular: Marcio Magalh&es Aguiar — Matricula n° 9474811-2
IV — Fiscal Substituto: Maria Braz Machado — Matricula n® 9548831-1
Art. 2° Compete ao servidor, designado como gestor do contrato de
que trata esta Portaria, gerenciar o aludido contrato até o término de
sua vigéncia. O gestor acima designado responde pelo exercicio das
atribuicoes a ele confiadas.

Art. 3° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato em co-
mento fiscalizar a execugao, relatando ao gestor do contrato os inciden-
tes contratuais para que tome as providencias cabiveis, além das de-
mais atribuigcdes legais a ele inerentes. Responde o fiscal pelo exercicio
das atribuigdes a ele confiadas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco, 24 de agosto de 2021.

Registre-se

Publique-se e

Cumpra-se

Francineudo Souza da Costa
Presidente
Decreto n° 2.660/2019

ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IEPTEC/DOM MOACYR

GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 168/2021/GAB/IEPTEC/DOM MOACYR

O PRESIDENTE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A
LEI N° 1.695/2005 REFORMULADA ATRAVES DA LEI COMPLEMEN-
TAR N° 359/2019 C/C O QUE DISPOE O DECRETO N° 2.660/2019 E O
ART. 18 § 3° DO ESTATUTO DESTA INSTITUICAO.
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RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo indicados, para em observancia a le-
gislagdo vigente, atuarem como Gestores e Fiscais, Contrato n® 041/2021,
Processo N°: 2020.12.073, Pregao Eletronico N° 108/2021, celebrado en-
tre o Instituto de Educagéo Profissional e Tecnologica — IEPTEC, e PRI-
ME COMERCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
EIRELI, que tem como objeto Aquisicao de Material Permanente e Equi-
pamentos Diversos, para equipar o Centro de Educacao Profissional e Tec-
nolégica de Gastronomia e Hospitalidade, Unidade Descentralizada do Ins-
tituto de Educagéo Profissional e Tecnolégica — IEPTEC DOM MOACYR,
em atendimento as agbes do Projeto financiado pelo Convénio SUDAM,
através do convenio 887080/2019 — SUDAM.

| - Gestor Titular: Nelcimar Batista dos Santos — Matricula n° 9564110-1
II - Gestor Substituto: Meire Pereira Mateus — Matricula n® 9372008-2
Il — Fiscal Titular: Marcio Magalh&des Aguiar — Matricula n° 9474811-2
IV — Fiscal Substituto: Maria Braz Machado — Matricula n® 9548831-1
Art. 2° Compete ao servidor, designado como gestor do contrato de que
trata esta Portaria, gerenciar o aludido contrato até o término de sua
vigéncia. O gestor acima designado responde pelo exercicio das atribui-
cOes a ele confiadas.

Art. 3° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato em co-
mento fiscalizar a execugéo, relatando ao gestor do contrato os inciden-
tes contratuais para que tome as providencias cabiveis, além das de-
mais atribui¢des legais a ele inerentes. Responde o fiscal pelo exercicio
das atribui¢des a ele confiadas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco, 24 de agosto de 2021.

Registre-se

Publique-se e

Cumpra-se

Francineudo Souza da Costa
Presidente
Decreto n° 2.660/2019

ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IEPTEC/DOM MOACYR

GABINETE DO PRESIDENTE

PROCESSO SELETIVO - 001/2021 — ITINERARIO V

BOLSA PROFESSOR TUTOR

O INSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA —
IEPTEC-DOM MOACYR, representado pelo Presidente, Francineudo
Souza da Costa, Decreto N° 2.660/2019, no uso de suas atribuigdes le-
gais, torna publica AABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO DE SELECAO DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE DE BOLSA
PROFESSOR TUTOR, QUE IRA ATUAR NOS CURSOS PROFISSIO-
NALIZANTES DO ITINERARIO V, observadas as normas estabelecidas
na Lei Federal N° 3.129/2016 com as altera¢des da Lei no 3.255/2017, e
na Instrugdo Normativa N° 003/2021, que estabelece o valor a ser pago
ao bolsista, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edi-
tal, seus anexos e eventuais retificagdes, executado pelo INSTITUTO
DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — I[EPTEC-DOM
MOACYR, através dos Centros de Educacgéao Profissional e Tecnoldgica
e Unidades Remotas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina
a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de Nivel
Superior, conforme definidas no ANEXO | deste Edital. Os candidatos
selecionados receberdo bolsa conforme o estabelecido na Lei Fede-
ral N° 3.129/2016, e suas alteragdes, Lei N° 3.255/2017 e na Instrugdo
Normativa N° 003/2021, cujo recurso sera financiado pela Secretaria de
Estado de Educacéo e Esportes — SEE que fora repassado para esta
Autarquia para execugao do Itinerario V, conforme termo de cooperacao
técnica realizado entre os 6rgaos supra mencionados.

1.3 Aplica-se ao presente Edital a Lei Estadual N° 3.129/2016, e suas altera-
¢Oes trazidas pela Lei N° 3.255/2017 e na Instrugdo Normativa N° 003/2021.
1.4 A contratagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classi-
ficagao apresentada como Resultado Final e Homologagao deste processo
e serdo convocados conforme a demanda do Instituto, podendo ser realiza-
da a qualquer tempo, durante o periodo dos cursos, com antecedéncia de
trés dias Uteis. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte do candida-
to implicara na convocagédo imediata do préximo classificado.

1.5 AComissao do Processo Seletivo do Instituto, sera responsavel pela
Coordenagéo deste Processo.

1.6 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Acre-DOE, no enderego eletrénico www.dia-
rio.ac.gov.br
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2. DO PROGRAMA:

2.1 Trata-se de um termo de cooperagdo técnica realizado entre a Secre-
taria de Estado de Educacao e Esportes — SEE e o Instituto de Educacgao
Profissional e Tecnoldgica — IEPTEC/Dom Moacyr, objetivando a execugéo
dos ltinerarios Formativos, mais especificamente o Itinerario V que corres-
ponde a Educagéo Profissional a ser executada por esta Instituigao.

3. DAS ATRIBUICOES:

3.1 — ABOLSA PROFESSOR TUTOR, conforme artigo 5°, § 1° da Ins-
trucdo Normativa N° 003/2021, possui as seguintes atribuigdes:

| - Planejar as aulas e atividades didaticas, conforme modelo disponibili-
zado pelos Centros de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, e ministra-
-las aos educandos;

Il - Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;
Il - Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos educandos participantes da oferta;

IV - Propiciar espaco de acolhimento e debate com os educandos;

V - Avaliar o desempenho dos educandos;

VI - Elaborar a proposta de implantacéo dos cursos, em articulagao com
as areas técnicas e sugerir as agoes de suporte tecnoldgico necessario
durante o processo de formagéo, prestando informacdes a Coordena-
¢ao Geral dos CEPT'S;

VII - Adequar os contetddos, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos educandos participantes da oferta;

VIl - Realizar o planejamento de ensino, incluindo solicitacédo dos
insumos necessarios para o desenvolvimento de cada etapa das ati-
vidades planejadas;

IX - Realizar acompanhamento técnico pedagdgico das turmas em exe-
cugao, observando desempenho e frequéncia dos educandos, realizan-
do busca ativa, quando necessario;

X - Apoiar a gestéo académica pedagogica e administrativa das turmas.
4. DAREMUNERACAO:

4.1 Os valores das bolsas obedecerado aos seguintes parametros de dis-
tribuicdo da carga horaria semanal dedicada ao Instituto de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica — IEPTEC/Dom Moacyr, conforme TABELA I:
TABELAI

~ CARGA HORARIA -
FUNCAO SEMANAL VALOR MENSAL
Bolsa Professor Tutor 40h semanais R$ 3.000,00
Bolsa Professor Tutor 30h semanais R$ 2.250,00
Bolsa Professor Tutor 20h semanais R$ 1.500,00

5. REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS:

5.1 Diploma ou Certiddo de Formagdo de Nivel Superior, conforme
ANEXO I, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida
pelo MEC;

6. DAS INSCRIGCOES:

6.1. As inscri¢cdes ocorrerdo no periodo de 25 de agosto a 03 de setem-
bro de 2021, via e-mail, no enderego processoseletivo.ieptec@gmail.
com, ou presencialmente na sede/Unidade Central do Instituto de Edu-
cagao Profissional e Tecnologica — IEPTEC / Dom Moacyr, na mesma
data, no periodo entre 07:30 e 13:30.

6.2. No ato da inscrigdo o candidato devera:

a) enviar o Curriculum Vitae em PDF, com copias dos documentos com-
probatérios, a saber, Diploma de Formacao de Nivel Superior, certifica-
do de cursos realizados, declaragdes de experiéncias profissionais, etc;
e documento de identificagcdo pessoal legivel com foto e sem rasuras,
em ARQUIVO UNICO, bem como a ficha de inscrigéo;

6.3 Sao considerados documentos de identidade somente a carteira e/
ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publi-
callnstituto de Identificacéo, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores e pelas Policias Militares, além das carteiras ex-
pedidas por Orgéos e Conselhos que, por forga da Lei Federal, valham
como identidade.

6.4 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para o mesmo
cargo, mesma area, noO mesmo municipio.

6.5 Caso o candidato aprovado no processo seletivo tenha feito inscri-
¢ao para Municipio/Vila que ndo seja o da sua moradia, todas as des-
pesas com deslocamento e permanéncia serdo por conta do candidato,
ndo cabendo nenhuma obrigagéo por parte da Instituicéo.

6.6 O candidato devera no ato da inscrigdo marcar os campos especifi-
cos da Ficha de Inscrigdo ANEXO II. Depois de efetivada a inscrigdo ndo
sera aceito pedido de alteracéo.

6.7 Sera admitida apenas 01 (uma) inscricdo por candidato, caso haja
mais de uma, sera validada e pontuada a primeira inscri¢éo.

6.8 O preenchimento de TODOS os campos da Ficha de Inscricdo é
obrigatério e de inteira responsabilidade do candidato. Ficha de inscri-
¢éo preenchida de forma incompleta é passivo de desclassificagao.

6.9 Ainscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conheci-
mento e a expressa aceitacao das condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, das quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.
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6.10 A inscrigéo sera anulada, na verificagéo de eventual falsidade nas
declaracdes ou irregularidade dos documentos apresentados.

6.11 Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigagéo do candidato
apresenta-los no ato da inscri¢cdo, sob pena de ser indeferido.

6.12 N&o sera aceita solicitagéo de inscricdo que nao atender rigorosa-
mente ao estabelecido neste Edital.

6.13 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 Das vagas, 10% (dez por cento) serdo destinadas aos portadores de
deficiéncia na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal
e o artigo 12 da Lei Complementar n° 39/93 e suas alteragoes.

7.2 Serao considerados portadores de deficiéncias os candidatos en-
guadrados na Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

7.3 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

7.4 Para fins de recrutamento, a deficiéncia da qual o candidato seja porta-
dor devera ser compativel com as atribuigbes da atribuicdo a qual concorre.
7.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de defici-
éncia devera, impreterivelmente, sob pena de desclassificagéo:

a) No ato da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Juntar laudo médico original ou coépia autenticada, emitido nos ulti-
mos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da defi-
ciéncia, na forma do subitem 7.2, conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

7.6 O laudo médico devera ser anexado junto com os demais documen-
tos no ato da inscrig&o via e-mail.

7.7 O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo sera devolvido e
nao serao fornecidas cépias dos documentos.

7.8 A nado observancia do disposto no subitem 7.2, a reprovagao na pe-
ricia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

7.9 Os candidatos classificados e considerados portadores de deficién-
cia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao na lista de
classificagao geral.

7.10 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia par-
ticiparao deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°
3.298/99, e alteragdes posteriores.

7.11 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 7.1
que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concor-
rentes as vagas gerais, observada a ordem de classificagao.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

8.1 O Processo Seletivo sera conduzido pela Comissao do Processo
Seletivo, designada pelo Presidente do IEPTEC-DOM MOACYR por
meio de Portaria, e constara de 02 (duas) fases, descritas abaixo:

8.1.1 PRIMEIRA FASE: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL
(CARATER CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO):

a) Sera constituida da andlise das informagdes documentais comprova-
das e contemplara a pontuagéo de 60 (sessenta) pontos para a experi-
éncia profissional especifica na area de selegdo e titulagdo para todos
os candidatos de todos os cargos.

b) As andlises curriculares e documentais serdo coordenadas pela Co-
missao desse Processo Seletivo Simplificado.

c) Serao considerados titulos para pontuacéo, exclusivamente, aqueles
discriminados na TABELA I,

d) Cada certificado ou declaragdo de experiéncia serd pontuado uma
Unica vez;

8.1.2 SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (CARATER CLASSIFICATORIO
e ELIMINATORIO):

a) A Entrevista sera realizada em local e horario a serem divulgados no
Edital de convocagéao, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre -
DOE, www.diario.ac.gov.br e correspondera a 40 pontos.

b) Tendo como base a lista organizada na forma estabelecida no ANEXO |
e a TABELA llI, serdo convocados para a entrevista os candidatos classifi-
cados na analise documental no quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero
de vagas dos cargos, respeitados os empates na ultima posicéo.

c) A entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada
em sessao publica e contemplara os seguintes critérios:

| - conhecimento e dominio de contetido na area que ira atuar (25 pontos):
sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e
informagdes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que
demonstre aplicabilidade em situactes praticas em sua area de atuagao.

Il - habilidade de comunicagéo (15 pontos): sera avaliada a capacidade
do candidato de expressar verbalmente seus pensamentos de forma
objetiva, completa, permitindo a compreensao do seu interlocutor e ob-
servando o uso adequado da lingua culta portuguesa.

d) A Entrevista sera coordenada pela Comissao deste Processo Seletivo
Simplificado.

e) Serdo convocados para entrevista os candidatos selecionados pela ana-
lise documental por ordem decrescente de pontuagdo. Havendo empate
na razéo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas, serédo chamados todos
os candidatos que estiverem empatados com a Ultima nota dessa razéo.

f) Os candidatos deverdo comparecer aos locais de entrevistas munidos
de documentos originais de identificagdo, no prazo de validade.

g) A entrevista, de carater classificatério e eliminatério, sera realizada
em sessao publica e avaliara o conhecimento e a experiéncia dos can-
didatos no cargo pretendido.

h) Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista que néo
comparecerem ao local, data e horario previamente estabelecidos no
Edital de Convocacgéo para Segunda Fase, estardo automaticamente
eliminados deste Processo Seletivo.

9. DA VIGENCIA DO EDITAL:

9.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo do Resultado Final e Homologacao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da Instituicdo. Os candidatos
classificados poderao ser chamados a qualquer momento a critério da
Instituicdo, devidamente motivado pelo niumero de turmas ou novas
pactuagoes realizadas.

10. DAANALISE DOCUMENTAL (TITULOS):

10.1 A anadlise sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios
estabelecidos na TABELA Il

TABELA Il

BOLSA PROFESSOR TUTOR

FORMACAO ACADEMICA (n3o cumulativa) PONTUACAO
Doutorado 16,0
Mestrado 14,0
Pds-graduacao (Lato Sensu) 13,0
QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PRO- PONTUACAO
FISSIONAL UNITARIA | MAXIMA
Certificados de Cursos de qualificagdo ou

aperfeigoamento profissional na area de For-

macao, com carga horaria minima de 20 ho- 30 90

ras. (Cada certificado de no minimo 20 horas
equivalera a 3 pontos, podendo ser apresenta-
do no maximo 60 horas).

Certificados de Cursos de qualificagdo ou
aperfeigcoamento profissional na area de Edu-
cacao Basica ou Educagéo Profissional, com
carga horaria minima de 20 horas. (Cada cer- 3,0 9,0
tificado de no minimo 20 horas equivalera a 3
pontos, podendo ser apresentado no maximo
3 certificados).

Certificados ou declaragdes que compro-
vem a qualificagdo profissional na area de
Informatica com carga horaria minima de 20

horas (cada 20 horas de curso equivalera a 20 6.0

2 pontos, podendo ser apresentado no maxi-

mo 60 horas).

SUBTOTAL: 40,0
PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIA | MAXIMA

Experiéncia em Programas Educacionais Inclusi-
vos na Educagao Basica ou na Educagéo Profis-
sional e Tecnolégica (cada 6 meses de experiéncia 2,0
comprovada equivalera a 2 pontos, podendo ser
apresentado no maximo 5 comprovagdes).
Experiéncia em Atividades Administrativas em
Instituicdo de Educagdo Basica ou Educagao
Superior ou Educacao Profissional (cada 5 me-
ses de experiéncia comprovada equivalera a 2
pontos, podendo ser apresentado no maximo 5
meses de comprovacao).

SUBTOTAL:

TOTAL GERAL 12 FASE: 60,0
ENTREVISTA (22 FASE) PONTUACAO
Descricao de uma situacéo conflituosa real ou abstrata no ambiente
de trabalho

Habilidade de comunicagéo.

10,0

2,0 10,0

20,0

Capacidade de expressao, coeréncia, clareza do 15,0
discurso e riqueza vocabular

A etapa de entrevista com foco em competén-

cias, de forma semiestruturada, composta por| 250
perguntas situacionais e com énfase na inves- ’
tigacdo de experiéncias vividas pelo candidato.

SUBTOTAL: ) ) 40,0
PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIA DE 100 PONTOS

TODOS OS ITENS):
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10.2 Seréo pontuados somente os certificados que descrevam a carga horaria.
10.3 Nao sera pontuada experiéncia na forma de estagio académico ou
aprendizado ou ainda o tempo necessario para comprovagao de requi-
sito minimo do cargo pretendido.

10.3.1 Sera pontuada experiéncia na forma de estagio remunerado de-
senvolvido em instituicdes publicas e particulares.

10.4 Para comprovagéo da experiéncia em docéncia devera ser obser-
vado o quadro a seguir:

TIPO ATIVIDADE

COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Esta-
dual ou Municipal, em papel timbrado, com carim-
bo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Em Orgao Publico| Departamento de Pessoal ou érgdo equivalente
que tenha acesso a vida funcional do contratado,
nao se admitindo documento assinado por supe-
rior imediato.
Copia da carteira de trabalho (pagina da identifica-
¢ado com foto e dos dados pessoais e registro dos
contratos de trabalho). Em caso de contrato em vi-
gor, o tempo de servigo sera considerado até a data
final indicada para entrega dos titulos.
Copia do contrato de prestacédo de servigo e decla-
ragdo da empresa ou setor onde atua ou atuou, em
Como Prestador |papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assi-

de Servigo natura do responsavel pela emisséo da declaragéo,
comprovando o efetivo periodo de atuagéo na ativi-
dade especifica.

Em Empresa
Privada

10.5 Na comprovacéo da experiéncia profissional devera ser informado
o periodo contendo dia, més e ano.

11. DA CLASSIFICAGCAO E DESCLASSIFICACAO:

11.1 A classificagao preliminar dar-se-a em razao da ordem decrescente
da nota obtida, individualizada por area e por municipio e sera divulgada
por meio do Diario Oficial do Estado do Acre - DOE.

a) tera preferéncia maior nimero de pontos no item 10, Experiéncia
Profissional;

b) persistindo o empate, maior nimero de pontos no item 10, Qualifica-
¢ao e Aperfeicoamento Profissional; e

c) persistindo o empate, o candidato com Maior Idade;

11.3 A divulgacao da classificagéo preliminar dos candidatos sera dispo-
nibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE.

11.4 Sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado;

c) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;
e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efeito de
bebida alcodlica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou de substancias qui-
micas, visivelmente identificado por qualquer membro da comissao;

f) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado portando
arma branca ou arma de fogo. Ainda que o candidato possua o porte de
arma, ficara impedido de realizar a entrevista armado;

g) néo atingir 25% do total de pontos da primeira fase; e

h) ndo atingir 50% do total de pontos na soma das notas das duas fases.
11.5 Sera desclassificado o candidato que nao apresentar o Curriculum
Vitae, as cépias dos documentos comprobatérios e documento de iden-
tificagcdo com foto, legiveis via e-mail em formato de documento PDF e
em ARQUIVO UNICO;

12. DO RESULTADO:

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario
Oficial do Acre-DOE TODOS os resultados e demais publicagdes refe-
rentes a este edital.

12.2 Néo sera divulgado a lista dos candidatos desclassificados. Essa
informagao somente sera obtida pelo préprio candidato, que podera ser
feita através do e-mail em que foi realizada a inscrigao.

12.3 As duvidas decorrente deste Edital poderao ser dirimidas pelo en-
dereco eletrénico: processoseletivo.ieptec@gmail.com a Comisséo do
Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo, impreteri-
velmente, em 2 dias Uteis, a contar da data de publicagao do resultado
parcial do processo seletivo.

13.2 Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comiss&o do Proces-
so Seletivo, conforme critérios abaixo:

a) Apresentagdo conforme o modelo constante no ANEXO lIl, transcrito
em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alega-
¢Oes e seus fundamentos, especificando, municipio, cargo/area, carga
horaria e turno para o qual concorre, o niumero do CPF, nome do candi-
dato e sua assinatura;

b) O candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recur-
so inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

c) Os recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora sera prelimi-
narmente indeferido;

d) O candidato podera questionar apenas sua propria nota.

13.3 Serao preliminarmente indeferidos os recursos que ndo atenderem
aos requisitos acima;

13.4 A Comissao do Processo Seletivo divulgara os resultados dos re-
cursos no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE www.diario.ac.gov.br
13.5 O recurso devera ser protocolado pelo e-mail processoseletivo.iep-
tec@gmail.com. Somente serédo considerados e avaliados os recursos
encaminhados via e-mail até as 17 horas, horario local.

14. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO:

14.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a classifi-
cagéo para cada cargo, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre
- DOE, que serdo a fonte oficial para tomada de conhecimento das in-
formacgdes de convocacao para contratacao.

14.2 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme ANEXO |,

14.2.1 E apresentar os seguintes documentos:

a) Diploma ou declaracéo, conforme especificado para cada cargo;

b) Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo Eleitoral;

e) Cartao do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou numero
do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

f) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral e negativa da Justica
Federal (Civel e Criminal) e Justica Estadual (Civel e Criminal):
Quitagdo ou Certiddo com a Justica Eleitoral (www.tre-ac.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-quitacao-eleitoral);

Certidao Negativa da Justica Federal (www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/);
Certiddo de Distribuicdo — Agao: Civel (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.
do?servico=810000);

Certiddo de Distribuicdo — Agéo: Criminal (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/por-
tal.do?servico=810000);

g) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (somente para
0 sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia atual;

i) Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a
conta podera ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);

j) Comprovante de realizagéo de Cadastro de credor junto a Secretaria
de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessarios para este
cadastro sao: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta banca-
ria ativa e comprovante de enderego atualizado. O candidato que ja pos-
suir cadastro devera apresentar somente comprovante de sua ativagao.
Informacgdes no site: www.sefaz.ac.gov.br;

k) 1 foto 3x4 colorida;

1) Documentagdo comprobatéria da situagéo funcional, no caso de ser-
vidor publico;

m) Declaragdo que ndo ha incompatibilidade ou impedimento para o
recrutamento, conforme Anexo V;

n) Declaragéao de disponibilidade do Bolsista, conforme Anexo VI.

14.3 Os candidatos selecionados, no prazo de até 03 (trés) dias a contar
da convocacao, deverdo apresentar-se nos locais e horarios definidos
no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE www.diario.ac.gov.br

14.4 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que
nao se apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado
do Acre — DOE sera considerado desistente e sua vaga preenchida por
outro candidato aprovado, respeitada a classificagéo geral.

14.5 O candidato convocado em substituicdo a candidato desistente,
conforme previsto no subitem 14.4, tera o prazo de até 03 (trés) dias, a
contar da convocagéao, para se apresentar, caso contrario sera também
considerado desistente.

14.6 O Termo de Compromisso, podera ser rescindido a qualquer mo-
mento de pleno direito, mediante motivagéo da Coordenacéao Geral do
Itinerario V, apds avaliagdo mensal de desempenho do bolsista.

14.7 Nao poderéo assinar o Termo de Compromisso as pessoas que
possuem Cargo em Comisséo — CEC, nos termos da Lei Complementar
n°® 247 de 17 de fevereiro de 2012, bem como pessoas ja possuam bolsa
custeada com recurso do ltinerario V.

14.8 O bolsista que no exercicio de suas atividades vinculadas ao Edital
no qual foi selecionado, agir de forma contraria as suas atribuicbes e em
desacordo com o estabelecido na Instrucdo Normativa 003/2021 e nas
normas do Estatuto desta Instituigdo, podera sofrer a sansdo de adver-
téncia escrita, que em caso de reincidéncia, ensejara o cancelamento,
mediante avaliagdo mensal de desempenho.
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14.9 Por interesse da administragdo da Instituicdo, os bolsistas selecionados para atuar como Professor Tutor, poderdo ser remanejado dentro da
rede de ensino, para outra unidade, cujo ato devera ser devidamente motivado de acordo com o Instrugdo Normativa 003/2021.

14.10 A bolsa é por hora de trabalho e ndo prevé férias. Desta forma, o profissional nédo tera direito a férias em relacdo as atividades da Bolsa
Professor Tutor.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

15.1 O resultado final para o cargo de PROFESSOR TUTOR, sera a soma das notas da analise curricular e documental e entrevista.

15.2 O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre -DOE www.diario.ac.gov.br

16. DO INICIO DAS ATIVIDADES:

16.1. As atividades serdo iniciadas em dia, horario e local estabelecidos pela Coordenagéo Geral do ltinerario V, cabendo ao bolsista acatar inte-
gralmente essas defini¢gdes, sob pena de desligamento do programa.

16.2. O periodo contratado sera conforme o ANEXO |, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da instituicao.

17. DA*S DISPOSICOES GERAIS:

17.1 A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concesséo da bolsa, ficando a concretizacdo deste ato condi-
cional a observancia das disposigdes legais pertinentes, bem como da respectiva disponibilizagéo financeira, em fungdo da formagao das turmas,
da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

17.2 A carga horaria semanal de dedicacao ao programa, somente sera reduzida ou ampliada, mediante requerimento da Unidade no qual o Bol-
sista estiver vinculado, por decisdo do Presidente do IEPTEC-DOM MOACYR e da Coordenacédo Geral do Itinerario V, motivada e fundamentada
de acordo com as necessidades e interesses da administragao publica, objetivando a continuidade dos servigos a serem prestados pelo bolsista.
17.3 Aiinexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-
-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

17.4 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

17.5 Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do Processo Seletivo, utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a
disciplina no local de realizagéo das inscri¢des ou analise dos curriculos.

17.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar TODAS as publicagdes e comunicados referentes a este processo Seletivo Simplifi-
cado no Diario Oficial do estado do Acre — DOE.

17.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

17.8 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissédo deste Processo Seletivo Simplificado.

17.9 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagéo para o preenchimento das vagas.

17.10 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes e a participante com vinculagéo a outro programa de
bolsa, com excegao de CAPES e CNPq, bem como ndo se admite a concessao de bolsas para ocupantes de cargos em comissao exclusivos.

Rio Branco, 25 de agosto de 2021.

Francineudo Souza da Costa
Presidente
Decreto N° 2660/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2021 — ITINERARIO V

BOLSA PROFESSOR TUTOR
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E PERFIL
CODIGO _ |REQUISITOS MINIMOS \ TURNO | VAGAS | PNE | TOTAL
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 40 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAOQ: 12 MESES
Profissional em Pedagogia, ou Licenciatura, em qualquer area de
ASP-40 formacgao, ~com experiéncia na area de coo[denagéo pedag(’)giga Manh e Tarde 05 ) 05
ou supervisdo de curso na area de formagcdo e/ou na Educagéo
Profissional.
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 40 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
AGE-01  |Graduag&o em Administracdo, ou Tecndlogo em Administracdo | ManhdeTarde | 04 | - | 04
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 40 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
Curso Superior em Anadlises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ci-
AGE-02 éncias dal Computagao ou Engenharia d~a Compu’ta_lgéo ou Curso SL_Jperior Manha e Tarde 02 ) 02
em Gestao da Tecnologia da Informagao ou Analise e Desenvolvimento
de Sistemas.
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 40 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
AGE-03 Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos, ou Tecnélogo em Re- Manha e Tarde 02 } 02
cursos Humanos.
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 40 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAOQ: 12 MESES
AGE-04  [Curso Superior em Ciéncias Contabeis, ou tecndlogo em Contabilidade | ManhdeTarde [ 02 | - | 02
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 40 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
AGE-05 |Curso Superior em Servigo Social ou em Gestao de Politicas Publicas. | ManhdeTarde | 01 | - | o1
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 40 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAOQ: 12 MESES
AGE-06  |[Curso Superior em Engenharia Civil e ou em Arquitetura e Urbanismo. | ManhdeTarde | 02 | - | 02
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 40 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
Graduagédo em qualquer area de formagédo com experiéncia comprovada
AGE-07 |de minimo 12 meses em Gestao Escolar, Assisténcia Estudantil ou ativi-. Manhé e Tarde 07 - 07
dades Académicas.




RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 30 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
Curso Superior em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ci-
SA-TI éncias dei Computacao ou Engenharia qa Compu’te'lgéo ou Curso Sgperior Manhi e Tarde 01 ) 01
em Gestao da Tecnologia da Informagao ou Analise e Desenvolvimento
de Sistemas.
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 30 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAOQ: 07 MESES
SA-RH Curso Superior em Administragéo com experiéncia em Gestao de Recurso Manha e Tarde 01 ) 01
Humanos, ou Tecndélogo em Recursos Humanos.
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 30 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAOQ: 05 MESES
Nivel superior em qualquer formagao, com qualificagéo técnica na area do
MA-CP curso a ser ministrado e experiéncia comprovada de no minimo 01 (um)| Manha e Tarde 01 - 01
ano devidamente reconhecida.
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
Curso Superior em Marketing e/ou Publicidade, Tecnélogo em Ma-
SA-MP rkﬂeting elou PL’l‘?”Ci.dad('E,.e profissional em qua'\lquer area de fgrma- Manha ou Tarde 01 ) 01
¢do com experiéncia minima de 12 meses na areas de Marketing e/
ou Publicidade
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
Curso Superior em Engenharia Civil, ou Engenharia de Seguranga do Tra-
SA-ST balho, ou Tecnélogo em Seguranga do Trabalho, ou Bacharel em qualquer Manha 01 - 01
area de formagdo com especializacdo em Seguranca do Trabalho.
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAOQ: 05 MESES
Curso Superior em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ci-
MA-TI éncias da~ Computacao ou Engenharia qa Compu’ta}géo ou Curso Sgperior Manha 01 ) 01
em Gestao da Tecnologia da Informagdo ou Analise e Desenvolvimento
de Sistemas.
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAOQ: 03 MESES
Curso Superior em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ci-
MA-TIO1 éncias dei Computacao ou Engenharia qa Compu’tggéo ou Curso Sl.Jperior Manha 01 ) 01
em Gestao da Tecnologia da Informagao ou Analise e Desenvolvimento
de Sistemas.
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAOQ: 03 MESES
Curso Superior em Andlises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ci-
MA-TI02 éncias dal Computacao ou Engenharia d~a Compu,ta}géo ou Curso SL_Jperior Tarde 01 ) 01
em Gestao da Tecnologia da Informagao ou Analise e Desenvolvimento
de Sistemas.
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAQ: 04 MESES
MA-AF ?:g;glfugeerriﬁr':ei:;ﬁdarzinistra(;éo ou Ciéncias Contabeis ou Economia, ou Manha SAQT(SOCI;\I-E } 01
9 Gas. RESERVA
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR — 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 04 MESES
MA-AF01 ?ggiglgugeerri;)rlztier:r;nAdginistragéo ou Ciéncias Contabeis ou Economia, ou Tarde SAQT(QOCSI-E ) 01
9 sas. RESERVA
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
Curso Superior em Analises de Sistema ou Sistema de Informagéo ou Ci-
MA-TI03 éncias del Computagao ou Engenharia qa Compu’te.lgéo ou Curso Sl.Jperior Manh 01 B 01
em Gestao da Tecnologia da Informagao ou Analise e Desenvolvimento
de Sistemas.
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAOQ: 12 MESES
SA-NT _ [Curso Superior em Nutricio [ Manh3 ou Tarde | 01 | - | 01
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR — 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
SA-GT Nivel super!o_r em qualq_uer area de fo’rmagéo com expelfiéncia comprova- Manha 01 ) 01
da de no minimo 06 (seis) meses na area de gastronomia.
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RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
SA-EN _ [Curso Superior em Enfermagem ou em Saude Coletiva. |  Manha | 01 | - | o1
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
SA-FM _ [Curso Superior em Farmacia ou em Biomedicina | Manha | 01 \ - | o1
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
SA-IP Qurso Superior eT Fi§ioterapia elou Tecpélogo.em Estética ou em Biome- Manh 01 ) 01
dicina com experiéncia comprovada na area e imagem pessoal.
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
SA-RD  [Curso Superior em Fisioterapia ou Tecndlogo em Radiologia | Manhd | 01 | - | o1
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 03 MESES
MA-RS Curso Superjor em Enferrrlagem ou Saude coletiva, com experiéncia com- Manh 02 ) 02
provada na area de atuagao
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 07 MESES
MA-FR Curso Su_perior em Farmacia ou em Biomedicina com experiéncia na area Manh 01 ) 01
de atuacgéo.
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 05 MESES
Curso Superior em Farmacia ou em Biomedicina com experiéncia na area ~ 01+ 01 CA-
MA-BF de atuacdo Manha ou Tarde | DASTRO DE - 01
) RESERVA
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 30 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
MA-RH Curso Superior em Administragéo com experiéncia em Gestao de Recurso Manh e Tarde 01 B 01
Humanos, ou Tecndlogo em Recursos Humanos.
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
Curso Superior em Jornalismo, ou em Designer de Produgao, ou em Fo-
SA-FT tografia; ou_Tecnc'>I099 de Fotogr:afia; ou Ct{r§o Supgrior em qualquerﬁére.a Manh 01 B 01
de formagdo com pos-graduagdo ou habilidade técnica ou experiéncia
profissional em areas afins ao cargo concorrido.
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 03 MESES
MA-ND \Curso Superior em Nutricdo, com experiéncia na area de formacéao. \ Manha \ 01 \ - \ 01
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR - 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 03 MESES
Licenciatura em qualquer curso na area de ciéncias humanas e ex-
MA-IL periéncia profissional comprovada em trabalhos com ilustragéo e Manha 01 - 01
design digital.
RIO BRANCO
BOLSA PROFESSOR TUTOR — 20 HORAS
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 MESES
MA-HP Licenciatura em qualgqer area de formagéao com lexperiéncia profissional Manh 01 ) 01
comprovada de no minimo 03 meses em Hospitalidade.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2021 — ITINERARIO V

BOLSA PROFESSOR TUTOR

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO - 001/2021 — ITINERARIO V (ENCAMINHAR PREENCHIDA POR E-MAIL EM FORMATO PDF)
(Comprovante de inscrigéo — Via da Comissao)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )NAO  ( )SIM - QUAL:
DADOS DA INSCRICAO
MUNICIPIO CARGO CODIGO DO REQUISITO MINIMOICARGA HORARIA / PERIODO

LOCAL E DATA / /

Assinatura do candidato (a) Assinatura da mesa receptora
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PROCESSO SELETIVO - 001/2021 — ITINERARIO V
(Comprovante de inscrigéo — Via do Candidato)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )NAO  ( )SIM - QUAL:
DADOS DA INSCRICAO
MUNICIPIO CARGO CODIGO DO REQUISITO MINIMO [CARGA HORARIA / PERIODO

LOCAL E DATA / /

Assinatura do candidato (a)

Sera respondido por e-mail
Assinatura da mesa receptora

PROCESSO SELETIVO - 001/2021 — ITINERARIO V
BOLSA PROFESSOR TUTOR

ANEXO I

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME: DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG:

CARGO/AREA A QUE CONCORRE:

MUNICIPIO AO CARGO QUE CONCORRE: | CARGA HORARIA:
FORMACAO:

) pontuacéo atingida pelo candidato
) desclassificacdo do candidato

) eliminagéo do candidato

) outros

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

_——

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
—Acre, de de 2021.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
Somente serdo analisados pela Comissado do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no item 13 deste Edital.

PROCESSO SELETIVO - 001/2021 — ITINERARIO V

BOLSA PROFESSOR TUTOR

ANEXO IV

COM VINCULO

DECLARACAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO

Eu, , brasileiro, Estado Civil: , Profisséo: ,
RG n° , CPF , DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo Cargo em Comissdo — CEC

no ambito da Administracéo Publica, bem como que o desempenho das atividades que seréo por mim exercidas no ambito do leptec / Dom Moacyr
- NAO TRARA NENHUM PREJUi{ZO A MINHA CARGA HORARIA REGULAR E AO ATENDIMENTO DO PLANO DE METAS DA INSTITUICAO A
QUAL ESTOU VINCULADO, nao restando incompatibilidades ou impedimentos que impliquem no meu recrutamento.

—Acre, de de 2021.
Nome do Recrutado:
CPF N°
PROCESSO SELETIVO - 001/2021 — ITINERARIO V BOLSA PROFESSOR TUTOR
ANEXO V
SEM VINCULO
DECLARACAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO
Eu, ,Brasileiro/a, Estadocivil: ,Profissao: s
RG n°: , CPF n° , DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo Cargo em Comissao

—’CEC no ambito da Administragdo Publica ou Fungéo Gratifjcada no ambito do leptec/ Dom Moacyr, bem como que NAO POSSUO NENHUM
VINCULO CAPAZ DE GERAR CONFLITO DE CARGA HORARIA; ndo restando incompatibilidades ou impedimentos que impliquem no meu re-
crutamento.

—Acre, de de 2021.
Assinatura do Recrutado
CPF N°
PROCESSO SELETIVO - 001/2021 — ITINERARIO V
BOLSA PROFESSOR TUTOR
ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA
Sr. Francineudo Souza da Costa
Presidente do IEPTEC-DOM MOACYR

Eu, ,Nacionalidade: ,Estado Civil: ,CPFn° ,
residente e domiciliado (a)
CEP: , telefone/celular: (68)
e-mail: , candidato(a) aprovado(a) na Classificagao do Edital n° /2021, para
o cargo de no municipio de -Ac, venho respeitosamente
a presencga de Vossa Senhoria, em atendimento ao EDITAL n° /2021, declarar que tenho disponibilidade de carga horaria para exercer
atividades no leptec / Dom Moacyr no turno da , perfazendo uma carga horaria de , conforme
necessidade dessa Instituigéo.

—Acre, de de 2021.

Assinatura do Bolsista




