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O Prefeito Municipal de Santa Rosa do Purus-Acre, no uso de suas atri-
buigdes legais que lhes séo conferidas pela Lei Organica do Municipio.
Considerando os termos da Lei n° 04/2021, acerca da forma contra-
tacdo temporaria por prazo determinado, para atender, de forma ex-
cepcional, as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial do Municipio, classificadas como essenciais para manutengéo dos
programas sociais no atendimento as familias referenciadas no CRAS
a e populagdo que se encontra em maior situagado de vulnerabilidade
socioecondmica;

Considerando também que apds solicitacdo da referida Secretaria Mu-
nicipal, acerca de edicao de lei versando sobre a autorizagéo legislativa
para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, fora aprovada e
sancionada a Lei n° 04/2021;

Considerando a supremacia do interesse publico.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear, sem 6nus, os servidores abaixo elencados, para com-
por a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado — Edital n°®
06/2021, para atender as necessidades excepcionais de interesse publi-
co que ocasionem a contratagdo por prazo determinado:

| — Presidente:

a)Luzia Moura Lustanardes

Matricula 229

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Il = Membro:

b)Elisangela Lima dos Santos

Matricula 268

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Il — Membro:

c)Marcia Maria Souza da Silva

Matricula 11796

Lotagado: Secretaria Municipal de Planejamento

IV — Membro:

d)Euricélio Silva dos Santos

Matricula 132

Lotagdo: Secretaria Municipal de Financas

Art. 2° - A Comisséo ficara responsavel por executar todas as providén-
cias relativas ao Processo Seletivo Simplificado em conformidade com
o Edital n° 06/2021, conforme previsto na Lei n° 04/2021.

Art. 3° - A Comisséo Especial poderd, se julgar necessario, convocar
servidores, efetivos ou ndo, para auxiliarem nos trabalhos rotineiros e
técnicos, sem que isso gere 6nus para os cofres publicos.

Art. 4° - A Comissao atuara em conjunto nas atividades a serem realiza-
das para atendimento desta nomeacao, sendo que os documentos a se-
rem expedidos, serdo assinados pelo Presidente ou ainda em conjunto
com a equipe administrativa da Secretaria Municipal de Administracéo
e Planejamento.

Art. 5° - Realizadas todas as fases, devera a Comissao Especial reme-
ter as informacdes para homologagéo do Resultado Final, ao Chefe do
Poder Executivo.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Gabinete do prefeito Municipal de Santa Rosa do Purus-Acre, 26 de
maio de 2021

José Altamir Taumaturgo Sa
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 362, DE 11 DE JUNHO DE 2021.

O Prefeito do Municipio de Santa Rosa do Purus/Acre, no uso da atribui-
¢ao que lhe confere o art. 66, inciso |V, da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a portaria de n° 020/2021 de 11 de Janeiro de 2021,
em nome da senhora FRANCISCA NASCIMENTO DA SILVA, onde a
mesma exercia a funcdo Cargo em Comisséo de Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, na Secretaria Municipal de Saude e Saneamento desta mu-
nicipalidade.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos a partir de 11 de junho de 2021.

Art. 3° - Registre-se, publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Santa Rosa do Purus/Acre, em 11 de Junho
de 2021.

JOSE ALTAMIR TAUMATURGO SA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 363, EM 11 DE JUNHO DE 2021.
O Prefeito do Municipio de Santa Rosa do Purus/Acre, no uso da atribui-
¢ao que lhe confere o art. 66, inciso IV, da Lei Organica;
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear SEBASTIANA MACHADO DA SILVA, para exercer o
Cargo em Comisséo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, pela Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento, desta municipalidade.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 11 de junho de 2021.

Art. 3° - Registre-se, publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Santa Rosa do Purus/Acre, em 11 de junho de
2021.

José Altamir Taumaturgo Sa
Prefeito Municipal

EDITAL N° 06/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MU-
NICIPIO DE SANTA ROSA DO PURUS.

O Prefeito do Municipio de Santa Rosa do Purus-Acre, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui-
coes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor e, considerando a
necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratagdo
de profissionais habilitados, com base no nos termos de inciso IX, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, em harmonia com a Lei Municipal
n° 04, de 30 de margo de 2021, publicado no DOE N° 13.014, pag. 102
a 104, de 01 de abril de 2021, considerando a necessidade imperiosa
de realizar o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo emergen-
cial de servidores temporarios com vista ao atendimento da populagao
santa-rosense, a fim de que sejam preservados o interesse o direito dos
cidadaos e o compromisso com a comunidade do municipio, vem tornar
publico, conforme o que propde a Constituicdo Federal, a abertura das
inscrigdes e normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo Simplifi-
cado para Contratacdo Emergencial, destinado a selecionar candidatos
para atuarem na Rede Municipal de Assisténcia Social.

Das disposi¢des preliminares:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria n°
06/2021 sera regido por este edital e seus Anexos e eventuais retifica-
¢Oes, cabendo a Comisséo Especial de Processo Publico Simplificado
sua execugao.

1.2. As contratagdes resultantes na Lei Municipal n° 04, de 30 de margo
de 2021, tém natureza administrativa, sendo necessario observar o que
disciplina o Art. 2°, | e Il da Lei Federal n° 8.745/93, conferindo ao pes-
soal contratado os deveres e vantagens constantes nas Leis: Municipal
e Federal vigentes;

1.3. O Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Profissionais
para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial nas areas Urbana e Rural, destina-se a selecionar 10(dez) candida-
tos para contratacdo temporaria de profissionais, de conformidade com
o especificado neste edital, observando os ditames da Lei n° 04/2021.
1.4. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de até 24
(vinte e quatro) meses, possibilitada a sua prorrogagao sucessiva, devi-
damente justificada, destinando-se ao provimento de vagas em carater
temporario para os cargos, conforme quadro de vagas apresentados no
Anexo lIl.

1.5. A descrigdo dos cargos, requisitos, carga horaria, vencimentos e
vagas serao relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.6. A descrigéo das atribuicbes dos cargos esta relacionada no Anexo
IV deste Edital.

1.7. As contratagbes serdo realizadas nos termos da Lei n® 04/2021 e
do art. 37, inciso IX da CF/88, para os profissionais contratados pelo
Municipio de Santa Rosa do Purus/AC no que couber, por tempo deter-
minado e estritamente necessario para a execugao das atividades, nas
situagdes substituicdo de licenga médica, maternidade, outras licengas
do titular do cargo ou ainda na vacancia por afastamento do servidor
efetivo para ocupar cargo em comissao ou vagas/cargos nao preenchi-
dos no concurso publico vigente por falta de pessoas.

1.8. Nao sera concedida licenga para tratamento de pessoa da familia
ao servidor contratado.

1.9. O inteiro teor do Edital estara disponivel na Secretaria Municipal de
Administragéo e no Diario Oficial do Estado do Acre, sendo de respon-
sabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse documento.

1.10. As vagas em questéo visarao atender as seguintes necessidades:
1.10.1. Sendo 10 (dez) vagas para a Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social distribuidas da seguinte forma:

Seguimento

02 |Assistente Social

01 |Psicologo

02 |Orientadores Sociais
03 |Visitador

02 |Costureira
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1.11. Os candidatos selecionados em suas especialidades serao lotados
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Unidades/Equipe, sendo
que os profissionais contratados atuaram, ou seja, desenvolveram suas
atividades laborais na zona urbana e rural para atender as demandas da
Rede Municipal de Assisténcia Social com base na ordem decrescente
de classificagdo do candidato.

1.12. O Processo Seletivo Simplificado n® 06/2021, compreendera as
seguintes fases:

Analise de Curriculum Vitae, de carater classificatdrio,

Entrevista, de carater classificatorio,

1.13. Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social podera haver remanejamento de profis-
sionais de local, bem como de area (urbana e rural) de trabalho, confor-
me a necessidade e a conveniéncia dos servigos.

1.14. A Comisséo organizadora deste Processo Seletivo Simplificado
sera composta por 04 (quatro) membros. Sdo (02) dois representantes
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, (01) uma da Secretaria
Municipal de Educagéo e (01) uma da Secretaria Municipal Administra-
¢éo de Santa Rosa do Purus, de acordo com a Portaria n® 0359/2021.
1.15. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para
contratagéo por tempo determinado esgotar-se-a apos 24 (vinte e qua-
tro) meses a partir da data de sua publicagdo e homologagéo do resul-
tado final, podendo este ser prorrogado por igual periodo, se assim se
fizer necessario frente as necessidades da Administragédo Publica.
1.16. Ficara vetado a contratagdo de candidato que tiver outro contrato
em decorréncia a incompatibilidade de carga horaria.

- Das vagas, carga horaria e requisitos, propostos por este edital.

Carga

Cargo Horaria

Remuneragéo Requisitos

Diploma/Certificado de Ni-
vel Superior Completo em
Servico Social, devidamente
registrado no 6rgdo compe-
tente e Registro no Orgao
Fiscalizador da Profissao.

Assistente Social |40 horas | R$ 3.000,00

Diploma/Certificado de
Nivel Superior Completo,
devidamente registrado no
orgéo competente e Regis-
tro no Orgdo Fiscalizador|
da Profiss&o.

Psicologo 40 horas| R$ 3.000,00

Diploma/Certificado de Ni-
vel Médio Completo, de-
vidamente registrado no
6rgdo competente.

Orientador Social |40 horas| R$ 1.200,00

Diploma/Certificado de Ni-
vel Medio Completo, de-
vidamente registrado no
6rgdo competente.

Visitador Crianga

Feliz 40 horas

R$ 1.200,00

Diploma/Certificado de Ni-

40 horas vel Medio Completo.

Costureira R$ 1.100,00

- Dos critérios de avaliagéo: A classificagao dos candidatos sera efetu-
ada através da pontuagdo dos titulos apresentados, experiéncia profis-
sional e entrevista, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios:

Andlise de Curriculo e Entrevista- Assistente Social.

TITULACAO PONTUACAO

Diploma de Graduagdo Superior na

area pretendida, (copia e original). 10 pontos

Certificagdo de Conclusdo de Curso
de Pdés-Graduagdo na area preten-
dida (360hs, no minimo), (copia e
original).

10 pontos

Certificagdo de Conclusdo de Cur-
sos relacionados com a area preten-
dida com carga horaria de 40 horas
no minimo, (copia e original).

2,5 pontos por cada curso, po-
dendo ser computado no maximo
10 pontos.

Cursos, treinamentos, pesquisas,

congressos, simposios, relacionados
na area do cargo pretendido com
carga horaria minima de 08 horas,
(copia e original).

2,0 pontos por cada curso, po-
dendo ser computado no maximo
20 pontos.

Experiéncia profissional - a pontu-
acgao sera aferida a cada 06 meses
de atuagdo com declaragdes, (as
declaragbes devem esta assinada
pela Instituicdo responsavel, cépia e
original).

5,0 pontos por cada 06 (seis) me-
ses comprovado, podendo ser
computado no maximo 20 pontos.

Entrevista.

pontos
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b) Anélise de Curriculo e Entrevista - Psicélogo.

TITULAGAO

PONTUACAO

Diploma de Graduagéo Superior na
area pretendida, (cépia e original).

10 pontos

Certificagdo de Conclusdo de Curso
de P6s-Graduagéo na area pretendida
(360hs, no minimo), (cépia e original).

10 pontos

Certificagdo de Conclusao de Cursos
relacionados com a area pretendida
com carga horaria de 40 horas no mi-
nimo, (cépia e original).

2,5 pontos por cada curso, po-
dendo ser computado no maximo
10 pontos.

Cursos, treinamentos, pesquisas,
congressos, simpdsios, relacionados
na area do cargo pretendido com car-
ga horaria minima de 08 horas, (c6-
pia e original).

2,0 pontos por cada curso, po-
dendo ser computado no maximo
20 pontos.

Experiéncia profissional na area - a
pontuacdo sera aferida a cada 06
meses de atuagado com declaragoes,
(as declaragdes devem esta assina-
da pela Instituigdo responsavel, cé-
pia e original).

5,0 pontos por cada 06 (seis) me-
ses comprovado, podendo ser
computado no maximo 20 pontos.

Entrevista.

pontos

c) Analise de Curriculo e Entrevista —Orientador Social.

TITULACAO PONTUACAO
Diploma/Certificado de Nivel Médio
Completo, devidamente registrado no|20 pontos

6érgao competente, (copia e original).

Certificagao de Conclusao de Cursos
relacionados com a area pretendida
com carga horaria de 20 horas no mi-
nimo, (copia e original).

2,5 pontos por cada curso, po-
dendo ser computado no maximo
10 pontos.

Cursos, treinamentos, pesquisas,
congressos, simposios, relacionados
na area do cargo pretendido com car-
ga horaria minima de 08 horas, (c6-
pia e original).

2,0 pontos por cada curso, po-
dendo ser computado no maximo
20 pontos.

Experiéncia profissional na area pre-
tendida- a pontuacdo sera aferida a
cada 06 meses de atuagdo com de-
claragdes, (as declaragdes devem esta
assinada pela Instituicdo responsavel,
copia e original).

4,0 pontos por cada 06 (seis) me-
ses comprovado, podendo ser
computado no maximo 20 pontos.

Entrevista.

30 pontos

d) Andlise de Curriculo e Entrevista —

Visitador Crianca Feliz

TITULACAO

PONTUACAO

Diploma/Certificado de Nivel Médio

Completo, devidamente registrado no|10 pontos

6érgao competente, (copia e original).

Certificagdo de Concluséo de Cursos
relacionados com a area pretendida
com carga horaria de 20 horas no mi-
nimo, (copia e original).

2,5 pontos por cada curso, po-
dendo ser computado no maxi-
mo 20 pontos.

Cursos, treinamentos, pesquisas,
congressos, simpdsios, conferencias,

2,0 pontos por cada curso, po-

relacionados na area do cargo preten-/dendo ser computado no maxi-

dido com carga horaria minima de 08
horas, (copia e original).

mo 20 pontos.

Experiéncia profissional na area pre-
tendida - a pontuagéo sera aferida a
cada 06 meses de atuacdo com de-
claracdes (as declaragbes devem esta
assinada pela Instituicdo responsavel,
copia e original).

4,0 pontos por cada 06 (seis) me-
ses comprovado, podendo ser|
computado no maximo 20 pontos.

Entrevista.

pontos

e)Anadlise de Curriculo e Entrevista - Costureira

TITULAGAO PONTUACAO
Diploma/Certificado de Nivel Médio
Completo, devidamente registrado no|10 pontos

érgdo competente, (copia e original).

Certificagdo de Conclusédo de Cursos
relacionados com a area pretendida
com carga horaria de 40 horas no mi-
nimo, (cépia e original).

5 pontos por cada curso, poden-
do ser computado no maximo 20
pontos.

Cursos, treinamentos, pesquisas, con-
gressos, simpdsios, relacionados na area
do cargo pretendido com carga horaria
minima de 08 horas, (copia e original).

2,0 pontos por cada curso, po-
dendo ser computado no maxi-
mo 20 pontos.
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Experiéncia profissional na area pretendi-
da - a pontuacéo sera aferida a cada 06|4,0 pontos por cada 06 (seis) me-
meses de atuagdo com declaragdes, (as|ses comprovado, podendo ser|
declaracdes devem esta assinada pelajcomputado no maximo 20 pontos.
Instituicdo responsavel, copia e original).
Entrevista.

pontos

4. DA DATA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES.

4.1. O processo de inscrigao se realizara nos dias 16 e 17 de junho de
2021, compreendendo 02 (dois) dias Uteis a contar da data de publica-
¢éo no Diario Oficial.

4.2. As inscrigdes serao realizadas no prédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Santa Rosa do Purus, nos horarios 07h30 as
11h00, e 13h30 as16h30.

4.3 Os candidatos no ato da inscrigdo para preenchimento da ficha de ins-
cricdo deverao ter em maos seus documentos originais de identificacéo
com foto.

5. NO ATO DAS INSCRIGOES:

5.1. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

5.2. Aficha de inscrigao esta disponivel no presente Edital e no local da
inscricdo, conforme Anexo | do referido Edital.

5.3. No ato da inscri¢éo, o candidato devera informar seus dados pesso-
ais e anexar fotocopia dos respectivos documentos exigidos neste edital
de acordo com item 5.10.

5.4. Nao havera conferéncia de documentos no ato da inscrigdo, assim
como nao sera aceito a entrega posterior dos mesmos.

5.5. Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital, curriculo,
formacado académica, certificados, atestados ou declaragdes, todos os
documentos com fotocdpias pela Portaria n® 359/2021;

5.6. Depois de efetuada a inscri¢cdo, o candidato recebera um compro-
vante de inscri¢ao.

5.7. NAO sera aceita inscrigéo via fax, via postal e/ou via e-mail;

5.8. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de in-
teira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele candidato que fornecer
dados comprovadamente inveridicos;

5.9. NAO serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que néo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5.10. Os documentos (cdpias) que o candidato devera anexar a inscricdo
deverdo ser grampeadas e entregues em envelope na seguinte ordem:

1) Preenchimento da Ficha de Inscrigdo (Anexo I)

1) Curriculo atualizado, rubricado e assinado, devidamente documentado
(com coépias dos documentos). Somente serdo pontuados os certificados
que apresentarem carga horaria, timbre da instituicdo e assinatura. Os can-
didatos ou responsavel deverao entregar pessoalmente os documentos de
comprovacao do curriculo, caso contrario ndo serao avaliados. Os critérios
para pontuagéo seguem conforme disposto no item 3. alinea a), b), ¢), d) e
e). Serao considerados os Ultimos dez anos.

11l) Carteira de Identidade (cépia legivel);

1V) CPF (copia legivel);

V) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firma-
do com o empregador constando obrigatoriamente o periodo de inicio e
término do trabalho realizado, (cépia legivel);

VI) Diploma de Curso Superior (para os cargos de nivel superior); (copia legivel);
VIl) Carteira de Registro no Conselho Regional da Profisséo, (Cursos
Superiores nas seguintes graduagdes Assistente Social e Psicélogo,
(cépia legivel);

VIIl) Declaragdo de tempo de servico na area pretendida se houver,
que comprove experiéncia, emitida pelo empregador que se enquadrem
nos critérios de pontuagdo do cargo. Deveram conter a assinatura da
instituicdo responsavel;

IX) Titulo de eleitor, (cépia legivel).

5.11. Os Diplomas e Certificados de cursos, treinamento, simpdsio e pes-
quisa devem estar devidamente registrados de acordo com a legislacéo
pertinente, devem conter assinatura das instituicdes, copia legivel).

5.12. Caso a documentagao apresentada nao cumpra as exigéncias estabele-
cidas neste edital, o candidato estara automaticamente eliminado da selegéo.
5.13. Os candidatos no ato das inscricdes deverao ter em maos seus do-
cumentos de identificagdo, bem como os comprovantes originais e copias;
5.14. Entregar curriculo com copias anexa de documentos e cursos ci-
tados no mesmo;

5.15. Os candidatos que realizarem as respectivas inscrigdes declaram,
de forma irretratavel, irrevogavel e irrenunciavel, que tem conhecimento
pleno, completo e inquestionavel da legislacdo municipal que trata so-
bre o processo seletivo (Lei n.° 04/2021), ndo podendo questionar seu
conteudo e dispositivos ali estabelecidos.

5.16. A entrega de documentos é de plena responsabilidade do candi-
dato, apds o ato inscricdo nao sera aceito acréscimo de documentagao.
5.17. As inscrigdes deveram ser realizadas pelo préoprio candidato.

6. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1. A selecao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candi-
datos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas
para os cargos oferecidos neste Edital e cujo perfil seja mais adequado
para desenvolvé-las.

6.2. A selegao sera realizada em duas etapas, ambas de carater classi-
ficatorio e eliminatério:

6.3. PRIMEIRA ETAPA: Andlise da capacidade profissional, compro-
vada através da avaliagdo de “Curriculum Vitae”, valendo 70 (setenta)
pontos, conforme disposto no item 3. deste Edital.

6.4. SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato, a fim de
verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais,
conhecimentos sobre a fungéo pretendida, valendo 30 (trinta) pontos.
6.5. A selegdo dos candidatos sera realizada pela Comissao Especial
de Processo Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Mu-
nicipal, e pelos membros nomeados através da Portaria n® 359/2021 de
acordo com § 1° do Art. 1° da Lei Municipal n°® 04/2021.

7. DAANALISE DO CURRICULO

7.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacdo dos titulos
apresentados, devendo estes ser anexados;

a) Copia autenticada (pelos membros da comisséo) de todos os titulos
ou copias dos mesmos desde que apresentadas as originais;

b) Cépias dos comprovantes de experiéncia de trabalho na area de
atuagao devidameente autenticados ou copias dos mesmos desde que
apresentadas as originais.

7.2. A comprovagao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de
atuagéo devera ser fornecida através de:

7.2.1. Copia da carteira profissional, constando o inicio e o término da
experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa
particular ou da administragao publica.

7.2.2. Declaragéo/Certidao do tempo de servigo publico ou privado, emi-
tida pela unidade de Recursos Humanos da Secretaria em que trabalha
ou trabalhou ou pela Diregdo das Unidades Escolares, na qual conste
expressamente a fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas,
com seus respectivos carimbos de autenticagdo e em papel timbrado;
7.3. Na hipotese de néo existir a unidade de Recursos Humanos de que
trata o subitem 7.2.2, a Certiddo/Declaragado devera ser emitida pela
autoridade responsavel pelo fornecimento do documento;

7.4. O registro e a declaracéo de experiéncia apresentada pelo candida-
to que nao identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas
com a fungéo pretendida ndo sera considerada para fins de pontuagéo;
7.5. Estagios e trabalhos voluntarios serdo considerados para fins de
comprovacéo de experiéncia profissional.

7.6. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagao de titulos deverao,
obrigatoriamente, conter a carga horaria e conteido programatico e serem
expedidos por instituicao oficial ou particular, devidamente autorizados.
7.7. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento cor-
respondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a
selegdo publica até a data da inscricdo no processo seletivo simplifica-
do. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da
inscricao n&o serdo considerados para fins de classificacdo no referido
processo, regulado por este Edital.

7.8. Qualquer documento ou informagéo falsa gera a eliminagdo do candidato
do presente processo seletivo, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.

7.9. Para o calculo da experiéncia profissional ndo € admitido computar
tempo simultaneo.

7.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer docu-
mentacdo entregue sera cancelada a inscricdo por ventura efetivada e
anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor,
pela falsidade, na forma da lei.

8. CRITERIOS DE PONTUAGCAO

8.1. Os critérios de pontuagao adotados seguem conforme disposto no
item 3. deste edital.

9. DATA, LOCAL E HORARIO DA ENTREVISTA

9.1. No Prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Santa
Rosa do Purus e realizar-se-a nos dias 21 e 22 de junho de 2021, das
07h30 as 11h00 e de 13h30 as 16h30.

9.2. A entrevista sera realizada por profissionais da Comissao Publica
Municipal, indicada pela Secretaria de Administracéo, e Assisténcia So-
cial através de instrumento préprio para esse fim, denominado ROTEI-
RO DE ENTREVISTA, com base nas competéncias profissionais, a fim
de uniformizar as perguntas, levando em conta os seguintes fatores:

a) Conhecimento técnico e especifico da area e da disciplina — 10 Pontos;
b) Determinagdo/Autoconfianga — 04 Pontos;

c) Solugéo de conflitos (Controle Emocional) — 03 Pontos;

d) Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade — 03 Pontos;

e) Aspiragdes, motivagdo para o cargo em questdo — 03 Pontos;

f) Postura Profissional — 03 Pontos;

g) Planejamento/resultado — 04 Pontos.
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10. DA CLASSIFICACAO, APROVACAO E CONVOCAGCAO.

10.1. Sera aprovado o (a) candidato (a) que obtiver melhor nota.

10.2. Os candidatos classificados serao relacionados por ordem decres-
centes de classificacéo.

10.3. Sera desclassificado o candidato (a) que obter uma pontuagao
abaixo de 40 (quarenta) pontos na somatéria dos pontos entre analise
curricular e entrevista;

10.4. Os candidatos classificados, porém que nao estdo dentro do nu-
mero de vagas previstas para contratagdo neste edital, ficara em ca-
dastro de reserva para atender eventual necessidade da administragéo
publica municipal.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

11.1. Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos, o desem-
pate sera decidido em beneficio do candidato que apresentar, na ordem:
a) Maior pontuagao na experiéncia profissional na area.

b) Maior idade.

12. DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

12.1. O resultado preeliminar sera divulgado no Diario Oficial do Estado
do Acre e nos Murais da Prefeitura, no dia 29 de junho de 2021.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso me-
diante requerimento direcionado a Comissao de Selegao do Processo
Seletivo Publico Simplificado, mediante requerimento, desde que:

| - Protocolado na Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus, no dia
seguinte a divulgacao do resultado final, a saber, nos dias 30 junho e 01
de julho de 2021.

Il - O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida com-
provacao sera indeferido.

11l - N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos esti-
pulados neste Edital.

IV - Os recursos deverao ser apresentados em formulario proprio, con-
forme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

14. DAHOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL.

14.1. O resultado final do processo seletivo simplificado para contrata-
¢ao sera homologado através de publicagéo no Diario Oficial do Estado
do Acre, e disponibilizado no mural da Prefeitura, assim como da Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social na data prevista de 06 de julho de
2021, onde constara a relagéo dos candidatos classificados, em ordem
decrescente de classificagao, contendo o nome do candidato e niumero
de inscrigéo e a pontuagéo.

14.2. Aos servidores contratados temporariamente, aplica-se o direito
administrativo na forma do regime juridico adotado pelo Municipio de
Santa Rosa do Purus/AC, e conforme Lei Municipal N° 04/2021 e de-
mais Leis correlatas, sendo por tempo determinado e estritamente ne-
cessario para a consecugao das atividades.

14.3. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da
classificacéo, observada a necessidade da Administragdo Publica.
14.4. As contratagdes serdo realizadas mediante dotagédo orgamentaria
especifica e prévia autorizagéo do Prefeito.

14.5. Aplica-se ao contratado nos termos deste Edital o disposto na le-
gislagcdo do municipio de Santa Rosa do Purus/AC, aplicavel aos servi-
dores publicos municipal, ou o que couber.

14.6. O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

| - receber atribui¢oes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substi-
tuicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;
Il - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo
que originou a sua contratacéo, ressalvada as prorrogagoes contratuais.
14.7. A inobservancia do disposto no item 15.13 importara na resci-
sé@o do contrato, assim como o disposto no Art 7° da Lei Municipal n°
04/2021, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autorida-
des envolvidas na transgresséo.

14.8. As infragbes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo de-
terminado serdo apuradas mediante Processo Administrativo Discipli-
nar, assegurada ampla defesa.

14.9. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

| — pelo término contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - quando o contratado incorrer em infragao disciplinar punivel com
demisséo observando a ampla defesa e o contraditorio.

14.10. A extingao do contrato fundada nos incisos |, Il e Ill do item 14.09
nao implicara no pagamento de indenizagéo, implicara somente no pa-
gamento de verbas rescisorias a que fizer direito.

14.11. A inobservancia do disposto no § 5° do Art. 2° da Lei Municipal
n°® 04/2021, implicara na proibicdo do contratado de participar de novo
Processo Seletivo Publico Simplificado do municipio de Santa Rosa do
Purus/AC no ano seguinte ao abandono do cargo/fungédo, contado da
data do encerramento do contrato.

14.12. O tempo de servigo publico objeto de contratagao por tempo de-
terminado sera computada na forma prevista em Lei, observada a legis-
lagédo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS.

14.13. A assinatura da ficha de inscrigcdo deste Edital valera como acei-
tacéo tacita das normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.
14.14. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater
individual comprobatério de classificagao.

14.15. A classificagao do candidato no Processo Seletivo Publico Simpli-
ficado ndo implica direito a contratagéo, cabendo ao Municipio, exclusi-
vamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade as convoca-
¢Oes para provimento das demandas verificadas.

14.16. Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade de 2
(dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorro-
gado por igual periodo de acordo com os ditames legais.

14.17. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus
enderegos junto ao Municipio (Secretaria Municipal de Administragao/
Departamento de Recursos Humanos) responsabilizando-se pelos pre-
juizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da n&o atualizacéo,
inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.
14.18. Asimples efetuagéo da inscrigao ndo gera qualquer direito ao candidato.
15. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1. S&o requisitos para o candidato firmar contrato temporario com a
administragéo publica:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalizado;

Il - a idade minima de dezoito anos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - aptidéo fisica e mental;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungéo publica;
VI- No ato da contratagéo o contratado caso ja possua vinculo empre-
gaticio com o Poder Executivo Municipal devera optar com qual contrato
permanecera;

15.2. E vedada a celebragéo de contrato com a administragéo publica
sem o preenchimento dos requisitos do item 15.1, observando, ainda,
a vedacdo de cumulagéo de cargos publicos, o periodo de interrupgéao
do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicagédo de penalidade de
demissao ou perda de cargo publico.

15.3. A contratagéo dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado
dar-se-a ap6s a homologacao do certame, obedecido a ordem de clas-
sificagdo, dentro do prazo de validade do referido processo.

15.4. Os aprovados ser&o contratados de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

15.5. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar
perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa do Purus/AC, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
apos a convocagéo pelo Departamento de Recursos Humanos-DRH,
sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

15.6. Na admissao o candidato devera apresentar os documentos exi-
gidos pelo DRH, sendo que a n&do apresentagdo dos mesmos implicara
na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

15.7. O candidato classificado e convocado para assumir a vaga dis-
ponivel que néo aceitar a vaga oferecida pela Administracdo Municipal
decaira do direito ao preenchimento da mesma.

15.8. O candidato classificado que nédo se apresentar no dia e horario
determinado perderao todos os direitos sobre a vaga.

15.9. O candidato que nao comparecer na data agendada pela Administra-
¢ao Publica, com os exames conforme tabela abaixo, para a realizagéo do
exame médico admissional, decaira do direito ao preenchimento da vaga.
15.10. A contratagdo do candidato classificado dependerd, ainda, da
aprovagao prévia em exames médico admissional e da comprovagao
da habilitagao.

15.11. O vencimento do contratado na forma deste Edital sera idéntico
ao vencimento rercebido pelo servidor efetivo em inicio de carreira de
mesma categoria, ou de acordo com a legislagao especifica do cargo,
conforme Anexo Il

15.12. Os candidatos classificados serdo chamados a medida que sur-
gir a necessidade, a critério da Administragao Publica Municipal.

15.13. Ainexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificadas posteriormente a contratagao do candidato na in-
subsisténcia da inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado po-
derdo levar a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por parte
do Municipio, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

15.14. Nao poderao ser contratados os interessados que:

| - Foram demitidos ou exonerados em razao de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos a contar da publicagédo deste Edital.
15.15. As despesas decorrentes da execugao deste Edital correrdo por
conta de dotacéo especifica consignada no orgamento do municipio.
16. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS:

16.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todo o Pro-
cesso Seletivo Simplificado, desde o ato de publicagado do Edital e os
comunicados feitos pela comissao responsavel pelo processo seletivo.
16.2. O candidato aprovado que n&o atender a convocagéo, no prazo fixa-
do no respectivo edital perdera o direito a vaga do qual se habilitou, facul-
tando a Secretaria Municipal de Administragcao e Planejamento a convoca-
¢ao do candidato classificado na ordem subsequente das vagas existente.
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16.3. Integram esse Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Ficha de Inscrigdo e Comprovante de Inscrigao;

b) Anexo Il — Formulario para Recurso;

c) Anexo lll — Cargo, carga horaria de trabalho e vencimentos.

d) Anexo IV — Atribuicdes dos Cargos;

e) Anexo V — Declaragéo de Disponibilidade de Horario;

f)Anexo VI - Declaragdo de ndo Acumulagao de Cargos de Acordo com
o Art. 37 da Constituicdo da Republica.

g) Anexo VIl — Modelo de Curriculo.

h) Anexo VIII - Formulario para avaliagdo de entrevista.

16.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

17. DOS CASOS OMISSOS.

17.1. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Munici-
pal, pela Portaria n° 0211/2021, conforme o caso.

Santa Rosa do Purus-Acre, 31 de maio de 2021.

Luzia Moura Lustanardes

Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Marcia Maria Souza da Silva

Membro da Comissao do Processo Seletivo
Weliton Marques Lima

Membro da Comissao do Processo Seletivo
Elisangela Lima dos Santos

Membro da Comisséo do Processo Seletivo
Homologado os termos do Presente Edital referente ao Processo Sele-
tivo Simplificado.

José Altamir Taumaturgo de Sa

Prefeito Municipal

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO E COMPROVANTE DE INSCRICAO
Ficha de Inscrigdo do Processo Seletivo Publico Simplificado para Con-
tratagdo Temporaria de Profissionais para Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social, EDITAL N° 06/2021/PMSRP.

. Nome completo:
RG n°:

CP oF:

. Data de Nascimento: I
. Endereco:

. NUmero:

. Bairro:

. CEP: -
10. Municipio:
11. Fone: residencial (__) recado (__)
12. Cargo Pretendido (citar abaixo):

13 () Ensino Médio Completo ( )Ensino Superior Completo
Cadigo do cargo:
Nome do Cargo:
Observagdo: O candidato podera preencher apenas uma opgao, ou
seja, podera inscrever-se em apenas uma das vagas, devendo observar
0 grau de escolaridade.

Ao assinar e entregar esta ficha de inscrigao no local da inscri¢ado, de-
claro que ACEITO as normas definidas no Edital.
Santa Rosa do Purus —AC, de

Assinatura do Candidato

Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo
Temporaria de Profissionais para Secretaria Municipal da Assistencia
Social, conforme EDITAL N° /2021/PMSRP.

Candidato:
Inscrigdo N°:
Cadigo do Cargo:
Cargo:
Santa Rosa do Purus/AC, de

7. Complemento:

©CoOONAWN

celular ()

de 20

de 20

Assinatura e Carimbo do Servidor

ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome Completo:

Codigo do Cargo:

Cargo Pretendido:

A (o) Presidente da Comissao Executora:

Como candidato (a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contra-
tagdo Temporaria de Profissionais para Secretaria Municipal da Assistencia
Social, EDITAL N° 06/2021/PMSRP, solicito a reviséo de minha pontuagdo na
Avaliacdo Curricular/Entrevista Pessoal, sob os seguintes argumentos:

Santa Rosa do Purus/AC, de de 2021.

Assinatura do candidato

Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera
retida e outra permanecera com o candidato devidamente protocolado.

ANEXO Il - CARGO, CARGA HORARIA DE TRABALHO, VAGAS E
VENCIMENTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Denominacéo Carga | Quantidade Remuneragao
Horédria | de Vagas
Nivel Médio:
Orientador Social 40 horas 02 R$ 1.200,00
Visitador do Crianca Feliz 40 horas 03 R$ 1.200,00
Costureira 40 horas 02 R$ 1.200,00
Nivel Superior:
Assistente Social 40 horas 02 R$ 3.000,00
Psicélogo 40 horas 01 R$ 3.000,00

Dotacado Orgamentaria: Programa de Trabalho:

Servico de protegdo social basica - psb programa de traba-
Iho: 008.02-08.244.0011.2079.0000,fonte:017,elemento de
despesa:31.90.04.00.00,primeira infancia suas- crianga feliz:programa
de trabalho: 008.02-08.244.0011.1100.0000, fonte:017 elemen-
to de despesa:31.90.11.00.00,manutencdo da secretaria de assis-
téncia social:programa de trabalho:008.01-08.244.0011.2014.0000
fonte:01,elemento de despesa:31.90.11.00.00

ANEXO IV —QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ORIENTADOR SOCIAL

1.1. Atribuicdes:

| — Esse proficional e responsavel por orientar familias inscritas em pro-
gramas sociais, mediar comflitos, contribuir com fortalemento da funcéo
protetiva da familia e realizar atividades socioeducativa que estimulem
a convivencia familia e socializagdo com a comunidade.

2. VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

2.1. Atribuicdes:

| — O Visitador é responsavel por orientar as familias sobre os cuidados ad-
quados e essenciais do dia-a-dia para o desenvolvimento integral da crianga.
3. COSTUREIRA

3.1. Atribuigdes:

| — Desenvolver trabalho de costura em geral ;organizar grupos e ofici-
nas terapeuticas de corte e costura, auxilir nas atividades realizadas de
corte e costura pelos proficionais responsaveis, exercer as aividades
burobraticas de corte e costura na unidade;realizar oficina de corte e
costura junto ao CRAS

4. ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

4.1. Atribuigdes:

| — tem por finalidade acompanhar as familias referenciadas por
ele,realizar as articulagdo com a rede socioassistencial presente no seu
territorio de abrangencia, bem como realizar os encaminhamentos ne-
cessarios a esta rede, deve atuar juntos com outros proficionais com-
pondo uma equipe.

5-ASSISTENTE SOCIAL DA EQUIPE VOLANTE

5.1. Abribuigbes:

| — A equipe volante integra a equipe do Centro de Referncia de Assistencia
Social CRAS E tem o objetivo de presta servigos de assistencia social as
familias que residem em locais de dificil acesso ( areas rurais, comunidades
indigenas ,quilonbolas,calhas de rio assentamentos, dentre outros.

6. PSICOLOGO

6.1. Atribuicdes:

| — as atividades do psicélogo no CRAS devem esta voltadas para a
atengdo e prevengdo a situagdo de risco,objetivando atuar nas situa-
¢Oes de vulnerabilidade por meio do fortalecimentos dos vinculos fami-
liaris e comunitarios por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes pessoais e coletivas.

ANEXO V - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

INSCRICAO N° -

DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A)
Nome:

RG n° CPF n°

Cargo Pretendido:
Declaro para fins de prova junto a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para a Secretaria Municipal de Assistencia Social que
possuo disponibilidade de horario para exercer o cargo a que concorro.
Santa Rosa do Purus/AC, / /

Assinatura do Candidato

ANEXO VI - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS DE
ACORDO COM O ART. 37 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.

INSCRICAO N° -

DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A)
Nome:

RG n° CPF n°
Cargo Pretendido:

Declaro para fins de prova junto a Comissao Organizadora do Proces-
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so Seletivo Simplificado junto a Prefeitura Municipal de Santa Rosa do
Purus/Acre que ndo acumulo cargos conforme disposto no art. 37 da
Constituicdo da Republica.

“Art. 37- AAdministragéo Publica direta e indireta de qualquer dos Pode-
res da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obede-
cera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - é vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a)
de dois cargos de professor; b) de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; ¢) de dois cargos ou empregos privativos de pro-
fissionais de saude, com profissdes regulamentadas; XVII — a proibicao
de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.”

Santa Rosa do Purus/AC, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome Completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:
2.4 Numero do Certificado de Reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:

Secgao:

Data de Inicio: Data da Concluséao:
Carga Horaria:
Curso / Area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio:
Carga Horaria:
Curso / Area:
Instituicéo de Ensino:
Data de Inicio:
Carga Horaria:
5. SEMINARIOS, JORNADAS, TREINAMENTOS, OFICINAS,
WORKSHOPS, SIMPOSIOS, CONGRESSOS, ETC., RELACIONADOS
COM O CARGO DE INSCRICAO:

1.

Data da Concluséo:

Data da Concluséo:

2
3
4

5

6. INFORMACOES ADICIONAIS:
Local e Data.

Assinatura do Candidato

ANEXO VIIl - FORMULARIO PARA AVALIAGAO DE ENTREVISTA
NOME DO CANDIDATO:

PONTUACAO
ITENS QUESITOS DA ENTREVISTA Maxima| Obtida
Conhecimento técnico e especifico da area
1 S 10,0
e da disciplina.
2 |Determinacao/Autoconfianca. 4,0
3 |Solucao de conflitos (Controle Emocional). 3,0
4 |Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade.| 3,0
5 Aspiracdes, motivacdo para o cargo em 30
questao. ’
6 |Postura Profissional. 3,0
7 |Planejamento/resultado. 4,0
PONTUACAO TOTAL OBTIDA DA ENTREVISTA:

2.7 Telefone Residencial e Celular:
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

SANTA ROSA DO PURUS/AC,
2021.

, DE DE

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
~ MEMBRO  DA| MEMBRO DA
MEMBRO DA COMISSAO COMISSAO COMISSAO

Ano de Conclusao:

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA COMISSAO

3.2 GRADUAGAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.3 POS-GRADUACAO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Curso / Area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.5.1 POS-GRADUAGCAO NA AREA DE ATUACAO
Curso / Area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.5.2 MESTRADO
Curso / Area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.5.3 DOUTORADO
Curso / Area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.5.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / Area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
4. CURSOS DE CAPACITACAO NA AREA DA PRETENDIDA,
Curso / Area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio:
Carga Horaria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio:
Carga Horaria:
Curso / Area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio:
Carga Horaria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data da Conclusao:

Data da Concluséo:

Data da Concluséo:

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 07/2021

OBJETO: Sistema de Registro de Pregos na modalidade Pregéo Pre-
sencial, para aquisicdo de carga de gas liquefeito de petroleo GLP,
acondicionado em botijas de 13 kg, e botijas retornaveis para armaze-
namento de gas liquefeito de petrdleo (botijas vazias), do municipio de
Santa Rosa do Purus/AC, solicitado através do MEMO/SEME/PMSRP
N° 487/2021

LOCAL E RETIRADA DO EDITAL: Prefeitura Municipal de Santa Rosa
do Purus, Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, situada a Rua
Coronel José Ferreira, N° 1.200, Cidade Nova, no municipio de San-
ta Rosa do Purus — Acre, podendo o presente Edital ser retirado no
horario de 07h00min as 11h00Omin e de 13h00min as 17h00min, de
segunda a quinta, e na sexta-feira de 07h00min as 13h00min, no pe-
riodo de 16/06/2021 a 29/06/2021, através de solicitagdo por E-mail:
cplsrp2017@hotmail.com, CD, PEN-DRIVER.

Data da Abertura do Certame: 30/06/2021 as 8h30min, conforme pre-
ambulo do Edital N°. 09/2021.

Santa Rosa do Purus-Ac, 11 de junho de 2021.

Jaife Lima da Silva
Pregoeiro/PMSRP

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 040/2021

EDITAL N° 06/2021

OBJETO: Contratacédo de servigos especializados em fornecimento de
internet Banda Larga Via Radio, com manutencgéo corretiva e preventiva
para o prédio da Prefeitura Municipal de Santa Rosa Do Purus-Acre,
a Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Municipal de Saude
e Saneamento, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Vigilancia
Sanitaria, Escola Infantil Francisco Rabelo S&, Escola de Ensino Funda-
mental Dr Celso Cosme Salgado e a Biblioteca Wanderleia Marques de
Carvalho Sa, com as seguintes capacidades: 8 Mbkbps por 5 MB de UP
e 4 Mbkbps por 2 MB de UP, com a finalidade de integragdo e manuten-
¢ao das atividades deste Executivo.




