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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO SEME N°
059/2020 — SEME

TOMADA DE PRECOS N° 013/2020
CONTRATO WEB N° 243/2021

DAS PARTES: A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME ,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado
a firma SARAIVA ENGENHARIA LTDA, doravante denominada simples-
mente CONTRATADA.

OBJETO: Constitui objeto deste contrato a CONTRATAGAO DE EM-
PRESA DE ENGENHARIA PARA REALIZAR SERVICOS DE REGU-
LARIZACAO DA ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL MARIA ALDEIZA
RODRIGUES PEREIRA, NO MUNICIPIO DE RIO BRANCO —ACRE, em
conformidade com os trabalhos descritos na proposta do Contrato, os
quais ficam fazendo parte integrante e inseparavel deste instrumento.
DO FUNDAMENTO LEGAL — Este contrato decorre de licitagdo sob mo-
dalidade de TOMADA DE PRECOS N° 013/2020 nos termos e condigdes
do Edital da referida licitagcdo, cujo resultado foi aprovado em data de
02 de dezembro de 2020 pela Secretaria da SEME, conforme consta do
Processo Administrativo acima mencionado, submetendo-se as partes as
disposicdes constantes da Lei Federal N° 8.666/93 e no Decreto Munici-
pal n® 1.127/2014, atendidas as clausulas e condigdes aqui estabelecidas.
DO VALOR DO CONTRATO — EMPENHO E DOTACAO DO VALOR

O valor do presente Contrato € de R$ 50.810,31 (cinquenta mil, oitocen-
tos e dez reais e trinta e um centavos).

DA DESPESA: A despesa, no corrente exercicio, na parte nele a ser
executada, correra a conta da dotagdo do orgamento: Programa de
Trabalho: 01.013.003.12.361.0201.1042.0000 - Elemento de Despesa:
44.90.51 — Fonte de Recurso: 01 — RP.

DA VIGENCIA DO CONTRATO: A Vigéncia do contrato sera de 150
(cento e cinquenta) dias, contados a partir da sua assinatura confor-
me edital, observando os prazos e as etapas previstas no Cronograma
Fisico-Financeiro, que se constitui parte integrante deste instrumento
Rio Branco, 05 de abril de 2021.

024/2021 PROCESSO N°

Nabiha Bestene Koury

Secretaria Municipal de Educagéo

Decreto n° 011/2021

CONTRATANTE

Melquizedelqui Alves Saraiva- Representante legal da Contratada
SARAIVA ENGENHARIA LTDA

CONTRATADA

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE REVOGACAO

CHAMADA PUBLICA SEME N° 001/2020

Para que se produzam os efeitos legais em sua plenitude com respaldo
no art. 49, caput da Lei n° 8.666/93, REVOGO por interesse publico,
o procedimento licitatério referente & CHAMADA PUBLICA SEME N°
001/2020, cujo objeto é Aquisicdo de Géneros Alimenticios Pereciveis,
provenientes de grupos formais da agricultura familiar e de empreende-
dores familiares rurais constituidos em cooperativas e associa¢des ou
grupos informais de agricultores familiares, com objetivo de atender aos
alunos do programa de alimentacéo escolar (PNAEC, PANEF E PNAE-
JA) e programa mais educagao da rede de ensino do municipio de Rio
Branco, durante o ano letivo de 2020.

Rio Branco-Ac, 14 de abril de 2021.

Nabiha Bestene Koury

Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto n° 011/2021

RODRIGUES ALVES

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES — ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATACAO TEMPO-
RARIA PROVENIENTE DO EDITAL N° 001/2021

EDITAL 013/2021, DE 15 DE ABRIL DE 2021

Considerando a necessidade de corrigir erro grafico que excluiu a candidata
abaixo relacionada da prova pratica/segunda etapa deste processo seletivo;
Considerando a necessidade de se evitar aglomeragdes em razéo do
contexto pandémico provocado pela Covid-19, o que determina o ne-
cessario atendimento dos candidatos em pequenos grupos distribuidos
por dia, banca examinadora e horario;

Considerando a necessidade de se dar continuidade ao processo se-
letivo simplificado — edital 001/2021, para a contratagao temporaria de
professores, o SECRETARIO Municipal de Educagao de Rodrigues Al-
ves, Estado do Acre, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico;
Cronograma de atendimento dos candidatos habilitados a Prova Prati-
ca/Segunda Etapa

Cargo: Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano - Zona Rural
Local: Escola Prof. Francisco Braga de Souza

N° Nome do Candidato Bgnca Data Horario
Examinadora
N . . ~ 14:20 as
124 |Vangela Silva Guimaraes | 02/SALAB | 23/04/2021 1435

ANEXO |

NOTA TECNICA

A Comissao Organizadora adota este conjunto de normas sanitarias e
procedimentos de acesso ao local da prova pratica/segunda etapa des-
te processo seletivo, direcionado aos candidatos e membros compo-
nentes das bancas examinadoras, sob o objetivo de evitar a propagagéo
da Covid-19:

1. Todos os envolvidos na prova pratica (candidatos, membros das bancas
examinadoras e pessoal de apoio) deverdo comparecer ao local de realiza-
¢ao das provas dotados do uso de mascaras, indispensavelmente;

2. Nas salas de realizagéo das provas, havera disponibilidade de alcool
em gel 70% para que os envolvidos possam manter rotina de higieniza-
¢ao das maos;

3. Os candidatos deveréo, no ato de ingresso ao local da prova, apresen-
tar documento de identificagéo oficial (Carteira de Identidade, Carteira de
Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagéo, preferencialmente) e CPF;
4. Apenas sera permitido o ingresso ao espago de espera a realizagao
da prova de, no maximo, 02 (dois) candidatos por sala, além dos que
estardo em apresentacao as respectivas bancas examinadoras;

05. Os candidatos terdo ingresso permitido aos espagos de espera e
realizagdo da prova portando apenas as copias dos seus planos de au-
las e seus documentos de identificacdo elencados no item 2 desta nota.
Fica proibida a utilizagdo de qualquer aparelho eletronico, devendo os
telefones celulares estarem desligados e guardados, sendo vedado
qualquer manuseio ao longo do tempo da prova;

06. Nao sera permitido ingresso aos espacos da realizagéo da prova
a candidatos que se apresentem em desacordo com datas e horarios
estabelecidos pela Comissdo Organizadora deste processo seletivo,
conforme ja publicado em edital destinado a tal fim. Fica estabelecida
antecedéncia maxima de 30 minutos.

7. Fica vedado ao candidato o direito a atraso na chegada ao local da re-
alizagéo da prova, independemente da raz&o, motivo ou circunstancia,
0 que, caso ocorra, o impedira de participar desta etapa do processo e
determinara que sua nota final seja exatamente a obtida na 12 Etapa;
08. Fica facultada as bancas examinadoras a possibilidade de solicitar
a antecipagao da apresentagdo do candidato do horario seguinte, se
presente ao recinto, caso o candidato do horario da vez ainda néo esteja
presente, tenha abdicado da prova ou desistido do processo.

JOSE ADGARBE PEREIRAALVES
Secretario Municipal de Educagéo
Dec. N° 05/2021

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL,
PARA CONTRATACOES DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE N°
002, DE 14 DE ABRIL DE 2021.

JAILSON PONTES DE AMORIM, Prefeito Municipal, e EVERTON DA SIL-
VA FARIAS, Secretario Municipal de Saude do municipio de Rodrigues Al-
ves/Acre, no uso de suas atribui¢gdes conferidas pelo art. 59, incisos VII, XIII
e VX, e pelo art. 64, incisos | e IV da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o que dispbe o Decreto Municipal n°® 010, de 17 de
margo de 2020, publicado no DOE n. 12.726, de 19.03.2020, bem como
os decretos que se seguiram, prorrogando as medidas temporarias
adotadas (decretos municipais numeros 11/2020, 12/2020, 14/2020 e
seguintes), que dispdem sobre medidas temporarias a serem adotadas,
no ambito do Municipio de Rodrigues Alves/AC, para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente da doenga COVID-19 e dos
surtos sazonais de dengue e malaria;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Legislativo Estadual n®
02/2020, publicado no DOE n. 12.763-A, que reconhece o estado
de calamidade publica no Estado do Acre, em decorréncia da pan-
demia do COVID-19;
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CONSIDERANDO o que dispde o artigo 5° da lei municipal n. 243/2021,
de 23 de margo de 2021, publicada no DOE n. 13.008, de 24.03.2021;
CONSIDERANDO ainda que a auséncia de profissionais para areas es-
pecificas da saude resultara na precariedade dos servigos de enfrenta-
mento a COVID-19, malaria e dengue;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a todos os interessados que, nos termos da lei
municipal n® 243/2021, de 23 de margo de 2021, estardo abertas as ins-
cricdes para o preenchimento de vagas para as contratagdes emergen-
ciais para os cargos de: Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista,
Enfermeiro, Psicélogo, Odontologo, Fisioterapeuta, Bioquimico, Biomé-
dico, Farmacéutico, Nutricionista, Assistente Social, Agente de Combate
a Endemias, Técnico em Analises Clinicas e Laboratoriais, Técnico em
Enfermagem, Microscopista, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Consulto-
rio Odontolégico e Técnico em Vigilancia Sanitaria, observando as exi-
géncias simplificadas deste edital e da legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Esta selegao reger-se-a pelas normas deste Edital e pela legislagao
Municipal, Estadual e Federal a respeito do tema, em especial a lei n.
8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, lei 8745/93, de 09 de dezembro
de 1993, e o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao dos servidores
do Municipio de Rodrigues Alves.

1.2 — Esta selecéo destina-se a contratacdo temporaria e emergencial
para as vagas listadas no Anexo | (Quadro de Vagas) deste edital e visa
a manutengao dos servigcos na area da saude municipal, notadamente
para efetivacdo das medidas de prevencao e combate aos efeitos do
novo Coronavirus (COVID-19), da dengue e da malaria, no municipio de
Rodrigues Alves, sob coordenagéo da Secretaria Municipal de Saude.
As vagas de que trata este edital serdo distribuidas, quando da contrata-
¢ao, para cobrir as necessidades da Secretaria Municipal de Saude tan-
to na zona urbana quanto na rural, segundo a demanda da gestao mu-
nicipal, com convocagao obedecendo a classificagao final do certame.
1.3 — A vigéncia do Processo Seletivo Emergencial sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de divulgagédo da homologagéo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo. A contratagdo sera pelo
prazo determinado de 12 (dez) meses, prorrogavel por igual periodo.
1.4 As contratagdes dos candidatos aprovados dar-se-do conforme ne-
cessidade e autorizacéo especifica da Administragdo Municipal.

1.5 — A Comiss&o que gerenciara o Processo Seletivo Emergencial sera
indicada através de Decreto Municipal e sera responsavel pela coorde-
nacao das inscrigdes, classificagéo e divulgagao dos resultados.

1.6 — Sera de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Admi-
nistragao a realizagdo dos demais atos, em especial os atos referentes
a convocacao e contratagao.

1.7 — A realizagdo da inscri¢do implica tacita concordancia do candida-
to com as regras estabelecidas neste Edital, com rendncia expressa a
quaisquer outras.

1.8 — Os classificados neste Processo Seletivo Emergencial, quando
contratados, serdo contribuintes do Regime Geral de Previdéncia e re-
gulados pelo Regime Juridico Estatutario.

1.9 — As fungdes, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e sala-
rio base inicial sdo os estabelecidos no ANEXO I.

1.10 — As atribuigdes das fungdes constam do ANEXO II.

1.11 — O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no Diario Oficial do Es-
tado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no site oficial do municipio de Ro-
drigues Alves (www.rodriguesalves.ac.gov.br) para consulta e impressao.
1.12 — O presente Processo Seletivo Emergencial sera composto por
Analise de Curriculo e Prova de Titulos, de carater classificatorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1 —As inscrigdes poderao ser realizadas presencialmente ou pela internet.
2.1.1. As inscri¢cdes pela internet serdo realizadas em link préprio, no
site oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves (www.rodrigue-
salves.ac.gov.br), com inicio as 07 horas do dia 13 de abril de 2021 e
encerramento as 23hs 59 minutos do dia 23 de abril de 2021, conside-
rando o horario local do Estado do Acre, mediante o preenchimento da
ficha de inscri¢cdo e envio obrigatério dos seguintes documentos:

a) Documento Oficial com foto (preferencialmente RG, Carteira de Tra-
balho, Carteira do Conselho, CNH, Identidade Militar);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato (caso o numero néo
conste na Carteira de Identidade, CTPS, CNH e/ou outro);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;

e) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Comprovante de endereco;

g) Titulos comprobatérios da qualificagéo e experiéncia do candidato
informada no ato da inscrigdo.

2.1.2. As inscri¢des presenciais terdo inicio no dia 13/04/2021 e término
no dia 23/04/2021, e serdo realizadas na sede da Secretaria Munici-
pal de Saude de Rodrigues Alves-AC, localizada a rua Sena Madureira,
S/N, Centro, neste municipio, no horario das 08h as 12h e das 14h as
17h, mediante o preenchimento da ficha de inscri¢céo e apresentacéo de
copia dos documentos mencionados no subitem anterior.

2.1.2.1. Nao sofrerdo prejuizos as inscri¢cdes ja realizadas por ocasido
do edital de processo seletivo simplificado emergencial, para contrata-
¢Oes de profissionais na area da saude n° 001, de 08 de abril de 2021.

2.2 — No caso da inscrigéo pela internet, os documentos deveréo ser
digitalizados e encaminhados em formato .pdf ou .jpg.

2.3 — O candidato cuja documentagéo nao atender aos critérios exigidos
no presente Edital tera sua inscri¢cdo indeferida.

2.4 — Nao sera admitida inscrigdo condicional ou proviséria, sem a apre-
sentacdo de toda a documentagéao exigida no subitem 2.1.1;

2.5 — Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, telefone, fax, e-mail
ou sem a comprovagao de que trata o item 2.1 e seus subitens, bem
como sem as comprovagdes por documentos digitalizados constantes
do item 2.2.

2.5.1. Os candidatos receberdo a confirmagao de sua inscrigao através
do e-mail indicado.

2.6.—Ainscrigéo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato.
2.6.1. A Comissao do Processo Seletivo ndo sera responsavel pelas
informagdes enviadas pelo candidato.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 — As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°®
7.853 de 1989 e suas alteragdes, e nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
neste Processo Seletivo Emergencial.

3.2 — Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resul-
te em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse 20% das vagas oferecidas;
3.3 — Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo
no presente Processo Seletivo Emergencial, desde que comprovada
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo ou cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

3.4 — Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nas fungdes com nimero de vagas igual ou superior a 2 (dois).
3.5 — E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma es-
trutura ou fungao psicolégica, fisiolégica ou anatdémica que gere incapa-
cidade para o desempenho de atividade dentro do padrédo considerado
normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.
3.6 — Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Emergen-
cial em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange
ao conteudo, aos critérios de avaliagcdo e aprovagéo, a pontuagédo mi-
nima exigida e a todas as demais normas de regéncia deste Processo
Seletivo Emergencial.

3.7 — Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo
Emergencial, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificagéo geral.

3.8 — Os candidatos que desejarem concorrer as vagas de pessoa com
deficiéncia deverao declarar sua condigdo por ocasiao da inscri¢ao, e,
caso aprovado no Certame, deverao apresentar Laudo Médico Original,
no ato da contratacéo, quanto a qualificagéo e aptiddo do candidato, ob-
servada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes
da fungao ou cargo.

3.9 —-No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados ou de néo ha-
ver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.10 — Apos a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concesséo de readaptagédo ou de aposentadoria
por invalidez.

4. DA PROVA DE TiTULOS

4.1 — A prova de Titulos se constitui das analises do curriculo, da titula-
¢éo e da experiéncia do candidato.

4.2 — Os titulos analisados serdo aqueles enviados ou apresentados no
ato da inscrigao.

4.3 — Nao serao aceitos documentos enviados/apresentados em sepa-
rado das inscrigdes.

4.4 — Ap6s o envio/apresentagao dos titulos ndo sera permitida a com-
plementagéo da documentacao.

4.5 — Fica reservado a Secretaria Municipal de Administragéo o direito
de exigir, a seu critério, a apresentagao de outros documentos, que fu-
jam a relagao elencada neste edital, quando da contratacéo.

4.6 — Todos os cursos elencados para avaliagdo e provavel pontua-
¢ao na prova de titulos deverdo estar concluidos até a data da publi-
cacao do Edital.

4.7 — Os titulos que cumprem os requisitos das fungdes elencadas neste
edital as quais os candidatos se inscrevam nao contardo pontos para a
somatéria da prova de titulos.

4.8 — Nao serdo computados os titulos que excederem ao limite de pon-
tuacdo, bem como serdo desprezados os titulos referentes a formacao
e/ou experiéncia fora da area da Saude ou da area especifica a qual o
candidato esteja a concorrer.
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4.9 — Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

4.10 — Os titulos e diplomas expedidos por entidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por instituicdo regular no Brasil.

4.11 — Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscrigéo, devera ser anexado comprovante
oficial de alteragéo do nome.

4.12 — A pontuagao sera atribuida conforme a tabela constante do ANEXO III.

4.13 — Para fim de pontuagdo no presente Processo Seletivo Emergencial, considerar-se-a tempo de servigo toda atividade desenvolvida estrita-
mente na funcao pleiteada, com data posterior ao registro profissional da categoria ou a inscrigao no respectivo conselho de classe, quando houver,
devendo ser observado o padrdo de comprovagéao especificado no quadro abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Orgao Publico, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com indi-

Em Orgao Publico cagao clara acerca da fungao exercida, datado e assinado, especificando a data (dia, més e ano) do inicio e término da

prestagéo do servigo (ou a data de inicio e que ainda se encontre em atuagéo).

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e

dados pessoais e pagina com registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira

sem data de saida), o tempo de servico sera considerado até a data da inscricdo no certame.

Cépia do contrato de prestagédo de servigos, obrigatoriamente acompanhado de declaragdo da empresa (setor onde
Como atua/atuou) e/ou pessoa fisica beneficiaria da prestagao, com identificagdo de CNPJ e/ou CPF do declarante, data e

Prestador de Servico |assinatura do responsavel pela emissao da declaracéo, comprovando efetivo periodo de atuacéo na fungéo (Dia, Més e

ano). Em caso de contrato em vigor, o tempo de servico sera considerado até a data da inscricdo no certame.

Em Empresa Privada

4.14 — Nao sera pontuado o tempo de servigo cuja comprovagéo néo atenda integralmente as exigéncias do quadro acima.

4.15 — Toda a documentagao apresentada para avaliagdo neste Processo Seletivo Emergencial devera ser apresentada também no momento da contra-
tacéo: copias simples e originais para certificagdo de conferéncia.

4.16 — As informagodes presentes nas declaragdes constantes do quadro acima poderao ser confrontadas através de contato junto aos 6rgaos e
pessoas que as forneceram.

4.17 — A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato nesta etapa. Considerar-se-ao
aprovados os candidatos que ocuparem, numericamente, as vagas diretas constantes do Anexo | (Quadro de Vagas) deste edital. Compordo o
Cadastro de Reservas, por funcéo, aqueles que ficarem classificados apds as vagas diretas e as vagas para pessoas com deficiéncia, segundo o
anexo acima citado. Todos os demais serdo considerados classificados e poderdo, quando do manifesto interesse da Administragdo Publica, serem
convocados a assumirem vagas geradas por rescisdes e/ou desisténcias ou abertas por necessidade natural, e obedeceréo a ordem classificatoria
definida pela pontuagao alcangada na prova de titulos deste certame.

4.18 — O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves (www.rodriguesalves.ac.gov.br), na
data constante no Cronograma Previsto — ANEXO IV, bem como publicado no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br).

5. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

5.1 — Sera facultado ao candidato solicitar revisdo (apresentando recurso) da nota da Prova de Titulos.

5.2 — Admitir-se-a somente um unico pedido de revisao por resultado preliminar da etapa acima citada.

5.3 — Ap0s o envio do pedido, n&o sera permitida complementacéo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimento cujo teor seja
0 mesmo do primeiro pedido.

5.4 — O pedido de revisédo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricdo e ser encaminhada na data definida
no Cronograma Previsto — ANEXO 1V, em link disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves (www.rodriguesalves.ac.gov.br).
5.5 — Sera indeferido sumariamente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes deste Edital quanto a forma e ao
conteudo, ou que configure ofensas a Administragdo Publica Municipal e/ou seja apresentado fora do prazo ou do contexto.

5.6 — A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

5.7 — As alteragdes de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serao disponibilizados no site Oficial da
Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves e no Diario Oficial do Estado do Acre.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL

6.1 — A nota final do Processo Seletivo Emergencial sera a nota final da Prova de Titulos.

6.2 — No caso de igualdade de pontuacéo final para classificagédo, devera ser observado o disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei ne 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

7. VALIDADE

7.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo Emergencial sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em caso de
continuidade dos motivos que ensejaram a deflagragao do presente processo seletivo simplificado.

7.2 — No periodo de validade do Processo Seletivo Emergencial, havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo
tempo remanescente os demais candidatos aprovados, observada a ordem de aprovagéo e classificagao.

8. DIVULGACAO

8.1 — A divulgacao oficial de todas as informagdes referentes a esta selecéo dar-se-a através de publicacéo no Site Oficial da Prefeitura Municipal
de Rodrigues Alves (www.rodriguesalves.ac.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br).

9. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

9.1 — Os requisitos basicos para contragéo séo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Emergencial;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se encaixar no que prevé o paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico, sendo observado o periodo de
impedimento determinado pelo ato penal;

g) apresentar diploma ou certificado da formagéao exigida para o cargo, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito da fun-
¢éao pretendida, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo, comprovado por meio da apresentagéo de original e
copia do respectivo documento, observada a formagéao exigida no ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao érgéo de conselho de classe correspondente a sua formacao profissional, quando for o
caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura deste

Processo Seletivo Emergencial;

n) apresentar declaragéo de bens;

0) apresentar toda a documentacgéo e titulos utilizados para a pontuagédo neste Processo Seletivo Emergencial.
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9.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagédo, devera provar que possui todas as condigdes para a investidura na fungéo ou cargo para o qual se inscreveu, apresentando pessoalmente todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entédo, declaragéo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga, na data prevista no Cronograma (ANEXO V).

9.3. Ndo comparecendo o candidato convocado no prazo previsto ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais aprovados/classificados, observando-se
a ordem de aprovagao/classificagéo.

9.4 — O candidato que nao tiver interesse na contratagdo imediata podera requerer, uma Unica vez, sua alocagao para o final da lista de classificados. No periodo de validade deste Processo Seletivo Emergencial,
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

9.5 — Apos todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda a necessidade de contratagdes para a mesma fungéo, novo processo
seletivo podera ser realizado.

9.6 — Os contratos temporarios resultantes do presente Processo Seletivo Emergencial poderao ser rescindidos a qualquer tempo, a pedido do contratado ou a critério da Administragdo Municipal, caso os motivos da
contratagdo emergencial ndo persistam mais.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes a este Processo Seletivo através do site oficial da Prefeitura de Rodrigues Alves ou através do telefone (68) 3342-1006, com excegao de informagdes
que constam neste edital, resultados, gabaritos, notas, classificagcdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo Emergencial.

10.2 — Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de novo edital.

10.3 — A Secretaria Municipal de Saude néo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

10.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Emergencial, durante todo o periodo de
validade do mesmo.

10.5 — Os resultados finais e as convocagdes serdo divulgados exclusivamente no site Oficial da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves (www.rodriguesalves.ac.gov.br) e publicados no Diario Oficial do Estado do
Acre (www.diario.ac.gov.br).

10.6 — O resultado final do Processo Seletivo Emergencial sera homologado pela Secretaria Municipal de Saude e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

10.7 — Acarretara a eliminacéo do candidato no Processo Seletivo Emergencial, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Processo Seletivo Emergencial, nos comunicados e/ou nas instru¢cdes constantes de cada prova.

10.8 — A Administracao reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Emergencial.

10.9 — N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Emergencial, valendo, para esse fim, o resultado final oficialmente divulgado.
10.10 — O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Saude até o encerramento do Processo Seletivo Emergencial sob sua responsabilidade.

10.11 — O candidato aprovado no Processo Seletivo Emergencial, quando convocado para contratagao e efetivo exercicio da fungado, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliagéo de sua capacidade
fisica e mental, cujo carater € eliminatério e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a contratagédo. Correra por conta do candidato a realizagédo de todos os exames médicos necessarios solicitados
no ato de sua convocagao;

10.12 — As ocorréncias ndo previstas neste Edital serao resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissédo do Processo Seletivo Emergencial e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Municipio;
10.13 — Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo Emergencial séo de uso e propriedade exclusiva da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada sua
disponibilizagéo a terceiros ou devolucao ao candidato;

10.14 — A Secretaria Municipal de Saude reserva-se ao direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos
ou imprevisiveis.

10.15 — As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo Emergencial e a apresentacéo para exames pré-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

10.16 — Todos os calculos citados neste edital serao considerados até a segunda casa decimal, arredondados para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco;

10.17 — Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas e Remuneragéo;

ANEXO Il — Atribuigdes dos cargos;

ANEXO Il — Tabelas de Pontuagao;

ANEXO IV — Cronograma Previsto;

Rodrigues Alves — Acre, 08 de abril de 2021.

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal

Everton da Silva Farias
Secretario Municipal de Saude

ANEXO | B
QUADRO DE VAGAS E REMUNEACAO
Vagas Vagas para Cadastro de = . Carga Remuneragées
Cargo . Pessoas com Formacao/Exigéncia e . e
Diretas o Reserva Horaria (Vencimentos + Gratificagdes)
Deficiéncia
Conclusao de curso de graduacdo em Medicina, com diploma registrado no MEC R$4.400,00
Médico Clinico Geral 02 01 02 S~ : : . ' L 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
ou Instituigdo autorizada por Lei e registro no respectivo 6rgao da Classe (CRM). o . N -
+ Auxilio Saude/combate a Covid-19




Médico Conclusao de curso de graduagédo em Medicina acrescido de Titulo de Especialis- R$ 4.400,00
Ginecologista 01 - 01 ta em Ginecologia, com diploma registrado no MEC ou Instituicdo autorizada por| 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
Lei e registro no respectivo 6rgédo da Classe (CRM). + Auxilio Saude/combate a Covid-19
Concluséo de curso R$ 2.200,00
Enfermeiro 08 02 06 de graduagédo em Enfermagem, com diploma registrado no MEC ou instituicdo| 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
autorizada por Lei e registro no respectivo 6rgdo da Classe (COREN). + Auxilio Saude/combate a Covid-19
= = . . . . R$ 2.200,00
o | B e toay | 400 |+ Adonalnsalurcade  prosiade
) + Auxilio Saude/combate a Covid-19
= ~ . . . . R$ 2.200,00
Fisioterapeuta 01 - 03 ﬁggg :gioaifoﬁgzj;c:;g[i?uagao em Fisioterapia com diploma registrado no MEC ou 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
+ Auxilio Saude/combate a Covid-19
. Concluséao de curso de graduagéo em Farmacologia, com diploma registrado no MEC ou R$ 2.'2.00’09 . . .
Farmacéutico 01 - 01 Instituicao autorizada por Lei ’ 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
+ Auxilio Saude/combate a Covid-19
L Concluséo de curso de graduagao em Nutricdo, com diploma registrado no MEC R$ 2.'2.00‘09 . . .
Nutricionista 01 - 01 ou Instituicdo autorizada por Lei ’ 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
+ Auxilio Saude/combate a Covid-19
. . Concluséo de curso de graduacé@o em Assisténcia Social, com diploma registrado R$ 2.'2.00‘09 . . .
Assistente Social 01 - 02 S . ) ’ 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
no MEC ou Instituicdo autorizada por Lei o , N -
+ Auxilio Saude/combate a Covid-19
Conclusdo de curso de nivel médio em Técnica em Enfermagem, com diploma R$ 1.100,00
Técnico em Enfermagem 08 02 08 ) S x . ) ’ 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
registrado em Instituicdo autorizada por Lei o . N -
+ Auxilio Saude/combate a Covid-19
. . . . Conclusado de curso de graduagdo em Bioquimica ou Biomedicina, com diploma RS 2.'5.00‘0(.) . . .
Bioquimico/Biomédico 01 - 01 registrado por instituigao autorizada por Lei ’ 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
+ Aucxilio Saude/combate a Covid-19
Agente de Combate as Endemias 05 01 50 Cc_)nﬂcluséo (_1e curso de !Ensino Fundamental, com certificado registrado por insti- 40h |R$ 1.550,00
tuicdo autorizada por Lei.
Conclusdo de curso de graduagao em Odontologia, com diploma registrado por RS 2.'2.00‘0(.] . . .
Odontélogo 02 01 02 instituico autorizada por Lei ’ 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
+ Auxilio Saude/combate a Covid-19
Técnico em Analises Conclusdo de curso Técnico em Andlises Clinicas e Laboratoriais, com diploma RS 1.' 1.00’09 . . .
Clinicas e Laboratoriais ) ) 04 registrado por instituicdo autorizada por Lei 40h Adlcpnal insalubridade e per|(_:u|03|dade
+ Auxilio Saude/combate a Covid-19
. e = - R$ 1.100,00
Microscopista 3 01 10 I\EAri]::ggcoF;ir;der?wir;t:“r:g;)iggi?s T)oc:_ei:g;ﬁi%%:iufg:i‘;;%zago??eicurso técnico em 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
’ + Auxilio Saude/combate a Covid-19
Conclusao de curso de Ensino Médio profissionalizante na area ou Ensino Médio
; o . L R$ 1.100,00
- - completo acrescido de Curso profissionalizante na area; S ; . . .
Auxiliar de Farmacia 01 - 02 . ) ™ ) 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade
Curso basico de informatica (Word, Excell, Power Point). L . N -
e ) ST ; . + Auxilio Saude/combate a Covid-19
Ambos com certificados registrados por instituicdo autorizada por lei
Conclusdo do Ensino Médio com certificado de curso de auxiliar de consultério R$ 1.100,00
Auxiliar de Consultério Odontoldgico 01 - 03 odontoldgico e Registro no CRO, conforme lei 11.889/08, art. 3°, ambos registra-| 40hs |+ Adicional insalubridade e periculosidade
dos por instituicdo autorizada por lei + Auxilio Saude/combate a Covid-19
Concluséo de curso de Ensino Médio; Curso basico de informatica (Word, Excell, R$ 1.100,00
Técnico em Vigilancia Sanitaria 01 - 02 Power Point). 40h |+ Adicional insalubridade e periculosidade

Ambos com certificados registrados por instituicdo autorizada por lei

+ Auxilio Saude/combate a Covid-19

ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO
Atribui¢cdes dos cargos:
MEDICO CLINICO GERAL

Atuar no atendimento aos pacientes por meio de plantdes e realizacdo de consultas; Estabelecer conduta de tratamento com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares,
para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; Elaborar documentos médicos, incluindo laudos; realizar pericias, auditorias e sindicancias; Planejar e organizar qualificacao,
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capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores; Realizar a prescricdo médica dos pacientes; implementar agdes para prevengao de
doencgas e promogéao da saude tanto individual quanto coletiva; respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes e noticias do servigo publico; Participar de treinamento especifico indicado pela SEMSA para
tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a funcéo; Realizar outras atividades por determinagéo da administragao superior,
respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes, lesées do organismo e apli-
car os métodos da medicina reconhecidos e aceitos cientificamente; praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as
leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia
em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengao a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestao em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS no municipio, integrando-o com outros niveis do sistema; participar de todos os
atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

ENFERMEIRO

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; Desenvolver agdes de prevengao, promogao, protegédo, controle e re-
abilitagado da saude; Realizar consulta de enfermagem; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; Supervisionar
o auxiliar e o técnico de enfermagem; Notificar os pacientes com suspeitas de doengas; Coordenar equipes de inspegéo de servigos de saude;
Desenvolver agdes de prevengao e controle sistematico de infecgédo hospitalar; Atuar em equipe multidisciplinar; Coordenar equipes de inspegéo na
area de servigcos de saude; Participar de treinamento especifico indicado pela SEMSA para tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades
inerentes a fungado; Realizar outras atividades por determinagao da administragao superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.
PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos (profissionais e pacientes), grupos e insti-
tuicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagao e educacgéao; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo so-
cial, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou deteccéo precoce
de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirirgicos, medicamentosos e de reabilitacdo; Promover a
reabilitagdo neuropsicolégica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condigdes ocupacionais ou
incapacidades mentais; Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para saude dos trabalhadores. desenvolver escuta qualificada aos fun-
cionarios em caso de urgéncia; Participar de treinamento especifico indicado pela SEMSA para tratamento do Coronavirus; Realizar demais ativida-
des inerentes a fungao; Realizar outras atividades por determinagao da administragédo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar do planejamento, orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Atuar na prevengao e controle sistematico de in-
fecgao hospitalar; Administrar e fornecer medicamentos; Auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; Assistir ao enfermeiro na prevengao
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; Participar de a¢des de prevencao,
promogao, protecao e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; executar atividades de desinfeccao e esterilizacdo; Organizar o ambiente
de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Participar
de treinamento especifico indicado pela SEMSA para tratamento do Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungao; Realizar outras
atividades por determinagéo da administragédo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

ODONTOLOGO

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuagdo. Podera haver, eventual-
mente, a necessidade de participacédo dos aprovados para zona urbana em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do municipio, inclusive zona
rural; realizar outras atividades por determinagéo da administragao superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Realizar avaliagéo, prescricdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de doengas do aparelho locomotor, doengas neuroldgicas e
doengas respiratérias; participar de grupos operativos e agdes de educagdo em saude; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua compe-
téncia; Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela conservagao e
manutengado de equipamentos e materiais colocados a sua disposigao; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgao
de atuagdo; Executar atividades utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por determinagéo da
administragéo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Executar tarefas de campo junto as comunidades urbana e rural, sob orientagdo da Secretaria de Saude; Realizar visitas domiciliares em atendimento ao
Programa de Saude da Familia, bem como ao combate de endemias; Executar outras tarefas com objetivo de controlar a incidéncia de doengas e epide-
mias no Municipio; Executar a vigilancia epidemiolégica em conjunto com a fiscalizagdo Municipal; Zelar pela conservagéo e manutengéo de equipamen-
tos e materiais colocados a sua disposi¢ao; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica;
Realizar outras atividades por determinagdo da administragao superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

FARMACEUTICO

Planejar e coordenar a aquisigdo, armazenamento e dispensagédo de medicamentos e insumos médico-hospitalares; participar do processo de se-
lecéo e elaboragao a programagao da aquisigdo de medicamentos e insumos; assessorar na elaboragao do edital de aquisicdo de medicamentos e
insumos; desenvolver agdes para a promogao e controle do uso racional de medicamentos; participar do gerenciamento de residuos dos servigos
de saude; coordenar e executar a assisténcia farmacéutica nas unidades de saude, como: rastreamento em saude, educagédo em saude, dispensa-
¢ao de medicamentos, manejo de problema de saude autolimitado, monitorizagéo terapéutica de medicamentos, conciliagdo de prescrigao, revisao
da farmacoterapia, gestdo da condi¢cdo de saude e acompanhamento farmacoterapéutico de acordo com a necessidade da populagéo; realizar
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; atuar na assisténcia integral a sadde da crianga, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso nos ambitos ambulatorial e domiciliar; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em
saude; realizar demais atividades inerentes ao cargo relacionadas ao enfrentamento da COVID-19; Realizar outras atividades por determinacéo da
administragéo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

NUTRICIONISTA

Examinar o estado de nutricdo da populacéo; avaliar os fatores relacionados com problemas de alimentagao, como classe social, meio de vida
e outros, para aconselhar e instruir a comunidade; planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais; supervisionar o preparo, distribuicdo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas referentes as refeigdes, fazendo anotagdes em for-
mulario préprio; estimar o custo médio da alimentagao servida; participar de inspegdes sanitarias relativas a alimentos; participar de programas de
educagao nutricional; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico
na area de sua competéncia; Zelar pela conservagado e manutengédo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar atividades
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por determinagdo da administragéo superior, respeitada
a competéncia e abrangéncia do cargo.

BIOQUIMICO/BIOMEDICO

Realizar analises clinico-laboratoriais nas areas de Microbiologia, Parasitologia Imunologia, Hematologia, Bioquimica, Uranalise, Controle de Qua-
lidade, Gasometria, Radioimunoensaio e areas similares nos ambitos de unidades de pronto atendimento, hospitalar e pré-hospitalar fixo; realizar
exames de laboratério necessarios ao diagnostico das doengas; atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares
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de diagndsticos; servicos de hemoterapia; realizar todos os procedimentos técnicos de banco de sangue, analises de tipagem sanguinea, provas
de incompatibilidade, pesquisa de parasitas, transfusao, infusdo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados do mesmo modo, assumir chefias
técnicas e assessorias destas atividades; programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de andlises clinicas, elaborando pareceres técnicos e laudos; organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos; participar da equipe multiprofis-
sional no planejamento, elaboracgéo e controle de programas de saude publica; realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para realiza-
¢ao dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de material bioldgicos de qualquer estabelecimento
que isso se destine, excetuam-se as biopsias, coleta de liquido, céfalo-raquidiano (liquor) e pungéo para obtenc¢ao de liquidos cavitarios, em qual-
quer situacgao; notificar casos suspeitos de agravos de notificacdo compulsoria; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em saude;
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como em programas de educagao permanente dos profissionais do SUS e formagao
recursos humanos da area de saude e realizar demais atividades inerentes ao cargo relacionadas ao enfrentamento da COVID-19; realizar outras
atividades por determinacéo da administragéo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Administrar e prestar diretamente servigos promocionais a individuos, grupos, comunidade; Implementar condigdes favoraveis a promog¢éo humana
nos sistemas sociais de comunicagdes e de instituicdes; Ativar a comunicagéo entre grupos, organizagdes e comunidades e destes com os 6érgéos
da administragdo publica; Elaborar e executar pesquisas sociais operacionais; Coordenar, elaborar, executar , supervisionar e avaliar estudos, pes-
quisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos na area de Servigo Social;
realizar pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagéo e superviséo direta
de estagiarios de Servigo Social; dirigir e realizar servigos técnicos de Servi¢o Social, como atendimento da populagéo, utilizando-se de instrumen-
tos técnico-operativos préprios da profissao, realizar visitas domiciliares requisitadas para estudo social e atendimento aos assistidos; realizar outras
atividades por determinacéo da administragcao superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS E LABORATORIAIS

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de atuacgéo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos; coletar, preparar e processar amostras de materiais diversos para analises laboratoriais; desenvolver
atividades de rotina de analises laboratoriais; analisar material citopatoldgico, procedendo a leitura de laminas para diagndstico; executar analises
laboratoriais simplificadas e de rotina, sob supervisdo; documentar andlises realizadas, registrando e arquivando cépias de laudos e resultados de
exames para controle e avaliagdo dos servigos; executar outras atividades correlatas, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.
MICROSCOPISTA

Realizar exames de urgéncia, efetuando microscopia de Hemato e Urina, bem como rotinas de Bioguimica; efetuar a calibragcdo e manutencgéo de
equipamentos; proceder a liberagao de resultados de exames; realizar outras atividades por determinagéo da administragao superior, respeitada a
competéncia e abrangéncia do cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Auxiliar o farmacéutico no atendimento a populagéo e na organizacdo dos medicamentos e demais itens da farmacia; repor medicamentos e ma-
teriais necessarios de acordo com a orientagéo; auxiliar o farmacéutico de plantéo; realizar outras atividades por determinagdo da administragéo
superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Realizar as tarefas inerentes a funcdo de acordo com as normas e diretrizes especificadas pelo Ministério da Saude; auxiliar o profissional cirurgido-
-dentista conforme demandas de trabalho; atuar nas Unidades Basicas de Saude, podendo desempenhar suas atividades em campanhas promo-
vidas pela Secretaria Municipal de Saide em todo o perimetro do Municipio, inclusive zona rural; realizar outras atividades por determinacédo da
administragéo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Exercer fiscalizagéo e controle sobre bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam com a saude, compreendidas todas as etapas
e processos, da produgdo ao consumo; exercer fiscalizagao e controle da prestagédo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a
saude; realizar outras atividades por determinacao da administracao superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

ANEXO Il

TABELAS DE PONTUAGAO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — EXCETO MEDICO E ENFERMEIRO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS TEMPO/CARGA HORARIA| PONTUACAO MINIMA | PONTUACAO MAXIMA
Tempo de exercicio profissional na fungdo para o cargo pretendi-No minimo 06 (seis) meses 25 50
do, sem sobreposicéo de tempo. de experiéncia ’
Experiéncia profissional em outras areas da Saude. No minimo 1 (um) ano de 02 20
. experiéncia.
g:zgﬂ;nma em Area Profissional da Minimo 5760 hs/aula 10 20
Pés-Graduagéo** Minimo 360 hs/aula 04 08
(’)urso de_: Cir:amtagao na area especifica ao cargo pretendido ou Minimo 15 hs/aula 01 02
areas afins
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
*Até duas Residéncias em Saude
**Até dois cursos de Pds-Graduagao
** Até dois cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagao
MEDICOS: CLINICO GERAL E GINECOLOGISTA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS TEMPO/CARGA HORARIA | PONTUACAO MINIMA | PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia de trabalho comprovada em No minimo 06 (seis) meses
Servigos Gerais em Unidades de experiéncia 2,5 50
Hospitalares e Unidade de Pronto Atendimento. P
Experiéncia profissional em outras areas da Saude. No minimo 1 (um) ano de ex- 05 10
) - periéncia.
g:zléiee*nma em Area Profissional da Minimo 5760 hs/aula 10 20
Po6s-Graduagéao** Minimo 360 hs/aula 05 10
Qurso d_e C*a*gamtag:ao na area especifica ao cargo pretendido ou Minimo 15 horas 01 10
areas afins
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até duas Residéncias em Saude
**Até dois cursos de Pds-Graduacéo
** Até dois cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagao
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ENFERMEIRO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS TEMPO/CARGA HORARIA | PONTUACAO MINIMA | PONTUACAO MAXIMA
Tempo de exercicio profissional na fungao para o cargo pretendi- No minimo 06 25 50
do, sem sobreposicéo de tempo. (seis) meses de experiéncia ’
Experiéncia profissional em outras areas da Saude. No minimo 1 (um) ano de ex- 02 20

) - periéncia.

g:zzﬁ;naa em Area Profissional da Minimo 5760 hs/aula 10 20
Po6s-Graduagéo** Minimo 360 hs/aula 04 08
C}urso dc_s C*aigacﬂagao na area especifica ao cargo pretendido ou Minimo 15 hs/aula 01 02
areas afins
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até duas Residéncias em Saude
**Até dois cursos de Pds-Graduagao
** Até dois cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagado

PROFISISONAL NIVEL TECNICO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURSOS TEMPO/CARGA HORARIA | PONTUACAO MINIMA [PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em
Servico de Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou Unidades de|No minimo 06 (seis) meses 25 50
Tratamento de experiéncia ’
Intensivo em Instituicdo Hospitalar, sem sobreposicao de tempo.
Experiéncia profissional em outras areas da Saude ou do servigo|No minimo 1 (um) ano de ex- 05 25
publico em geral periéncia.
Curso Pds Tec_nlcs na area especifica ao Minimo 360 hs/ aula 05 15
Cargo Pretendido
Curso dg Capa’cnag:ao.najrea especifica ao cargo Minimo 15 hs/aula 02 10
pretendido ou areas afins
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até trés cursos Pés-Técnico
**Até cinco cursos de capacitagéo na area especifica ao cargo pretendido

PROFISSIONAL NiVEL MEDIO

TITULACAO/ TEMPO/ = . = <

EXPERIENCIA CARGA HORARIA PONTUACAO MINIMA | PONTUAGCAO MAXIMA
Experiéncia de trabalho comprovada em Servigo de Pronto
Atendimento, Pronto Socorro ou A cada 6 meses (tempo mini- 25 50
Unidades de Tratamento Intensivo em Instituicdo Hospitalar, sem|mo 6 meses de experiéncia) ’
sobreposicao de tempo.
Experiéncia de trabalho em outras areas da saude ou do servigoA,C.ada 1 (um) ano (tempo

N minimo 10 30
publico em geral
1 ano)

Cursos na area especifica ao cargo pretendido* Minimo 15 hs/aula 10 20
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até dois cursos na area especifica do cargo pretendido
A documentagéo anexada pelos candidatos sera avaliada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

PROFISSIONAL NiVEL FUNDAMENTAL

. - TEMPO/ PONTUACAO PONTUAGCAO
TITULAGAG/EXPERIENCIA CARGA HORARIA MiINIMA MAXIMA

Experiéncia de trabalho comprovada em Unidade de Atencdo Basica alA cada 6 meses (tempo
Saude ou em instituicdo hospitalar, na area do cargo ao qual concorre, minimo 6 meses de expe- 2,5 50
sem sobreposicao de tempo. riéncia)
Experiéncia de trabalho em outras areas da saude ou do servigo publico A ’cgda 1 (um) ano (tempo

minimo 10 30
em geral 1

ano)

Cursos na area especifica ao cargo pretendido* Minimo 15 hs/aula 10 20
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
ANEXO IV
CRONOGRAMA
Inscrigbes 13 a 23 de abril de 2021
Avaliagdo da documentacao 26 a 30 de abril de 2021
Divulgagao do resultado preliminar 03 de maio de 2021
Prazo para recursos 04 a 05 de maio de 2021
Analise dos recursos 06 a 11 de maio de 2021
Divulgagao do resultado dos recursos 13 de maio de 2021
Divulgacgéo do resultado final 17 de maio de 2021
ESTADO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES

AVISO DE REVOGAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 08/2021-SRP.

Termo de revogagdo de procedimento licitatério PREGAO PRESENCIAL N° 08/2021-SRP. Despacho de revogacdo de processo licitatério por
motivo de conveniéncia, tendo em vista a necessidade de readequagéo do objeto com vistas a uma aquisigéo satisfatéria e para melhor atender
ao interesse publico.




