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Colocada, IBIZA CONSTRUTORA LTDA, 112 Colocada, MARACANA
COMERCIO DE FERRAGENS, CONSTRUGCOES E SERVICOS MA-
NUTENGCAO E CONSERVAGAO LTDA.

Licitantes Desclassificadas: LIMA & PINHEIRO CONSTRUTORA
LTDA e CONSORCIO VERSATIL E PATRIARCA composto pelas
empresas: RAFAEL WICIUK EIRELI e PATRIARCA CONSTRUCO-
ES E SERVICOS DE ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMEN-
TOS LTDA — ME,

As demais informagdes constam na Ata de Julgamento, disponivel no
site www.licitacao.ac.gov.br.

Rio Branco-AC, 19 de Margo de 2021.

ASS Richard Branddo Mendes
CAR Presidente da Comissao

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDUSTRIA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAGOES DO ACRE

AVISO DE LICITACAO

SHOPPING N 004/2021 - CEL 01 — SEMA/BIRD

Objeto: Aquisigao de licengas vitalicias de software Microsoft (pacote
office) e antivirus para atender a Secretaria de Estado de Meio Ambiente
- Sema, no ambito do Programa BIRD/PROSER.

Fonte de Recursos: 500 — BIRD (PROSER).

Edital e Informacgdes: O edital esta a disposi¢do dos interessados, atra-
vés dos sites www.ac.gov.br e www.licitacao.ac.gov.br.

Data da Abertura: 29/03/2021 as 10h00min, conforme preadmbulo no Edital.
Rio Branco-AC, 19 de Margo de 2021.

ASS Bruna Souza de Almeida Monnerat
CAR Presidente da Comissao

SEJUSP

PORTARIA SEJUSP N° 80, DE 18 DE MARCO DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA,
PAULO CEZAR ROCHA DOS SANTOS, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas, por meio do Decreto n°. 008 de 02 de janeiro de 2019,
publicado no Diario Oficial do Estado n°® 12.462, de 02 de janeiro de
2019, em consonancia com o Artigo 86, Inciso Il, da Constituicdo do
Estado do Acre, de 03 de outubro de 1989;

CONSIDERANDO a PORTARIA SEJUSP N° 355, DE 17 DE NOVEM-
BRO DE 2020 (evento n° 0852513); e

CONSIDERANDO o OFICIO N° 244/2021/PCAC (evento n° 1242870)
RESOLVE:

Art. 1° - Substituir o Delegado de Policia Civil Vanderlei Scherer Tho-
mas, pelo Delegado de Policia Civil Jarlen Alexandre Martins Rodrigues,
na composigao da Secretaria Executiva do Fundo Estadual de Seguran-
¢a Publica - FUNDESEG.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paulo Cézar Rocha dos Santos
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGCA E SEGURANGA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, decidimos
por ADJUDICAR o objeto licitado e HOMOLOGAR todos os atos
e decisbes da Comissdo Permanente de Licitacdo, referente a
TOMADA DE PRECOS n° 21/2020 CPL 05, em favor da empresa
ATLAS CONSTRUGCAO E COMERCIO EIRELI, inscrita no CNPJ n°
23.044.736/0001-67, com valor total de R$ 295.317,15 (duzentos e
noventa e cinco mil, trezentos e dezessete reais e quinze centavos),
para a execugao de reforma e adequagao do espaco da Delegacia
Especializada de Atendimento a Mulher e de Protecao a Crianca e ao
Adolescente do municipio de Cruzeiro do Sul - DEMPCA, através do
Convénio n°® 858279/2017/MJ.

Rio Branco —AC, 19 de margo de 2021.

Paulo Cézar Rocha dos Santos
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica

SEPA

EXTRATO DO CONTRATO N° 013/2021

CONTRATAGCAO DIRETA

PROCESSO SEPA SEI N° 0853.012643.00008/2021-18
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE PRODUGAO E
AGRONEGOCIO - SEPA

CONTRATADO: ACRE COMERCIO E ADMINISTRAGAO LTDA.
OBJETO: Contratagéo de servigos técnicos especializados para reali-
zagao das revisdes obrigatérias dos veiculos oficiais de propriedade da
Secretaria de Estado de Producdo e Agronegdécio, através de conces-
sionarias autorizadas.

VIGENCIA DO CONTRATO: A vigéncia contratual dar-se-a a contar de
sua assinatura e, seu término dentro do exercicio financeiro.

DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado, até o 30° (trigésimo) dia apds sua execu-
¢ao, mediante a apresentacao da Nota Fiscal devidamente atestada por
servidor responsavel e certiddes pertinentes.

Programa de Trabalho: 753.001.4270.0000 - Manutencéo das Ativida-
des Administrativas e Operacionais.;

Elemento de despesa: 33.90.30.00.00; e 33.90.39.00.00;

Fonte de recurso: 100 (Recurso Proprio);

Nota de empenho: 7530010082/2021 e 7530010083/2021.

DO VALOR DO CONTRATO

A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelo objeto deste CON-
TRATO, o valor de R$ 10.104,78 (dez mil, cento e quatro reais e setenta
e oito centavos).

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de margo de 2021.

ASSINAM: EDIVAN MACIEL DE AZEVEDO, (SEPA), e WILLAN
ATALLAH (ACRE COMERCIO E ADMINISTRAGAO LTDA).

SEPLAG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGI-
ARIOS VISANDO A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL SEPLAG N°01/2021

O GOVERNO DO ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
Selecdo de Estagiarios visando formagao de cadastro reserva para
atender as necessidades do Governo do Estado do Acre, no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, a ser rea-
lizado por intermédio do INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL.

1.DAS INSCRICOES

Em atendimento a regras de isolamento social e orientagdes da OMS
contra a disseminagado do Novo Coronavirus (Covid-19) as inscri¢cdes
serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE, por meio eletrénico a partir das
00h:00m do dia 22/03/2021 até as 23h:59m do dia 09/04/2021, através
do envio da documentagao abaixo relacionada para o enderego eletro-
nico vagas.estagioielac@gmail.com

Curriculum Vitae; Ficha de Inscricdo (anexo |); Copia RG e CPF; De-
claragdo de Matricula da Instituigdo de Ensino; histérico escolar que
conste as notas/mencgdes referente o 1° semestre de 2020; Copia de
Comprovante de Endereco atualizado e, se aplicavel, a declaragéo de
insuficiéncia de renda anexa a este edital.

Serdo processadas apenas as inscrigbes e documentagdes recebidas
dentro dos prazos e horarios estabelecidos no item anterior.

Nao havera protocolo automatico das inscrigdes. Os protocolos serao
enviados por e- mail e de forma remota pela equipe do IEL.

O envio remoto do protocolo caracteriza apenas o recebimento das inscri-
¢Oes e ndo o processamento da documentagao enviada pelo candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, anexar de forma correta
a documentagédo exigida no item 3.1, podendo ser enviada em formato
de word, pdf ou jpeg.

O IEL néo ser responsabilizara por inscrigdes ndo processadas em vir-
tude de falhas técnicas, envio de anexos corrompidos, envio de e-mails
fora dos prazos ou com auséncia de documentacdes anexadas.

O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documentos
oficiais retificados com o seu nome, podera solicita-lo pelo e-mail: va-
gas.ielac@gmail.com até o dia 09/04/2021.

Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais
como: via postal, telefone ou fax. O IEL reserva-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documentos que atentem a condigdo que motiva a
solicitagao de atendimento declarado.

O candidato nesta situagcdo devera realizar sua inscrigdo informando
seu nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome
social enviado no e-mail sera utilizado em toda a comunicacao publica
do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as
etapas internas na devida identificagcdo do candidato, nos termos legais.
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DAS VAGAS

. - TURNO DA VAGA
MUNICIPIO CURSOS PRE - REQUESITO DE ESTAGIO
Administracdo, Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econémicas (Economia), Ciéncias Bioldgicas, Comu-
nicagdo Social com Habilitagdo em Jornalismo, Direito, Enge-| Alunos a partir do 3° periodo Matutino e Vespertino
nharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Florestal, Engenha-
ria Civil, Geografia, Jornalismo, Quimica.

Rio Branco Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestao Publica, Ges-
tdo de Recursos Humanos, Processos Gerenciais, Marketing,
Gestao Financeira, Gestao de Servigos Juridicos e Notariais,| Alunos a partir do 2° periodo Matutino e Vespertino
Gestao da Tecnologia da Informagéo, e Rede de Computado-
res, Servico Social e Sistema da Informagéo.

Ensino Médio Alunos a partir do 2° ano Matutino e Vespertino

2.1 DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR:

2.1.1 Estar frequentando efetivamente o curso; Ter disponibilidade para estagiar em regime de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais; Que ndo
esteja cursando o ultimo periodo e; Ter idade minima de 16 anos, na data de inicio do estagio.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selegdo que trata este disposto adotara como critério de maior média global das notas obtidas, para a organizagéo da lista de classificacao,
que sera feita em ordem decrescente, de acordo com o turno indicado pelo estudante disponivel para estagiar.

3.2 Nao sera classificado o estudante que obtiver média global inferior a 5,0 (cinco).

3.3 Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios: |- Estudante mais adiantado no curso; Il — Estudante de
maior idade; Il — Critério socioeconémico (Menor renda informada), no qual devera ser preenchido pelo candidato uma declaragéo de insuficiéncia
de renda, informando a ciéncia que, na ocorréncia de falsa da referida declaragdo, 0 mesmo estara assumindo as responsabilidades regimentais,
civis e criminais, assim como o cancelamento da participacdo no Programa Bolsa Estagio.

3.4 Os candidatos classificados poderéo ser convocados para realizagédo de entrevistas no 6rgdo CONCEDENTE da vaga de estagio.

3.5 A critério do 6rgdo CONCEDENTE podera ser solicitado a convocagao de estudantes que estejam no periodo mais avangado do curso para reali-
zacao das entrevistas, de acordo com a ordem de classificagéo.

3.6 Respeitar-se-a o minimo de 3 (trés) candidatos por vaga, salvo caso em que ndo tenha nimero suficiente de inscritos no processo seletivo.
3.7 O candidato ndo aprovado na entrevista voltara para a lista de classificagdo na mesma ordem e aguardara nova entrevista.

4. DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

4.1. O estagio tera duragédo de 12 meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante avaliagdo de desempenho e no
interesse do Governo do Estado do Acre.

4.2. A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas distribuidas nos horarios de funcionamento das Secretarias, Autarquias e Fun-
dacgbes e compativel com o horario escolar.

4.3. O estagiario receberd, a titulo de bolsa de estagio, os valores conforme o nivel e carga horaria descritas na planilha abaixo:

Escolaridade Carga Horaria por dia Valor \da Bolsa
Nivel Superior 04 Horas R$ 420,00
P 06 Horas R$ 630,00
, o 04 Horas R$ 280,00
Nivel Médio 06 Horas R$ 420,00

4.4, O estagiario recebera a titulo de auxilio-transporte, o valor correspondente a duas passagens de 6nibus por dia, proporcional aos dias efetiva-
mente estagiados.

4.5. O estagio remunerado de que trata o presente edital ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, encerrando-se toda e quaisquer
relagdes tao logo cumpridas as etapas nele previstas, sem direito a indenizagéo a qualquer titulo que seja.

4.6 No ato de inscrigdo, o estudante devera indicar o turno disponivel para realizar o estagio curricular ndo obrigatério, podendo o mesmo optar
entre os turnos matutino, vespertino ou ambos, desde que haja compatibilidade com o horario escolar do estudante.

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1 Alista tnica preliminar, em ordem decrescente de classificagdo das médias obtidas, organizada por municipio, cursos e por turno, com base nos crité-
rios avaliados nos termos deste Edital, sera elaborada pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL, e, encaminhada a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo
- SEPLAG que, ap6s a analise de regularidade e homologagao do processo seletivo, publicara o resultado preliminar, por meio de Edital, no DOE — Diario
Oficial do Governo do Estado do Acre. A lista Unica sera divulgada 15 (quinze) dias Uteis, apos o prazo final da entrega da documentagao.

5.2 Alista unica final, em ordem decrescente de classificagdo das médias obtidas, organizada por cursos e por turno, com base nos critérios ava-
liados nos termos deste Edital, sera elaborada pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL, e encaminhada a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
- SEPLAG que, apo6s a analise de regularidade e homologagao do processo seletivo, publicara o resultado final, por meio de Edital, no DOE — Diario
Oficial do Governo do Estado do Acre. A lista Unica sera divulgada em até 15 (quinze) dias Uteis apds o prazo para impugnagéo de recursos.

6. DAS IMPUGNACOES

6.1 Sera permitido ao candidato impugnar tdo somente a sua colocagado na lista Unica preliminar por erro no calculo de sua média final, sendo que
a impugnacao devera ser individual e devidamente fundamentada e acompanhada das devidas comprovacdes, em até 48h apds a publicagéo da
lista Unica final dirigida ao IEL — Instituto Euvaldo Lodi localizada na Av. Ceara, 3.727 — 7° BEC — Rio Branco/AC — CEP 69918-108, através do e-
-mail: vagas.estagioielac@gmail.com.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 N&o é garantia, em hipo6tese alguma, a vaga para qualquer candidato, mesmo os primeiros colocados.

7.2 Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo realizadas em um mesmo dia, 3 (trés) tentativas de contato através do(s) nimeros(s)
telefonico(s) registrado(s), bem como e-mail de cada candidato.

7.3 No caso do candidato nado ser localizado nas tentativas de contatos realizados pela Coordenagéo, seu nome permanecera na lista de classifi-
cados aguardando o surgimento de nova vaga, sendo convocado o proximo candidato da lista de classificagao.

7.4 Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes para candidatos com deficiéncia, que serao inscritos em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, desde que as atividades de Estagio sejam compativeis com a deficiéncia da qual é portador, a ser comprovada mediante laudo médico original, ex-
pedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término das inscri¢cbes, a ser entregue juntamente com os documentos solicitados neste edital.

7.5 Ficam reservadas aos negros ou pardos 30% das vagas oferecidas nessa selegéo e participarao em igualdade de condi¢gbes com os demais candida-
tos no que se refere a conteudo, avaliagédo, duragéo, horario e local de realizagéo da prova, conforme decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

7.6 Qualquer alteracédo necessaria ao presente certame dar-se-a mediante Edital de Retificagéo.

7.7 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

7.8 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — AC,16 de margo de 2021.

Ricardo Brandao dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

| — IDENTIFICACAO DO (A) ESTAGIARIO (A):

NOME:

NOME SOCIAL:

DATA DE NASCIMENTO: / / CPF:

CARTEIRA DE IDENTIDADE N° ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: |[CIDADE: | UF: |CEP:
TELEFONES: [RESIDENCIAL: () I[CELULAR: ()

E-MAIL :

Il — IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO:

INSTITUICAO DE ENSINO (IE):

CURSO: IANO/PERIODO:
TURNO EM QUE ESTUDA:

[l — DA DISPONIBILIDADE PARA REALIZAR O ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO:
MATUTINO () VESPERTINO () MATUTINO E VESPERTINO ()
RIO BRANCO, DE DE

ESTAGIARIO (NOME COMPLETO POR EXTENSO)

ANEXO I
DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR
Eu CPF: , declaro para fins de inscrigcao no EDITAL N° 03/2020, referente ao processo

seletivo de estagiarios do GOVERNO DO ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO que a
composigdo da renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:
RENDA FAMILIAR (membros da familia residentes sob o mesmo teto)

NOME COMPLETO GRAU DE PARENTESCO Data de Nascimento REMUNERACAO MENSAL (R$) CPF

*Incluir a sua renda pessoal.

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nédo correspondam a verdade.
Rio Branco / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
(MENORES DE 18 ANOS)

SESACRE

PORTARIA N° 391 DE 02 DE MARCO DE 2021.

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, em exercicio PAULA AUGUSTA MAIA DE FARIA MARIANO, de acordo com a autorizagéo expressa no
Decreto Governamental n° 8.191, de 02 de margo de 2021, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Art.1°Designar os servidores abaixo relacionados para, em observancia ao disposto nos arts. 58, Ill e 67 da Lei Federal 8.666, de 21/06/1993, para
compor a equipe responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato n® 238/2021, e/ou seus substitutos, oriundo do PREGAO PRE-
SENCIAL SRP N° 230/2019 - CPL 01, celebrado entre a Secretaria de Estado de Saude e a empresa, A. M. MENDONGCA —ME, cujo o Aquisi¢ao
de Materiais Hidraulicos, para atender as demandas repassadas pelas unidades de Saude da Divisao de Servigos Gerais da Secretaria Estadual
de Saude - SESACRE.

| — Gestor do Contrato:

a)Titular: Marcelo Nery Viturino - Matricula/CPF: 9238727

Il- Fiscal do Contrato:

a)Titular: Carlos Alberto de Souza Maia Matricula / CPF: 301019

Art. 2° A responsabilidade de acompanhamento e fiscalizagédo contratual se inicia com a publicacdo desta Portaria de designagao e se encerra apos
o final da vigéncia do ajuste, com a quitagao definitiva das obrigagbes das partes contratantes.

§1° Na hipétese de haver prorrogagdes do contrato, as competéncias do Gestor e Fiscais designados serdo mantidas, ressalvado o caso de dis-
pensa ou exoneragao com nomeacao de novo Gestor e Fiscal.

§2° Os substitutos atuardo nas auséncias eventuais e impedimentos legais dos titulares.

§3° Responsabiliza-se o Gestor de Contrato pelas providéncias necessarias a substituigdo formal dos fiscais, tdo logo se tenha conhecimento de
fato, presente ou futuro, suficiente para impedi-los de continuarem exercendo suas atribuigées.

Art. 3° Compete ao servidor designado como fiscal, fiscalizar a execugéo do objeto contratado, relatando ao Gestor os incidentes contratuais para
que tome as providéncias cabiveis, além das atribui¢cdes legais a ele inerentes. Paragrafo unico.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal de Contrato e apresentarem risco potencial de prejuizos a administragao
deveréo ser levadas ao Gestor e deste encaminhadas a autoridade maxima do érgédo ou unidade a que pertenga.

Art. 4° No exercicio das fungdes cumpre aos servidores designados observar as orientagdes, competéncias, atribuicbes e responsabilidades esta-
belecidas no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos aprovado pela Portaria CGE/AC n° 016, de 31/03/2014, disponivel no
endereco eletrdnico http://cge.ac.gov.-br/cont/index.php/manuais/category/22-manual-de-gestao-e-fiscalizacao-decontra-tos-administrativos.
Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a contar de 10 de fevereiro de 2021.

Registre, Publique e Cumpra-se.

PAULA AUGUSTA MAIA DE FARIA MARIANO
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, em exercicio




