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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

EDITAL PROPEG N° 18/2020: SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE
RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA - TURMA 2021

A Universidade Federal do Acre (Ufac), por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacgdo (Propeg), torna publica a abertura de Processo Seletivo para ingresso no Programa
de Residéncia em Enfermagem Obstétrica (PREO), em nivel de Especializagdo, e as
condi¢des de habilitacdo para preenchimento de 06 (seis vagas) oferecidas por esta Instituicao de
Ensino Superior (IES), em parceria com a Secretaria de Estado de Saide do Acre e Secretaria
Municipal de Satde de Rio Branco.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Podem ser candidatos a selecio do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica
graduados em Enfermagem, sem vinculo empregaticio a partir da matricula no Programa, ou
seja, o candidato aprovado no processo seletivo, no ato da matricula, deverd comprovar que nao
possui vinculo empregaticio.

1.2. O residente deverd se dedicar tnica e exclusivamente ao Programa, ndo podendo possuir
outra fonte pagadora.

1.3. O Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica constitui-se em programa de pds-
graduacdo lato sensu, sob a forma de curso de especializacdo, modalidade de residéncia,
caracterizado por ensino em servico, o qual serd desenvolvido em 5.760 (cinco mil setecentos e
sessenta) horas, sendo 80% praticas e 20% tedricas, distribuidas em 60 (sessenta) horas
semanais.

1.4. O programa terd duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, com periodo de 30 (trinta) dias de
férias anuais.

1.5. O enfermeiro/residente receberd uma bolsa mensal no valor de R$ 3.330,43 (trés mil
trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos), sujeita a deducdes de impostos, paga pelo
Ministério da Educacao (MEC), durante 24 (vinte e quatro) meses desde que o residente cumpra
as exigéncias do Programa.

1.6. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono pelo residente nos primeiros 30 (trinta)
dias apds o inicio das atividades, a vaga poderd ser preenchida observando-se rigorosamente a
classificagdo na selecao.

1.7. A Universidade Federal do Acre serd a unidade formadora do Programa de Residéncia em
Enfermagem Obstétrica, responsavel pelo ensino tedrico e pratico, acompanhamento de todas as
atividades do Programa, supervisdo do cumprimento dos critérios exigidos pelo MEC e pela
certificagdo.

1.8. A Secretaria de Estado de Satde do Acre serd a unidade executora do Programa de
Residéncia em Enfermagem Obstétrica, responsavel pelo ensino pratico, pelos campos de pratica
e pelos preceptores desses campos.
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2. VAGAS E QUALIFICACAO ESPECIFICA DOS CANDIDATOS

2.1. O Programa oferecerd 06 (seis) vagas, a serem preenchidas pelos candidatos que
atenderem aos requisitos para inscricdo e que forem aprovados em processo de selecao.

2.2, Serd formado cadastro de reserva sendo composto pelo dobro do ndmero de vagas
oferecidas, ou seja 6 (seis) vagas de reserva.

2.3. Sao condigdes bdsicas e indispensdveis para participacio deste processo seletivo:

2.3.1. Ser brasileiro, estrangeiro com visto permanente ou estrangeiro com cidadania brasileira.
2.3.2. Ser portador de diploma de graduacdo na drea especifica de Enfermagem, registrado pelo
Ministério da Educagdao (MEC), ou certiddo comprobatéria de conclusdo do curso de graduagao
com validade vigente de 90 (noventa) dias e ndo possuir vinculo empregaticio.

3. INSCRICAO

3.1. Considerando o contexto atual de distanciamento social imposto pela pandemia da
COVID-19, as inscrigdes serdo realizadas em formato eletronico, no sitio da Universidade
Federal do Acre (http://www.ufac.br), através do link http://sistemas.ufac.br/residencia_ufac, em

atendimento a Resolu¢do Consu/Ufac n® 04/2020, que dispde sobre o isolamento social como
medida para diminuir o contdgio pelo coronavirus no Estado do Acre.

3.2. O Periodo de inscri¢ao serd da 00hO1min de 25/01/2021 até as 23h59min de 29/01/2021.
3.3. Os horérios descritos acima estdo de acordo como o fuso hordrio UTC — 5 (horario do
Acre), que esta duas horas a menos que o fuso horario UTC — 3 (horério de Brasilia).

3.4. Para informagdes complementares, e-mail: residencias.ccsd @ufac.br.

3.5. O candidato devera preencher, no ato de sua inscri¢do, formuldrio online, anexando a
seguinte documentacao, digitalizada em formato PDF, em separado por cada item a seguir:

a) Carteira de Identidade (RG) e CPF (cépia legivel, frente e verso);

b) Carteira de Identidade Profissional (COREN-ACRE);

c¢) Diploma devidamente registrado (cépia legivel, frente e verso), de conclusio de curso de nivel
superior de durac@o plena, na drea especifica de Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da

Educacdo (MEC), ou certiddao comprobatdria de conclusdao do curso com validade vigente de 90
(noventa) dias, ou declaracdo que comprove estar cursando o tltimo periodo da graduacao.

3.6. Informar o link do Curriculo Lattes, criado na Plataforma  Lattes
(http://www.lattes.cnpq.br/), atualizado no minimo no ano 2020;

3.7. O candidato classificado na primeira etapa do Processo Seletivo deverd anexar, online, de
acordo com a data estabelecida no Cronograma, cépia do Curriculo Lattes e dos documentos

comprobatoérios (em arquivo PDF).

3.8. Os Anexos L, II, IIL, IV e V podem ser obtidos neste Edital no sitio da Ufac (www.ufac.br).
3.9. A auséncia de qualquer documentagdo exigida no item 3.5 deste Edital implicard o
indeferimento da inscri¢do. A ndo entrega dos documentos dos itens 3.6 e 3.7 implicard a ndo
pontuacgdo na segunda fase da selegdo.

3.10. A divulgacdo das listas de inscri¢cdes deferidas e indeferidas serd publicada no sitio da Ufac
(www.ufac.br), de acordo com o Cronograma deste Edital.

3.11. O PREO néo se responsabilizard por problemas de conexio, compatibilidade ou atrasos de
qualquer ordem que impossibilitem o envio da documentac¢do de inscri¢do dentro do prazo.

3.12. Ao encaminhar a documentacdo requerida, o candidato se responsabilizard pela veracidade
de todas as informagdes prestadas.
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3.13. O candidato que apresentar declaracdo de ultimo periodo da graduacido deve entregar a
certiddo de conclusdo at¢é o momento da matricula, em caso de aprovacdo nesta selecdo. Nao
havendo conclusdo a tempo, o candidato serd imediatamente desclassificado.

4. SELECAO DOS CANDIDATOS

4.1. A Comissdo de Selecdo formada por 09 (nove) membros, sendo 05 (cinco) docentes da
Universidade Federal do Acre (Ufac), 01 (uma) técnica do Departamento de Ensino e Pesquisa,
01 (uma) preceptora do campo de pritica da Secretaria de Estado de Saide (SESACRE), 01
(uma) técnica da Secretaria Municipal de Sadde de Rio Branco (SEMSA) e 01 (um) servidor
técnico-administrativo do CCSD/UFAC.

4.2. A Comissdo conduzird todo o exame de selecdo, e serd responsdvel pela andlise das
solicitagdes de inscri¢do no processo seletivo do PREO — Turma 2021, pela elaboragao,
aplicagdo e correcdo da prova de conhecimentos especificos e legislacio do Sistema Unico de
Saude (SUS), pela andlise do Curriculo Lattes, pela publicacdo dos resultados e por qualquer
outra andlise ou processo a ser respondido durante o processo seletivo.

4.3. O exame de selecdo constard de 03 (trés) etapas, sendo a primeira e a segunda
eliminatodrias e a terceira, classificatoria.

4.3.1. Primeira Etapa — Andlise dos documentos e homologagdo das inscri¢cdes (eliminatdria);

4.3.2. Segunda Etapa — Andlise do Curriculo Lattes — ACL (eliminatdria e classificatdria):
ocorrerd de acordo com os itens de avaliagdo e respectiva pontuacdo, conforme previsto no
Anexo V deste Edital, e terd o valor mdaximo de 10 pontos e Peso 4. Esta etapa serd feita
internamente pela comissdo de selecao.

4.3.3. Terceira Etapa — Entrevista e Arguicao Oral (eliminatdria): serdo realizadas entrevista e
arguicdo oral individual com os candidatos inscritos, no limite de 2 vezes o nimero de vagas
oferecidas, ou seja, o total de 12 (doze) candidatos, podendo ser mais em caso de empate no
ultimo lugar. A entrevista e argui¢do contardo com a presenca de no minimo 03 (trés) membros
da Comissdo de Selecdo. A arguicdo oral serd realizada a partir do sorteio de um tema dentro do
contetido programadtico da selecdo, de acordo com os itens de avaliagdo do Anexo 1V, e terd o
valor maximo de 10 pontos e peso 6.

4.4. O dia e hordrio para a Terceira Etapa serd divulgado juntamente com o Resultado Final da
Segunda Etapa.

4.5. A classificacdo dos candidatos resultard do somatdrio da nota obtida na Segunda Etapa —
Andlise de Curriculo Lattes (ACL) e a nota da terceira etapa — Entrevista e Arguicdo Oral
(EAO).

Nota ACL x (0,4) + Nota EAO x (0,6) = Resultado Final

4.6. Os critérios de desempate no resultado final do certame serao:
1°: Maior nota na entrevista;

2°: Maior nota no Curriculo Lattes;

3°: Maior idade com privilégio para o mais velho.

5. ETAPAS E CRONOGRAMA DE SELECAO

5.1. O preenchimento das vagas abrangera as seguintes etapas:

a) Homologacdo das inscricdes com documentacao exigida (eliminatdria);
b) Andlise do curriculo comprovado (eliminatéria);

Edital Propeg n° 18/2020: Processo Seletivo da Residéncia em Enfermagem Obstétrica 3



c) Arguicdo oral com temas sorteados/entrevista estruturada, com a banca examinadora
(classificatoria).

8.2.1.Na Arguicdo Oral serd avaliado o conhecimento tedrico do candidato com relagdo ao tema
sorteado.

8.2.2.Serdo sorteados 03 (trés) temas diferentes para cada candidato, entre estes serd sorteada
uma pergunta de cada tema.

8.2.3. A nota atribuida a cada resposta estard disposta no quadro de respostas que serd preenchido
pela banca examinadora, sendo atribuida a nota de acordo com os seguintes critérios: resposta
correta, resposta parcialmente correta e resposta incorreta.

5.2. Cronograma detalhado das etapas para processo seletivo da Residéncia em Enfermagem
Obstétrica:

DATAS ETAPA FASE
24/12/2020 Publicacio do Edital -

25 a29/01/2021 Periodo de inscri¢do -
01/02/2021 Divulgacao da lista de inscrigdes deferidas e indeferidas 1? (eliminatoéria)
02/02/2021 Prazo para recurso das inscrigdes -
03/02/2021 Divulgacgao da lista final de inscri¢cdes deferidas e indeferidas -

04 a 10/02/2021 Analise curricular 2? (eliminatoria)
11/02/2021 Divulgacdo do resultado preliminar da 2° fase -
12/02/2021 Prazo para recurso do Resultado Preliminar -
15/02/2021 Divulgacdo do re§ulta~do final da 2f‘ fase com cronograma da i

realizac@o da entrevista/arguicao

16 a 18/02/2021 Argulgfao oral com temas sorFeados/ . 3:“ N

Entrevista com a banca examinadora (Classificatoria)
19/02/2021 Divulgagdo do Resultado preliminar da 3* Etapa -
22/00/2001 Prazo para recurso do ResulEado Preliminar da andlise de )
curriculo
23/02/2021 Divulgacao do Resultado Final do concurso da PREO -
24 a25/02/2021 Matricula Institucional - NURCA -

Matricula Curricular/
25 a 26/02/2021 Secretaria da P6s-Graduacao em Satide do CCSD )

01/03/2021 Inicio previsto das aulas do Programa

6. DOS RECURSOS

6.1. Dos resultados preliminares em cada fase do Processo Seletivo caberdo recursos pelos
candidatos, a serem enviados pela plataforma, no link http://sistemas.ufac.br/residencia_ufac, a
contar da data da publicagcdo do resultado que se queira recorrer.

6.2. O recurso devera ser individual, de forma escrita, devidamente fundamentado e conter a

indicagdo clara e concisa da solicitacdo do candidato.

6.3. Serd indeferido o pedido de recurso nido fundamentado ou apresentado fora do prazo.

6.4. A Comissdo de Selecdo terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas uteis para responder aos
recursos apresentados.

6.5. E vedado ao candidato acesso as informacdes da avaliacdo dos candidatos concorrentes.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO
7.1 Politicas de aten¢@o a Satde da mulher.
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7.2 Assisténcia ao Pré-Natal de baixo risco.

7.3 Periodos Clinicos do Parto e Mecanismo de Parto.

7.4 Boas préticas obstétricas e Tecnologias nao invasivas e ndo farmacoldgicas para alivio da
dor no Trabalho de Parto.

7.5 Fisiologia e Complicacdes do Puerpério.

7.6 Fisiologia da Lactagdo e Manejo do Aleitamento materno.

7.7 Planejamento Reprodutivo.

7.8 Sindromes hemorrdgicas na gravidez: Abortamento, gravidez ectépica, doenca
trofobldstica gestacional, placenta prévia e descolamento prematuro da placenta.

7.9 Sindromes Hipertensivas na gravidez.

7.10 Assisténcia imediata de Enfermagem ao Recém-Nascido em Sala de parto.

7.11 Detecc¢ao precoce do cancer de mama e do colo do ttero.

7.12 Vulvovaginites: Diferentes tipos e tratamentos.

8. DA MATRICULA

8.1. A matricula dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo € obrigatdria e serd efetuada
em 02 (dois) niveis: Primeiro — Institucional, no Nucleo de Registro e Controle Académico
(Nurca); e, Segundo — Curricular, na Secretaria da Pds-graduacdo em Saide do CCSD de
acordo com as datas do Cronograma.

8.2. Para efetiva¢do da matricula institucional, no Nurca, serd exigido do candidato aprovado
copia dos seguintes documentos, autenticados ou acompanhados do original para conferéncia no
ato da matricula:

8.2.1.Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de duragdo
plena, na area especifica de Enfermagem, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC); ou certidio comprobatéria de conclusio do curso de graduagio
reconhecido pelo MEC;

8.2.2. Histdrico Escolar do curso de graduacgao;

8.2.3.Cépia de CPF e RG;

8.2.4. Titulo de eleitor e comprovante de participagdo no ultimo processo eleitoral ou declaragdo
original de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, emitida pela Justica Eleitoral;
8.2.5.Comprovante de quita¢do de servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

8.2.6. Comprovante de residéncia;

8.3. Para efetivacdo da Matricula Curricular, junto a Secretaria da Pés-graduacdo em Sadde do
CCSD, sera exigido do candidato aprovado cOpia dos seguintes documentos, autenticados ou
acompanhados do original para conferéncia no ato da matricula:

8.3.1. Requerimento de matricula devidamente preenchido (Anexo I) ou a Pré-matricula feita
online no link: http://sistemas.ufac.br/residencia_ufac;

8.3.2. Comprovante de matricula institucional emitido pelo Nurca;

8.3.3. Registro no Conselho Regional de Enfermagem/COREN;

8.3.4. PIS/PASEP (quem possuir);

8.3.5. Dados bancérios (extrato ou cartdo do banco onde constam: banco, agéncia e conta
corrente) para recebimento da bolsa de estudos.

8.3.6. RG, CPF, Titulo de eleitor e Comprovante de endereco

8.3.7. Declaracao do candidato de que nao possui vinculo empregaticio (Anexo II);

8.3.8. Termo de Compromisso (Anexo III);
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84. A nado apresentacdo de um dos documentos exigidos implicard a perda da vaga e
convocacdo de classificados em lista de espera.
8.5. A matricula podera ser feita por terceiros mediante procuracao.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ao inscrever-se para a selecdo, cada candidato estard automaticamente reconhecendo e
aceitando as normas estabelecidas neste Edital;

9.2. Ede responsabilidade do candidato: informar-se sobre o dia, hordrio e de todas as etapas
do processo seletivo;

9.3. O Edital estard disponivel no sitio da Ufac (www.ufac.br);

9.4. O fornecimento de informacdes e de documentagdo falsa pelo candidato constitui crime e
implica tanto as medidas legais cabiveis quanto a desclassificagdo do mesmo do processo
seletivo;

9.5. Os casos omissos serdo analisados pela comissao de selecdo.

9.6. Anexos mencionados no presente Edital serdo publicados posteriormente, antes do inicio
do periodo de inscrigdo.

9.7. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser modificado ou anulado, no todo ou em
parte, por decisdo unilateral do Ministério da Educacdo (Instituicio responsdvel pela
determinacdo das vagas do Programa) ou pela Universidade Federal do Acre, seja por motivo de
interesse publico ou por exigéncia legal, em decisdo fundamentada.
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Pro-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduacao Presidente da Comissdo de Selecdo
Original assinado Original assinado
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

EDITAL PROPEG N° 18/2020: ANEXO I

REQUERIMENTO DE MATRICULA

I- Identificacao:
Nome do(a) candidato(a):

Data de Nascimento: / / Naturalidade: Estado:

Sexo: __ Estado Civil: __ Cor __ Tipo sanguineo

Identidade n°: Orgdo Expedidor:

CPF: PIS/PASEP

Banco Agéncia Conta corrente

E-mail: Telefone: Telefone celular:

Endereco Residencial: N
CEP: Cidade: Estado:

Vem requerer matricula no Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica — Turma 2021. Para tanto,
anexa a documentacio solicitada:

() Copia autenticada do diploma de graduacdo em Enfermagem, registrado pelo MEC;

() Cépia de CPF e RG;

() Cépia do Registro no Conselho Regional de Enfermagem/COREN ou cépia do protocolo de
solicitacao de registro profissional emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem/COREN;

() Copia do titulo de eleitor e comprovante de participacdo no dltimo processo eleitoral ou declaragdo
original de quitacdo com as obrigacdes eleitorais emitida pela Justica Eleitoral;

) Coépia do Comprovante de quitagdo de servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

) Coépia do comprovante de residéncia;

) Copia do PIS/PASEP (quem possuir);

) Declarac@o do candidato que ndo possui vinculo empregaticio (ANEXO II);

) Termo de Compromisso (ANEXO III);

() Copia de dados bancarios (extrato ou cartdo do banco onde constam: Banco, Agéncia e Conta corrente)

—~ A~~~

para recebimento da bolsa de estudos.
Estando ciente das normas deste Programa, assina o presente requerimento.

Rio Branco/AC, de de 2021.

Assinatura do(a) Residente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

EDITAL PROPEG N° 18/2020: ANEXO II

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , CPF , declaro
para os devidos fins, de acordo com o que rege as normas do Programa de Residéncia em
Enfermagem Obstétrica, que ndo possuo vinculo empregaticio, estando, portanto, liberado(a) em
tempo integral para as atividades que o curso requer, e portanto liberado para receber a bolsa mensal
do MEC, como tnico vinculo de fonte pagadora.

Declaro que as informag¢des contidas neste documento sdo verdadeiras e que 0 compromisso
firmado neste documento serd cumprido.

Rio Branco/AC, de de 2021.

Assinatura do(a) Residente

Edital Propeg n° 18/2020: Processo Seletivo da Residéncia em Enfermagem Obstétrica 10



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

EDITAL PROPEG N° 18/2020: ANEXO III

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , tendo conhecimento que
o Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica da Universidade Federal do Acre, exige
dedicacdo exclusiva e o cumprimento de 60 (sessenta) horas semanais, comprometo-me em me
dedicar, em tempo integral, ao Programa.

Declaro que o compromisso firmado neste documento serd cumprido.

Rio Branco/AC, de de 2021.

Assinatura do(a) Residente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

EDITAL PROPEG N° 18/2020: ANEXO IV

PLANILHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA E ARGUICAO ORAL

Critérios Pontuacio | Pontuacao
Maxima Alcanc¢ada
Capacidade de argumentacdo em relacdo aos contetidos 3
programaticos.
Motivacado quanto aos interesses pelo Programa de Residéncia. 2
Expectativas profissionais em reacdo a formagdo em enfermagem 2
obstétrica.
Capacidade de argumentacdo e experi€ncia pratica em relacdo a 2
area de concentracao.
Apresentacao e postura profissional. 1
Total 10
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PR(’)-REITORIAA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

EDITAL PROPEG N° 18/2020: ANEXO V

PLANILHA DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

~ QUANTIDADE | PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM PONTUAGAO | ™ MAxIVA MAXIMA | CANDIDATO
Formacio académica/Titulacio
Graduacio 10 2 20
Especializag¢do 15 3 45
Mestrado 20 1 20
Doutorado 25 1 25
Formacio complementar (minimo 20 horas)
Curso de extensdao Universitaria ou 10 05 50
atualiza¢do (como aluno)
Curso de extensdao Universitaria ou 10 05 50
atualizacdo (graduado)
Atuacio profissional em Enfermagem
Na drea (cada ano) 50 05 250
Na tutoria/preceptoria de estagio 20 02 40
supervisionado
Producio bibliografica
Artigos completos publicados em 20 02 40
periddicos indexados
Capitulos de livros publicados 20 03 60
Resumos publicados em anais de 20 03 60
congressos
Apresentagdes de Trabalho em eventos 20 03 60
(como aluno)
Apresentagdes de Trabalho em eventos 20 03 60
(graduado)
Participacio em Pesquisa
Colaborador (como aluno) 10 02 20
Colaborador (graduado) 20 02 40
Coordenador (graduado) 20 02 40
Aluno PIBIC 20 02 40
Aluno PIVIC 20 01 20
Participacio em Projeto de Extensdo Universitaria
Como bolsista 10 02 20
Como voluntério 20 02 40
Participacio em Monitoria
Como bolsista 10 02 20
Como voluntério 10 02 20
TOTAL 1000

No final dividir a Pontuacdo Maxima do candidato por 100 = nota da Analise do Curriculo Lattes — ACL
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