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Considerando a solicitagdo do memorando n® 005/2020, advindo da
Divisdo de Material, solicitando a publicagédo da Portaria de comisséo
anual de Inventario Material de consumo. Resolve:

Art. 1°. Instituir comiss&o de Inventario Anual de Patriménio desta Se-
cretaria com os sequentes membros.

| -Presidente: Jean Carlos Souza de Araujo;

Il — Membro Maria do Socorro Chaim;

Ill- Rosimeire de Freitas Cardoso;

Art. 2°. A presente portaria produzira seus efeitos a contar de 16 de
janeiro de 2020.

Art.3° . Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Edivan Maciel Azevedo

Secretario de Estado de Produgéo e Agronegécio - SEPA
Decreto n° 4.653/2019

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PRODUGAO E AGRONEGOCIO

PORTARIA N° 010/2020/GAB/SEPA

Rio Branco-AC, 16 de janeiro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PRODUCAO E AGRONEGOCIO —
SEPA, Edivan Maciel de Azevedo, no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe confere o Decreto n°® 4.653 de 11 de novembro de 2019, publicado
no Diario Oficial do Estado “On Line” n® 12.678/19. RESOLVE: Consi-
derando o que estabelece o Manual de Administragcdo de bens Méveis,
item 9.2, com base na constituicdo do Estado do Acre, de 03 de outubro
de 1989,na Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964e suas alteragbes e
regulamentagdes a Lei n° 8.666./93 e suas alteragdes o Manual de
Patriménio de Tribunal de Conta da Uni&do, bem como os procedimentos
administrativos expressos na matéria do Direito, elaboragdo do Inventa-
rio Anual Permanente da Secretaria de Produgéo e Agronegdécio — SEPA
e do Fundo Agropecuario Estadual - FUNAGRO, desta Secretaria a fim
de consolidar o procedimento anual da prestagéo de conta;
Considerando a solicitagdo do memorando n°® 006/2020, advindo da Di-
visao de Patrimdnio, solicitando a publicagéo da Portaria de comissao
Inventariante Anual de Bens Moveis. Resolve:

Art. 1°. Instituir comiss&o de Inventario Anual de Bens Méveis desta Se-
cretaria com os sequentes membros.

| -Presidente: Enires de Fatima Bezerra de Almeida;

Il — Membro Maria do Socorro Chaim;

1ll- Membro Jean Carlos Souza de Araujo;

Art. 2°. A presente portaria produzira seus efeitos a contar de 16 de
janeiro de 2020.

Art.3° . Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Edivan Maciel Azevedo
Secretario de Estado de Producéo e Agronegécio - SEPA
Decreto n° 4.653/2019

SEPLAG
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RESOLVE:

Art. 1°- Excluir, a partir de 20 de dezembro de 2019, da Portaria N° 163/2019/
SGA/GABIN, de 25 de fevereiro de 2019, a servidora Valéria Cristina de
Moraes Pereira, Gestora de Politicas Publicas, matricula 9183345-7.

Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Roberto Feres
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, em exercicio

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA SEPLAG N° 85, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, em
exercicio, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Decreto n°
5.080 de 15 de janeiro de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n°
12.722, de 17 de janeiro de 2020.

Considerando o teor do Oficio n°® 1.445/PCAC/GD, de 28 de no-
vembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°- Revogar, a partir de 31 de dezembro de 2019, a Portaria N° 779/
SGA/GABIN, de 26 de junho de 2015, que designou o servidor para desem-
penhar suas atividades na Defensoria Publica-Geral do Estado do Acre.
Art. 2° - Lotar, a contar de 14 de janeiro de 2020, o servidor Jairo de
Oliveira Nolasco, Gestor de Politicas Publicas, matricula 9154345-4,
pertencente ao quadro de pessoal desta secretaria, para desempenhar
suas atividades laborais na Policia Civil do Acre, até ulterior deliberagao.
Art. 3° - E de responsabilidade do érgao/entidade onde o servidor sera
lotado, o pagamento da remuneracéo deste.

Art. 4° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Roberto Feres
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, em exercicio

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA SEPLAG N° 89, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, em
exercicio, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Decreto n°
5.080 de 15 de janeiro de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n°
12.722, de 17 de janeiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, o servidor ANDERSON AURELIO DE SOUZA COGO,
matricula n°® 9241574-1, para responder pelo Departamento da Politica
de Atendimento, da Diretoria de Organizagdo em Centros de Atendi-
mento, a contar de 20/01/2020, durante a auséncia da titular.

Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Roberto Feres
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA SEPLAG N° 78, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, em
exercicio, no uso das atribuicbes legais que Ihe confere o Decreto n°
5.080 de 15 de janeiro de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n°
12.722, de 17 de janeiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1°- Revogar, a partir de 20 de janeiro de 2020, a Portaria N°
252/2019/SGA/GABIN, de 25 de fevereiro de 2019, que concedeu com-
plementacao de horas para a servidora Daniela da Cunha Lima, Técnico
em Gestao Publica, matricula 9257802-3.

Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Roberto Feres
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, em exercicio

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA SEPLAG N° 82, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, em
exercicio no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o Decreto n°
5.080 de 15 de janeiro de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n°
12.722, de 17 de janeiro de 2020.

Considerando o teor do Oficio n° 01/2020/DRH-SESACRE, de 02 de
janeiro de 2020.

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA SEPLAG N° 93, DE 22 DE JANEIRO DE 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, em
exercicio no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o Decreto n°
5.080 de 15 de janeiro de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n°
12.722, de 17 de janeiro de 2020,

Considerando o teor do OF/GAB/IDAF/N° 009, de 14 de janeiro de 2020
e Oficio n° 27/GAB/SEICT, de 15 de janeiro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° — Lotar, a contar de 15 de janeiro de 2020, a servidora Sheila Maria
Chaves da Costa, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, matricula n°
71218-1, pertencente ao quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de In-
dustria, Céincia e Tecnologia - SEICT para desempenhar suas atividades no
Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal - IDAF, até ulterior deliberaco.
Art. 2° - E de responsabilidade do érgao/entidade onde a servidora sera
lotada, o pagamento da remuneracgéo.

Roberto Feres
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, em exercicio

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR PARA AMBITO DE
ATENGCAO BASICA A SAUDE PRISIONAL
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EDITAL N° 001 SEPLAG/IAPEN, DE 28 DE JANEIRO DE 2020

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG e o Insti-
tuto de Administragéo Penitenciaria — IAPEN em conjunto com a Secre-
taria de Estado de Saude — SESACRE, tornam publica a realizagédo do
processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de profissio-
nais de nivel médio e superior para garantir a continuidade do funciona-
mento da Unidade Basica de Saude do Complexo Penitenciario de Rio
Branco/AC, de acordo com o disposto na Lei Complementar n° 345, de
15 de margo de 2018 e mediante as condi¢des especiais estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasi-
leiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagéo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as
regras estabelecidas neste Edital, com renincia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado &
de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao de
seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado serao reali-
zadas via Internet, conforme especificado no item 4.

1.5. Todos os atos do Processo Seletivo Simplificado serao publicados no
Diario Oficial do Estado: www.diario.ac.gov.br e no site www.ibade.org.br.
1.6. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo
Seletivo Simplificado nos locais citados no subitem 1.5, pois, caso ocorram
alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serao neles divulgadas.
1.7. Os conteudos programaticos para todos os cargos estao disponi-
veis no ANEXO IV.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina
a selecionar candidatos para contratagdo temporaria, conforme ANEXO
| deste Edital.

1.9. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.ibade.org.
br para consulta e impressao.

2. DAS FASES

2.1. O presente Processo Seletivo sera realizado mediante uma etapa
com trés fases sucessivas, de carater eliminatério e classificatério, con-
forme detalhamento no quadro a seguir apresentado a seguir:

12 Fase: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatorio;

22 Fase: Prova de Titulos de carater classificatorio;

3?2 Fase: Investigagéo Criminal, de carater eliminatério.

2.2. Ao final da fase, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.
2.3. As fases serdo realizadas nas cidades do Estado do Acre: Brasiléia,
Cruzeiro do Sul, Feijo, Jordao,

Marechal Thaumaturgo, Porto Walter, Rio Branco, Santa Rosa do Pu-
rus, Sena Madureira e Tarauaca, conforme op¢éo do candidato no mo-
mento da inscri¢ao.

2.3.1. A critério exclusivo do IBADE, havendo necessidade, candidatos
poderao ser alocados para municipios adjacentes ao da escolha.

3. DOS CARGOS

3.1. NIVEL MEDIO

3.1.1. M01 - TECNICO EM ENFERMAGEM

3.1.1.1. REQUISITOS MINIMOS: certificado, devidamente registrado, de
concluséo de nivel médio (antigo segundo grau) e de curso Técnico em En-
fermagem, fornecido por instituigdo reconhecida pelos 6rgdos normativos,
acrescido de Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
3.1.1.2. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades
pertinentes a sua responsabilidade profissional; Articular a rede de atengéo
a saude em todos os niveis de complexidade. Desenvolver agbes no ambi-
to da promogéo, prevengao, protegéo, recuperagao e educagdo em saude.
Desenvolver agdes nos espagos da unidade de saude e na comunidade
carceraria; desenvolver agbes com a comunidade carceraria para identifi-
cacao das areas de risco. Contribuir, quando solicitado, com o trabalho de
educagdo em saude nas visitas dos familiares das pessoas privadas de
liberdade. Acompanhar as consultas de enfermagem, dos individuos ex-
postos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria das
suas condi¢cdes de saude; executar agcdes de vigilancia sanitaria e epide-
mioldgica nas areas de atencdo a crianga, a mulher, ao adulto homem,
idoso, bem como no controle de agravos como tuberculose, hanseniase,
doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas.

3.1.1.3. REMUNERACAO:

Vencimento Base | Gratificacdo de Risco de Vida Total

R$ 1.543,20 R$ 914,95 R$ 2.458,15

3.1.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais

3.1.2. M02 - MICROSCOPISTA

3.1.2.1. REQUISITOS MINIMOS: certificado, devidamente registrado,
de conclusao de nivel médio (antigo segundo grau) e curso de for-
magdo em Microscopia, fornecido por instituigdo reconhecida pelos
érgaos normativos.

3.1.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ler, analisar, regis-

trar resultados de exames de Tuberculose e outros, receber l[aminas

para revisdao de todos os laboratérios; revisar laminas positivas para

tuberculose e outros; encaminhar para revisdo no Laboratério Central —

LACEN, 100% das laminas; elaborar e manter atualizado o relatério de

consumo de material de laboratério e de manutengao dos equipamentos

utilizados; elaborar relatério mensal de ldminas examinadas; treinar e

atualizar microscopistas; e executar outras tarefas correlatas.

3.1.2.3. REMUNERACAO:

Vencimento Base | Gratificagdo de Risco de Vida

R$ 1.543,20 R$ 914,95

Total
R$ 2.458,15

3.1.2.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais

3.1.3. M03 - AUXILIAR DE FARMACIA

3.1.3.1. REQUISITOS MINIMOS: certificado, devidamente registrado, de

concluséo de nivel médio (antigo segundo grau) e curso de formagao espe-

cifica, fornecido por instituigdo reconhecida pelos 6rgaos normativos.

3.1.3.2. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estocar e manipu-

lar produtos ja preparados; atender as Unidades da Instituigao; auxiliar

o farmacéutico nos processos de controle de suprimentos; e executar

outras tarefas correlatas.

3.1.3.3. REMUNERACAO:

Vencimento Base | Gratificagdo de Risco de Vida

R$ 1.543,20 R$ 914,95

Total
R$ 2.458,15

3.1.3.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais
3.1.4. M04 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
3.1.4.1. REQUISITOS MINIMOS: certificado, devidamente registrado,
de concluséo de nivel médio (antigo segundo grau) e de curso de Téc-
nico ou Auxiliar de Saude Bucal de formagéao especifica ou equivalente,
fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgaos normativos e registro
no conselho de classe.
3.1.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades
pertinentes a sua responsabilidade profissional. Desenvolver agdes no
ambito da promogéo, prevengao, protegcéo, recuperacdo e educagao
em saude. Realizar agbes de promogao e prevengao em saude para
as familias, servidores, grupos e individuos especificos, mediante pla-
nejamento local e protocolos de atencdo a saude. Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea, executar limpeza,
assepsia, desinfecgéo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamen-
tos odontologicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; realizar
o acolhimento ao paciente nos servigos de saude bucal. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar agdes de
saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca, ar-
mazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; manipular materiais de uso odontolégicos. Participar da
realizagédo de levantamentos e estudos epidemiolégicos.
3.1.4.3. REMUNERACAO:

Vencimento Base Gratificagdo de Risco de Vida

R$ 1.321,20 R$ 914,95

Total
R$ 2.236,15

3.1.4.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais

3.2. NIVEL SUPERIOR

3.2.1. S01 - ENFERMEIRO

3.2.1.1. REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagzo,
acrescido de registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
3.2.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades
pertinentes a sua responsabilidade profissional; desenvolver seu pro-
cesso de trabalho em campos essenciais: na unidade de saude, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade prisional, apoiando e super-
visionando o trabalho técnico de enfermagem, bem como, assistindo as
pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem. Suas atividades
basicas sédo: executar no nivel de suas competéncias a¢des de assis-
téncia basica, de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, nas areas de
atencdo a saude do homem, da crianca, da mulher, do idoso, do adul-
to; desenvolver a¢des para capacitagao dos auxiliares de enfermagem,
com vista no desempenho de suas fungdes, junto ao servigo de saude;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando pro-
mover a saude e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promo-
ver a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se
mais saudavel, discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho
e comunidade carceraria, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos
de saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programagéo e planejamento das a¢des e da organizagéo dos processos
de trabalho das unidades de saude. Articular a rede de atengdo a saide em
todos os niveis de complexidade. Desenvolver a¢gdes no ambito da promo-
¢ao, prevencao, protecéo, recuperagao e educagdo em saude.
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3.2.1.3. REMUNERAGAO:

Vencimento Base | Gratificacédo de Risco de Vida
R$ 3.632,80 R$ 914,95

Total
R$ 4.547,75

3.2.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais
3.2.2. 502 - FARMACEUTICO
3.2.2.1. REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduacgao de nivel superior em Farmacia/
Bioguimica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescido de registro no Conselho
Regional de Farmacia (CRF), Especializagdo em Analises Clinicas, em
Cursos de especializagao aprovado pelo CFF, e possuir o Titulo de Es-
pecialista pela Sociedade Brasileira de Analises Clinicas (SBAC).
3.2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades
pertinentes a sua responsabilidade profissional. Desenvolver atividades
na area dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa, passando
pelo processo de aquisicdo, manipulagdo, armazenagem, controle de
qualidade e distribuigéo); atuar na area de analise clinica, analise toxi-
coldgica, dos domissaneantes (produgéo, controle de qualidade e distri-
buigdo) e na saude publica; supervisionar as atividades desenvolvidas
nas areas de atuagao, inclusive o pessoal Auxiliar e Técnico; e exercer
outras atividades correlatas.
3.2.2.3. REMUNERACAO:
Vencimento Base
R$ 3.632,80

Gratificagdo de Risco de Vida Total
R$ 914,95/ R$ 4.547,75

3.2.2.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais
3.2.3. S03 - FISIOTERAPEUTA
3.2.3.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgao de nivel superior em Fisioterapia,
Especializagdo em Reeducacéo Postural Global — RPG, fornecido por
instituicao de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho de Classe.
3.2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades
pertinentes a sua responsabilidade profissional, colher, observar e in-
terpretar dados para a construgéo de um diagnostico dos disturbios da
cinesia funcional; identificar os disturbios cinéticos funcionais prevalen-
tes; solicitar, executar, analisar e interpretar exames complementares
no diagnéstico e controle evolutivo clinico da demanda cinética funcio-
nal; estabelecer niveis de disfun¢des e prognosticos fisioterapéuticos;
elaborar a programagéo progressiva dos objetivos fisioterapéuticos;
eleger e aplicar os recursos e técnicas, com base no conhecimento das
reagOes colaterais adversas previsiveis, inerentes a plena intervengao
fisioterapéutica; decidir pela alta fisioterapéutica provisoéria ou definitiva;
planejar, supervisionar e orientar intervencdes fisioterapéuticas preven-
tivas, mantenedoras e de reabilitagdo, ou de atengéo primeira, segun-
da e terceira de saude; encaminhar com bases clinicas cientificas, os
pacientes para intervengdes profissionais de competéncia especifica;
prestar consultorias; emitir laudos pareceres e atestados; participar de
projetos e programas oficiais de saude voltados a educagéo e a pre-
vencdo de demandas de saude funcional na comunidade; ministrar
aulas, conferéncias e palestras no campo da Fisioterapia e da saude
em geral; desenvolver e executar projetos de pesquisas cientificas em
saude; identificar, quantificar e qualificar as intercorréncias decorrentes
de principios quimicos, fisicos e mecanicos que possam interferir posi-
tiva ou negativamente na saude; identificar e sanear intercorréncias na
qualidade e seguranga da saude; atuar multiprofissionalmente ou interpro-
fissionalmente, com extrema produtividade na promogéo de saude basea-
do na convicgao cientifica de cidadania e ética; acompanhar e incorporar
inovagdes tecnoldgicas (informatica, biotecnologia e novas metodologias)
no exercicio da profisséo e exercer outras atividades correlatas.
7.3.3.3 REMUNERACAO:
Vencimento Base
R$ 3.632,80

Gratificagédo de Risco de Vida Total
R$ 914,95 R$ 4.547,75

7.3.3.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.
3.2.4.504 - CIRURGIAO DENTISTA

3.2.4.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgao de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).
3.2.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades
pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agées no
ambito da promogéo, prevencgéao, protecéo, recuperacao e educagdo em
saude; realizar os procedimentos de atencdo basica em saude bucal,
incluindo atendimentos de urgéncias. Realizar a atengéo integral em
saude bucal (promocdo e protecdo a saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) individual
e coletiva, a individuos e grupos especificos. Encaminhar e orientar usu-
arios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo sobre o acompanhamento do usuario e o segmento

do tratamento. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de saude das unida-
des prisionais, buscando aproximar a integrar a¢des de saude de forma-
¢ao multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacéo
Permanente em ASB e equipe de Saude Prisional; Realizar supervisao
técnica do ASB, e participar gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Saude.

3.2.4.3. REMUNERACAO:

Vencimento Base Gratificagdo de Risco de Vida
R$ 6.386,64 R$ 914,95

Total
R$ 7.301,59

3.2.4.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais

3.2.5. S05 - MEDICO

3.2.5.1. REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por insti-
tuicado reconhecido pelo Ministério da Educagao e Registro no Conselho
Regional de Medicina de sua jurisdicao.

3.2.5.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar ativida-
des pertinentes a sua responsabilidade profissional; Prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagéo
médicopaciente e médico-familia como parte de um processo terapéu-
tico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagéo sani-
taria; Empenhar-se em manter sua populagédo saudavel, quer venha as
consultas ou ndo; Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as agdes de assis-
téncia nas areas de atengéao, a crianca, a mulher, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias,
entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel; Formulacéo de laudos clinicos; Preencher
formularios de atendimento e instituidos pela politica de saude no Sis-
tema Prisional; Prestar assisténcia aos reeducandos que estiverem em
celas de observagao e que necessitem de cuidados diarios; Desenvol-
ver agdes no ambito da promogé&o, prevengéo, protegao, recuperagao e
educagdo em saude; Discutir de forma permanente — junto a equipe de
trabalho e comunidade prisional — o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; Participar do
processo de programacao e planejamento das agbes e da organizagéo
do processo de trabalho das unidades de Saude do Sistema Prisional.
3.2.5.3. REMUNERACAO:

Vené:;rzeento Gratificagédo de Risco de Vida Total
R$ 9.384,00 R$ 914,95 R$ 10.298,95

3.2.5.4. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais

3.2.6. S06 - NUTRICIONISTA

3.2.6.1. REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Nutrigdo, forne-
cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no Conselho Regional de Nutricdo (CRN).

3.2.6.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atender as solicita-
¢des do CRN-7 e CFN. Realizar

inquéritos sobre habitos alimentares considerando os seguintes fatores:
a) caracterizagdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recur-
sos naturais) b) condi¢cdes habitacionais (caracteristicas de habitagao,
equipamentos, instalagdes sanitarias) c) consumo de alimentos (identifi-
cacao, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacéo). Pro-
ceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir
medidas para sua melhoria. Participar de programas de saude publica,
realizando avaliagdo nutricional, bioquimicos e somatométricos. Fazer
avaliagdo dos programas de saude publica. Pesquisar informacgdes téc-
nicas, especificas e preparar para divulgagéo informes sobre: a) no-
¢bes de higiene na alimentagédo b) orientagdo para melhor aquisicdo
de alimentos, qualitativa e quantitativamente c) controle sanitario dos
géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboragéo de pro-
gramas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populagéo carceraria. Sugerir a adogéo de nor-
mas, padrdes e métodos de educacéo e assisténcia alimentar. Elaborar
cardapios normais e dieterapicos. Verificar no prontuario dos doentes
a prescrigao da dieta, dados pessoais e resultados de exames de la-
boratério para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario
da alimentagéo de cada um.Fazer a revisdo do consumo dos géneros
alimenticios e providenciar a sua aquisicdo de modo a assegurar a con-
tinuidade dos servigos de nutricdo. Inspecionar os géneros estocados e
propor os métodos e técnicas mais adequados a conservagao de cada
tipo de alimento. Adotar medidas que assegurem a preparagao higiénica
e a perfeita conservagao dos alimentos; controlar o custo médio das re-
feicdes servidas e o custo total dos servigos de refei¢cdo. Orientar os ser-
vigcos de cozinha, copa e refeitorio, na correta preparacéo e apresenta-
¢éo de cardapios. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.
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3.2.6.3. REMUNERAGAO:

Vené:g:nto Gratificagédo de Risco de Vida Total
R$ 3.632,80 R$ 914,95 R$ 4.547,75

3.2.6.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

3.3. DO QUANTITATIVO DE VAGAS.

3.3.1. O quantitativo de vagas esta disposto no ANEXO | deste Edital.
3.3.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
3.3.2.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei n° 13.146, de
6 de julho de 2015, pelo art. 12 da Lei Complementar Estadual n° 39, de
29 de dezembro de 1993 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢des e Lei Complemen-
tar n° 345 de 15 de margo de 2018, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas providas no Processo Seletivo Simplificado.
3.3.2.1.1. Caso a aplicagado do percentual resulte em nimero fracionado
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que nao ultrapasse a 10% das vagas providas.

3.3.2.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de ins-
cricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que compro-
vada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

3.3.2.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma
estrutura ou fungado psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica, que gere inca-
pacidade para o desempenho de atividade dentro do padrédo considerado
normal para o ser humano, conforme previsto em legislagéo pertinente.
3.3.2.3. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao
local de aplicagao de prova, ao horario, ao contetido, a corregcao das pro-
vas, aos critérios de avaliacdo e aprovagao, a pontuacao minima exigida e
a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.
3.3.2.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagao geral.

3.3.2.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.3.2.1
e que declararem sua condigéo por ocasido da inscrigdo, deverdo se
submeter a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial
do Estado, quando da contratagdo, em prazo determinado no Edital de
convocagao, que tera decisao terminativa sobre a qualificagéo e aptidao
do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui
com as atribuigdes do cargo e legislagao pertinente.

3.3.2.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, na data
indicada na convocacao, munidos de documento de identidade original
e de laudo médico, emitido nos ultimos doze meses (original ou cépia
simples), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Inter-
nacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da defici-
éncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.2.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 3.3.2.5.1.
nao afasta a obrigatoriedade do envio do referido laudo na inscrigdo do
candidato, conforme disposto no subitem 5.3.

3.3.2.5.2. O laudo médico (original ou coépia simples) sera retido pela
Junta Médica Oficial por ocasido da realizagao da pericia médica.
3.3.2.5.3. Os candidatos convocados para a pericia médica deverédo
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o
seu inicio, conforme edital de convocacéo.

3.3.2.5.4. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, o candidato que por ocasido da pericia médica, nao apre-
sentar laudo médico (original ou cépia simples) ou que apresentar laudo
que nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que
nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, que n&o comparecer a pericia.

3.3.2.5.5. O candidato que nao for considerado com deficiéncia ou faltoso
na pericia médica sera removido da listagem de pessoas com deficiéncia e
passara constar somente na lista de classificagdo da ampla concorréncia.
3.3.2.5.6. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui-
¢des do cargo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
3.3.2.5.7. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se en-
quadram nas categorias previstas pela legislagéo pertinente.
3.3.2.5.7.1. Nao seréo considerados como deficiéncia fisica os distur-
bios de acuidade visual passiveis de correcao.

3.3.2.5.8. Apés a contratacéo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justi-
ficar o direito a concessao de readaptagéo ou de aposentadoria por invalidez.
3.4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

3.4.1. Os requisitos basicos para a contratagdo sdo, cumulativamente,
0s seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des militares (candidatos de sexo masculino);
e) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratagéo; e
f) ndo estar impossibilitado para contratagéo, inclusive em razéo de de-
missao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia
e ou inquérito administrativo, na forma da Lei.

g) Disponibilidade para atuar em eventual trabalho noturno, sabados,
domingos e feriados, (quando em regime de plantdo), conforme a ne-
cessidade e conveniéncia do Instituto de Administragéo Penitenciaria.
h) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, compro-
vado por meio da apresentacao de original e copia do respectivo docu-
mento, e registro no Conselho de Classe, quando houver, observado o
ITEM 3 deste Edital;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungdes do cargo;

3.4.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera
provar que possui todas as condicdes para a contratacdo no cargo para
o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo pre-
sente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entéo
declaragao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3.4.3. A critério exclusivo do Instituto de Administragcdo Penitenciaria —
IAPEN os candidatos serao lotados no municipio de Rio Branco, haven-
do necessidade, candidatos poderéo ser alocados para municipio de
Senador Guiomard.

4. DAS INSCRICOES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TEMPORARIO

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das nor-
mas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes in-
tegrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a
identificacdo correta e precisa dos requisitos e das atribuicdes do cargo.
4.2. Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
4.3. As inscrigbes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.iba-
de.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.4. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especi-
fico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opgao de cargo e localidade para
realizagédo da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera
aceito pedido de alteragéo desta opgao.

4.5. O candidato somente tera confirmada a inscrigdo para um Unico
cargo, visto que as Provas Objetivas serdo realizadas no mesmo dia e
turno para todos os cargos.

4.6. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera sua primei-
ra inscrigéo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, referente a primeira inscrigéo.

4.6.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta,
sera considerado o numero gerado no ato da inscrigéo, validando-se a
ultima inscrigéo gerada.

4.7. O valor da inscrigao sera de:

R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para os cargos do Nivel Médio;

R$ 63,50(sessenta e trés reais e cinglienta centavos) para os cargos
do Nivel Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado, excluséo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida
ou em razao de fato atribuivel somente a Administragao Publica.

4.8. Podera solicitar isengao do pagamento do valor da inscri¢do o can-
didato que cumprir um dos critérios constantes nos roteiros a seguir:
4.8.1. Candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007,
segundo o procedimento descrito abaixo:

4.8.1.1. Para a realizagéo da inscrigdo com isencéo do pagamento do
valor da inscrigéo, o candidato devera preencher o Formulario de Inscri-
¢ao, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara o Numero de
Identificacéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal,
e firmara declaragéo de que pertence a familia de baixa renda.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo —
IBADE consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracida-
de das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serao analisados os pedidos de isen¢do sem indicagéo
do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.




14 Terca-feira, 28 de janeiro de 2020

N° 12.727

DIARIO OFICIAL

4.8.1.4. Ainscricdo com o pedido de isengéo devera ser efetuada nas
datas previstas no Cronograma Previsto - ANEXO Il, a partir das 10h do
primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observando o horario local da
cidade de Rio Branco/AC.

4.8.2. Candidato que tenha sido convocado e nomeado pela Justica Eleito-
ral do Acre para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a preparagao,
execugao e apuragao das eleicdes oficiais, de que trata a Lei Complemen-
tarn® 346, de 17 de abril de 2018, que altera a Lei Complementar n° 345, de
15 de marco de 2018, que atenda os requisitos descritos abaixo.

4.8.2.1. Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta
servigos a Justica Eleitoral do Acre como membro de mesa receptora de
votos ou de justificativa, na condicao de presidente de mesa, primeiro
ou segundo mesarios ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votagao, também denominado de super-
visor de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusi-
ve aqueles destinados a preparacéo e montagem das secdes eleitorais.
4.8.2.2. Entende-se como periodo de eleigao, para fins desta modalida-
de de isengao, a véspera e o dia do pleito.

4.8.2.3. Na hipotese de ocorrer segundo turno de votagado, cada turno
sera considerado uma eleicéo.

4.8.2.4. Para ter direito a isengéo prevista neste subitem, o eleitor con-
vocado tera que comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no
minimo, duas elei¢des.

4.8.2.5. O direito a isengéo a que se refere este subitem devera ser usufruido
até dois anos apos a prestacado do servigo eleitoral, quando, entdo, decaira.
4.8.2.6. Para solicitar a isengao, o candidato devera:

Itens Roteiro

Preencher, assinar e anexar a ficha de solicitagédo de isencao de
Pagamento da Taxa de Inscrigdo, a qual podera ser obtida por-
| |tal www.ibade.org.br, disponivel das 10h do 1° dia até as 23h59
do ultimo dia, indicados no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o horario da cidade de Rio Branco/AC.

Anexar declaragdo expedida pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno de
Il |votagéo e a data da eleigéo.

O eleitor convocado tera que comprovar o servigco prestado a
Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des.

Il |Anexar cépia da Carteira de Identidade e CPF.

Entregar a documentagédo em um dos Postos de Atendimento —
IV |ANEXO lll, observando as datas indicadas no Cronograma Pre-
visto — ANEXO II.

4.8.2.6.1. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado
ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.2.7. Nao serao analisados os pedidos de iseng¢éo de candidato con-
vocado e nomeado pela Justi¢a Eleitoral do Acre para prestar servigo no
periodo eleitoral desprovidos da juntada de documentagao especificada
no subitem 4.8.2.6 ou fora do prazo estabelecido.

4.8.3. Candidato Doador de Sangue, de que trata a Lei Complementar
n°® 346, de 17 de abril de 2018, que altera a Lei Complementar n°® 345, de
15 de margo de 2018, que atenda os requisitos descritos abaixo.
4.8.3.1. Devera o doador comprovar a doagao de sangue, que nao po-
dera ser inferior a trés vezes, para ambos os sexos, no periodo de doze
meses, a contar da data do término da inscrigdo, devendo ser portador
de carteira de doador, expedida por meio do érgéo oficial de hematolo-
gia e hemoterapia ou entidade credenciada pelo Estado ou municipio.
4.8.3.2. Para solicitar a isengdo, o candidato devera:

Itens Roteiro

Preencher, assinar e anexar a ficha de solicitagéo de isengéo
de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo, a qual podera ser obtida
| portal www.ibade.org.br, disponivel das 10h do 1° dia até as
23h59 do ultimo dia, indicados no Cronograma Previsto — ANE-
XO Il, considerando-se o horario da cidade de Rio Branco/AC.
Anexar declaragao expedida por meio do 6rgdo oficial de hematologia
e hemoterapia ou entidade credenciada pelo Estado ou municipio.

Il |Deverao ter sido feitas, o minimo, 03 (trés) doagdes de sangue,
ambos os sexos, compreendidas no periodo de 12 (doze) me-
ses, a contar da data do término da inscricéo.

11l |Anexar cépia da Carteira de Identidade, CPF e carteira de doador.
Entregar a documentagéo em um dos Postos de Atendimento
IV |— ANEXO lll, observando as datas indicadas no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

4.8.3.2.1. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado
ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

4.8.4. Candidato Doador de Medula Ossea, de que trata a Lei Comple-
mentar n® 346, de 17 de abril de 2018, que altera a Lei Complementar n°®
345, de 15 de margo de 2018, que atenda os requisitos descritos abaixo.
4.8.4.1. O doador apresentar documento comprobatério de sua condi-
¢ao de doador, emitido por érgdo publico competente, juntamente com
copia do respectivo histérico.

4.8.4.2. Para solicitar a isengéo, o candidato devera:

Itens Roteiro

Preencher, assinar e anexar a ficha de solicitagdo de isengéo
de Pagamento da Taxa de Inscrigéo, a qual podera ser obtida
| portal www.ibade.org.br, disponivel das 10h do 1° dia até as
23h59 do ultimo dia, indicados no Cronograma Previsto — ANE-
XO Il considerando-se o horario da cidade de Rio Branco/AC.
Anexar documento comprobatoério de sua condigao de doador,
Il |emitido por 6rgéo publico competente, juntamente com copia
do respectivo historico.

Il |Anexar cépia da Carteira de Identidade e CPF.

Entregar a documentagao em um dos Postos de Atendimento
IV |— ANEXO lll, observando as datas indicadas no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

4.8.4.2.1. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado
ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.5. A relagao das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no
site www.ibade.org.br, na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.8.5.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar
o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do
primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Pre-
visto - ANEXO ll, considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/
AC. Apés esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.8.5.2. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido podera
gerar o boleto para pagamento somente apos a divulgacao do resultado
final dos pedidos de isencao.

4.8.5.3. O candidato com isengéo deferida tera sua inscricdo automati-
camente efetivada.

4.8.6. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documen-
tagéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, res-
pondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor da inscrigdo
ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo ou informagao; e

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isengéo, a comple-
mentacao da informagéo e/ou documentagéo.

4.8.9. Nao sera aceita solicitagao de isengéo de pagamento de valor da
inscricao via postal, fax ou similar, ndo mencionados neste Edital.
4.8.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer
informacgéao, sera cancelada a inscrigéo efetivada e anulados todos os
atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade pratica-
da, na forma da lei.

4.8.11. O interessado que néo tiver seu pedido de isengéo deferido e
que nao gerar o boleto no prazo estabelecido nos subitens 4.8.5.2 e
4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estara automaticamente excluido
do Processo Seletivo Simplificado.

4.8.12. O candidato que tiver a isenc¢ao deferida, mas que tenha realiza-
do outra inscrigdo paga para 0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas
provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a iseng¢éo cancelada.
4.9. Da inscrigao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o
site www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscrigao via
Internet e os procedimentos necessarios a efetivagcdo da inscricéo. A
inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscricédo até as
23h59min do ultimo dia de inscri¢cdo, conforme estabelecido no Crono-
grama Previsto — ANEXO I, considerando-se o horario local da cidade
de Rio Branco/AC.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para
preenchimento da Ficha de Inscrigéo via Internet e demais procedimen-
tos, tomando todo o cuidado com a confirmacéo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscri¢gdo, evitando-se que o botdo de rolagem do
mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
4.9.3. Ao efetuar a inscrigao via Internet, o candidato devera imprimir
o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo até a
data do seu vencimento. Caso o pagamento néo seja efetuado, devera
acessar o site www.ibade.org.bre emitir a 22 via do boleto bancario. A 22
via do boleto bancario estara disponivel no site para impresséo até as
15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o horario local
da cidade de Rio Branco/AC. A data limite de vencimento do boleto ban-
cario sera o primeiro dia util apoés o encerramento das inscrigbes. Apos
essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar
o efetivo pagamento do valor da inscricdo, que devera ser feito dentro
do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente
por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato
no momento da inscrigdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de
depdsito bancario, DOC’s ou similares.
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4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigao, a inscricao
nao sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de
pagamento, devera estar de posse do candidato durante todo o Certame,
para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos
em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.
4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscri¢cao
no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia util apos a efetivagdo do
pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e
guardada consigo, juntamente com o boleto bancario e respectivo com-
provante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigao via
Internet implicara no cancelamento da mesma.

4.9.10. Aiinscrigao via Internet € de inteira responsabilidade do candidato e
deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento
de comunicagao do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscrigao.
4.9.11. O IBADE néo sera responsavel por problemas na inscricdo ou
emissao de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicagéo
ou congestionamento das linhas de comunicag@o nos ultimos dias do
periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a trans-
feréncia e o recebimento de dados.

4.9.12. Ahomologagéo preliminar das inscrigdes sera disponibilizada no
site www.ibade.org.br, na data prevista no cronograma — ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a ho-
mologacgéo preliminar, exclusivamente mediante preenchimento de for-
mulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir
das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma — ANEXO I, considerando-se o horario local da cidade de
Rio Branco/AC.

4.10. DOS POSTOS PARA INSCRIGAO

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera dispo-
nibilizado, no Posto de Inscricdo - ANEXO llI, microcomputador para
viabilizar a efetivagao da inscri¢éo.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigao.
4.10.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera seguir todas as
instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo
Seletivo Simplificado apds ter cumprido todas as instrugdes descritas
no ltem 4 deste Edital.

4.12. As informagoes prestadas na solicitagao de inscricdo seréo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IBADE do direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que néo preencher o formulario de
forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Alinscrigao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas esta-
belecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

5.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reser-
vadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condicdo no campo
especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

5.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigéo via Internet de-
vera, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢céo, enviar copia simples da
carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando claramente a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codi-
go correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, para o correio eletronico notifica-
cao@ibade.org.br, especificando o Processo Seletivo Simplificado, nome
completo do candidato e o nimero da Inscrigéo.

5.3.1. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou
ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apre-
sentacdo dos documentos originais para conferéncia.

5.3.2. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera
entregar copia da justificativa acompanhada de parecer emitido por es-
pecialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico,
conforme disposto no subitem 5.3 deste Edital.

5.3.3. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou
ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apre-
sentacdo dos documentos originais para conferéncia.

5.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo deve-
ra solicitar atendimento especial, no termo do item 6 deste Edital, para
que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que nao
incorra na proibigéo prevista no subitem 7.18 deste Edital.

5.5. O candidato que n&o declarar a deficiéncia conforme estabelecido no
subitem 5.2 e/ou deixar de enviar o laudo médico ou envia-lo fora do prazo
determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
5.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.3 nao afasta a
obrigatoriedade de apresentagéo do referido laudo quando da realiza-
¢ao da pericia médica, mencionada no subitem 3.3.2.5.1.

5.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara
disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

5.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagéo preliminar
das pessoas que se declararam com deficiéncia nas datas indicadas no
Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 18h
do ultimo dia, observado o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS FASES
6.1. Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter
a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-las no ato da inscrigéo, no
campo especifico da Ficha de Inscrigéo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequ-
éncias de sua omissao.

6.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da inscrigéo, en-
viar o laudo médico, que ateste a necessidade de condi¢éo especial, para o
correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o Processo Se-
letivo Simplificado, nome completo do candidato e o nimero da Inscrigéo.
6.1.1.1. Fica reservado a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado
ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.1.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique
a necessidade do atendimento especial, néo tera o pedido atendido.
6.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos
mediante solicitagdo nos termos do subitem acima s&o: Tempo Adicional
de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Au-
xilio para Transcrigéo, Prova em Braile, dentre outros.

6.1.2.1. As provas ampliadas serao exclusivamente elaboradas em fon-
te tamanho 16.

6.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimen-
to domiciliar, hospitalar e transporte.

6.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apos o periodo
de inscricéo, necessitar de condigbes especiais para realizar a Prova
Objetiva devera, em até 2 dias Uteis antes da realizagéo das provas,
requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.
6.2. Do direito a amamentagéo:

6.2.1. Fica garantido as maes, o direito de amamentar durante a reali-
zagao de Processo Seletivo Simplificado, quando o filho contar com até
seis meses de vida, conforme disposto na Lei Complementar n°® 345, de
15 de margo de 2018.

6.2.1.1. A prova da idade sera feita mediante afirmacéo durante o perio-
do de inscrigao para o Processo Seletivo Simplificado e contra-apresen-
tagao da respectiva certiddo de nascimento durante a sua realizagao.
6.2.1.1.1. O deferimento do direito de que trata este subitem sera rea-
lizado através de pedido de inscricdo com pedido de atendimento no
momento da inscricdo e a apresentacéo da certiddo de nascimento no
dia de realizacédo da Prova Objetiva.

6.2.2. O direito de amamentacéo sera oferecido em espaco adequado,
em que a lactante podera amamentar seu filho em intervalos regula-
res, devidamente acompanhada por fiscal de prova, que assegurara a
manutencao das condigdes de sigilo e isonomia, assegurado o direito
da candidata em repor o tempo despendido na amamentagéo, até o
maximo de uma hora.

6.2.3. Alactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que fi-
cara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
6.2.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o
lactente e sem acompanhante nao realizara a prova.

6.3. Arealizagéo da prova em condigbes especiais ficara sujeita, ainda,
a apreciacao e deliberagéo do IBADE, observados os critérios de viabi-
lidade e razoabilidade.

6.3.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicéo especial deferida,
para a realizagéo das provas, sera divulgada no site www.ibade.org.br.
6.3.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar
o indeferimento da condigdo especial, exclusivamente mediante preenchi-
mento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.
br, a partir das 8h do primeiro dia até as18h do Ultimo dia do prazo no
Cronograma - ANEXO I, considerando-se o horario local da cidade de Rio
Branco/AC. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

7. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

7.1. As informagbes sobre os locais e os horarios de aplicagéo da fase
serao divulgadas no site www.ibade.org.br.

7.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial
de Convocagéo para Prova (COCP), constando data, horario e local de
realizagéo da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.
7.2.1. E importante que o candidato tenha em mé&os, no dia de realiza-
¢ao da Prova Objetiva, o seu Comunicado Oficial de Convocacéo para
Prova (COCP), para facilitar a localizagéo de sua sala, sendo imprescin-
divel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observan-
do o especificado nos subitens 7.7 e 7.7.1.

7.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagéo individua-
lizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre
sua alocagéo, por meio das formas descritas nos subitens 7.1 e 7.2.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do tra-
jeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atra-
sos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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7.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hora-
rio e local de realizagéo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
7.4. Os horarios das fases referir-se-d0 ao horario local da cidade de
Rio Branco/AC.

7.5. Quando da realizagédo da Prova Objetiva, o candidato devera, ain-
da, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

7.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo da Pro-
va Objetiva, portando documento oficial e original de identificagcdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

7.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagéo
da fase, apos o horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo
que a Prova Objetiva serédo iniciadas 20 (vinte) minutos apos esse ho-
rario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipotese alguma, mesmo que as provas ainda nao te-
nham sido iniciadas.

7.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):
- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombei-
ros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissio-
nal (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

7.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagéo do candidato (foto e assinatura).
7.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o regis-
tro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreen-
dendo coletas de assinaturas em formulério proprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

7.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

7.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de
Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

7.9.1. Nao sera permitido, em hipoétese alguma, o ingresso nas salas ou
no local de realizagao das provas de candidatos sem documento oficial
e original de identidade, nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardan-
do que alguém o traga.

7.9.2. Apos identificagado e entrada em sala, o candidato se dirigira a car-
teira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

7.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham
terminado as provas no local de realizagdo das mesmas. Ao termina-
rem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo po-
dendo ficar no local com a alegacédo de aguardar o préximo turno, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros e bebedouros.
7.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das pro-
vas, ressalvado o contido no subitem 6.2.3.

7.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas pu-
blicagdes oficiais € no COCP. Nao havera, sob pretexto algum, segunda
chamada, nem justificagéo de falta, sendo considerado eliminado do Pro-
cesso Seletivo Simplificado o candidato que faltar as provas. Nao havera
aplicacéo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer
fase, a critério do IBADE e da Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

7.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da fase.
7.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das Pro-
vas apos assinatura da Lista de Presencga e recebimento de seu Cartéo de
Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize ba-
nheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato, ex-
ceto o mencionado no subitem 6.2.2.

7.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplifica-
do, o candidato que durante a realizagdo da fase:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela re-
alizagéo da fase;

b) for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) nao permitir a coleta da impresséao digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinagées deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes
de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Ce-
lulares deverao ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro
do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagéo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular
fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagéo verbal ou escrita ou de qualquer
outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calcu-
ladoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario deter-
minado no subitem 7.21.3.

7.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagao e/ou utilizagéo de papel
ou similar, além do Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas,
ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagéo de gabarito.

7.17.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera
entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera
eliminado do Certame.

7.18. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de con-
sulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, di-
cionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®,
ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de cal-
cular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, mate-
rial ou especificagédo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chape-
laria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera admitida a
utilizagéo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.

7.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagéo das provas, o
candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no item anterior.
7.18.2. O IBADE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo
das provas, nem por danos neles causados.

7.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através
de meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anu-
lada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
7.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o
candidato armado realizar as mesmas.

7.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo das provas.
7.21. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 04 horas.
7.21.1. O tempo de duracéo da prova inclui o preenchimento do Cartéo
de Respostas.

7.21.2. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto
de realizagéo da prova apdés 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.
7.21.3. O candidato somente podera levar o préprio exemplar do Cader-
no de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término
do horario da prova.

7.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deveréo per-
manecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Fiscalizagéo, atestando a idoneidade da fiscali-
zagao da prova, retirando-se da mesma de uma soé vez.

7.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo
tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir 0 subitem
7.21.4, a selegao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

7.22. No dia de realizagéo da prova nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas autoridades presentes, infor-
magoes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.
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7.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer
qualquer anotagéo durante a prova no seu Caderno de Questdes, de-
vendo ser observado o estabelecido no subitem 7.17.

7.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Cader-
no de Questoes, se ainda nao o puder levar e o Cartdo de Respostas, bem
como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

7.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o IBADE procedera a in-
clusao do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario com
comprovagao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscricdes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitagao de Inclusdo. A copia do comprovante sera re-
tida pelo IBADE. O candidato que nao levar a copia tera o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

7.25.1. Ainclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
7.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automa-
ticamente cancelada sem direito a reclamagédo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro,
devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE,
no local e no dia da realizagdo da fase, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
7.26.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que
ndo tenham sido registradas na ocasiéo.

7.27. Demais informacgdes a respeito da realizagdo da fase constardo no
respectivo Edital de Convocacgéo e/ou COCP.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera
realizada dentro das horas indicadas no subitem 7.21 deste Edital.
8.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla esco-
lha, conforme o Quadro de Provas, subitem 8.5.

8.1.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) altemativas, sendo apenas uma correta.
8.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questées e um Unico Cartao
de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

8.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas
na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.
8.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova
Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e se-
guidas pelo candidato.

8.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a
frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro
“Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

8.5. A organizag&o da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por dis-
ciplina e valor das questdes encontram-se representados na tabela abaixo:
CARGOS DE NIVEL MEDIO: Técnico em Enfermagem, Microscopista,
Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Saude Bucal.

L Quantidade Valor Pontuagéo
Disciplinas - |de cada s
de questdes ~ | maxima
questao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Basicos de Saude
- 5 2 10
Publica
Conhecimentos da realidade étnica,
social, geografica, cultural, politica e 5 2 10
econdmica do Acre.
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 50 100

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Enfermeiro, Farmacéutico, Fisiotera-
peuta, Cirurgido Dentista, Médico, Nutricionista.

. Valor =
Disciplinas Quanhda_de de cada Pon’tulagao
de questdes ~ | maxima
questao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Basicos de Saude
- 5 2 10
Publica
Conhecimentos da realidade étnica,
social, geografica, cultural, politica e 5 2 10
econdmica do Acre.
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 50 100

8.6. Sera reprovado na Prova Objetiva e eliminado do Processo Seletivo
o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova
objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos no con-
junto das provas objetivas.

8.6.1. O candidato eliminado no conjunto das provas objetivas nao tera
classificagado alguma no Processo Seletivo.

8.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva
para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para
corregao eletrénica.

8.8. A transcrigcdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua
assinatura sao obrigatdrias e serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes espe-
cificas nele contidas, pois a corregédo da prova sera feita somente nesse
documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candi-
dato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero
do mesmo corresponde ao seu numero de inscri¢do contido no COCP e
na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartao de Respostas.
8.8.1. Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mes-
mo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao
candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartao de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja
qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao
Fiscal de Sala e solicitar a corregéo.

8.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das
opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero)
a questdao com mais de uma opg¢ao marcada, sem opgao marcada, com
emenda ou rasura.

8.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no
2° dia util apds a data de realizagédo da prova, a partir das 12 horas (ho-
rario local da cidade de Rio Branco/AC), conforme Cronograma Previsto
—ANEXO II.

8.11. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado no site www.ibade.org.br.
8.11.1. Os candidatos poderao pedir revisdo do resultado preliminar da
Prova Objetiva, nos 02(dois) dias Uteis apds a publicagdo do referido
resultado e na forma indicada no item 9 deste Edital.

8.12. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.
br até 15(quinze) dias apds a divulgagéo do resultado da Prova Objetiva.
9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Os candidatos deverao entregar seus titulos no mesmo dia de rea-
lizagdo da Prova Objetiva.

9.1.1. Somente serdo pontuados os titulos dos candidatos aprovados
na Prova Objetiva.

9.2. Os titulos deverao ser entregues, no local, dia e horario indicados
na convocagao para a Etapa, por meio de copias autenticadas em car-
tério, EM ENVELOPE LACRADO, devendo, o candidato, colar na par-
te externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO, disponivel no site
www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

9.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante
apresentacgao de procuragao original simples, assinada pelo candidato,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade e CPF do
candidato. Devera, ainda, ser apresentado documento de identidade
original e CPF do procurador.

9.2.2. O candidato devera anexar, a frente dos documentos, o FOR-
MULARIO DE TITULOS (disponivel no site www.ibade.org.br), informar,
para cada documento, o n° de ordem e o item a que o titulo se refere no
quadro de pontuagéo (A, B, C, D ou E) e descrever todos os documen-
tos que estéo sendo entregues.

9.3. CADA DOCUMENTO dentro do envelope devera ser identificado
pelo numero de ordem e o item do quadro de pontuagéo (A, B, C, D ou
E), conforme descrito no formulério de titulos. Modelo explicativo sera
disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagao.
9.3.1. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VE-
RACIDADE constante na capa de identificagao.

9.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

9.4.1. Nao seréo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O can-
didato devera guardar consigo o protocolo de entrega para fim de com-
provagao em eventual necessidade.

9.4.2. Apos a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacéo
da documentacéo.

9.5. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragbes/docu-
mentos que:

a) nao estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente
preenchido;

b) n&o apresentarem os documentos numerados de acordo com o des-
crito no formulario de titulos e/ou ndo indicarem o item a que se referem
no quadro de pontuagéo (A, B, C, D ou E);

c) ndo assinarem a Declaragéo de Veracidade, contida na capa de iden-
tificacao;

d) ndo apresentarem a Capa de |dentificagédo fixada na parte externa
do envelope;

€) ndo estiverem autenticados em cartorio.

9.6. Recomenda-se nao enviar titulos originais, eis que nenhum dos
documentos apresentados podera ser devolvido posteriormente.
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9.7. Fica reservado a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado ou
ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos docu-
mentos originais para conferéncia.

9.8. Todos os cursos previstos para pontuagéo na avaliagéo de titulos
deverao estar concluidos até a data da publicagao do Edital de convo-
cagao para entrega dos titulos.

9.8.1. Nao sera pontuado titulo que seja requisito do cargo.

9.8.2. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obri-
gatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolu¢des do Conse-
Iho Nacional de Educagéo e do MEC. Caso contrario, o candidato deve-
ra apresentar uma declaragao da instituicdo, em papel timbrado e com o
CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida habilita-
¢ao, o periodo do curso e demais informacdes exigidas nas resolucdes
que porventura nao constem no diploma/certificado. O responsavel pela
assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e
seu registro funcional.

9.9. Seréo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente
Processo Seletivo:

a) Para os cargos do Nivel Médio:

ITEM DISCRIMINAGAO VALOR DO

TITULO
A Certificado de cursos ou treinamentos na area de sau- 1.5 pontos
de com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.| "’ P

B Certificado de Cursos ou treinamentos na area de sau- 3 5 pontos
de com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas. P

Certificado de cursos ou treinamentos na area de sau-

¢ de com carga minima de 120 (cento e vinte) horas. 5,0 pontos
TOTAL MAXIMO 10 pontos
b) Para os cargos do Nivel Superior:
X VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO
Pdés-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado na area do
A 5,0 pontos

cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado na area do

B : 3,5 pontos
cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
Pos-Graduagéo Lato Sensu (360 horas), em nivel
C |de especializagéo, na area do cargo a que concor-| 1,5 pontos
re, pertinente ao cargo ofertado.
TOTAL MAXIMO 10 pontos

9.9.1. Na analise da experiéncia profissional tanto para os niveis médio e
superior serao considerados os critérios especificados no quadro | abaixo:

. VALOR
ITEM|EXPERIENCIA PROFISSIONAL (FESEI-ES/[\%E(E MAXIMO
DO ITEM
Experiéncia na érea estrita-
N 2 pontos a cada 6
D |mente correspondente a vaga 5 pontos
: meses
pretendida
Experiéncia na area de saude| 2 pontos a cada 6
E e 5 pontos
prisional meses

9.9.1.1 Para fim de pontuagdo no presente Processo Seletivo Simpli-
ficado, considerar-se-a tempo de servigo toda atividade desenvolvida
estritamente na forma especificada no quadro | acima, devendo ser ob-
servado o padrdo de comprovagao especificado no quadro Il abaixo:

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Muni-
cipal, conforme o ambito da prestacéo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do érgéo publico expedidor, datado e
assinado, especificando claramente a data (dia, més e ano)
do inicio e término da prestagéo do servigo (ou a data de ini-
cio e que ainda se encontra em atuagéo), ndo sendo aceitas,
sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer
6rgéo que nao os especificados neste item.

Em Orgao
Publico

Cépia autenticada em cartério da carteira de trabalho (pa-
gina de identificagdo com foto e dados pessoais e pagina
com registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida),
o tempo de servigo sera considerado até a data final indi-
cada para a entrega dos titulos.

Em
Empresa
Privada

Cépia autenticada em cartério do contrato de prestagao de
servigos, obrigatoriamente acompanhado de cépia auten-
ticada em cartério ou original de declaragdo da empresa
ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissao da declaragdo, comprovando efetivo periodo de
atuagdo no cargo. O tempo de servigo sera considerado
até a data da assinatura da declaragéo.

Como
Prestador
de Servigo

9.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

9.11. Para fim de pontuagao no presente Concurso publico, os titulos somente
serdo considerados quando cumpridos na area do cargo a que concorre.
9.11.1. Na impossibilidade de verificagédo pela banca, da pertinéncia do
titulo a area do cargo considerando nomenclatura do curso da pds-gra-
duacgédo ou atendimento as resolugdes ou periodo de curso, o titulo fica-
ra sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade
dos diplomas estarem sempre acompanhados do histérico.

9.11.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na
tabela do subitem 9.9, ndo serédo pontuados.

9.11.3. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma,
acompanhado de histérico.

9.11.4. Em caso de impossibilidade de apresentagéo do diploma, por
ainda néo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para
fins de pontuagao, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos cursos
Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2017,
desde que constem do referido documento a comprovagado da defesa
e aprovagao da dissertagao/tese e o respectivo histérico. O envio de
somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaragéo da
instituicdo de ensino e histérico, ndo sera considerado para fim de pon-
tuacdo no presente concurso publico.

9.11.5. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por univer-
sidades estrangeiras somente seréo aceitos se reconhecidos por uni-
versidades que possuam cursos de pdés-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislagéo que trata da matéria.

9.11.6. Os cursos de especializagao lato sensu deverao ser apresentados
por meio de certificados, em conformidade com a RESOLUGAO CNE/CES
N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhado do respectivo historico.
9.11.7. Em caso de impossibilidade de apresentagéo do certificado, por
ainda néo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para
fins de pontuagao, declaragéo ou certiddo de concluséo do curso de es-
pecializagao lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2017,
desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso,
com data de concluséo e aprovagao da monografia.

9.11.8 Todo e qualquer comprovante de titulos obtidos em outro pais,
somente sera considerado se vier acompanhado da revalidagdo de
acordo com a Lei n® 9.394/96 e na Resolugao n° 003, de 22 de junho de
2016 — Conselho Nacional da Educagao.

9.11.9. Somente serdo pontuados os cursos de especializagao lato sen-
su iniciados ap6és a conclusdo da graduagao.

9.11.10. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 9.11.9,
o candidato devera apresentar uma declaragéo da instituigdo, em papel
timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos
cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e
colocar seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, os
documentos NAO serdo pontuados.

9.11.11. Os cursos de especializagdo deverdo estar acompanhados de
diploma de graduacgao ou declaragéo de conclusao do curso, desde que
constem do referido documento, o histérico escolar do curso, caso con-
trario néo serdo pontuados.

9.11.12. A comprovagao da graduagao apenas se faz necessaria para
fim de confirmagao da banca quanto a conformidade da pés-graduagao,
nao dizendo respeito a analise de requisito.

9.11.13. Para os cargos que tém pdés-graduagéo lato sensu como requi-
sito (especializagédo), caso o candidato possua mais de uma pds-gra-
duacao, devera enviar documentacao referente a ambas (uma para fim
de comprovacgéao do requisito e outra para pontuagéo) e ambos deverao
estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre
os mencionados ou algum deles néo esteja concluido, a pds-graduagao,
qualquer que seja o curso, ndo sera pontuada. O mesmo se aplica aos
cargos que tenham habilitagdo como requisito.

9.11.14 Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do
nome ou sobrenome diferente do nome atual do candidato, o mesmo
devera encaminhar documentagdo comprobatéria para esclarecer a al-
teragdo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

9.12. Somente sera considerado Curso de Aperfeicoamento, Extensao,
Atualizagao, Aprimoramento ou treinamento onde o candidato estiver na
situagao de participante.

9.12.1. Curso feito no exterior s6 tera validade quando acompanhado de
documento expedido por tradutor juramentado.

9.12.2. Sera aceita, para fins de pontuagéo, declaragéo ou certidao de con-
cluséo de cursos ou treinamentos na area, desde que emitido em papel
timbrado ou conste carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso e
que conste a data de conclus&o do curso, a carga horaria do curso, carimbo
e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedi-
¢ao do mesmo. Caso contrario, o curso nao sera pontuado.

9.12.3. Nao serdo computados cursos com carga horaria abaixo de 40h/
aula e ndo sera realizado somatério de cursos até que se alcance 40h/aula.
9.13. Somente serdo considerado os pontos a cada 6 meses completos
na experiéncia profissional.
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9.13.1. Nao havera limite para apresentagao de certiddes e demais do-
cumentos comprobatérios de tempo de servigo, sendo vedada a conta-
gem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fungéo nos trés niveis de poder, autar-
quias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista, empresas
publicas e empresas privadas.

9.13.2. Sob hipotese alguma sera aceita comprovagao de exercicio pro-
fissional fora dos padrdes especificados no subitem 9.9.1.1 bem como
experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa,
ou como voluntario, bolsista ou estagiario.

9.13.3. Quando a nomenclatura do cargo ou fungéo exercida for diferente
a do cargo pleiteado, conforme descrito neste Edital, o candidato devera
complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no su-
bitem 9.9.1.1 com declaragéo expedida por 6rgdo competente, que com-
prove o tempo de experiéncia, contendo carimbo do CNPJ da Instituicdo e
da chefia imediata, especificando cargo ou fungdes correspondentes.
9.13.4 Para pontuagao sera necessario: Copia(s) autenticada(s) de com-
provante de exercicio profissional, indicando cargo ou fungdes, devidamen-
te especificado conforme Quadro do subitem 9.13.1.1 deste Edital.

9.14. Demais informacgdes seréo divulgadas na convocacao para a fase.
9.15. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a
soma dos pontos obtidos pelo candidato.

9.16. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.
org.br, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.17. O IBADE ou o IAPEN nao serdo responsaveis por problemas na
emissao dos formularios/capa via Internet, motivados por falhas de co-
municagao, congestionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos
dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressao
incompleta dos formularios/capa.

10. DA INVESTIGAGAO CRIMINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo submetidos a Investigagéo Crimi-
nal, de carater eliminatorio, a ser realizada pela inteligéncia do IAPEN
e Policia Civil, mediante apresentagéo pelo candidato de comprovagéo
de idoneidade e inexisténcia de inquérito policial, processo criminal, por
meio de certiddo e extrato de consulta processual e antecedentes cri-
minais fornecidas pela Justica Federal e Estadual do local onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos.

10.2. A Investigagdo de Conduta Social tem como objetivo verificar se
o candidato apresenta idoneidade moral e conduta compativeis com as
responsabilidades do cargo.

10.3. Ao resultado da Investigagéo Criminal ndo serao atribuidos pontos
ou notas, sendo o candidato considerado INDICADO ou CONTRAINDI-
CADO para o exercicio do cargo.

10.4. Demais informagdes sobre a Investigagdo Criminal constardo de
edital especifico de convocagao para essa Fase.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamenta-
do, em relagdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando
as razdes pelas quais discorda do gabarito.

11.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo
de até 02 (dois) dias Uteis apos a divulgacédo do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questéao,
o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel On-line
no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido,
sendo necessario o envio de um formulario para cada questéo recorri-
da. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, consideran-
do-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado,
nao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

11.3. O recurso deve conter a fundamentagéo das alegagdes compro-
vadas por meio de citagédo de artigos, amparados pela legislacéo, itens,
paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos corres-
pondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito
oficial apods o resultado dos recursos.

11.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado prelimi-
nar da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e da Investigacdo Criminal.
11.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisao por resultado
preliminar da fase acima citada.

11.4.2. Apods o envio do pedido, ndo sera permitido complementagéo
ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos, re-
clamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja o0 mesmo objeto do pedido apontado nos subi-
tens 11.1 e 11.4.

11.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato, o numero de sua inscrigao e ser encaminhado ao IBADE, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a divulgacéo do respectivo resul-
tado, no horario compreendido entre 08h e 18h (horario local da cidade
de Rio Branco/AC), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que
descumprir as determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de
forma ofensiva ao IBADE e/ou ao IAPEN for apresentado fora do prazo
ou fora de contexto.

11.7. ABanca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberao
recursos adicionais.

11.8. As anulacdes de questdes ou alteragbes de gabarito ou de notas ou
resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de reviséo,
serao dados a conhecer por meio da Internet, no site www.ibade.org.br.
12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A nota final do Processo Seletivo Simplificado sera a nota final da
Prova Objetiva, somada a nota dos Titulos e condicionada a aprovagao
na Fase de Investigagdo Criminal

10.2. Os candidatos serao listados em ordem de classificagado, de acor-
do com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo
Simplificado, observados os critérios de desempate deste Edital.

10.3. No caso de igualdade de pontuacéo final para classificagcao, apos
observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lein® 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizagéo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

Para os cargos do Nivel Médio:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conheci-
mentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua
Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conheci-
mentos Basicos de Saude Publica

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, con-
siderando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
Para os cargos do Nivel Superior:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conheci-
mentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua
Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conheci-
mentos Basicos de Saude Publica

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, con-
siderando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
12.4. Serao divulgadas duas listagens no resultado final do Certame:
a) Classificagéo por cargo e;

b) Classificacao dos candidatos com deficiéncia.

13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado através do site www.ibade.org.brou por
meio dos telefones: 0800 668 2175, (21) 3674-9190/3527-0583 - Rio de
Janeiro, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

13.1.1. Nao seréo dadas por telefone informagbes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas e nem de resultados, gabari-
tos, notas, classificagéo, convocacgdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo
Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderéo ser feitas por meio de edital de retificacao.

13.1.3. A SEPLAG e o IBADE néo se responsabilizam por informacdes
de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as
publica¢des dos Editais, comunicacdes, retificacdes e convocagdes re-
ferentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todo o periodo
de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por
legislacéo pertinente, devera fazer a solicitacéo ao IBADE, até o ultimo dia
das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util se-
guinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, néo caben-
do, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.
13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.iba-
de.org.br e publicado no Diario Oficial do Estado: www.diario.ac.gov.br.
13.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homolo-
gado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — SEPLAG.
13.6. Acarretara a eliminagéo do candidato no Processo Seletivo Simpli-
ficado, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/
ou nas instrugbes constantes de cada prova.

13.7. AAdministragéo reserva-se o direito de proceder as convocacgoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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13.8. A convocagéo para a contratagédo sera feita por meio de publica-
¢ao no Diario Oficial do Estado: www.diario.ac.gov.br.

13.9. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificagdo em qualquer fase do presente Processo Seletivo Simpli-
ficado, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas
previstas no subitem 13.4.

13.10. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE
por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, até a publicagdo do resultado
final do Certame e ap0s, junto a SEPLAG, sob sua responsabilidade.

13.11. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacédo
deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ela posteriores, ndo seréo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quan-
do convocado para a contratacéo, sera submetido a Exame Médico Ad-
missional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater
¢é eliminatdrio e constitui condi¢ao e pré-requisito para que se concretize
a contratagédo. Correra por conta do candidato a realizagéo de todos
o0s exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacgao.
13.13. As ocorréncias néo previstas neste Edital serédo resolvidas a cri-
tério exclusivo e irrecorrivel da Comisséo do Processo Seletivo Simpli-
ficado e do IBADE.

13.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no Item
3 deste Edital, deveréo ter o reconhecimento e/ou sua devida autoriza-
¢ao por 6rgao oficial competente.

13.15. ASEPLAG e o IBADE néo se responsabilizam por quaisquer tex-
tos, apostilas, cursos, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
13.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em to-
das as fases do Processo Seletivo Simplificado sao de uso e proprieda-
de exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

13.17. O IBADE e a SEPLAG reservam-se o direito de promover as corre-
¢oes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente Certame
ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
13.18. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Pro-
cesso Seletivo Simplificado e a apresentagdo para exames pré-admis-
sionais correrdo a expensas do proprio candidato.

13.19. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a se-
gunda casa decimal, arredondados e para o nimero imediatamente supe-

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 21/02/2020

Divulgacéo dos pedidos de atendimento especial
deferidos

Divulgacédo dos candidatos que se declararam
como Pessoa com Deficiéncia — PCD

Divulgacéo preliminar das inscri¢cdes

02/03/2020

Recursos contra o resultado dos pedidos de aten-
dimento especial e dos candidatos que se declara-
ram como Pessoa com Deficiéncia - PCD
Recursos contra o resultado das inscri¢gdes preli-
minares

03/03 e 04/03/2020

Respostas aos recursos contra o resultado dos pe-
didos de atendimento especial e dos candidatos que
se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD
Respostas dos recursos contra o resultado das
inscrigdes preliminares

Divulgacao da homologacao das inscrigbes
Divulgacdo do quantitativo de candidato inscrito
por cargo

Divulgacédo dos locais das Provas Objetiva,
Discursiva e Titulos

09/03/2020

Realizagao das Provas Obijetiva e

Entrega dos titulos 15/03/2020

Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva (a partir

das 12 horas) 17/03/2020

Perlodo para ent.re.ga dos recursos contra o gaba- 18 e 19/03/2020
rito da Prova Objetiva

DEMAIS DATAS SERAQO DIVULGADAS NO SITE WWW.IBADE.ORG.BR.
SOLICITAMOS QUE OS CANDIDATOS ACOMPANHEM EM NOSSO
ENDERECO ELETRONICO TODOS OS ATOS, EDITAIS E COMUNI-
CADOS REFERENTES A ESTE CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - POSTOS DE ATENDIMENTO

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
8 HORAS AS 12 HORAS E
DAS 14 HORAS AS 17 HORAS
(HORARIO LOCAL DA CIDADE DE RIO BRANCO/AC).
Exceto sabados, domingos, feriados

rior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco. LOCALIDADE LOCAL
13.20. O candidato convocado para contratagdo podera solicitar a SE- ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE RUY|
PLAG que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados. . DA SILVEIRA LINO
13.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos: BRASILEIA ENDERECO: RUA OLEGARIO FRANCA N° 470,
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS; BAIRRO ELDORADO - BRASILEIA — ACRE
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO; ESCOLA ESTADUAL DR. VALERIO CALDAS DE
ANEXO Il - POSTOS PARA INSCRICAO; CRUZEIRO DO |MAGALHAES
ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS. SUL ENDERECO: RUA BOULEVARD THAUMATURGO
N° 267 — CENTRO — CRUZEIRO DO SUL —AC
Roberto Feres ESCOLA RAIMUNDO AUGUSTO DE ARAUJO
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo em exercicio FEIJO ENDERECO: PRACA DOS TRES PODERES N° 13,
José Lucas da Cruz Gomes FEIJO - AC
Diretor Presidente do Instituto de administragdo Penitenciaria do Acre ESCOLA MANOEL RODRIGUES DE FARIAS.
- IAPEN JORDAO ENDERECO: RUA TADEU TEIXEIRA DE ALBU-
QUERQUE S/N. CENTRO, JORDAO —AC
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS MARECHAL ESCOLADE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA FERREI-
Nivel Médio THAUMATURGO RADO VALE. ENDERECO: RUAFRANCISCO MILTOM
cob CARGO Vagas |Vagas| TOTAL , 126 CENTRO MARECHAL THAUMATURGO AC
(Ampla)| (PCD)| VAGAS ESCOLA ESTADUAL BORGES DE AQUINO
MO01 [Técnico em Enfermagem 04 - 04 PORTO WALTER|ENDERECO: RUA BEIRA RIO S/N CENTRO, POR-
MO02 |Microscopista 01 - 01 TO WALTER - AC
MO3 |Auxiliar de Farmacia 01 - 01 EEM PROF JOSE RODRIGUES LEITE
MO04 |Auxiliar de Saude Bucal 02 - 02 RIO BRANCO |[ENDERECO: RUA BENJAMIM CONSTANT, N° 924
) — CENTRO — RIO BRANCO/AC
Nivel Superior ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO PADRE
coD CARGO Vagas |Vagas| TOTAL SANTA ROSA |PAOLINO MARIA BALDASSARI
(Ampla)| (PCD)| VAGAS DO PURUS |Endereco: RUA FRANCISCO GOMES DE QUEI-
S01 |[Enfermeiro - 03 ROZ, S/N - SANTA ROSA DO PURUS — AC
S02 |[Farmacéutico 01 - 01 SENA EEEM DOM JULIO MATTIOLI
S03 |Fisioterapeuta 01 - 01 MADUREIRA END. AVENIDA BRASIL 322 — CENTRO - SENA
S04 |Cirurgido Dentista 01 - 01 MADUREIRA - AC
S05 |Médico 01 - 01 ESCOLA DE ENSINO INTEGRAL DR. DJALMA DA
S06 |Nutricionista 01 - 01 « |CUNHABATISTA
TARAUACA ENDERECO: RUA EPAMINONDAS JACOME, 1500
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO - CENTRO, TARAUACA —AC
EVENTOS DATAS PREVISTAS ] )
Publicacédo do Edital de abertura 28/01/2020 ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
Periodo de inscrigdes pela Internet 29/01 a 20/02/2020| ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PRO-
Solicitagédo de isenc¢éo do valor da inscricdo 29/01 2 31/01/2020| GRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUES-
Divulgacéo das isencdes deferidas e indeferidas 11/02/2020 TOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VI-
Recurso contra o indeferimento da isengéo 12/02 e 13/02/2020| GENTES ATE A DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL.
Resultado do recurso contra o indeferimento da 19/02/2020 CARGOS DE NIVEL MEDIO: Técnico em Enfermagem, Microscopista,
isencdo Auxiliar de Farmacia e Auxiliar de Saude Bucal.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos, literarios e nao lite-
rarios. Sinébnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Pontuagéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Saude.
Lei Organica do Sistema Unico de Saude - Lei Federal 8.080/90, 19 de
setembro de 1990 (Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecao
e recuperagao da saude, a organizagédo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Lei Federal
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagdo da comunidade na
gestao do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias inter-
governamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras pro-
vidéncias) e suas alteracdes. Politica Nacional de Atengao Basica (Portaria
MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011, seus anexos e alteragdes). Politica
de Humanizagéo do SUS - Humaniza/SUS.

CONHECIMENTOS DA REALIDADE ETNICA, SOCIAL, GEOGRAFI-
CA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ACRE.

HISTORIA, HISTORIOGRAFIA E REALIDADE ETNICA E SOCIAL DO
ACRE: A anexagédo do Acre ao Brasil. O processo de ocupagado das
terras acreanas, a ocupagao indigena, a imigracao nordestina e a pro-
ducdo da borracha e a insurreigdo. Organizagéo social do Acre e ex-
pressao literaria. A chegada dos “paulistas” nas terras acreanas a partir
dos anos 1970 do século passado: éxodo rural, conflitos pela terra e
invasdes do espago urbano. Comemoragdes civicas. 2. POLITICA E
ECONOMIA DO ACRE: INDICADORES SOCIOECONOMICOS: Econo-
mia, Produto Interno Bruto, Evolugdo das Ocupagdes e do Emprego,
Populacao. Trabalhos e produgéo nas diferentes nacdes indigenas, uso
e posse da terra dos indigenas da Amazénia no auge do ciclo da borra-
cha, ocupagéo e utilizagéo da terra, ocupacéo e disputa pela terra entre
povos indigenas e grupos de interesse socioeconémico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazénia e do
Acre. 3. GEOGRAFIA DO ACRE: Amazoénia e caracteristicas gerais: O
espacgo acreano. Aspectos geograficos e ecoldgicos da Amazobnia e do
Acre. Formagao econdmica do Acre. Processo de anexagao do Acre ao
Brasil: tratados e limites. O territério do Acre, municipios e populagdes
do Acre: populagéo e localizagdo. Nova configuragao do mapa. Micror-
regides. Atuais municipios. Relevo, vegetacdo e suas caracteristicas,
clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento
Ecoldgico do Acre. Hidrografia: Bacia Amazonica e principais rios do
Acre. Modos de vida no campo e na cidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica profissional: Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satde
(SUS). Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Funciona-
mento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e érgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozo-
arios e artrépodes).Infec¢des transmissiveis pelos agentes infecciosos
e ectoparasitos. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio
ambiente; imunizacdes; doengas de notificagdo compulséria. Enferma-
gem em saude do trabalhador, enfoque na Promogao e Prevengéo em
Saude. Educacédo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa
de imunizagao. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia, pré, trans e pds-operatério,
clinica médica, clinica cirdrgica, doengas cronicas degenerativas, infec-
¢cOes transmissiveis, salde da mulher, saude da familia e comunidade,
saude mental, saude do idoso, saude da crianga e do adolescente. Bios-
seguranga: conceito, normas de prevencéao e controle de infecgdo. Clas-
sificagédo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparagédo e
acompanhamento de exames diagnosticos. Protocolos de seguranga do
paciente. Nog¢des de administragéo e organizagéo dos servigos de saude e
de enfermagem. Normas éticas do COFEN/COREN.

MICROSCOPISTA

Nocdes basicas de microscopia. Microbiologia: conhecimento de bacte-
riana, estruturas da célula bacteriana e reprodugdo em bactérias. Sis-
temas Internacionais de pesos e medidas. Regulagem da temperatura
das estufas, graduagéo e diluicdo do alcool etilico e hipoclorito. Utensi-
lios de laboratério. Densidade. Solugdes. Equilibrio acido - base - no-
¢bes basicas sobre PH. Preparagao e padronizagéo de solugdes. Aguas
para laboratério: tipos e nogdes basicas sobre os principais métodos de
obtengéo e purificagéo. Vidrarias, materiais e utensilios de laboratério:
identificagdo e usos; limpeza, lavagem e esterilizagdo. Equipamentos
de laboratério: Identificagao, principios de funcionamento, uso e conser-
vacgdo. Coleta e armazenamento de amostras bioldgicas. Biogquimica:
conhecimento de organizagéo e de seguranca laboratorial. Nogbes ba-
sicas de biosseguranga em laboratério. Nogbes basicas de controle de
qualidade em Laboratério.

AUXILIAR DE FARMACIA

Politica nacional de medicamentos e politica nacional de assisténcia far-
macéutica: organizagéo, principios e arcabougo normativo. A assistén-
cia & satde no Brasil (O Sistema Unico de Saude e a logistica dos me-
dicamentos). Conduta para com o paciente. No¢des de administracéo
de estabelecimento de saude. Aquisicdo de medicamentos e materiais.
Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar:
Nogdes de organizacéo e funcionamento de farmacia, dispensacao de
medicamentos, armazenamento, previsdo, estocagem, reposicéo, pra-
zos de validade. Farmacologia: nogbes basicas de farmacologia geral
de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e
de psicofarmacologia. Nogdes de farmacotécnica. Nogdes de farmaco-
logia. Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998). Equipamentos e nogdes
de seguranga e medicina do trabalho. Resolugdo n°® 328/99 - Boas prati-
cas em farmacias. Gestao de residuos de servigos de saude.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nogdes e aspectos éticos do exercicio profissional de Auxiliar de Saude
Bucal. Atribui¢gdes do Auxiliar de Saude Bucal e sua importancia na equi-
pe odontoldgica. Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia.
Recepcéo (ficha clinica, organizagéo de arquivo e fichario) e preparagao
do paciente para atendimento. Instrumentagdo e manipulagdo de ma-
teriais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatorio.
Educacao e saude bucal: orientagdes sobre dieta, higiene bucal, produ-
tos para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tépico e sistémico do
flior. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confecgdo. Confecgao
de modelos em gesso. Revelagdo e montagem de radiografias. Esteri-
lizagéo, desinfecgdo e manutengéo de instrumentais e equipamentos.
Biosseguranga no atendimento odontolégico: Aplicagdo de medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos. Nogdes basicas de controle de
infecgdes: micro-organismos, infecgdes cruzadas, assepsia e antissep-
sia. Desinfecgao e esterilizagdo. No¢des de anatomia oral. Aplicagdo de
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Enfermeiro, Farmacéutico, Fisiotera-
peuta, Cirurgido Dentista, Médico — Clinico Geral, Nutricionista.
CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagéo de texto literario e n&o literario (compreensao
geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; ar-
gumentagdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organiza-
¢éo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras
de linguagem. Coeréncia e coesao textual. Relagbes semanticas esta-
belecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste,
conclusao, concessao, causalidade, adigao, alternancia etc.). O sentido
das palavras — adequagao vocabular, denotagéo, conotagao, polissemia
e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor se-
mantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragao (periodo simples;
termos fundamentais e acessorios da oragao; tipos de predicado) e do
periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). Acen-
tuacdo grafica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas
fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Locugdes verbais (peri-
frases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego
das classes gramaticais. Estrutura e formagéao de palavras.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/
Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Salde - Lei Federal 8.080/90,
19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condigbes para a promogao,
protecéo e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes.
Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participagao da
comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as trans-
feréncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengao
Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011, seus anexos e
alteragdes). Politica de Humanizagao do SUS - Humaniza/SUS.
CONHECIMENTOS DA REALIDADE ETNICA, SOCIAL, GEOGRAFI-
CA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ACRE.

1. HISTORIA, HISTORIOGRAFIA E REALIDADE ETNICA E SOCIAL
DO ACRE: A anexagédo do Acre ao Brasil. O processo de ocupagao
das terras acreanas, a ocupagao indigena, a imigragao nordestina e
a producdo da borracha e a insurreigdo. Organizagdo social do Acre
e expressao literaria. A chegada dos “paulistas” nas terras acreanas a
partir dos anos 1970 do século passado: éxodo rural, conflitos pela terra
e invasdes do espacgo urbano. Comemoragdes civicas. 2. POLITICA E
ECONOMIA DO ACRE: INDICADORES SOCIOECONOMICOS: Econo-
mia, Produto Interno Bruto, Evolugdo das Ocupagbes e do Emprego,
Populagao. Trabalhos e produgéo nas diferentes nac¢des indigenas, uso
e posse da terra dos indigenas da Amazdnia no auge do ciclo da borra-
cha, ocupagéo e utilizagéo da terra, ocupagéo e disputa pela terra entre
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povos indigenas e grupos de interesse socioeconémico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazénia e do
Acre. 3. GEOGRAFIA DO ACRE: Amazbnia e caracteristicas gerais: O
espago acreano. Aspectos geograficos e ecoldgicos da Amazobnia e do
Acre. Formagao econémica do Acre. Processo de anexagao do Acre ao
Brasil: tratados e limites. O territério do Acre, municipios e populagdes
do Acre: populagéo e localizagdo. Nova configuragao do mapa. Micror-
regides. Atuais municipios. Relevo, vegetagdo e suas caracteristicas,
clima, solo, hidrografia, fluxo migratorio, extrativismo e Zoneamento
Ecoldgico do Acre. Hidrografia: Bacia Amazénica e principais rios do
Acre. Modos de vida no campo e na cidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO

Introdugdo a Enfermagem: fundamentos de enfermagem. Conhecimen-
tos éticos e Legais do exercicio Profissional de Enfermagem: Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, regulamentagdo do Exercicio
Profissional, entidades de Classe. Normas éticas do COFEN/COREN.
Cuidados de Enfermagem: ao recém-nato normal e de risco, a crianga
e adolescente no ciclo de desenvolvimento normal e as com patologias
diversas; a mulher no periodo gravido-puerperal e a com de patologias
clinico-ginecoldgicas e da gravidez; as pessoas com problemas psiqui-
atricos; as pessoas em situagdes emergenciais e com necessidade de
cuidados intensivos; as pessoas em situagdes clinicas e cirurgicas; as
pessoas no processo de envelhecimento. Vigilancia Epidemiolégica das
Doencas Infecto-parasitarias e Vigilancia a Saude; Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente, do
Adulto e do Idoso e Programas de Saude Preconizados pelo Ministé-
rio da Saude: Hipertensao, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, ISTs e
AIDS. Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia.
Estrutura organizacional do servigo de emergéncia hospitalar e pré!!
hospitalar. Suporte basico de vida em emergéncias. Emergéncias rela-
cionadas a doencas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e
psiquiatricas. Atendimento inicial ao politraumatizado. Atendimento na
parada cardiorrespiratoria. Assisténcia de enfermagem ao paciente com
insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. Doagéo, captacdo e
transplante de 6rgaos. Enfermagem em urgéncias, violéncia, abuso de
drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. Geréncia dos Servigos
de Saude e de Enfermagem: Processo de trabalho de gerenciamen-
to em enfermagem. Gerenciamento de recursos humanos, dimensio-
namento, recrutamento e selegédo, educagéo continuada, avaliagdo de
desempenho, lideranga, supervisao, comunicagao, relagdes de trabalho
e processo grupal. Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho.
Prevengéao e controle de infeccdo hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem.

FARMACEUTICO

Nogdes Eticas: Codigo de Etica Farmacéutica e resolugdes CRF/CFF.
Legislagéo farmacéutica: Lei n° 5.991/73, Lei n°. 3.820/60, Decreto n°®
85.878/81, Decreto n® 7.4170/74, Lei n® 9.772/99, Portaria n° 344/98,
RDC 302/05. Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farma-
céutica. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e cor-
relatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugéo a farmacologia;
nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagédo de
formas farmacéuticas magistrais, oficinais, absorgéo, distribuicéo e eli-
minagao de farmacos. Seguranga no Uso de Medicamentos. Erros de
medicagao. Gestdo em Logistica de Medicamentos. Calculo Farmacéu-
tico, formas Farmacéuticas, vias de Administracéo, interagado e compati-
bilidade medicamentosa. Nutricdo Parenteral Prolongada. Medicamen-
tos controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais
e padronizagao de medicamentos. biodisponibilidade e bioequivaléncia
de medicamentos; interagéo droga- receptor; interagéo de drogas; me-
canismos moleculares de agédo das drogas. Farmacologia: Interagbes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromuscu-
lares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotnicos, anti-hipertensivos
e antibidticos. Reac¢des adversas a medicamento; interagdes e incom-
patibilidade medicamentosas. Nanotecnologia farmacéutica. Biossegu-
ranca. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia
Farmacéutica e Perfil de Dissolugéo. Analise de protocolos e relatérios
de Bioequivaléncia. Atividades de implantagao da Farmacovigilancia se-
guindo recomendagdes da Anvisa. Normas gerais de servigos de hemo-
terapia; doagéo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador
de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de prepara-
¢ao, armazenamento, transporte, testes e analise de controle de qua-
lidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios.

FISIOTERAPEUTA

Nogdes de ética. Codigo de ética e resolugdes do COFFITO/CREFITO.
Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao e deam-
bulacéo. Indicagéo, contraindicagéo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda e crioterapia. Anatomia, fisiologia e fisiopatolo-
gia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Anatomia e Histologia
do sistema respiratério. Ventilagdo mecanica invasiva e nio invasiva.

Fisiologia do sistema respiratério (adulto, crianga e idoso). Manifesta-
¢Oes clinicas (primarias e secundarias). Fisiopatologia das doencas
obstrutivas, restritivas, vasculares do pulmé&o. Condutas e técnicas de
fisioterapia motora e respiratoria. Procedimentos fisioterapéuticos em fi-
sioterapia: Avaliacao fisioterapéutica motora e respiratéria. Respiratorio
adulto, crianga e idoso. Patologias do sistema respiratorio. Fisioterapia
respiratéria no pré e pos-operatério de cirurgias cardiovasculares. Tora-
cotomias. Laparotomias. Fisioterapia na reabilitacdo neuroldgica. Fisio-
terapia em: traumatologia e ortopedia, neurologia, pneumologia, reuma-
tologia, queimados, cardiologia e angiologia, ginecologia e obstetricia,
pediatria, geriatria, dermatologia e fisioterapia respiratéria e motora em
UTI adulto, infantil e neonatal. Prescricéo e treinamento de orteses e
préteses. Fisioterapia na reabilitagdo de amputados de membro inferior.
Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doencas in-
fectocontagiosas e crénico-degenerativas. Biosseguranga.
CIRURGIAO DENTISTA

Nogdes de Etica: Odontologia legal e deontologia, Cédigo de ética e
resolugdes do CFO/ CRO. Anatomia de cabega e pescogo. Histologia e
embriologia. Medicina oral, odontologia hospitalar, histéria da doenga,
histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos, imuno-
logia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagéo, métodos de
prevengdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Patologia
Oral. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agao das
drogas; efeitos sobre o sistema nervoso e psicofarmacologia. Assep-
sia, antissepsia e esterilizagdo. Anestesiologia: dor, sedagao, anestesia
local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios, cirur-
gia, traumatologia buco axilo facial, periodontia, radiologia, endodontia,
protese e oclusdo. Prevengéo da carie dentaria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Orto-
dontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagbes. Dentis-
tica. Halitose. Radiologia e imaginologia de cabega e pescogo. Estoma-
tologia. Semiologia do sistema estomatognatico e propedéutica clinica.
Prevengéo, controle de infecgbes e pratica odontoldgica em pacientes
vivendo com HIV/AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica
odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido
dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia
de anamnese para diagnodstico, progndstico e tratamento das Enfer-
midades da cavidade bucal. Microbiologia, parasitologia, imunologia.
Emergéncias médicas em Odontologia. Biosseguranga em odontologia.
Regulamentacado das normas de biosseguranga em odontologia.
MEDICO

Nocdes de ética: Cddigo de ética e resolugbes do CFM/CRM. Funda-
mentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagéo
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina ba-
seada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Medicina pre-
ventiva. Conhecimentos na area de formagéo: Interpretagédo clinica do
hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das anemias, leuco-
penias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das
linfadenopatias e esplenomegalias.Disturbios da Coagulagao. Arritmias.
Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hi-
pertréfica). Doengas do pericardio. Insuficiéncia cardiaca. Hipertenséao
arterial. Doengas coronarianas. Doenga valvar cardiaca. Doengas da
aorta. Doenga arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma bro-
nquica. Doencga pulmonar obstrutiva crénica. Tabagismo. Pneumotérax.
Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneu-
monias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao.
Trombo embolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sarcoidose.
Avaliacéo clinica da fungao renal. Importancia clinica do exame simples
de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal
cronica. Infecgdes urinarias. Doengas glomerulares. Nefrolitiase (uropa-
tiaobstrutiva). Disturbios hidroeletroliticos. Doencgas da prostata. Hemor-
ragia digestiva. Doencgas do es6fago. Doenga ulcero péptica. Gastrites.
Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria intestinal.
Diagnéstico diferencial das sindromes disabsortivas. Parasitoses in-
testinais. Diarreia. Cancer de estdbmago. Cancer de cdélon. Cancer de
pancreas. Pancreatites. Sindromes Ictéricas. Hepatites. Cirroses e suas
complicagdes. Hepatopatia alcoodlica. Hepatopatia induzida por drogas.
Diagnéstico diferencial da cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doen-
¢as da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagnoéstico diferencial
e tratamento das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doengas da
adrenal. Doengas da tireoide. Doengas da hipdfise. Doengas do meta-
bolismo 6sseo. Alcoolismo. Doencgas infectoparasitarias. AIDS e suas
complicacgdes. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesdes
elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doencas sistémi-
cas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Esclerodermia. Artri-
te reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. Doenga mista
do tecido conjuntivo. Sindrome de Sjogren. Fibromialgia. Gota e outras
artropatias por cristais. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Aci-
dente vascular cerebral. Deméncias. Esclerose mdltipla. Esclerose late-
ral amiotrofica. Hipovitaminoses. Intercorréncias clinicas dos pacientes
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oncoldgicos. Alimentagéo: nutrigdo, anemias, necessidades e higiene
alimentar. Distrofias: desnutricao proteico-caldrica, raquitismo carencial.
Imunizagao: composigéo das vacinas, contraindicagdes, reagao vacinal.
Intoxicagbes Exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Envenenamentos
agudos. Feridas, abscessos, pequenas cirurgias e suturas. Queimadu-
ras. Manejo do grande queimado. Urgéncias e emergéncias clinicas;
emergéncias em diabéticos; atendimento pré-hospitalar as urgéncias
psiquiatricas; traumatismo cranioencefalico; traumatismos abdominais;
técnicas de imobilizagcdo e remogao para transporte de paciente poli-
traumatizado. Politica integral de atengéo as urgéncias. Regulagdo mé-
dica das urgéncias. Suporte basico de vida. Suporte avancado de vida.
Pericia oficial em saude do servidor publico. Auditorias e sindicancias
médicas. Promogéo de saude.

NUTRICIONISTA

Nogdes de Etica. Codigo de ética e resolugdes CFN/CRN. Epide-
miologia Nutricional. Conhecimentos na area de formagao: Nutrigdo
basica. Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, requerimentos,
recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia
e do excesso. Dietas nao convencionais. Fisiopatologia, abordagem
nutricional e dietoterapia nas seguintes situagdes: no cancer, na
obesidade, na desnutricdo, nos transtornos alimentares, nas cirur-
gias, em pacientes criticos e nas enfermidades dos seguintes sis-
temas: digestivo, pulmonar, cardiovascular, renal, endocrinolégico,
hematolégico e imunoldgico. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢cdo e fibras. Utilizagdo de
tabelas de alimentos. Alimentagédo nas diferentes fases e momen-
tos bioldgicos. Educagao nutricional. Conceito, importancia, princi-
pios e objetivos da educacéo nutricional. Papel que desempenha a
educacao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacédo de meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagéo de
atividades educativas em nutrigdo. Avaliagao e diagndstico nutricio-
nal. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas
de medicdo. Avaliagdo do estado e situagéo nutricional da popula-
¢do. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagédo, caracte-
risticas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organolé-
ticos. Selegao e preparo dos alimentos. Planejamento, execucao e
avaliacao de cardapios. Higiene de alimentos. Digestao, absorgéo e
metabolismo de macro, micronutrientes e fibras. Analise microbiold-
gica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminacgao. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bio-
légicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungéo social
dos alimentos. Atividade fisica e alimentagédo. Conservagéao de ali-
mentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Nutricdo em saude publica.
Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude pu-
blica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames la-
boratoriais: importancia e interpretacéo. Suporte nutricional enteral
e parenteral. Erros inatos do metabolismo. Alergias e intolerancias.
Interagéo farmaco-nutriente e nutriente-nutriente. Nutrigdo no enve-
lhecimento. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pig-
mentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas,
lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

SESACRE

RETIFICAGAO

PORTARIA N° 38, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

Onde se Ié: MARIA ROSEANE SOUZA DOS SANTOS.

Leia-se: MARIA ROSEJANE SOUZA DOS SANTOS.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Alysson Bestene Lins
Secretario de Estado de Saude

RETIFICACAO

PORTARIA N° 39, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

Onde se |é: ELIMARA PAULA DE OLIVEIRA LOPES VALENTE.
MARIA CLARICE GONCALVES DA SILVA JUCA.

Leia-se: ELIAMARA PAULA DE OLIVEIRA LOPES VALENTE.

MARIA CLARICE GONSALVES DA SILVA JUCA.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Alysson Bestene Lins
Secretario de Estado de Saude

PORTARIA N° 28 DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, Sr. ALYSSON BESTENE
LINS, de acordo com a autorizagéo expressa no Decreto Governamental n°
4.913, de 26/12/2019, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores abaixo relacionados para, em observancia
ao disposto nos arts. 58, Ill e 67 da Lei Federal 8.666, de 21/06/1993, para
compor a equipe responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Contrato n° 046/2020, e/ou seus substitutos, oriundo do PREGAO PRE-
SENCIAL SRP N° 059/2019, celebrado entre a Secretaria de Estado de
Saude e a SOLUMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRO-
DUTOS PARA SAUDE LTDA, cujo o objeto é Aquisigdo de medicamentos
semi-sélidos e liquidos, destinados a atender as necessidades das unida-
des de saude pertencentes a rede hospitalar do Estado do Acre, no &mbito
Secretaria Estadual de Saude do Estado do Acre — SESACRE.

| — Gestor do Contrato e/ou seus substitutos:

a) Titular: Neiva Lopes Medonca — Matricula/CPF: 906422-2

b) Substituto: Rossana Santos Freitas Spiguel - Matricula/CPF: 9110801-2
II- Fiscal do Contrato:

a) Titular: Carlos Alberto Peres de Lima - Matricula/CPF: 97926-1

b) Substituto: Anténio do Nascimento Martins - Matricula/CPF: 102857-1
Art. 2° Aresponsabilidade de acompanhamento e fiscalizagédo contratual
se inicia com a publicacdo desta Portaria de designagéo e se encerra
apos o final da vigéncia do ajuste, com a quitagédo definitiva das obriga-
¢oes das partes contratantes.

§1° Na hipoétese de haver prorrogagdes do contrato, as competéncias
do Gestor e Fiscais designados serdao mantidas, ressalvado o caso de
dispensa ou exoneracdo com nomeacgao de novo Gestor e Fiscal.

§2° Os substitutos atuardo nas auséncias eventuais e impedimentos
legais dos titulares.

§3° Responsabiliza-se o Gestor de Contrato pelas providéncias neces-
sarias a substituicdo formal dos fiscais, tdo logo se tenha conhecimento
de fato, presente ou futuro, suficiente para impedi-los de continuarem
exercendo suas atribuigdes.

Art. 3° Compete ao servidor designado como Fiscal, fiscalizar a execugdo do
objeto contratado, relatando ao Gestor os incidentes contratuais para que tome
as providéncias cabiveis, além das atribuicdes legais a ele inerentes.
Paragrafo unico. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a com-
peténcia do Fiscal de Contrato e apresentarem risco potencial de prejui-
zos a administracédo deverao ser levadas ao Gestor e deste encaminha-
das a autoridade maxima do 6rgéo ou unidade a que pertencga.

Art. 4° No exercicio das fungdes cumpre aos servidores designados
observar as orientacdes, competéncias, atribuicbes e responsabilida-
des estabelecidas no Manual de Gestédo e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos aprovado pela Portaria CGE/AC n° 016, de 31/03/2014, dis-
ponivel no endereco eletronico http://cge.ac.gov.br/cont/index.-php/manuais/
category/22-manual-de-gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-administrativos.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 02 de janeiro de 2020.

Registre, Publique e Cumpra-se.

ALYSSON BESTENE LINS
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 30 DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, Sr. ALYSSON BESTENE
LINS, de acordo com a autorizagéo expressa no Decreto Governamental n°
4.913, de 26/12/2019, no uso de suas atribui¢bes legais e regulamentares,
RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores abaixo relacionados para, em observancia
ao disposto nos arts. 58, lll e 67 da Lei Federal 8.666, de 21/06/1993,
para compor a equipe responsavel pelo Acompanhamento e Fiscaliza-
¢édo do Contrato n° 047/2020, e/ou seus substitutos, oriundo do PRE-
GAO PRESENCIAL SRP N° 059/2019, celebrado entre a Secretaria de
Estado de Salde e a CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA, cujo o
objeto é Aquisicdo de medicamentos semi-sélidos e liquidos, destinados
a atender as necessidades das unidades de saude pertencentes a rede
hospitalar do Estado do Acre, no ambito Secretaria Estadual de Saude
do Estado do Acre — SESACRE.

| — Gestor do Contrato e/ou seus substitutos:

a) Titular: Neiva Lopes Medonca — Matricula/CPF: 906422-2

b) Substituto: Rossana Santos Freitas Spiguel - Matricula/CPF: 9110801-2
II- Fiscal do Contrato:

a) Titular: Carlos Alberto Peres de Lima - Matricula/CPF: 97926-1

b) Substituto: Anténio do Nascimento Martins - Matricula/CPF: 102857-1
Art. 2° Aresponsabilidade de acompanhamento e fiscalizagédo contratual
se inicia com a publicagdo desta Portaria de designagéo e se encerra
apos o final da vigéncia do ajuste, com a quitagéo definitiva das obriga-
¢Oes das partes contratantes.




