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Casa na pessoa do Vereador Sionayton Rodrigues Staut/PP, declarou
encerrada a presente Sessao. Convocando os Senhores Vereadores
para a proxima Sessao Ordinaria Regimental ou a qualquer momento
extraordinariamente, solicitando que tudo fosse transcrito em Ata, que
depois de aprovada vai assinada por mim
Rosangela Silva dos Santos/PROS, Primeira-Secretaria,
pelo Presidente e pelos Vereadores que assim desejarem.
“Sala das Sessbes Cleonilgo Salmento”, em 26 de novembro de 2019

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PORTARIA N° 525/2019

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI, NOS TERMOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 42.807/2019.
RESOLVE:

Conceder, com base no § 1° do art. 15 da Lei Municipal 1.887/11, Adi-
cional de Titulagdo em percentual de 5% ao servidor Francisco Paulo
Ferreira, ocupante do cargo de Agente Legislativo, com produgéo de
efeitos financeiros retroativos a data do requerimento administrativo.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Rio Branco-Acre, 26 de novembro de 2019.

Lene Petecao
Presidente em Exercicio

TORNAR SEM EFEITO

TERMO DE TRANSMISSAO DE CARGOS DA PRESIDENCIA N° 24/2019
Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e de-
zenove, na sala da Presidéncia, localizada na Rua 24 de Janeiro, n°
53 - Bairro Seis de Agosto, 2° piso, na cidade de Rio Branco - Estado do
Acre, procedeu-se a Transmissao de Cargo de Presidente da Camara
Municipal de Rio Branco-Acre, pela Presidente em Exercicio Vereadora
Sirlene Oliveira da Cunha a seu substituta legal, 1° Secretario Verea-
dor Railson Correia da Costa, para o exercicio da Presidéncia nos dias
26/11/2019 a partir das 02h00 a 27/11/2019 até as 21h50, de conformi-
dade com o art. 37, inciso | do Regimento Interno da Casa, em razédo da
auséncia temporaria do titular.

Vereador Lene Petecéo
Presidente em Exercicio
Vereador Railson Correia
1° Secretario

ACRELANDIA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019 DE 21
DE NOVEMBRO DE 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS PARAATUAR, POR TEMPO DETERMINADO NA PRE-
FEITURA DE ACRELANDIA EM SUAS RESPECTIVAS SECRETARIAS.
O Municipio de Acrelandia, atendendo ao que dispde o art. 37, inciso
IX da constituicdo da Republica Federativa do Brasil, combinado com
as disposi¢cdes da Lei Municipal n°. 635/2017 e divulga e estabelece
normas especificas para abertura de inscri¢cdes e a realizagéo de PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS PARA PROVIMENTOS DE CARGOS, para aten-
der a execucgédo dos servigos desenvolvidos sob a forma de contrato por
tempo determinado de excepcional interesse publico, lotados conforme
a necessidade da administragdo em suas secretarias.

1. DA SELECAO

1.1 A Selegao destina-se a contratagdo temporaria e de dedicagédo ex-
clusiva dos Profissionais, objetivando implementagéo dos servigos que
atendam as demandas da Prefeitura Municipal de Acrelandia.

1.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado &
12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que com-
provada a necessidade do servico pela Administracéo.

2. DO NUMERO DE FUNGOES E DA CARGA HORARIA PROFISSIO-
NAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL

2.1 Séo disponibilizadas 09 (nove) vagas para contratagédo imediata e
10 (dez) para cadastro de reserva, segundo as funcdes e respectivas
cargas horarias semanais especificadas a seguir:

CARGO [CARGAHORARIA| CI | CR [TOTAL
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

VISITADOR SOCIAL 40H SEMANAL | 04 | 04 08
ASSISTENTE SOCIAL 30H SEMANAL | 02 | 02 04
PSICOLOGO 40H SEMANAL | 01 | 02 03
PEDAGOGO 40 H SEMANAL | 02 | 02 04

3. DO PRAZO DE CONTRATAGCAO

3.1 os contratos de trabalho por prazo determinado terdo duragdo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogados, uma Unica vez, por igual
periodo, desde que devidamente motivados.

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remuneragdo mensal dos contratados para todas as fungdes objeto
do presente processo seletivo simplificado encontra-se indicada no quadro
abaixo, sujeitando-se ainda a todos os descontos constitucionais e legais.

CARGO REMUNERACAO
VISITADOR SOCIAL 1.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 2.500,00
PSICOLOGO 2.500,00
PEDAGOGO 1.780,00

5. DALOTACAO

5.1 Os profissionais contratados com fundamento no presente Processo
Seletivo Simplificado serdo referenciados pela equipe Técnica da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo lotados, de acordo com
a conveniéncia e oportunidade da secretaria, e conforme a necessidade
de sua atuagao.

6. DAS ATRIBUICOES

6.1 As atribuigbes dos profissionais na Secretaria de Assisténcia Social,
sdo correlatas a area de atuacgdo para as quais serdo selecionados e
contratados, estando assim definidas:

7.1.1 VISITADOR SOCIAL:

Desempenhar atividades relacionadas ao Programa Primeira Infancia
no SUAS/Crianga Feliz, vinculado ao Centro de Referéncia da Assis-
téncia Social — CRAS de Acrelandia/AC; realizar visitas domiciliares de
acordo com as especificidades de cada publico atendido pelo programa;
promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanha-
mento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia; apoiar
a gestante e a familia na preparagéo para o nascimento e nos cuidados
perinatais; colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vin-
culos e o papel das familias para o desempenho da fung¢éo de cuidado,
protecdo e educacdo da crianga na faixa etaria de até seis anos de
idade; mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia,
e das suas familias a politicas e servigos publicos de que necessitem;
integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas voltadas para
a gestante, criancgas na primeira infancia e suas familias; manter regis-
tros atualizados das ac¢des desenvolvidas; participar do planejamento
do programa junto com o técnico de referéncia do CRAS; participar das
reunides com as familias dos usuarios; executar tarefas afins; elaborar
e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos
realizados; participar de eventos e atividades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Upanema; ser proativo; cumprir orientagdes
administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

7.1.2 ASSISTENTE SOCIAL:

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recur-
S0s sociais, normas, codigos e legislagcao e sobre processos, procedi-
mentos e técnicas; ensinar a otimizacao do uso de recursos; organizar
e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunides.

* Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.
* Pesquisar a realidade social:

Realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar interesses da populagéo;
perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuacéo; informacgdes in
loco; entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e docu-
mentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados.

» Executar procedimentos técnicos:

Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomo-
dagdes e vagas em equipamentos sociais da IFE;

formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formu-
lar instrumental (formularios, questionarios, etc).

» Monitorar as agdes em desenvolvimento:

Acompanhar e acompanhar resultados da execugao de programas, pro-
jetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios
e indicadores para avaliagao; aplicar instrumentos de avaliagéo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfagéo dos usuarios.

* Articular recursos disponiveis:

Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financei-
ros disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar uma rede
de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagéo;
realocar recursos disponiveis; participar de comissoes técnicas.
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» Coordenar equipes e atividades:

Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de
desempenho dos recursos humanos da instituigéo.

» Desempenhar tarefas administrativas:

Providenciar documentagéo oficial; cadastrar usuarios, entidades e re-
cursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar dados estatisticos.

« Utilizar recursos de Informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

7.1.3 PSICOLOGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os pro-
cessos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o pro-
cesso de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvol-
vem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensao.

7.1.4 PEDAGOGO

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagodgicos, inclu-
sive na educagao infantil.

« Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

« Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo
pedagdgica e educacional.

» Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade
pré-escolar.

« Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas pedagogicas;
participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;
executar trabalhos especializados de administragao, orientagdo e su-
pervisao educacional.

« Participar de divulgacéo de atividades pedagodgicas.

» Implementar programas de tecnologia educacional.

» Participar do processo de recrutamento, selec¢ao, ingresso e qualifica-
¢ao profissional

« Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

8. DA HABILITACAO

8.1 Para o atendimento das exigéncias dos Servicos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, os candidatos deverédo atender aos
seguintes requisitos:

8.2- Certificado, devidamente registrado de nivel superior ou médio com-
pleto, fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgdos normativos.

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Possuir reconhecimento idoneidade moral;

d) Possuir experiéncia comprovada de no minimo 08 meses na area de atuagao;
e) Possuir experiéncia comprovada de atuagdo em programas, projetos
e servigos inerentes da assisténcia social;

f) Demonstrar efetivo conhecimento acerca de nogbes fundamentais de
Direitos Humanos;

g) Demonstrar conhecimento basico de informatica;

h) Possuir habilidade para estabelecer relagdes interpessoais, trabalhar
em equipe e atuar em grupo;

i) Possuir boa capacidade relacional e de comunicagdo com criangas,
adolescentes, jovens, idosos e suas familias;

j) Revelar ser pro-ativo na busca por conhecimento sobre a area de
atuacgao proposta;

k) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo
militar, este quando do sexo masculino;

9. DO NUMERO DE FUNGOES E DA CARGA HORARIA PROFISSIONAIS
DA SECRETARIA DE SAUDE

9.1 Séo disponibilizadas 16 (dezesseis) vagas para contratagdo ime-
diata e 33 (trinta e trés) para cadastro de reserva, segundo as fungdes
e respectivas cargas horarias semanais especificadas a seguir: Para
o cargo de Agente de Combate a Endemias serdo destinados apenas
cadastros de reservas

CARGA
CARGO HORARIA
SECRETARIA DE SAUDE
ODONTOLOGO 'DENTISTA 40H SEMANAL |02 |02 | 04
FARMACEUTICO 20H SEMANAL |03 /02| 05
FISIOTERAPEUTA — NASF 40H SEMANAL |01 /01| 02
ASSISTENTE SOCIAL 30H SEMANAL |01/01| 02
PSICOLOGA — NASF 40 H SEMANAL| 01 01| 02
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 H SEMANAL| 06 | 10| 16
RECEPCIONISTA EM SAUDE 40 H SEMANAL| 02 | 06| 08
AGENTE DE COMBATE AENDEMIAS|40 H SEMANAL | --- | 10| 10

Cl |[CR|TOTAL

10. DO PRAZO DE CONTRATACAO

10.1 os contratos de trabalho por prazo determinado terdo duragao de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogados, uma Unica vez, por igual
periodo, desde que devidamente motivados.

11. DA REMUNERAGCAO

11.1 A remuneragédo mensal dos contratados para todas as fungbes
objeto do presente processo seletivo simplificado encontra-se indi-
cada no quadro abaixo, sujeitando-se ainda a todos os descontos
constitucionais e legais.

CARGO REMUNERACAO
ODONTOLOGO — DENTISTA 3.000,00
FARMACEUTICO 2.500,00
FISIOTERAPEUTA — NASF 2.500,00
ASSISTENTE SOCIAL 2.500,00
PSICOLOGA — NASF 2.500,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 965,00
RECEPCIONISTA EM SAUDE 965,00
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1.250,00

12. DALOTAGCAO

12.1 Os profissionais contratados com fundamento no presente Processo
Seletivo Simplificado serdo referenciados pela equipe Técnica da Secre-
taria Municipal de Saude, sendo lotados, de acordo com a conveniéncia
e oportunidade da secretaria, e conforme a necessidade de sua atuagao.
13. DAS ATRIBUICOES

13.1 As atribuigdes dos profissionais na Secretaria de Saude, séo corre-
latas a area de atuacéo para as quais serdo selecionados e contratados,
estando assim definidas:

14.1.1 ODONTO - DENTISTA

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo
das agdes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basi-
cas de saude da familia; Il. Identificar as necessidades e expectativas da
populacéo em relagéo a saude bucal; Ill. Estimular e executar medidas de
promogao da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal;
IV. Executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de
abrangéncia; V. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretri-
zes do PSF e do plano de saude municipal; VI. Sensibilizar as familias para
a importancia da saude bucal na manutengéo da saude; VII. Programar e
realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;
VIII. Desenvolver agbes intersetoriais para a promogéo da saude bucal.
14.1.2 FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, distingao,
controle, armazenamento, e distribuicdo, transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos Realizar analises cli-
nicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgi-
cas; participar da elaboragéo, coordenagao e implementagéo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos eprestam servigos farmacéu-
ticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.-.
14.1.3 FISIOTERAPEUTA - NASF
- participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populagéo adscrita; - planejar agbes e de-
senvolver educagéo permanente; - acolher os usuarios e humanizar a
atengéao; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas
domiciliares necessarias; - desenvolver agdes intersetoriais; - participar
dos Conselhos Locais de Saude; - realizar avaliagdo em conjunto com
as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implemen-
tadas através de indicadores pré-estabelecidos; - promover programas
coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalagbes de processos
que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas,
minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia cor-
poral; - realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches)
no que diz respeito a ergonomia e postura de criancas e adolescentes;
- desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de gru-
pos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengéo e
reabilitagdo de complicagdes decorrentes de patologias, a independén-
cia na execugao das atividades diarias, assisténcia e incluséo social de
portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes; - realizar aten-
dimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de en-
fermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados,
encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.
14.1.4 ASSISTENTE SOCIAL

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recur-
SOs sociais, normas, codigos e legislagcao e sobre processos, procedi-
mentos e técnicas; ensinar a otimizagao do uso de recursos; organizar
e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunioes.
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* Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.
 Pesquisar a realidade social:

Realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar interesses da populagéo;
perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuacéo; informacdes in
loco; entidades e instituigdes; realizar pesquisas bibliograficas e docu-
mentais; estudar viabilidade de projetos propostos;

coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

» Executar procedimentos técnicos:

Registrar atendimentos; informar situagées-problema; requisitar acomo-
dacdes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatérios,
pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental (for-
mularios, questionarios, etc).

* Monitorar as agdes em desenvolvimento:

Acompanhar e acompanhar resultados da execugao de programas, pro-
jetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios
e indicadores para avaliagao; aplicar instrumentos de avaliagao; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfagdo dos usuarios.

« Articular recursos disponiveis:

Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financei-
ros disponiveis; negociar com entidades e instituicbes; formar uma rede
de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagéo;
realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas.

» Coordenar equipes e atividades:

Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagao de
desempenho dos recursos humanos da instituigéo.

» Desempenhar tarefas administrativas:

Providenciar documentagéo oficial; cadastrar usuarios, entidades e re-
cursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar dados estatisticos.

« Utilizar recursos de Informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

14.1.5 PSICOLOGO - NASF

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populagao adscrita; - planejar acbes e de-
senvolver educacdo permanente; - acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas
domiciliares necessarias; - desenvolver agdes intersetoriais; - participar
dos Conselhos Locais de Saude; - realizar avaliagdo em conjunto com
as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implemen-
tadas através de indicadores pré estabelecidos; - desenvolver grupos
de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares,
com objetivo de reinsergéo social, utilizando-se dos recursos da comu-
nidade; - auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no
que diz respeito a reinsergao social do portador de transtorno mental;
- realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas,
tragcando estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunida-
de; - realizar agbes de difusdo da pratica de aten¢cdo ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a estigmatizagéo com relagéo ao transtorno
mental; - acolher de forma especial 0 egresso de internagao psiquiatrica
e orientar sua familia, visando a reinsergéo social e a compreensao da
doenga; - mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos
de aceitagéo e reinsergao social do portador de transtorno mental;
14.1.6 TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob superviséo, obser-
vando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazen-
do curativos, ministrando medicamentos e outros, executar controles re-
lacionados a patologia de cada paciente, coletar material para exames
laboratoriais, auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamen-
tos e medicamentos, operar aparelhos de eletrodiagnéstico, cooperar
com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais,
de ensino, pesquisa e de educacao sanitaria, fazer preparo pré e pés
operatorio e pré e pos parto, auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia, circular salas cirurgicas e obstétricas, preparando a sala e
o instrumental cirurgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando ne-
cessario, realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferén-
cia e 6bitos, manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas, auxiliar
em servicos de rotina da Enfermagem colaborar no desenvolvimento de
programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de ativida-
des de enfermagem e na educagéo de grupos da comunidade, verificar
e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao
responsavel, auxiliar o Enfermeiro na prevengao e controle das doen-
¢as transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica

e no controle sistematico da infecgao hospitalar, auxiliar o Enfermeiro
na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude, desempenhar
tarefas relacionadas a intervengdes cirdrgicas médico-odontolégicas,
passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio, con-
ferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirtrgicos, apés o
término das cirurgias, orientar a lavagem, secagem e esterilizagédo do
material cirurgico, zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos
aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a aquisi¢éo de
novos, para reposigao daqueles que estdo sem condigdes de uso, pre-
parar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢des de rea-
lizagdo dos mesmos, registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazen-
do as anotagdes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e
possibilitar a elaboragéo de boletins estatisticos, auxiliar nas atividades
de radiologia, quando necessario, executar tarefas pertinentes a area
de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,
executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungao.

14.1.7 RECEPCIONISTA EM SAUDE

Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obe-
decendo as normas internas do local de trabalho; Atender telefones,
anotar e transmitir recados; Identificar e registrar visitantes; Receber,
conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos; repassar
informagdes e relatorios conforme a necessidade do servigo; Controlar
entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios; operar
magquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones, com-
putadores, impressoras, aparelhos de fax e outros; Responder a cha-
madas telefénicas, propiciando informagdes gerais e precisas, interna e
externamente;Informar a segurancga do local de trabalho sobre pessoas
ou movimentacdes estranhas ao setor; Manter a higienizacédo e a lim-
peza do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagéo superior.

14.1.8 AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS

Atitudes de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao
da saude, discernimento e execugao das atividades dos programas
de controle de zoonoses, pesquisa e coleta de vetores causadores de
infecgdes e infestagdes; Vistoria de iméveis e logradouros para elimi-
nacéo de vetores causadores de infecgdes e infestagdes, remogao e/
ou eliminagéo de recipientes com foco ou focos potenciais de vetores
causadores de infecgdes e infestagdes, manuseio e operagdo de equi-
pamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas, aplicagéo de pro-
dutos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de
infecgdes e infestagdes, execugdo de guarda, alimentagéo, captura, re-
mocao, vacinagao, coleta de sangue e eutanasia de animais, orientagéo
aos cidadaos quanto a prevencéo e tratamento de doengas transmitidas
por vetores, participacdo em reunides, capacitagdes técnicas e eventos
de mobilizagédo social, participagdo em agdes de desenvolvimento das
politicas de promogao da qualidade de vida. Participar em agdes que
fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida, executar outras tarefas correlatas.

15.1 Para o atendimento das exigéncias dos Servigos da Secretaria Muni-
cipal de Saude, os candidatos deveréo atender aos seguintes requisitos:
15.2- Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de
nivel superior e médio completo, fornecido por instituicdo reconhecida
pelos érgados normativos.

.a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Possuir reconhecimento idoneidade moral;

c) Possuir experiéncia comprovada na area de atuagao;

d) Possuir experiéncia comprovada de atuagdo em programas, projetos
e servicos inerentes secretaria de saude;

e) Demonstrar efetivo conhecimento acerca de nogdes fundamentais de
Direitos Humanos;

f) Demonstrar conhecimento basico de informatica;

g) Possuir habilidade para estabelecer relagdes interpessoais, trabalhar
em equipe e atuar em grupo;

h) Possuir boa capacidade relacional e de comunicagéo com criangas,
adolescentes, jovens, idosos e suas familias;

i) Revelar ser pro-ativo na busca por conhecimento sobre a area de
atuagéo proposta;

j) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo
militar, este quando do sexo masculino;

16. DO NUMERO DE FUNCOES E DA CARGA HORARIA PROFISSIO-
NAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

16.1 Séao disponibilizadas 01 (uma) vaga para contratagdo imediata e
02 (duas) para cadastro de reserva, segundo as fungdes e respectivas
cargas horarias semanais especificadas a seguir:

CARGO | CARGAHORARIA | ¢l | CR | TOTAL

SECRETARIA DE EDUCACAO
NUTRICIONISTA | 40HSEMANAL [01] 02 [ 03




57 Quarta-feira, 27 de novembro de 2019

N° 12.688

DIARIO OFICIAL

17. DO PRAZO DE CONTRATACAO

17.1 os contratos de trabalho por prazo determinado terdo duragao de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogados, uma Unica vez, por igual
periodo, desde que devidamente motivados.

18. DA REMUNERAGAO

18.1 Aremuneracao mensal dos contratados para todas as fungdes objeto
do presente processo seletivo simplificado encontra-se indicada no quadro
abaixo, sujeitando-se ainda a todos os descontos constitucionais e legais.

CARGO REMUNERACAO

NUTRICIONISTA 2.500,00

19. DALOTAGAO

19.1 Os profissionais contratados com fundamento no presente Processo
Seletivo Simplificado serao referenciados pela equipe Técnica da Secreta-
ria Municipal de Educagéo, sendo lotados, de acordo com a conveniéncia
e oportunidade da secretaria, e conforme a necessidade de sua atuaczo.
20. DAS ATRIBUICOES

20.1 As atribuicdes dos profissionais na Secretaria de Educagéo, sdo
correlatas a area de atuacado para as quais serédo selecionados e con-
tratados, estando assim definidas:

21.1 NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfer-
mos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrigao;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacgdo
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios
ou enfermos):

Identificar populacdo-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; re-
alizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exa-
mes laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico
dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar
prescricao dietética; prescrever complementos e suplementos nutricio-
nais; registrar evolugao dietoterapica em prontuario; conferir adesao a
orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacao e
orientagado nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
Administrar unidades de alimentagao e nutricao:

Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar forne-
cedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos
e utensilios; supervisionar compras, recepgao de géneros e controle
de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal ope-
racional, preparo e distribuicdo das refeigbes; verificar aceitagdo das
refeicdes; medir resto-ingestéo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos.

Efetuar controle higiénico-sanitario:

Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos
equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos pro-
dutos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar
analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de saude dos
servidores e dos demais trabalhadores das UANSs; solicitar analise bro-
matoldgica dos alimentos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

22. DA HABILITACAO

22.1 Para o atendimento das exigéncias dos Servigos da Secretaria Munici-
pal de Educagéo, os candidatos deveréo atender aos seguintes requisitos:
22.2 Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior, fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgdos normativos.
.a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos

;b) Possuir reconhecimento idoneidade moral

d) Possuir experiéncia comprovada na area de atuacéao;

f) Demonstrar efetivo conhecimento acerca de nogées fundamentais de
Direitos Humanos;

h) Possuir habilidade para estabelecer relagdes interpessoais, trabalhar
em equipe e atuar em grupo;

i) Possuir boa capacidade relacional e de comunicagdo com criangas,
adolescentes, jovens, idosos e suas familias;

j) Revelar ser pro-ativo na busca por conhecimento sobre a area de
atuacgéo proposta;

k) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo
militar, este quando do sexo masculino;

23. DAS INSCRICOES

23.1 As inscrigdes ocorrerao entre os dias 02 a 03 de Dezembro de
2019, no horario de 07 as 11 e das 14 &s 17 horas horas, no Prédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situado na Av. Edmundo
Pinto, n°® 498, centro — Acrelandia — Acre. As inscrigdes nao poderéo ser
feitas por intermédio de instrumento procuracéo.

23.2 No ato da Inscri¢éo, o candidato devera apresentar os documentos
indicados no item 24.1 em envelope lacrado para posterior avaliagéo da
comissdo e recebera comprovante de inscrigdo devidamente assinado
pela pessoa responsavel pelo recebimento do envelope;

23.3 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo mencionado no item
23.1 nem por meio eletrdnico; ou por procuragao.

23.4 Sera admitida uma Unica inscrigao por candidato. Caso o candidato
inscreva-se para mais de uma fungdo no mesmo nivel, estara automati-
camente desclassificado;

23.5 As inscrigdes serdo gratuitas.

24. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DA
INSCRICAO

24 .1 Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer no periodo, horario e enderego indicados no item
23.1, com os seguintes documentos:

a) Original e cépias de documento de identidade oficial com foto e Ca-
dastro de Pessoa Fisica.

b) Documentos constantes no envelope lacrado:

d) Copia e legivel do documento de identidade e CPF;

e) Copia legivel do titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;
f) Copia e legivel de certificado de reservista, caso seja do sexo masculino;
g) Informar nimero do PIS/PASEP;

h) Copia Original e legivel de certiddo de nascimento ou casamento;

i) Copia e legivel de comprovante de residéncia recente;

j) Formulario de inscrigdo (modelo constante do anexo |) devidamente
preenchido e assinado;

k) Curriculo profissional devidamente preenchido e assinado;

1) Declaragao de experiéncia profissional assinada acompanhada de
carta de recomendacéo,

m) o candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas no
ato da inscrigao;

25. DAS ETAPAS DA SELECAO

25.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto por duas
etapas de carater eliminatdrio;

a)- Primeira Etapa — Analise Curricular e Titulos; de carater eliminatério
e classificatorio

b)- Segunda Etapa — Entrevista dos classificados da primeira etapa; de
carater classificatorio e eliminatorio.

25.2 Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado ocorrerédo sob
a supervisao e fiscalizacdo da Comissao Organizadora, instituida para
realizar este Processo Seletivo Simplificado.

25.3 Participarao da primeira etapa do presente Processo Seletivo
Simplificado, todos os candidatos regularmente inscritos no prazo
indicado no item 23.1.

26. DAANALISE CURRICULAR E DE TITULOS

26.1.0 candidato devera apresentar para analise da comissao examina-
dora curricular segundo o modelo constante do anexo I, em envelope
tamanho A4 lacrado.

26.2 A experiéncia Profissional devera ser comprovada mediante apre-
sentacéo de declaragdo ou documento similar constando a data de ini-
cio e término do tempo de servigo;

26.3 A pontuagao alcangada para critério de aprovagéo para a proxima fase,
sera: de 20 (vinte) pontos para nivel médio e 30 pontos para nivel superior.
26.4 A analise de curriculo sera realizada de acordo com as instrugdes
e critérios de avaliagdo estabelecidos nas tabelas |, II.

27. Da Entrevista

27.1 A Entrevista sera realizada no dia 13 de Dezembro de 2019 no Pré-
dio do Centro de Educacédo Permanente CEDUP da seguinte forma: das
08 as 12 horas, os candidatos concorrentes a provimentos de cargos
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de
Educacao. Das 13 as 18 horas, os candidatos a provimentos de cargos
da Secretaria Municipal de Saude. A entrevista correspondera a 30 pon-
tos para Nivel Superior e Nivel Médio. A entrevista sera obrigatéria aos
candidatos aprovados na fase anterior na analise curricular.

27.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 27.1.1 serédo
convocados para a entrevista os candidatos classificados na analise
curricular no quantitativo de 20 pontos para nivel médio e 30 pontos
para nivel superior.

27.3 A entrevista, sera de carater eliminatério, e contemplara os
seguintes critérios:

| - conhecimento e dominio de conteudo da area de atuagéo: sera avalia-
da a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e infor-
magdes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que
demonstre aplicabilidade em situagbes praticas em sua area de atuagéo; e
Il - habilidade de comunicagéo: sera avaliada a capacidade do candi-
dato de expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de
forma objetiva, completa, permitindo a compreenséo do seu interlocutor
e observando o uso adequado da lingua culta portuguesa.

Il — Conhecimentos gerais, especificos, atualidades.

27.4 A Entrevista sera coordenada pela Comissédo deste Processo Se-
letivo Simplificado.
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27.5 Serdo convocados para entrevista os candidatos selecionados
pela andlise curricular que atingirem as notas do item 27.2.

27.6 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de entrevistas mu-
nidos de documentos originais de identificacdo, no prazo de validade.
27.7 A entrevista, de carater eliminatério, sera realizada no prédio do Cen-
tro de Educagéo Permanente — CEDUP e avaliara o conhecimento e a ex-
periéncia dos candidatos no servigo Publico na area que pretendem atuar.
27.8 Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista, que
nao comparecerem no local, data e horarios previamente estabelecidos,
estardo automaticamente eliminados deste Processo Seletivo.

27.9 Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de
1 hora conforme horarios estabelecidos no item 27.1, munidos de docu-
mentos pessoais. Os portdes serdo fechados ndo sendo mais permitida
a entrada de candidatos, que estardo automaticamente eliminados.
CANDIDATOS AO CARGO DE NIVEL MEDIO : TABELA |
COMPETENCIA TECNICAS - FORMAGAO

AGENTE DE ENDEMIAS, RECEPCIONISTA EM SAUDE, TECNICO
DE ENFERMAGEM, VISITADOR SOCIAL,

Ord. Documentos Maximo de Pontos
01 Diploma de Nivel Médio. 5,0
Maximo de Pontos 5,0

Obs. O Candidato podera apresentar apenas um diploma e um
certificado para cada Ordem

TABELAII
COMPETENCIAS TECNICA - EXPERIENCIA
Ord. Documentos Pontos Total
Experiéncia profissional em a¢es desen-|2.5 Ponto a cada se- 50
01 |volvidas na area pretendida na inscrico |mestre trabalhado ’
Maximo de Pontos 5,0
Ord. Documentos Pontos Total
Participagdo em treinamentos, Ca-
02 pac@agoes, Cor]gressos, Semlnan"os 2 Ponto a cada 20h | 10.0
em areas especificas de cada fungéo,
com carga horaria minima de 20h.
Maximo de Pontos 10.0

CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TABELA|
COMPETENCIA TECNICAS - FORMAGAO

PSICOLOGO,ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA, FISIOTERA-
PEUTA, FARMACEUTICO, ODONTOLOGO
Ord. Documentos Maximo de Pontos
01 Diploma de Nivel Superior/nivel, Re- 50
gistro Profissional no Orgao de Classe ’
Certificado de Pés- Graduagdo na
02 X : 5,0
area pretendida
Méaximo de Pontos 10,0

Obs. O Candidato podera apresentar apenas um diploma e um
certificado para cada Ordem

TABELAII
COMPETENCIAS TECNICA - EXPERIENCIA
PSICOLOGO,ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA, FISIOTERA-
PEUTA, FARMACEUTICO, ODONTOLOGO
Ord. Documentos Pontos Total
Experiéncia profissional em agdes de-2.5 Ponto a cada se-
01 ) . . 5,0
senvolvidas pelo servico de saude mestre trabalhado
Maximo de Pontos 5,0
Ord. Documentos Pontos Total
Participagdo em treinamentos, Ca-
02 paci'fag(")es, Cor)gressos, Seminéri~os 2 Ponto a cada 20h |16.0
em areas especificas de cada funcéo,
com carga horaria minima de 20h.
Maximo de Pontos 16.0

Obs. Os documentos so6 seréo validados uma Unica vez.

28 DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

28.1 A nota final obtida para fins de contratagéo, sera a da entrevista da
segunda etapa.

28.2 A classificagcdo dos candidatos sera feita por funcdo e na ordem
decrescente da nota final.

28.3 A classificacao final contemplara todos os candidatos aprovados.
28.4 Em caso de empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente
o candidato:

a) Com maior numero de pontos na analise curricular e de titulos;

b) Com maior nimero de pontos na entrevista nas perguntas especificas;
¢) Mais Idoso.

49.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
nos murais publicos e no Diario Oficial do Estado do Acre.

29. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

29.1 Sera excluido da Selecéo o candidato que:

| - Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

Il - Desrespeitar membros da Comissado Organizadora do Processo Se-
letivo Simplificado / outros candidatos;

11l - Descumprir quaisquer das instrugdes;

IV - For considerado ndo aprovado em qualquer das etapas da Selegéao;
V - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

30. DO RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

30.1 Da classificagao final dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a
Comissao Organizadora, a ser interposto conforme anexo IV do Cronograma;
30.2 O recurso devera ser interposto exclusivamente com a utilizagéo
do formulario constante do anexo Ill do edital;

30.3 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as
razbes do pedido, e sera entregue no Prédio da Prefeitura de Acrelandia
a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, situado
na Avenida Edmundo Pinto — N° 810 — Acrelandia — Acre, no horario de
7:00 as 11 horas.

30.4 Nao serao aceito os recursos interposto por fax, telegrama, inter-
net, e-mail, outros meios eletrénicos ou, ainda qualquer outro meio néo
especificado neste edital;

30.5 A lista dos selecionados no presente Processo Seletivo Simplificado,
sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre e nos murais publicos.
30.6 A Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado é so-
berana e suas decisbes constitui-se Ultima instancia para recurso em
nivel administrativo.

31. DA CONTRATACAO

31.1 A convocagao dos candidatos aprovados dar-se-a por meio do Di-
ario Oficial do Estado do Acre, na qual constara relagéo da documenta-
¢ao complementar exigida, bem como a data e local para apresentacao;
31.2 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo determina-
do sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
Processo Seletivo Simplificado, convocando-se o candidato imediata-
mente subseqiiente.

31.3 A contratagéo dar-se-a nos termos da Lei Complementar Municipal
n°. 635/2017, mediante termo de Contrato de Trabalho por tempo deter-
minado, assinado entre as partes, a critério da Administragao Publica e
obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

31.4 No ato da contratagéo, os candidatos aprovados deveréo apresen-
tar a documentagéo solicitada quando da convocagéo e, ainda atender
aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas da selegéo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previs-
tas no art. 12 11,§1°, da constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;
d) Apresentar original e copia legivel do documento de identidade e CPF;
e) Apresentar original e copia legivel do titulo de eleitor e comprovante
de quitagéo eleitoral;

f) Apresentar original e copia legivel de certificado de reservista, caso
seja do sexo masculino;

g) Informar nimero do PIS/PASEP;

h) Apresentar original e copia legivel de certiddo de nascimento ou casamento;
i) Apresentar original e copia legivel de comprovante de residéncia recente;
j) Apresentar 1 (uma) foto 3x4 recente;

k) Declaragao de dedicagao exclusiva

1) Firmar declaragdo de préprio punho declarando que n&o esta cum-
prindo ou cumpriu qualquer sangéo por idoneidade, aplicada por érgéao
publico da esfera federal, estadual e municipal;

m) Comprovacgéo de escolaridade.

o) Atestado Médico (Exame admissional sanidade fisica e mental)

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

q) Declaragéo de acimulo de cargos

32. DAS DISPOSICOES GERAIS

32.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério do can-
didato, valendo para esse fim a publicagédo do resultado final no DOA,;
32.2 O candidato aprovado sera convocado para assinar o contrato tem-
porario de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracao,
bem como a efetiva necessidade do desempenho da fungéo por parte
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

32.3 A inexatidao de informagdes ou irregularidades de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, quando impossiveis de serem sa-
nadas sem prejuizos da regularidade do certame ou dos principios da
impessoalidade e da moralidade administrativas, eliminara o candidato,
anulando todos os atos decorrentes da inscrigéo;

32.4 A aprovacgao e classificagdo no presente Processo Seletivo Simpli-
ficado nao cria vinculo empregaticio ou estatutario entre o candidato e
Prefeitura Municipal de Acrelandia.
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32.5 Os casos omissos no que concernem a inscrigéo, analise de curri-
culo, entrevista e julgamento dos recursos seréo resolvidos pela Comis-
sao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

32.6 Sera constituida uma Comissdo Coordenadora para realizar este
Processo Seletivo Simplificado;

32.7 Esta Comissao podera ser constituida por 3 (Trés) membros, sen-
do 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude, 01 (um)
representantes da Secretaria de Administragéo, 01 ( um ) representante
da Secretaria Municipal de Educacéo.

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

N° DA INSCRIGAO: / 2019 D A INSCRIGAO:
NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: )

TS () NAO ESTADO CIVIL:

SEXO: ()M (F DATADE NASCIVENTO: | 0o
CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:
................................................................................ —
ENDERECO: oo ¥

TELEFONE: (JRESIDENCIAL () CELULAR

E-MAIL:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

COMPROVANTE DE

CARTEIRA DE IDENTIDADE RESIDENCIA

; COMPROVANTE DE
TITULO DE ELEITOR ESCOLARIDADE
COMPROVANTE DE CARTEIRA DE ORGAO DE
QUITACAO ELEITORAL CLASSE QUANDO O CASO
CERTIFICADO DE
RESERVISTA CURRICULUM
CPF RG
PIS/PASEP OU NIT OUTROS:

Assinatura do responsavel pela inscricdo

CONPROVANTE DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

DATA DA INSCRIGAO:

N° DA INSCRICAO: /2019 /12019

NOME DO CANDIDATO:

Curso: Carga Horaria:
Instituicéo: ] Periodo:
COMPETENCIAS TECNICA — EXPERIENCIA

Cargo: Atividades desenvolvida:
Periodo: Local:
Cargo: Atividades desenvolvida:
Periodo: Local:
Cargo: Atividades desenvolvida:
Periodo: Local:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Assumo inteira responsabilidade pela veracidade das informagdes ora
declaradas, estando ciente de que serei eliminado (a) do presente pro-
cesso seletivo no caso de ocultagéo ou informagdes inveridicas.
Acrelandia, de de 2019.

Assinatura do candidato (a)

ANEXO IlI
FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Nome do candidato:

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado:
Eu, ,
candidato inscrito sob o n°. no Processo Seletivo
Simplificado, regido segundo as normas do Edital n°® 02 / 2019 da Pre-
feitura de Acrelandia, ao cargo de ,
solicito a revisdo da pontuacéo obtida na ( ) analise curricular () Entre-
vista, pelos argumentos e fundamentos a seguir aduzidos:

Acrelandia, de de 2019.

Assinatura do candidato (a)

Atencao:

1. Preencher corretamente o formulario do recurso;

2. Apresentar fundamentos e argumentos claros e concisos;

3. Apds preencher o recurso guarde o comprovante de encaminhamento.

33. DO CRONOGRAMA

33.1 O Processo Seletivo Obedecera as seguintes ETAPAS, podendo,
porém ter suas datas alteradas conforme disposigdo da Comissao do
Processo Seletivo:

ESTADO CIVIL: ANEXO IV

SEXO: . Responsavel | Local da

()M ()F DATA DE NASCIMENTO: // IDADE Etapas|Atividade pelo Divulgagéo Periodo

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER: Processo | do Resultado

................................................................................................................. 1a Inscrigao Comissao do| Murais publi- |02.12.2019 &

Assinatura do responsavel pela inscricdo Processo cos e DOE | 03.122019
22 |Analise curricular | COMISS80 do 04.12.2019

ANEXO I Processo

CURRICULO PADRAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 3a |Resultado da Comiss&o do| Murais publi- | 09.12.2019

DADOS PESSOAIS Ana'llse Curricular Processo cos e DOE

Nome: , |periodo para Inter-| o uoos0 do| Murais pabli- | 10.12.2019

Estado Civil: Data De Nascimento: 4% |posigao de Recurso| "5 o | os e DOE

PIS/ NIT: CPF da Anélise Curricular

RG |Orgao de expedidor: |Data: Resultado do recur-

Nome da Mae: 5a [0 € Convocagao| Comissao do | Murais publi- | 11/12/2019

Endereco: para segunda fase| Processo cos e DOE

N° [Complemento: [Cidade/UF: do processo Seletivo

Tel. _ ) [E-mail: . ) Comissao do| Murais publi- | 13.12.2019

FORMACAO ACADEMICA 6° |Entrevista Processo | cos e DOE

Eﬁfg('f?ggglio : TS ~a Resultado Prelimi- Comissao do| Murais publi- | 17/12.2019

PG = - ¢ao: nar da Entrevista Processo. cos e DOE

6s -graduagéo Obs.: - -

COMPETENCIAS — CONHECIMENTO ge |Periodo para inter oo 18/12/2019

Curso: Carga Horéria: posicéo de Recurso

Instituicao: Periodo: Resultado do recur-

Curso: Carga Horaria: 0 [S0¢€ divulgacdo do|Comissao do| Murais publi- | 20.12.2019

Instituicao: Periodo: resultado final do| Processo cos e DOE

Curso: Carga Horaria: processo seletivo

Institui¢éo: Periodo:

Curso: Carga Horaria: Acrelandia — Acre — 21 de Novembro de 2019

Instituicéo: Periodo:

Curso: Carga Horaria: Ederaldo Caetano de Sousa

Instituicdo: Periodo: Prefeito do Municipio de Acrelandia

Curso: Carga Horaria: Estevao de Souza Ferreira

Instituicéo: Periodo: Presidente da Comissao




